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1.  Luxemburské predsednictvo povazuje rodovli rovnost’ za jednu zo svojich hlavnych priorit

v oblasti vyskumu a inovacie. V tejto stivislosti predsednictvo predlozilo navrh zaverov Rady
o tejto otazke, ktoré boli prerokované na zasadnuti pracovnej skupiny pre vyskum 12.

a 26. oktdbra a 5. novembra 2015.

2. Vybor stalych predstavitel'ov preskimal uvedeny ndvrh zaverov na zasadnuti 20. novembra
2015, vyriesil zostavajuce otvorené otazky a dohodol sa, Ze navrh zaverov postiipi Rade pre
konkurencieschopnost’ na ucely jeho prijatia pocas zasadnutia 30. novembra — 1. decembra
2015. Delegacia PL mé k uvedenému zneniu vSeobecnt vyhradu preskiimania v nadvéznosti

na nedavne parlamentné vol'by.
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3. Rada pre konkurencieschopnost’ sa preto vyzyva, aby na svojom zasadnuti 30. novembra —

1. decembra 2015 prijala zavery uvedené v prilohe.

Zmeny voc¢i predchadzajicemu dokumentu (13902/15) st vyznacené tu¢nym podciarknutym

r

pismom.
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PRILOHA

NAVRH ZAVEROV RADY O DOSAHOVANI POKROKU V OBLASTI RODOVEJ
ROVNOSTI' VRAMCI EUROPSKEHO VYSKUMNEHO PRIESTORU?

RADA EUROPSKEJ UNIE,

PRIPOMINAJUC

— zavery Rady z 18. aprila 2005 o posilneni I'udskych zdrojov vo vede a technike v Europskom
vyskumnom priestore® (EVP), v ktorom sa &lenské $taty vyzyvaju na vypracovanie cielov pre
ucast’ zien predovsetkym podstatnym zvySenim poctu zien vo veducich funkciadch v zaujme
dosiahnutia povodného ciel’a 25 % obsadenych pozicii vo verejnom sektore, ako aj

podporenim ich i€asti v oblasti priemyselného vyskumu a techniky;

— zavery Rady z 30. méja 2008 o vedeckej kariére ustretovej voci rodine: na ceste k
integrovanému modelu*, v ktorych sa Komisia a &lenské taty vyzyvaju, aby vyvinuli
integrovany model vedeckej kariéry zalozeny na vhodnom subore politik, ktory pre

vyskumnych pracovnikov zabezpeci prostredie Ustretové voci rodine;

— zévery Rady z 26. maja 2010 o réznych otazkach tykajtcich sa rozvoja EVP?, v ktorych sa
uznava, Ze institucionalna zmena si vyzaduje dlhodobt stratégiu a dostatocné financovanie, a

zdoraziuje potreba posilnit’ integraciu rodovej dimenzie do oblasti eurdpskeho vyskumu;

%6

Na ucely tohto dokumentu pojem ,,rodova rovnost™ zahfna vyvazené zastupenie muzov a Zien vo
vyskumnych timoch na v8etkych Grovniach, vyvazené zastipenie muzov a zZien v procese
rozhodovania a integraciu rodovej dimenzie v kontexte vyskumu a inovacie.

2 Delegacia PL: vSeobecna vyhrada preskimania.

3 8194/05.

! 10212/08.

> 10246/10.
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zévery Rady z 11. decembra 2012°, v ktorych sa rodova rovnost’ a uplatiiovanie hl’adiska
rodovej rovnosti v oblasti vyskumu stanovuju za kl'a¢ové priority pre Eurdpsky vyskumny
priestor, a v ktorych sa Rada domnieva, Ze zaclenenie rodového hl'adiska do planovania,
hodnotenia a realizécie vyskumu je potrebné zlepsit, aby sa u€¢innym spésobom podporila

excelentnost’ vyskumu a inovacie;

zavery Rady z 21. februara 2014 o sprave o pokroku v oblasti Europskeho vyskumného
priestoru v roku 2013”, v ktorych sa uvaZuje o tom, Ze zintenzivnenie Usilia o systematické
uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti a

rodovej dimenzie v politikach a programoch tykajucich sa vyskumu a inovacie by malo byt

zohl'adnené pri vypracuvani planu EVP na europskej trovni;

zavery Rady z 5. decembra 2014 o sprave o pokroku v oblasti Eurépskeho vyskumného
priestoru za rok 2014%, v ktorych sa berie na vedomie, Ze stale pretrvavaji rodové predsudky
v kariérach, rodova nerovnost’ v oblasti rozhodovania a ze vo vic¢Sine vnutrostatnych
vyskumnych programov chyba rodovy rozmer, a Clenské Staty sa vyzyvaja, aby podporovali

uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti a rovnaké prilezitosti;

zavery Rady z 29. mdja 2015 o plane Eurdpskeho vyskumného priestoru na roky 2015 — 2020,
v ktorych sa transformécia vnutrostatnych pravnych predpisov v oblasti rovnosti do uc¢innych
opatreni na rieSenie rodovej nerovnosti vo vyskumnych institiciach a rozhodovacich
organoch a lepSie zaclenenie rodovej dimenzie do politik, programov a projektov v oblasti
vyskumu a vyvoja schval'uje ako jedno z hlavnych prioritnych opatreni identifikovanych v
plane EVP, a ¢lenské Staty a Komisia sa vyzyvaju, aby ho zacali vykonévat’ prostrednictvom

vhodnych opatreni v rdmci svojich akénych planov alebo stratégii do polovice roka 2016;

uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 9. septembra 2015 o vedeckej a univerzitnej kariére Zien

a probléme sklené¢ho stropug;

6 17649/12.

7 6945/14.

8 16599/14.

? 2014/2251(INI).
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oznamenie Komisie z 21. septembra 2010 s nazvom ,,Stratégia rovnosti zien a muzov 2010 —

2015"%;
zavery Rady z 26. oktobra 2015 o akénom plane pre rodovi rovnost’ na roky 2016 —2020"";

ZDORAZNUIE, Ze rodové rozdiely pretrvavaju uz prili§ dlho a Ze budici blahobyt Eurdpy
zavisi od vedeckej a technologickej inovacie. Zabezpecenie vacsej roznorodosti pracovnej sily
a rovnocennejSich podmienok pre Zeny a muzov v oblasti vyskumu a inovacie umozni Eurépe

v plnej miere vyuzit jej zdroje pracovnych sil a potencialu;

UZNAVA, 7e rodova rovnost v oblasti vedy prispeje k réznorodosti, excelentnosti a kvalite
vysledkov a zabezpeci lepsiu schopnost’ vyskumu reagovat’ na socialne a spoloc¢enské vyzvy,
ktoré predstavuju spolo¢nu zodpovednost’ muzov a zien. Vyuzivanie vSetkého potencialu a
vytvaranie rovnakych prilezitosti pre muzov a Zien nie je len otdzkou spravodlivosti, ale ide aj
o otazku hospodarskej efektivnosti. Zohl'adnenie rodovej rovnosti prispeje ku

konkurencieschopnosti EU ako aj k rastu a tvorbe pracovnych miest;

VYKONAVANIE PLANU EVP

OPATOVNE POTVRDZUIJE svoj zavizok posiliiovat’ rodovi rovnost’ v ramci Europskeho
vyskumného priestoru. UZNAVA, Ze vykonavanie planu EVP a prioritizacia rodovej rovnosti
je vybornou prilezitost'ou na transformaciu vnutrostatnych pravnych predpisov v oblasti
rovnosti do u¢innych opatreni na riesenie rodovej nerovnosti vo vyskumnych institiciach a
rozhodovacich orgénoch a lepsie zaclenenie rodovej dimenzie do politik, programov a
projektov v oblasti vyskumu a vyvoja. NABADA ¢lenské §taty a Komisiu, aby stanovili
ambiciozne ciele v oblasti rodovej rovnosti a prijali vhodné a konkrétne opatrenia v ramci

svojich akénych planov alebo stratégii na vykonavanie planu EVP do polovice roka 2016;

10
11

EUCO 2010/0491.
13201/15.
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UDRZATELNE KULTURNE A INSTITUCIONALNE ZMENY

4.  UZNAVA potrebu podporovat’ zahrnutie udrzatelnych kultarnych a institucionalnych zmien
do vnutrostatnych akénych planov v oblasti EVP alebo stratégii na vykonavanie planu EVP
s cielom dosiahnut’ rodovli rovnost’ a zahrnut’ rodova dimenziu do obsahovej a programove;j
stranky vyskumu a inovécie; a NABADA ¢&lenské $taty, aby institucionalne zmeny stanovili
za kl'aicovy prvok svojich nadrodnych politickych ramcov pre rodovu rovnost’ v oblasti
vyskumu a inovécie; ZDORAZNUIJE ulohu, ktora moze zvySovanie informovanosti,
vzdelavanie, odborna priprava a vymena najlepSich postupov v suvislosti s dosahovanim
pokroku v oblasti rodovej rovnosti v rdmci vyskumu a inovacie zohravat’ na institucionalnej

urovni;

5. VYZYVA &lenské §taty a organizacie financujiice vyskum, aby motivovali vyskumné
organizacie vratane univerzit, aby zmenili alebo vypracovali stratégie na uplatiiovanie
hl'adiska rodovej rovnosti a plany v oblasti rodovej rovnosti tak, aby do obsahovej a
programovej stranky vyskumu a inovacie zaclenili rodovu dimenziu a aby zmobilizovali

primerané zdroje na zabezpecenie ich vykonavania;

6. KONSTATUIE, Ze iba priblizne 20 % riadnych profesorov v Eurdpe tvoria Zeny a ze zmeny
smerom k vyvaZenejsiemu zastipeniu napreduji len velmi pomaly'?, a VYZYVA preto
Clenské Staty a inStitacie, aby sa usilovali dosiahnut’ hlavné ciele pre vyvazenejsie rodové

zastupenie profesorov;

7.  DOMNIEVA SA, ze pri nabore a kariérnom postupe na vSetkych trovniach, ako aj v oblasti
postupov udel’'ovania Stipendijnych grantov a Stipendii v oblasti vyskumu a inovacie sa musi
uplatiiovat’ transparentnost’; VYZYVA &lenské $taty a organizacie financujuce vyskum, aby
pokracovali v presadzovani opatreni s cielom zabezpecit', aby pridel'ovanie finanénych

prostriedkov na vyskum nebolo ovplyvnené rodovymi predsudkami;

8.  VYZYVA vyskumné organizacie vratane univerzit, aby v oblasti vyskumu a inovacie
podporovali vytvaranie pracovnych podmienok a podmienok, ktoré su pruzné a ustretové voci
rodine pre Zeny, ako aj pre muzov, vratane podpory rovnocenného rozdel'ovania povinnosti
stivisiacich so starostlivostou, a aby preskiimali posudzovanie vykonnosti vyskumnych

pracovnikov s cielom odstranit’ rodové predsudkys;

12 She Figures (Udaje o zenach) 2012. Rodové otazky vo vyskume a inovacii.
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10.

11.

12.

NABADA ¢lenské §taty, aby v spolupraci s Komisiou a s oh’adom na &innost’ Eurdpskeho
institatu pre rodova rovnost’ pokracovali v podporovani prislusnych néstrojov na zvySovanie
informovanosti a budovanie kapacit v oblasti rodovych otdzok s cielom dosiahnut’

inStitucionalnu zmenu;

VYZYVA Komisiu, aby nad’alej posiliiovala vykonavanie, monitorovanie a hodnotenie
vSetkych ciel'ov v oblasti rodovej rovnosti v ramci programu Horizont 2020, ktoré sa tykaja
zastupenia oboch pohlavi vo vyskumnych timoch a pri rozhodovani, ako aj rodovej dimenzie
v obsahovej stranke vyskumu, a to vo vietkych fazach vyskumného cyklu; VYZYVA
Komisiu, aby preskiimala moznost’ predlozit’ komplexnejsie a transparentnejsie udaje
roz€lenené podl'a pohlavia a rodové ukazovatele tykajuce sa podielu muzov a zien medzi
hodnotitelmi a vyskumnymi pracovnikmi, ako aj o integrécii rodovej dimenzie ako predmetu

vyskumu projektov a programov financovanych z programu Horizont 2020;

VYZYVA Komisiu a ¢lenské $taty, aby zvazili za¢lenenie otazky rodovej rovnosti a
uplatnovania hl'adiska rodovej rovnosti ako riadnej sucasti odbornej pripravy a podujati
narodnych kontaktnych miest, ako aj komunikécie a distribuénych materidlov tykajucich sa

programu Horizont 2020;

VYZYVA Komisiu a &lenské $taty, aby zvazili za¢lenenie — okrem iného — rodového
hladiska do dialogov s tretimi krajinami v oblasti vedy, technolégie a inovacie. VYZYVA
SFIC a Helsinskt skupinu, aby zvazili vypracovanie spolo¢nych usmerneni k rodovému

hl'adisku pre medzinarodnt spolupracu v oblasti vedy, technoldgie a inovacie;

VYVAZENE ZASTUPENIE MUZOV A ZIEN NA ROZHODOVACICH POZICIACH

13. KONSTATUIE, Ze Zeny st nad’alej nedostatoéne zastiipené na vrcholovych akademickych
rozhodovacich poziciach, a to nielen ako ¢lenky vedeckych a spravnych rad, ale aj ako veduce
institacii vysokoskolského vzdelavania'?;

B Predbezné tidaje z pripravovanej publikacie ,,She Figures (Udaje o zenach) 2015,
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14. ZDORAZNUIJE, Ze je potrebné sa usilovat’ o vyvazené zastipenie muZov a Zien na vedicich
a rozhodovacich funkciach prostrednictvom vhodnych opatreni. VYZYVA prislu$né organy,

aby stanovili hlavné ciele, napriklad kvantitativne ciele, pre vyvéazenejsie zastipenie muzov

a zien v rozhodovacich orgénoch vratane poprednych vedeckych a spravnych rad, vyborov
pre nabor a povysenie, ako aj hodnotiacich komisii, a NABADA organizéacie financujiice

vyskum a vyskumné organizécie, aby sa usilovali o dosiahnutie tychto cielov do roku 2020;

15. VYZYVA Komisiu, aby v tuzkej spolupraci s Helsinskou skupinou poskytovala podporu
¢lenskym Statom pri rieSeni vyziev v oblasti politik tykajucich sa vyvazeného zastipenia

muzov a zien vratane usmernovania s cielom ul'ah¢it’ vykonévanie hlavnych cielov;
MONITOROVANIE A INFORMACIE O RODOVYCH OTAZKACH

16.  VYZYVA &lenské §taty, aby v spolupraci s Komisiou v plnej miere vyuzili moznosti
vzajomného ucenia, a to aj v ramci Vyboru pre Eurépsky vyskumny priestor a inovaciu, ako
aj vymenu osved¢enych postupov v oblasti rodovej rovnosti v ramei vyskumu a inovécie;
pric¢om sa zohl'adnia odporucania Helsinskej skupiny a vysledky projektov na tato tému

financovanych z ramcovych programov EU, ako napriklad GENDER-NET ERA-Net;

17.  VYZYVA ¢lenské staty, aby zabezpegili pravidelny zber udajov rozélenenych podla
pohlavia, ktoré sa tykaju zien (tzv. She Figures), podl'a moznosti vypracovali rodové

ukazovatele v oblasti vyskumu a inovacie a zabezpecili ich spristupnenie verejnosti;

18.  VYZYVA &lenské §taty, aby v spolupraci s Komisiou pomocou prisluinych ukazovatel'ov
monitorovali vykonavanie politik v oblasti rodovej rovnosti, ciele, hlavné ciele a opatrenia na
indtitucionalnej, narodnej a eurépske;j trovni, a UZNAVA, Ze kI'a¢ovym prvkom pre

zlepSovanie je hodnotenie vysledkov a vplyvov vykonanych opatreni.
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