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- Adogéo

1. A Presidéncia luxemburguesa considera a igualdade de género uma das suas principais
prioridades no dominio da I&I. Neste contexto, a Presidéncia propds um projeto de
conclusdes do Conselho sobre esta matéria, que foi debatido no Grupo da Investigagdo em 12

e 26 de outubro € em 5 de novembro de 2015.

2. Nasua reunido de 20 de novembro de 2015, o Comité de Representantes Permanentes
analisou esse projeto de conclusdes, resolveu as questdes que permaneciam em aberto e
decidiu enviar o projeto de conclusdes ao Conselho (Competitividade) de 30 de novembro e
1 de dezembro de 2015 para adogdo. PL formulou uma reserva geral de analise sobre o texto,

na sequéncia das recentes elei¢des nacionais.
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3. Solicita-se, por conseguinte, ao Conselho (Competitividade) que adote as conclusdes

constantes do texto em anexo na sua reunido de 30 de novembro e 1 de dezembro de 2015.

As alteracdes ao texto anterior (doc. 13902/15) estao assinaladas a negro sublinhado, no caso dos

aditamentos.
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ANEXO

PROJETO DE CONCLUSOES DO CONSELHO SOBRE A PROMOCAO
DA IGUALDADE DE GENERO' NO ESPACO EUROPEU DA INVESTIGACAO®

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA

RECORDANDO

As suas conclusdes de 18 de abril de 2005 sobre o reforgo dos recursos humanos em ciéncia ¢
tecnologia no Espaco Europeu da Investigacdo® (EEI), em que convidava os Estados-
-Membros a estabelecerem objetivos em termos de participagdo das mulheres, nomeadamente
o aumento significativo do nimero de mulheres em cargos dirigentes, a fim de alcangarem,
numa primeira fase, o objetivo de 25% no setor publico, bem como de impulsionarem a sua

participagdo na investigacao e tecnologia industriais;

As suas conclusoes de 30 de maio de 2008 sobre a compatibilidade das carreiras cientificas
com a vida familiar — rumo a um modelo integrado®, em que convidava a Comissio e os
Estados-Membros a elaborarem um modelo integrado de carreira cientifica baseado numa
adequada combinagdo de politicas que assegure aos investigadores um ambiente de

compatibilidade com a vida familiar;

As suas conclusoes de 26 de maio de 2010 sobre varias questdes relacionadas com o

. 5 . . . .
desenvolvimento do EEI°, em que reconhecia que a mudanga institucional requer uma
estratégia a longo prazo e financiamento suficiente, e sublinhava a necessidade de reforgar a

integracao da dimensdo do género na investigacdo europeia;

Para efeitos do presente documento, o termo "igualdade de género" engloba o equilibrio entre homens
e mulheres nas equipas de investigagdo a todos os niveis, o equilibrio de género na tomada de decisdes
e a integracdo da dimensdo de género nos conteudos da investigagdo e inovagdo (I&I).

2 PL: Reserva geral de analise.

3 Doc. 8194/05.

4 Doc. 10212/08.

3 Doc. 10246/10.
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As suas conclusdes de 11 de dezembro de 2012°, em que estabelecia a igualdade entre
homens e mulheres e a integracdo dessa perspetiva na investigagdo como uma das principais
prioridades do Espago Europeu da Investigagdo, e considerava ser necessario melhorar a
integracao da dimensao de género na concec¢do, avaliacdo e execucdo da investigagdo, a fim

de promover a exceléncia na investigagao e inovagao (I&I);

As suas conclusdes de 21 de fevereiro de 2014 sobre o relatorio intercalar da Comissao,
apresentado em 2013, sobre o Espago Europeu da Investigagio (EEI)’, em que considerava
que a intensificag¢do dos esforcos para simplificar sistematicamente a igualdade de género e a
dimensdo do género nas politicas e programas de I&I deveria ser tomada em consideragdo ao

elaborar o roteiro do EEI a nivel europeu;

As suas conclusdes de 5 de dezembro de 2014 sobre o relatdrio intercalar de 2014 sobre o
Espaco Europeu da Investigagio®, em que registava a persisténcia de desigualdades de género
nas carreiras, o desequilibrio entre os géneros nos cargos decisdrios e a auséncia de uma
dimensao de género na maioria dos programas de investigacdo nacionais, € convidava os
Estados-Membros a apoiarem a integracdo da perspetiva de género e a igualdade de

oportunidades;

As suas conclusoes de 29 de maio de 2015 sobre o Roteiro para o Espaco Europeu da
Investigacao 2015-2020, em que aprovava que a legislagao nacional no dominio da igualdade
seja traduzida em medidas eficazes para corrigir os desequilibrios entre homens e mulheres
nas instituicdes de investigacao e nos 6rgaos de decisdo e que a dimensao de género seja mais
bem integrada nas politicas, programas e projetos de I&I como uma das principais prioridades
de acdo identificadas no Roteiro para o EEI, e apelava aos Estados-Membros e a Comissao
para que iniciassem a sua execucao através de medidas adequadas nos respetivos planos de

acdo ou estratégias até meados de 2016;

A resolugdo do Parlamento Europeu de 9 de setembro de 2015 sobre as carreiras das mulheres

na ciéncia e na universidade, ¢ os "telhados de vidro" encontradosg;

6 Doc. 17649/12.

7 Doc. 6945/14.

8 Doc. 16599/14.

? Doc. 2014/2251(INI).
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A comunicagdo da Comissdo de 21 de setembro de 2010 intitulada "Estratégia para a

Igualdade entre Homens e Mulheres — 2010-2015""";

As suas conclusdes de 26 de outubro de 2015 sobre o Plano de A¢ao sobre o Género para

2016-2020":

SUBLINHA que as desigualdades de género persistem ha demasiado tempo e que a futura
prosperidade da Europa depende da inovagdo cientifica e tecnologica. Contar com uma forca
de trabalho mais diversificada e com condi¢des de concorréncia mais equitativas para os
homens e as mulheres em I&I permitira a Europa aproveitar em pleno a sua forga de trabalho

e o seu leque de talentos;

RECONHECE que a igualdade de género na ciéncia contribuird para a diversidade, a
exceléncia e a qualidade dos resultados e tornaré a investigacao mais capaz de responder aos
desafios sociais e societais, que sdo uma responsabilidade partilhada de homens e mulheres.
Utilizar todos os talentos e criar oportunidades iguais para os homens e as mulheres ndo é
apenas uma questao de justiga, ¢ também uma questao de eficiéncia econdmica. Integrar a
igualdade de género contribuira para a competitividade da UE e para o crescimento e a

criacdo de emprego;

APLICAR O ROTEIRO PARA O EEI

REAFIRMA o seu compromisso de reforcar a igualdade de género no Espaco Europeu da
Investigacdo. RECONHECE que a aplicacdo do Roteiro para o EEI e a prioridade dada a
igualdade de género oferecem uma excelente oportunidade para traduzir a legislagdo nacional
no dominio da igualdade em medidas eficazes para corrigir os desequilibrios entre homens e
mulheres nas instituicdes de investigagao e nos 6rgaos de decisdo e para integrar melhor a
dimensdo de género nas politicas, programas e projetos de I&I. INCENTIVA os Estados-
-Membros e a Comissdo a definirem objetivos ambiciosos em matéria de igualdade de género
e a estabelecerem medidas adequadas e concretas nos seus planos de acdo ou estratégias para

aplicarem o Roteiro para o EEI até meados de 2016;

10
11

Doc. COM(2010)0491.
Doc. 13201/15.
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MUDANCAS CULTURAIS E INSTITUCIONAIS SUSTENTAVEIS

RECONHECE a necessidade de promover mudancas culturais e institucionais sustentaveis
nos planos de a¢do ou estratégias nacionais do EEI para a aplicacdo do Roteiro para o EEI a
fim de alcancar a igualdade de género e incluir a dimensao de género nos contetidos e
programas de 1&I; e INCENTIVA os Estados-Membros a fazerem da mudanga institucional
um elemento essencial do seu quadro de ac¢ao nacional para a igualdade de género em 1&I;
DESTACA o papel que a sensibilizacdo, a educagdo, a formagao e o intercambio de boas
praticas para a promog¢ao da igualdade de género em I&I pode desempenhar a nivel

institucional;

CONVIDA os Estados-Membros e as organizagdes que financiam a investigagao a
oferecerem incentivos para encorajarem as organizagdes que realizam investigacao, incluindo
as universidades, a reverem ou a desenvolverem estratégias de integragdo da perspetiva de
género, planos de igualdade de género que incluam a dimensao de género nos contetidos ¢

programas de 1&I, e a mobilizarem os recursos adequados para garantir a sua execucao;

OBSERVA que apenas cerca de 20% dos professores catedraticos na Europa sdo mulheres e
que as mudangas no sentido de uma maior igualdade sdo muito lentas'? e, por conseguinte,
CONVIDA os Estados-Membros e as institui¢des a procurarem metas orientadoras para um

maior equilibrio de género entre os professores;

CONSIDERA que a transparéncia deve ser aplicada a todos os niveis do recrutamento e da
progressdo na carreira, bem como nos procedimentos de atribuicao de bolsas de
especializacdo e de estudos em 1&I; CONVIDA os Estados-Membros ¢ as organiza¢des que
financiam a investigacdo a promoverem medidas destinadas a garantir que a atribuigado de

financiamento para a investigacdo nao ¢ afetada por preconceitos de género;

CONVIDA as organizagdes de investigacdo, incluindo as universidades, a promoverem
condigdes e regimes de trabalho em 1&I flexiveis e compativeis com a vida familiar, tanto
para os homens como para as mulheres, nomeadamente a apoiarem uma partilha mais
equitativa das responsabilidades familiares e a reverem a avaliagdo do desempenho dos

investigadores de forma a eliminar os preconceitos de género;

12

She Figures 2012. Gender in Research and Innovation (O Género na Investigacao e Inovacao).
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9. INCENTIVA os Estados-Membros a promoverem, em colaboragdo com a Comissao,
instrumentos adequados de sensibilizagdo e de refor¢co das capacidades em matéria de
igualdade de género para conseguir uma mudanga institucional, tendo em conta o trabalho do

Instituto Europeu para a Igualdade de Género;

10. CONVIDA a Comissao a continuar a reforgar a execugao, acompanhamento e avaliacao de
todos os objetivos em matéria de igualdade de género no ambito do programa-quadro
Horizonte 2020 relacionados com a representacao de ambos os sexos nas equipas de
investigacdo, a tomada de decisdes e a dimensao de género no contetido da investigacdo, em
todas as fases possiveis do ciclo de investigacdo; APELA a Comissdo para que explore a
possibilidade de disponibilizar dados desagregados por sexo mais completos e transparentes e
indicadores de género sobre a participacao dos avaliadores e investigadores, bem como sobre
a integracdo da dimensdo de género como tema de investigagdo em projetos e programas

financiados pelo Horizonte 2020;

11. CONVIDA a Comissao e os Estados-Membros a ponderarem a inclusao regular da igualdade
de género e da integracdo da perspetiva de género na formagao e nos eventos dos pontos de
contacto nacionais (PCN), bem como nos materiais de comunicagdo e de divulgacao

relacionados com o Horizonte 2020;

12.  CONVIDA a Comissao e os Estados-Membros a ponderarem nomeadamente a inclusao de
uma perspetiva de género nos didlogos com paises terceiros na area da ciéncia, da tecnologia
e da inovacdo (CTI). CONVIDA o FECI e o Grupo de Helsinquia a ponderarem o
desenvolvimento de orientacdes conjuntas sobre uma perspetiva de género para a cooperagao

internacional em CTI;
EQUILIBRIO DE GENERO NOS CARGOS DECISORIOS

13.  OBSERVA que as mulheres continuam a estar sub-representadas nos lugares decisorios de
topo no mundo académico, enquanto membros de conselhos cientificos e de administragao e

também enquanto diretoras de institui¢des de ensino superior';

B Dados provisorios de "She Figures 2015", a publicar proximamente.
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14. SALIENTA a necessidade de procurar o equilibrio de género nas fungdes de lideranga e de
tomada de decisoes através de medidas adequadas. CONVIDA as autoridades competentes a

definirem metas orientadoras como, por exemplo, objetivos quantitativos, para um maior

equilibrio de género nos organismos de tomada de decisdes, incluindo os conselhos cientificos
e administrativos de referéncia, as comissdes de recrutamento e de promog¢ao, bem como os
painéis de avaliacao, e INCENTIVA as organizacdes que realizam investigacao e as que a

financiam a alcancarem essas metas até 2020;

15. APELA a Comissdo para que apoie, em estreita cooperagao com o Grupo de Helsinquia, os
Estados-Membros na resposta aos desafios estratégicos relacionados com o equilibrio de
género, incluindo o desenvolvimento de orientagdes para facilitar a execugdo das metas

orientadoras;
CONHECIMENTOS E ACOMPANHAMENTO EM MATERIA DE GENERO

16. CONVIDA os Estados-Membros a tirarem o maximo partido, em cooperagdo com a
Comissao, dos exercicios de aprendizagem mutua, nomeadamente no ambito do CEEI, e do
intercambio de boas praticas no dominio da igualdade de género em 1&I, tendo em
consideracdo as recomendagdes do Grupo de Helsinquia e os resultados dos projetos sobre

este assunto financiados pelos programas quadro da UE, como o GENDER-NET ERA-NET;

17. CONVIDA os Estados-Membros a garantirem a recolha periodica de dados desagregados por
sexo para a publica¢do She Figures e, sempre que possivel, a preparagdo de indicadores de

género no dominio da I&I, e a assegurarem a sua divulgagdo publica;

18.  CONVIDA os Estados-Membros a acompanharem com os indicadores adequados, em
cooperacao com a Comissao, a execugao das politicas, objetivos, metas orientadoras e agoes
em matéria de género, a nivel institucional, nacional e da UE, e RECONHECE que a
avaliacdo dos resultados e impactos das medidas aplicadas ¢ essencial para uma evolugao

positiva nesta matéria.
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