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— Przyjecie
1. Prezydencja luksemburska uwaza zapewnienie rownosci plci za jedno ze swoich

najwazniejszych zadan w dziedzinie badan naukowych i innowacji. W zwiazku z tym
prezydencja zaproponowala projekt konkluzji Rady na ten temat; byt on omawiany przez

Grupe Robocza ds. Badan w dniach 12 1 26 pazdziernika oraz 5 listopada 2015 r.

2. Naposiedzeniu 20 listopada 2015 r. Komitet Statych Przedstawicieli przeanalizowat
przedmiotowy projekt konkluzji, rozstrzygnat pozostate otwarte kwestie 1 postanowit
przekazac projekt konkluzji Radzie (ds. Konkurencyjno$ci) do przyj¢cia na posiedzeniu
w dniach 30 listopada — 1 grudnia 2015 r. Delegacja PL zglosila zastrzezenie ogdlne do

tekstu, w §wietle ostatnich wyboréw krajowych.
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3. Rada (ds. Konkurencyjnos$ci) jest zatem proszona o przyjecie na posiedzeniu w dniach

30 listopada — 1 grudnia 2015 r. konkluzji zawartych w zatgczonym tekscie.

Zmiany w stosunku do poprzedniego tekstu (dok. 13902/15) sg zaznaczone pogrubieniem

i podkresleniem (tekst dodany).

14414/15 mi/MIK/mm
DGG3C

PL



ZALACZNIK

PROJEKT KONKLUZJI RADY W SPRAWIE WZMACNIANIA ROWNOSCI PLCI!

W EUROPEJSKIEJ PRZESTRZENI BADAWCZEJ*

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

PRZYWOLUJAC

swoje konkluzje z dnia 18 kwietnia 2005 r. w sprawie wzmocnienia zasobow ludzkich

w nauce i technologii na terenie Europejskiej Przestrzeni Badawczej® (EPB), w ktérych
wzywa si¢ panstwa cztonkowskie do ustalenia celéw dotyczacych uczestnictwa kobiet,

w szczegblnosci poprzez znaczne zwigkszenie liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych
z mys$la osiagnig¢ciu poczatkowego celu 25 % zajmowanych stanowisk w sektorze
publicznym, jak rowniez o zwigkszeniu ich uczestnictwa w badaniach przemystowych

1 dzialaniach z zakresu technologii;

swoje konkluzje z dnia 30 maja 2008 r. w sprawie sprzyjajacych zyciu rodzinnemu $ciezek
rozwoju dla naukowcdw — w strone modelu zintegrowanego®, w ktérych zacheca si¢ Komisje
1 panstwa cztonkowskie do rozwijania zintegrowanego modelu $ciezek rozwoju dla
naukowcow, ktorego podstawg bedzie wtasciwe potaczenie strategii politycznych

zapewniajacych badaczom warunki sprzyjajace zyciu rodzinnemu;

swoje konkluzje z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie réznych zagadnien zwigzanych z rozwojem
europejskiej przestrzeni badawczej (EPB)®, w ktorych uznaje sig, ze zmiany instytucjonalne
wymagajg strategii dlugoterminowej 1 wystarczajacego finansowania, i w ktorych

podkreslono koniecznos$¢ wigkszego uwzgledniania aspektu pici w europejskich badaniach;

Na potrzeby niniejszego dokumentu ,,r6wnos¢ ptci” obejmuje rownowage pici w zespotach
badawczych na wszystkich szczeblach, rownowage plci w procesach decyzyjnych oraz uwzglgdnianie
aspektu ptci w przedmiocie badan naukowych i innowacji.

2 PL: ogdlne zastrzezenie weryfikacji.

3 Dok. 8194/05.

4 Dok. 10212/08.

3 Dok. 10246/10.
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swoje konkluzje z dnia 11 grudnia 2012 r.%, w ktérych stwierdza sie, ze jednym

z najwazniejszych priorytetow europejskiej przestrzeni badawczej jest réwnos¢ pici

1 uwzglednianie aspektu ptci w dziedzinie badan, oraz w ktorych uznaje sie, ze nalezy
usprawni¢ wiaczanie kwestii pici do planowania, oceny i prowadzenia badan, tak by

skutecznie wspiera¢ doskonalo$¢ w dziedzinie badan naukowych i innowacji;

swoje konkluzje z dnia 21 lutego 2014 r. w sprawie przygotowanego przez Komisj¢

sprawozdania z postepu prac w ramach europejskiej przestrzeni badawczej (EPB) za 2013 1.7,
w ktorych stwierdza sig, ze przy opracowywaniu planu dziatania w zakresie EPB na szczeblu
europejskim nalezy uwzgledni¢ nasilenie dazen do systematycznego uwzgledniania rownosci

pfci 1 aspektu pici w strategiach i programach dotyczacych badan naukowych i innowac;ji;

swoje konkluzje z dnia 5 grudnia 2014 r. w sprawie sprawozdania za 2014 r. z postepu prac
dotyczacych europejskiej przestrzeni badawczej®, w ktorych — jesli chodzi o kariery w $wiecie
nauki — odnotowano ciaggte utrzymywanie si¢ dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, dysproporcji
pod wzgledem plci w przypadku decydentow, a takze brak aspektu ptci w wiekszosci
krajowych programéw badawczych, 1 w ktorych zachgca si¢ panstwa czlonkowskie, by

wspieraty uwzglednianie aspektu ptci i rowno$¢ szans;

swoje konkluzje z dnia 29 maja 2015 r. w sprawie planu dziatania na lata 2015—

2020 w zakresie europejskiej przestrzeni badawczej, w ktorych Rada popiera przetozenie
krajowego ustawodawstwa dotyczacego rownosci na skuteczne dziatania majace na celu
zajecie si¢ dysproporcjami pod wzgledem plci w instytucjach badawczych i organach
decyzyjnych oraz lepsze uwzglednianie aspektu pici w politykach, programach i projektach
w zakresie badan 1 rozwoju jako jeden z gtownych priorytetoéw dziatan okreslonych w planie
dzialania w zakresie EPB; w konkluzjach tych Rada wzywa takze panstwa cztonkowskie

1 Komisj¢ do rozpoczgcia realizacji tego priorytetu poprzez wlasciwe dzialania okreslone

w ich planach dziatania lub strategiach do potowy 2016 r.;

rezolucj¢ Parlamentu Europejskiego z dnia 9 wrzesnia 2015 r. w sprawie kobiet pracujgcych

. .. .. . 9
zawodowo w dziedzinie nauki 1 na uniwersytetach oraz problemu szklanego sufitu’;

6 Dok. 17649/12.

7 Dok. 6945/14.

8 Dok. 16599/14.

? Dok. 2014/2251 (INI).
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komunikat Komisji z dnia 21 wrze$nia 2010 r. zatytulowany ,,Strategia na rzecz rownosci

kobiet i mezczyzn 2010-2015"";

swoje konkluzje z dnia 26 pazdziernika 2015 r. dotyczace planu dzialania w sprawie réwnos$ci

pkci na lata 2016-2020"";

PODKRESLA, ze réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn utrzymuja si¢ juz zbyt dtugo i ze
przyszty dobrobyt w Europie zaleze¢ bgdzie od innowacji naukowych i technologicznych.
Zapewnienie bardziej zréznicowane;j sity roboczej oraz bardziej wyro6wnanych szans dla
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie badah naukowych i innowacji pozwoli Europie w petni

wykorzysta¢ jej pule sily roboczej i skarbnice talentow;

PRZYZNAIJE, ze rownos$¢ ptci w dziedzinie nauki przyczyni si¢ do roznorodnosci,
doskonatosci 1 jakosci w wynikach badan naukowych i1 sprawi, Ze badania te beda bardziej
adekwatne do wyzwan socjalnych i spotecznych, z ktorymi kobiety i m¢zczyzni musza
mierzy¢ si¢ wspolnie. Wykorzystanie wszystkich talentow i stworzenie rownych szans dla
kobiet 1 megzczyzn jest nie tylko kwestig uczciwosci, ale jest tez istotne z punktu widzenia
efektywnosci gospodarczej. Uwzglednienie rownosci pici przyczyni si¢ do poprawy

konkurencyjnos$ci UE, a takze do wzrostu gospodarczego oraz tworzenia miejsc pracy;

REALIZACJA PLANU DZIAL ANIA W ZAKRESIE EPB

POTWIERDZA swoje zobowigzanie do wzmacniania rownosci ptci w europejskie;j
przestrzeni badawczej. UZNAIJE, Ze realizacja planu dziatania w zakresie EPB 1 wdrazanie
priorytetu dotyczacego rownosci pici stanowi doskonaly okazje, aby przetozy¢ krajowe
przepisy dotyczace rownosci na skuteczne dziatania w celu zajecia si¢ dysproporcjami pod
wzgledem pici w instytucjach badawczych 1 badawczych organach decyzyjnych oraz aby
lepiej wiaczaé aspekt ptci do polityk, programoéw i projektéw w zakresie badan naukowych

i rozwoju. ZACHECA panstwa czlonkowskie i Komisj¢ do wyznaczenia ambitnych celow

w zakresie rownosci plci oraz do podjecia odpowiednich i konkretnych dziatan w ich planach

dziatania lub strategiach wdrazania planu dziatania w zakresie EPB do potowy 2016 1.;

10
11

Dok. COM(2010)0491.
Dok. 13201/15.

14414/15 mi/MIK/mm 5
ZALACZNIK DGG3C PL



TRWALE ZMIANY KULTUROWE T INSTYTUCJONALNE

UZNAIJE potrzebg stymulowania trwatych zmian kulturowych i instytucjonalnych

w zwigzanych z EPB krajowych planach dziatania i strategiach wdrazania planu

dziatania w zakresie EPB na rzecz osiagnigcia rownosci ptci oraz uwzgledniania aspektu

ptci w przedmiocie i w programach badan naukowych i innowacji; ZACHECA panstwa
cztonkowskie, by zmiany instytucjonalne uczynity jednym z gtownych elementow swoich
krajowych ram polityki w zakresie rownosci plci w dziedzinie badan naukowych i innowacji,
PODKRESLA rolg, jaka na szczeblu instytucjonalnym moga odegraé podnoszenie
swiadomosci spotecznej, edukacja, szkolenia 1 wymiana najlepszych praktyk w zakresie

wzmacniania rownos$ci ptci w badaniach naukowych i innowacjach;

ZWRACA SIE do panstw cztonkowskich i podmiotéw finansujacych badania naukowe, by
zapewniaty zachety dla podmiotow badawczych, w tym uczelni wyzszych, do zmiany lub
opracowania strategii dotyczacych uwzgledniania aspektu plci, plandw dotyczacych rownosci
ptci uwzgledniajacych wymiar ptci w tresciach 1 programach badan 1 innowacji oraz by

mobilizowaty odpowiednie zasobow, aby zapewni¢ ich wdrozenie;

ZAUWAZA, ze zaledwie okoto 20 % stanowisk profesorskich zajmowanych jest przez
kobiety, a zmiany w kierunku zapewnienia bardziej wyro6wnanych warunkdéw nastepuja
bardzo powoli'?, i w zwiazku z tym WZYWA panstwa cztonkowskie i instytucje, by dazyty
do wyznaczenia celdéw przewodnich na rzecz bardziej zrownowazonej reprezentacji kobiet

1 mezczyzn wsrod kadry profesorskiej;

UWAZA, ze przejrzysto$é musi obowigzywaé w przypadku rekrutacji i rozwoju kariery na
wszystkich szczeblach, rowniez w odniesieniu do procedur przyznawania grantow

i stypendiow w dziedzinie badan naukowych i innowacji; WZY WA panstwa cztonkowskie

1 podmioty finansujace badania do przedsigwzigcia srodkow, ktore zapewnia ze przy podziale
srodkow finansowych na badania naukowe nie bgdzie dochodzito do dyskryminacji ze

wzgledu na ple¢;

APELUIJE do podmiotéw badawczych, w tym uczelni wyzszych, o wspieranie w dziedzinie
badan naukowych i innowacji takich warunkow zatrudnienia i organizacji pracy, ktore beda
elastyczne 1 bedg sprzyja¢ zyciu rodzinnemu, zaréwno w przypadku kobiet, jak i m¢zczyzn,
w tym o promowanie rownego podziatu obowigzkoéw zwigzanych z opiekg oraz

o przeprowadzanie przegladu osiagnie¢ badaczy w celu wyeliminowania dyskryminacji ze

wzgledu na ple¢;

12

She Figures 2012. ,,Gender in Research and Innovation” (Aspekt ptci w dziedzinie badan naukowych
i innowacji).
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1.

12.

ZACHECA panstwa czlonkowskie, by we wspolpracy z Komisjg wprowadzily odpowiednie
narze¢dzia upowszechniania wiedzy na temat aspektu pici 1 budowania zdolnosci w tym
zakresie w celu przeprowadzenia zmian instytucjonalnych, z uwzglednieniem prac

Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn;

ZWRACA SIE do Komisji, by nadal wzmacniata wdrazanie, monitorowanie i ocen¢
wszystkich celéw dotyczacych rownosci pici zapisanych w programie ,,Horyzont 2020,

a dotyczacych reprezentacji ptci w zespotach badawczych, wérdd decydentow, a takze do
aspektu plci w przedmiotach badan naukowych na wszystkich mozliwych etapach cyklu
badawczego; WZY WA Komisje, by przeanalizowata mozliwo$¢ zapewnienia bardziej
przekrojowych, przejrzystych danych zagregowanych pod wzgledem plci oraz wskaznikow
dotyczacych ptci w odniesieniu do udziatu kobiet i mg¢zczyzn w charakterze oceniajacych

1 badaczy, a takze w odniesieniu do wilaczania aspektu plci jako przedmiotu badan naukowych

do projektow i programow finansowanych ze srodkéw programu ,,Horyzont 2020”;

WZY WA Komisje¢ 1 panstwa cztonkowskie, by rozwazyly wigczenie rownosci ptci oraz
uwzgledniania aspektu pftci jako stalego elementu szkolen i wydarzen organizowanych przez
krajowe punkty kontaktowe, a takze wlaczenie tych zagadnien do materiatéw informacyjnych

1 popularyzatorskich zwigzanych z programem ,,Horyzont 2020”’;

ZACHECA Komisj¢ i panstwa cztonkowskie, by rozwazyty uwzglednienie miedzy innymi
aspektu plci w dialogu z panstwami trzecimi prowadzonego w obszarze nauki, technologii
i innowacji. WZYWA SFIC i Grupe¢ Helsinska, by rozwazyly opracowanie wspolnych
wytycznych dotyczacych perspektywy ptci w odniesieniu do wspdtpracy miedzynarodowej

w dziedzinie nauki, technologii 1 innowacji;

ROWNOWAGA PLCI NA STANOWISKACH DECYZYJNYCH

13.  ZAUWAZA, ze kobiety s3 nadal niedostatecznie reprezentowane na najwyzszych
stanowiskach decyzyjnych w §wiecie akademickim, zarowno wsrod cztonkow rad naukowych
i administracyjnych, jak i wéréd kierownictwa instytucji szkolnictwa wyzszego';

B Wstepne dane z najblizszej publikacji statystyk ,,She Figures 2015”.
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14. PODKRESLA potrzebe dazenia do réwnowagi plci na stanowiskach kierowniczych
1 decyzyjnych poprzez odpowiednie srodki. WZY WA odnosne wtadze do opracowania celoéw

przewodnich, na przyklad celéw ilosciowych, z mys$la o poprawie rownowagi

ptci w organach decyzyjnych, w tym w czolowych radach naukowych i zarzadzajacych,

w komisjach rekrutacyjnych i komisjach ds. awansow, a takze w panelach oceniajacych oraz
ZACHECA podmioty, ktore finansujg 1 prowadza badania naukowe, by osiaggnely te cele do
roku 2020;

15. ZWRACA SIE do Komisji, aby w $cistej wspolpracy z Grupa Helsifiska zapewniata
panstwom cztonkowskim wsparcie w zakresie radzenia sobie z wyzwaniami politycznymi
zwigzanymi z rownowaga pici, w tym w opracowaniu wytycznych utatwiajacych realizacje

celow przewodnich;
WIEDZA NA TEMAT ASPEKTU PLCI I MONITOROWANIE

16. WZYWA panstwa cztonkowskie by, we wspotpracy z Komisja w petni wykorzystywaty
wzajemne uczenie si¢, takze w ramach ERAC, oraz wymiang dobrych praktyk dotyczacych
réwnosci plci w dziedzinie badan naukowych 1 innowacji; z uwzglednieniem zalecenia Grupy
Helsinskiej oraz wynikéw projektéw poswigconych tej tematyce a finansowanych z unijnych

programow ramowych, takich jak GENDER-NET ERA-Net;

17. ZACHECA panstwa cztonkowskie do zapewniania regularnego gromadzenia danych
zagregowanych pod wzgledem pfci na potrzeby statystyk ,,She Figures” oraz — w miarg
mozliwo$ci — przygotowywania wskaznikow dotyczacych ptci w dziedzinie badan i innowacji

1 zapewnienia ich upowszechnienia;

18. WZYWA panstwa cztonkowskie, by we wspodtpracy z Komisjg monitorowaty, przy uzyciu
odpowiednich wskaznikdw, realizacje polityk, zatozen, celdéw przewodnich oraz dziatan
dotyczacych réwnosci plcei, na szczeblu instytucjonalnym, krajowym i na poziomie UE,

a takze UZNAIJE, ze ocena wynikéw i oddziatywania realizowanych dziatan jest niezb¢dna

dla poprawy sytuacji.
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