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1. Prezidentvalsts Luksemburga dzimumu lidztiesibu uzskata par vienu no svarigakajam

prioritatém pétniecibas un inovacijas joma. Saja sakara prezidentvalsts ir ierosinajusi projektu
Padomes secinajumiem par min€to tematu; P&tniecibas jautajumu darba grupa apsprieda

projektu 2015. gada 12. un 26. oktobra un 5. novembra sanaksmeé.

2. Pastavigo parstavju komiteja 2015. gada 20. novembra sanaksme izskatija So secinajumu
projektu, atrisindja atlikuSos jautajumus un vienojas secinajumu projektu nosutit Padomei
(Konkurétspeja) pienemsanai 2015. gada 30. novembra un 1. decembra sanaksmé. PL péc

nesenajam valsts vélésanam iesniedza vispargju izpétes atrunu par tekstu.
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3. Tadel Padome (Konkurgtspgja) tick aicinata 2015. gada 30. novembra un 1. decembra

sanaksmé pienemt secinajumus, kas izklastiti pielikuma.

Izmainas salidzinajuma ar iepriek$gjo tekstu (dok. 13902/15) ir noraditas $adi — papildinajumi ir

pasvitroti un izcelti treknraksta.
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PIELIKUMS

PROJEKTS — PADOMES SECINAJUMI PAR DZIMUMU LIDZTIESIBAS '
VEICINASANU EIROPAS PETNIECIBAS TELPA *

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT

2005. gada 18. aprila secinajumus par cilvékresursu stiprinasanu zinatné un tehnologija
Eiropas pétniecibas telpa (EPT) *, kuros aicindja dalibvalstis formulét mérkus sieviesu
lidzdalibas joma, jo Tpasi ievérojami paaugstinat sievieSu skaitu vadoSos amatos, lai sakotngji
sasniegtu mérki — 25 % no publiskaja sektora nodarbinatajiem, ka ar1 veicinat vinu lidzdalibu

ripnieciskas izp&tes un tehnologiju joma;

2008. gada 30. maija secinajumus par gimenei draudzigam zinatnieku karjeram — cela uz
integretu modeli #, kuros Komisija un dalibvalstis tika aicinatas izstradat zinatnisko karjeru
integrétu modeli, balstoties uz pareizi izvéletu politikas aspektu kompleksu, petniekiem

nodroSinot gimenei draudzigus apstaklus;

2010. gada 26. maija secindjumus par dazadiem jautdgjumiem attieciba uz EPT attistibu °,
kuros tika atzits, ka institucionalam parmainam ir vajadziga ilgtermina stratégija un
pietickams finans€jums, un tika uzsveérta vajadziba pastiprinat dzimumu aspekta ieklauSanu

Eiropas pétnieciba;

Saja dokumenta "dzimumu lidztiesiba" ietver dzimumu lidzsvaru petniecibas komandas visos Iimenos,
dzimumu lidzsvaru lémumu pienemsana un dzimuma dimensijas integraciju p&tniecibas un inovacijas
satura.

2 PL: Vispar€ja izpétes atruna.

3 Dok. 8194/05.

*  Dok. 10212/08.

*  Dok. 10246/10.
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2012. gada 11. decembra secindjumus °®, kuros dzimumu lidztiesiba un dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSana p&tnieciba ir noteikta par vienu no Eiropas pétniecibas telpas galvenajam
prioritateém un kuros tiek pausts uzskats, ka ir jauzlabo dzimumu lidztiesibas aspekta
ieklauSana petijumu izstrade, vertéSana un istenosana, lai efektivi veicinatu p&tniecibu un

izcilibu inovacija;

2014. gada 21. februara secinajumus par Komisijas sagatavoto Eiropas pétniecibas telpas
(EPT) 2013. gada progresa zinojumu , kuros tiek pausts uzskats, ka EPT celveZa izstrade
Eiropas limen1 butu janem vera tas, ka ir japastiprina centieni panakt, lai petniecibas un
inovacijas politika un programmas sistematiski integrétu dzimumu Iidztiesibas jautajumu un

dzimumu aspektu;

2014. gada 5. decembra secinajumus par Eiropas p€tniecibas telpas 2014. gada progresa
zinojumu *, kuros atziméts, ka joprojam noturigi ir ar dzimumu saistitie aizspriedumi attieciba
uz karjeram, dzimumu lidzsvara trikums [émumu pienemsanas joma un ka lielakaja valstu
pétniecibas programmu dala triikst dzimumu lidztiesibas aspekta, un tadel dalibvalstis tiek
aicinatas atbalstit dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu un lidzvertigu iesp&ju

nodroS§inasanu;

2015. gada 29. maija secinajumus par Eiropas p&tniecibas telpas celvedi 2015.-2020. gadam,
kuros ta apstiprinaja, ka valstu tiesibu aktu Iidztiesibas joma parvérSana reala riciba, lai
risinatu dzimumu lidzsvara triikumu pé&tniecibas iestadés un lémumu pienemsanas strukturas,
un dzimumu Iidztiesibas aspektu labaka iestradaSana petniecibas un attistibas politika,
programmas un projektos ir viena no EPT celveza galvenajam ricibas prioritatém, un aicinaja
dalibvalstis un Komisiju sak tas istenot, Iidz 2016. gada vidum paredzot pienacigas darbibas

to ricibu planos vai stratégijas;

Eiropas Parlamenta 2015. gada 9. septembra rezoliiciju par sievieSu karjeru zinatne un

universitatés un ta deévétajiem stikla griestiem, ar kuriem vinas saskaras °;

6 Dok. 17649/12.

7 Dok. 6945/14.

8 Dok. 16599/14.

? Dok. 2014/2251(INI).
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Komisijas 2010. gada 21. septembra pazinojumu "SievieSu un virieSu lidztiesibas stratégija

2010.-2015." 1°:

2015. gada 26. oktobra secinajumus par Dzimumu lidztiesibas ricibas planu 2016.—

2020. gadam ';

UZSVER, ka dzimumu nelidztiesiba ir pastavejusi parak ilgi un ka Eiropas labklajiba ir
atkariga no zinatnes un tehnologiju inovacijas. NodroSinot daudzveidigaku darba spéku un
vienlidzigaku situaciju sieviet€ém un virieSiem pétnieciba un inovacija, Eiropa varés pilniba

izmantot savu darbaspéka un talantu kopumu;

ATZIST, ka dzimumu lidztiesiba zinatng sniegs ieguldijumu daudzveidiba, izciliba un
rezultatu kvalitat€ un padaris p€tniecibu jutigaku pret socialajam un sabiedribas problémam,
par kuram sievietes un viriesi ir atbildigi kopa. Visu talantu izmantoSana un lidzvertigu
iesp€ju radiSana virieSiem un sievietem ir ne tikai jautajums par godigumu, bet ar1 jautajums
saistiba ar ekonomikas efektivitati. Dzimumu lidztiesibas atbalstiSana sniegs ieguldijumu ES

konkurétsp€ja un izaugsme un darbvietu radiSana;

ISTENOJOT EPT CELVEDI,

ATKARTOTI APSTIPRINA savu appem$anos uzlabot dzimumu lidztiesibu Eiropas
pétniecibas telpa. ATZIST, ka EPT celveZza Tsteno$ana un dzimumu lidztiesibas padarisana
par prioritati sniedz lielisku iesp€ju valstu tiesibu aktus Iidztiesibas joma parverst reala riciba,
lai risinatu dzimumu lidzsvara trikumu p&tniecibas iestades un [lémumu pienemsanas
struktiiras, un labak iestradat dzimumu lidztiesibas aspektu petniecibas un inovacijas politika,
programmas un projektos. MUDINA dalibvalstis un Komisiju noteikt veérienigus mérkus
dzimumu Iidztiesibas joma un veikt piemé&rotus un konkrétus pasakumus savos ricibas planos

vai stratégijas, lai lidz 2016. gada vidum istenotu EPT celvedi;

10
11

Dok. COM(2010)0491.
Dok. 13201/15.
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ILGTSPEJIGAS KULTURAS UN INSTITUCIONALAS PARMAINAS

4.  ATZIST vajadzibu veicinat ilgtsp&jigas kultliras un institucionalas parmainas EPT valsts
ricibas planos vai stratégijas EPT celveza TstenoSanai, lai panaktu dzimumu Iidztiesibu un
ieklautu dzimumu aspektu p&tniecibas un inovacijas satura un programmas; un MUDINA
dalibvalstis padarit institucionalas parmainas par vienu no svarigakajiem elementiem valsts
politiskaja satvara, kas attiecas uz dzimumu lidztiesibu p€tnieciba un inovacija; IZCEL to, cik
nozimiga iestazu ltmeni var biit izpratnes veicinasana, izglitiba, apmaciba un paraugprakses

apmaina saistiba ar dzimumu lidztiesibas veicinaSanu pétnieciba un inovacija;

5. AICINA dalibvalstis un pé€tniecibas finanséSanas organizacijas sniegt stimulus, ar ko mudina
pétniecibas veikSanas organizacijas, tostarp universitates, parskatit vai izstradat dzimumu
lidztiesibas aspekta iek]auSanas strat€gijas un dzimumu lidztiesibas planus, iek]aujot
dzimumu aspektu p&tniecibas un inovacijas satura un programmas, un mobiliz€t pietickamus

resursus to 1stenoSanai;

6. NORADA, ka tikai aptuveni 20 % profesoru Eiropa ir sievietes un ka virziba uz vienlidzigaku
sadalfjumu ir Joti 1éna "2, un tadé] AICINA dalibvalstis un iestades censties sasniegt

orient€joSus mérkus, lai attieciba uz profesoriem panaktu lielaku dzimumu lidzsvaru;

7.  UZSKATA, ka parredzamiba ir japieméro darba pienemsanai un karjeras virzibai visos
limenos, ka ar1 zinatnieku stipendiju un stipendiju pieskirSanas procediiram pé€tniecibas un
inovacijas joma; AICINA dalibvalstis un pétniecibas finanséSanas organizacijas virzit
pasakumus, ar ko nodroSina to, ka p&tniecibas finansgjuma pieskirSanu neietekmé ar dzimumu

saistiti aizspriedumi;

8.  AICINA pétniecibas organizacijas, tostarp universitates, atbalstit elastigus un gimenei
draudzigus darba apstaklus un nosacijumus gan sievieteém, gan virieSiem pétniecibas un
inovacijas joma, tostarp atbalstit lidztiesibu apriipes pienakumu sadalé un parskatit petnieku

veikuma novértésanu, lai noverstu ar dzimumu saistitus aizspriedumus;

She Figures 2012. Gender in Research and Innovation (Dati par sievietém 2012. gada — dzimumu
parstaviba petnieciba un inovacija).
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10.

11.

12.

MUDINA dalibvalstis sadarbiba ar Komisiju izverst atbilstigus ar dzimumu lidztiesibu
saistitus izpratnes veicinasanas un sp&ju veidoSanas rikus, lai panaktu institucionalas

parmainas, nemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita darbu;

AICINA Komisiju turpinat stiprinat to, ka tiek stenoti, parraudziti un novertéti visi dzimumu
lidztiesibas merki pamatprogramma "Apvarsnis 2020" saistiba ar dzimumu parstavibu
pétniecibas komandas, Iémumu pienemsana, ka art dzimumu aspektu p&tniecibas satura, visos
iesp&jamos pétniecibas cikla posmos; AICINA Komisiju izskatit iesp€ju sniegt aptveroSakus,
parredzamus un pa dzimumiem sadalitus datus un dzimumu raditajus par novertétaju un
petnieku dalibu, ka arT par dzimumu aspekta ka p&tniecibas priekSmeta integréSanu projektos

un programmas, kuras finans€ "Apvarsnis 2020";

AICINA Komisiju un dalibvalstis apsveért iesp&ju ieklaut dzimumu Iidztiesibu un dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSanu ka regularu valsts kontaktpunktu apmacibu un pasakumu

dalu, ka arT ar pamatprogrammu "Apvarsnis 2020" saistitaja sazina un materialu izplatiSana;

AICINA Komisiju un dalibvalstis apsvért dzimumu perspektivas ieklauSanu cita starpa
dialogos ar tresam valstim zinatnes, tehnologiju un inovacijas joma. AICINA SFIC un
Helsinku grupu apsvert iesp&ju izstradat kopigas pamatnostadnes par dzimumu perspektivu

starptautiskaja sadarbiba zinatnes, tehnologiju un inovacijas joma;

DZIMUMU LIDZSVARS AMATOS, KAS SAISTITI AR LEMUMU PIENEMSANU

13.  NORADA, ka sievietes joprojam nav pietickami parstavétas akademisko aprindu augstakajos
amatos, kas saistiti ar Iémumu pienemsanu, nedz ka locekles zinatniskas, nedz administrativas
padom@s, nedz arT ka augstakas izglitibas iestazu vaditajas *°;

B Provizoriski dati no gaidamas She Figures 2015 publikacijas.
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14.

15.

UZSVER vajadzibu ar piemérotiem pasakumiem tiekties panakt dzimumu lidzsvaru vadoSos
amatos un amatos, kas saistiti ar Iémumu pienemsanu. AICINA attiecigas iestades nospraust

orientgjoSus mérkus, pieméram, kvantitativus merkus, labakam dzimumu lidzsvaram

lémumu pienemsanas struktiiras, tostarp vadosajas zinatniskajas un administrativajas
padomés, darba pienemsanas un amata paaugstinasanas komitejas, ka arT novertésanas
komisijas, un MUDINA pétniecibas finanséSanas un veikSanas organizacijas sasniegt Sos

mérkus Iidz 2020. gadam,;

AICINA Komisiju cies$a sadarbiba ar Helsinku grupu sniegt atbalstu dalibvalstim, risinot
politikas problémas, kas saistitas ar dzimumu lidzsvaru, tostarp izstradajot noradijumus, lai

veicinatu orient€joSo meérku sasniegSanu;

ZINASANAS PAR DZIMUMU LIDZTIESIBU UN TAS PARRAUDZIBA

16.

17.

18.

AICINA dalibvalstis sadarbiba ar Komisiju pilniba izmantot savstarp&ju macisanos, tostarp
Eiropas P&tniecibas telpas un inovacijas jautajumu komitejas ietvaros, paraugprakses apmainu
dzimumu Iidztiesibas jautajumos pétnieciba un inovacija; nemot véra Helsinku grupas
ieteikumus un rezultatus no projektiem, kas saistiti ar So tematu un ko finansé no ES

pamatprogrammam, pieméram, GENDER-NET ERA-Net;

AICINA dalibvalstis nodro$inat to, ka tiek regulari ievakti pa dzimumiem sadaliti dati "She
Figures" publikacijam un, ja tas iesp&jams, sagatavot dzimumu raditajus pétniecibas un

inovacijas joma, un nodro§inat izplatiSanu sabiedriba;

AICINA dalibvalstis sadarbiba ar Komisiju ar attiecigu raditaju palidzibu parraudzit ar
dzimumu saistito politikas virzienu, uzdevumu, orient&joso mérku un darbibu istenosanu
iestazu, valsts un ES limeni un ATZIST, ka Tstenoto pasakumu rezultatu un ietekmes

novertésana ir iz8kirosa, lai panaktu uzlabojumu.
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