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1. A luxemburgi elndkség a nemek kozotti egyenldséget az egyik legfobb prioritasanak tekinti a
K+I teriiletén. Ezzel 6sszefiiggésben az elndkség tanacsi kovetkeztetéstervezetre tett
javaslatot, amelyet a kutatdsi munkacsoport a 2015. oktdber 12-i és 26-1, valamint november

5-1 lilésén megyvitatott.

2. Az Allandé Képviselék Bizottsaga a 2015. november 20-i {ilésén megvizsgalta ezt a
kovetkeztetéstervezetet, megoldotta a még lezaratlan kérdéseket, és megallapodott arrél, hogy
elfogadés céljabol tovabbitja a kdvetkeztetéstervezetet a Versenyképességi Tanacs 2015.
november 30-i és december 1-jei iilésére. PL a kozelmultban tartott orszagos valasztasokat

kovetden altalanos vizsgalati fenntartassal élt a szovegre vonatkozdan.
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3. Felkérjiik ezért a Tanacsot, hogy a 2015. november 30-i és december 1-jei tilésén

(Versenyképesség) fogadja el a mellékletben talalhato kovetkeztetéseket.

Az el6z6é dokumentumhoz (13902/15) képest tett valtoztatasokat félkovér, alahuzott betiitipus

jeloli.
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MELLEKLET

TERVEZET — A TANACS KOVETKEZTETESEI A NEMEK KOZOTTI
EGYENLOSEGNEK' AZ EUROPAI KUTATASI TERSEGBEN TORTENO
ELOMOZDITASAROL?

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

EMLEKEZTETVE

az Europai Kutatasi Térségben (EKT) a tudoméany és technologia terén a human erdforras
megerdsitésérél szol6, 2005. aprilis 18-i kovetkeztetéseire®, amelyben felkérte a tagallamokat,
hogy fogalmazzanak meg célokat a ndk részvételére vonatkozdan, és ndveljék kiilondsen a
vezetd poziciokban 1évé ndk szamat, azzal a céllal, hogy elsé 1épésben kitlizott célként 25%-
os aranyt érjenek el az allami szektorban, valamint fokozzak a ndk részvételét az ipari kutatas

¢s technoldgia teriiletén,

,»A csaladbarat tudomanyos palyakrol: integralt modell fel¢” cimii, 2008. majus 30-1
kovetkeztetéseire*, amelyben felkérte a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki a
tudomanyos palyakra vonatkozoé integralt modellt, amelynek alapjat a megfeleld politikak

csaladbarat kutatoi kdrnyezetet biztosito elegye képezi,

az EKT létrehozasaval kapcsolatos kiilonbozd kérdésekrol szolo, 2010. majus 26-1
kovetkeztetéseire”, amelyben megallapitotta azt, hogy az intézményi atalakitas hosszii tava
stratégiat és kelld finanszirozast igényel, tovabba hangsulyozta, hogy a nemek kozaotti

egyenldség szempontjat fokozottan be kell illeszteni az eurdpai kutatasba,

E dokumentum alkalmazasaban a ,,nemek kozotti egyenldség” fogalma kiterjed a nemek egyenstlyara
egyrészt a kutatocsoportok valamennyi szintjén, masrészt a dontéshozatalban, tovabba a nemek kozotti
egyenldség szempontjanak a kutatas és innovacio tartalmaba torténd beépitésére.

2 PL: altalanos vizsgéalati fenntartas.

3 8194/05.

4 10212/08.

5 10246/10.
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a 2012. december 11-i kovetkeztetéseire®, amelyben a nemek kozotti egyenléséget és ennek
érvényre juttatasat a kutatasban az Eurdpai Kutatasi Térség egyik kulcsprioritasaként
hatarozta meg, és ugy vélte, hogy a nemek egyenldségével kapcsolatos szempontokat jobban
érvényre kell juttatni a kutatds megtervezése, kiértékelése és végrehajtasa soran a kutatdsi és

innovacios tevékenységek kivalosdganak hatékony 0sztonzése céljabol,

az Eurdpai Kutatési Térség (EKT) kiteljesitésérdl szold 2013. évi értékeld jelentésrdl szo616,
2014. februar 21-i kovetkeztéseire’, amelyben ugy vélte, hogy a kutatasi és innovacios
politikdk és programok keretében a nemek kozotti egyenldség elvének szisztematikus
érvényesitésére és a nemek kozotti egyenldség

dimenziojanak hangsulyozéasara iranyul6 erdfeszitések fokozasat figyelembe kell venni az

EKT-iitemterv kidolgozasakor eurdpai szinten,

az Eurdpai Kutatési Térség tekintetében elért eredményekrdl sz616 2014. évi jelentésrdl szolo,
2014. december 5-i kovetkeztetéseire®, amelyben megallapitotta, hogy tovabbra is fennallnak
a karrierrel kapcsolatos nemi elditéletek, valamint tovabbra is megfigyelhetd a nemek kozaotti
egyensuly hidnya a dontéshozo pozicidk tekintetében, illetve hogy a legtobb nemzeti kutatasi
programbdl hidnyzik a nemek kozotti egyenldség szempontja, és felkérte a tagallamokat, hogy

tamogassak a nemek kozotti egyenldség érvényesitését €s az esélyegyenldséget,

az Eurdpai Kutatési Térség 2015-2020-as iddszakra sz616 menetrendjérdl sz616, 2015. majus
29-1 kovetkeztetéseire, amelyben az EKT-iitemtervben meghatarozott legfontosabb
intézkedések egyikeként jelolte meg egyrészt a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo
nemzeti jogszabalyok gyakorlatba valo atiiltetését a kutatdsi intézményekben és a dontéshozo
szerveknél tapasztalhatd egyenldtlenségek felszamolasa érdekében, masrészt a nemek kozotti
egyenldség szempontjanak erdteljesebb érvényesitését a kutatasi és innovacios politikakban,
programokban és projektekben, és felszolitotta a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a
cselekvési terveikben, illetve stratégidikban meghatarozandé megfeleld intézkedések révén

2016 kozepeig kezdjek meg az emlitettek végrehajtasat,

Az Europai Parlament 2015. szeptember 9-i dllasfoglaldsa a ndk karrierlehetdségeirdl a

tudomany teriiletén és az egyetemeken, valamint az altaluk tapasztalt iivegplafonrél’,

6 17649/12.

7 6945/14.

8 16599/14.

? 2014/2251(INI).
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,»A nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stratégia 2010-2015” cimi 2010.

szeptember 21-i bizottsagi kozleményre'’;

a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo cselekvési tervrdl (2016-2020) szolo, 2015. oktober

26-i tanacsi kovetkeztetésekre!'';

HANGSULYOZZA, hogy a nemek kozotti egyenldség hianya mar tilsdgosan régota fennall,
¢s hogy Europa jovobeli fellendiilése a tudomanyos €s technoldgiai innovaciotol fiigg. A
vegyesebb Osszetételll munkaerd és a ndk és a férfiak szempontjabol egyenldbb
versenyfeltételek biztositasa a kutatas és innovacio6 teriiletén lehetévé fogja tenni, hogy

Eurdpa teljes mértékben kiakndzza a munkaerd- és tehetségbazisat;

TISZTABAN VAN AZZAL, hogy a tudomanyos életben a nemek kozotti egyenldség
hozzéjarul majd a soksziniiséghez, a kivalésaghoz és a mindségi eredményekhez és eldsegiti,
hogy a kutatds megfelelobben reagéljon a szocialis és tarsadalmi kihivasokra, amelyek
megoldasa a nék és a férfiak kozos feleldssége. A teljes tehetségallomany kiaknazasa és a
férfiak €s a n6k szamara egyenld lehetdségek megteremtése nemcsak méltanyossagi iigy,
hanem gazdasagi hatékonysagi kérdés is. A nemek kozotti egyenldség biztositasa hozzajarul

majd az Unid versenyképességéhez, a ndvekedéshez és a munkahelyteremtéshez;

AZ EKT-UTEMTERV VEGREHAJTASA

ISMETELTEN MEGEROSITI, hogy elkotelezett a nemek kozotti egyenléségnek az Eurdpai
Kutatasi Térségben torténd fokozasa irant. MEGALLAPITJA, hogy az EK T-iitemterv
végrehajtasa és a nemek kozotti egyenldség prioritasként valo kezelése kivalo lehetdséget
nyujt a nemek kozotti egyenldségre vonatkozé nemzeti jogszabalyok gyakorlatba valo
atiiltetésére, amely a kutatasi intézményekben és a dontéshozé szerveknél tapasztalhatod
egyenldtlenségek felszamoldsat szolgalna, illetve a nemek kozotti egyenldség szempontjanak
erbteljesebb érvényesitésére a kutatasi és innovacios politikakban, programokban és
projektekben. Arra OSZTONZI a tagallamokat és a Bizottsdgot, hogy hatdrozzanak meg
ambiciozus célokat a nemek kozotti egyenldség tekintetében, €s a cselekvési terveikben,
illetve stratégidikban hozzanak az EKT-iitemterv végrehajtasat célz6 megfeleld és konkrét

intézkedéseket 2016 kozepéig;

10
11

COM(2010)0491.
13201/15.
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FENNTARTHATO KULTURALIS ES INTEZMENYI VALTOZTATASOK

4.

MEGALLAPITJA, hogy a nemek kozotti egyenléség megvaldsitasahoz és a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos dimenzionak a kutatési €s innovacids tartalmakba és programokba
val6 beépitéséhez fenntarthatd kulturalis és intézményi valtoztatasokat kell timogatni az
EKT-ilitemterv végrehajtasat célzo nemzeti cselekvési tervekben €s stratégiakban; tovabba
arra OSZTONZI a tagallamokat, hogy az intézményi valtoztatisokat tegyék a kutatas és
innovacio teriiletén megvalositando nemek kozotti egyenldségre vonatkozd nemzeti
szakpolitikai keretiik kulcselemévé. KIEMELI annak a szerepnek a jelentdségét, amelyet
intézményi szinten a figyelemfelkeltés, az oktatas, a képzés és a legjobb gyakorlatok cseréje
jatszhat a kutatas €és innovacio teriiletén megvaldsitandd nemek kozotti egyenldség

tekintetében;

FELKERI a tagallamokat és a kutatasfinanszirozé szervezeteket, hogy 6sztonzékkel
batoritsak a kutatasi tevékenységet folytatd szervezeteket, koztiik az egyetemeket, hogy
vizsgaljak feliil a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésére irdnyuld stratégiakat és
a nemek kozotti egyenldség érvényesitését célzo terveket, vagy dolgozzanak ki ilyeneket,
valamint hogy vegyék figyelembe a nemek kozotti egyenldség szempontjat a kutatasi és
innovacios tartalmakban és programokban, tovabba mozgdsitsanak az emlitettek végrehajtasat

biztositod, megfeleld eréforrasokat;

MEGALLAPITJA, hogy az egyetemi tanérok korében a ndk aranya csupan mintegy 20%-ra
tehet$ Eurdpaban, és hogy nagyon lassu az egyenl8bb arany felé valo elmozdulas'?, és ezért
FELKERI a tagallamokat és az intézményeket, hogy térekedjenek iranymutato célszamok
meghatarozasara az egyetemi tanarok vonatkozasaban a nemek kozotti arany

kiegyensulyozottabba tétele érdekében;

UGY ITELI MEG, hogy biztositani kell az atlathatosagot a munkaerd-felvétel és a szakmai
elémenetel minden szintjén, csakiigy mint a kutatoi és innovacids sztondijak odaitélési
eljarasaiban; FELKERI a tagallamokat és a kutatasfinanszirozo szervezeteket, hogy hozzanak
intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy a nemi elditéletek ne befolyasoljak a kutatoi

Osztondijak elosztasat;

FELKERI a kutatoszervezeteket, koztiik az egyetemeket, hogy mozditsanak el6 rugalmas és
csaladbarat munkafeltételeket és szabalyokat a kutatas és innovacio teriiletén dolgozo6 noék és
férfiak szamara egyarant, tobbek kozott timogassak a gondozasi feladatok egyenld
megosztasat, és vizsgaljak felil a kutatok teljesitményének értékelését a nemi eloitéletek

kikiisz6bolése érdekében;

12

Noi adatok, 2012. A kutatas és az innovacio nemekkel dsszefiiggd vonatkozasai.
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9.  OSZTONZI a tagallamokat, hogy a Bizottsaggal egyiittmiikddve dolgozzanak ki megfeleld
figyelemfelkeltd €s kapacitasépitd eszkozoket a nemek kozotti egyenldség kérdésének
vonatkozasdban, hogy megvaldsuljon az intézményi atalakulas, és ehhez vegyék figyelembe a

Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézetének a munkajat is;

10. FELKERI a Bizottsagot, hogy — a kutatasi ciklus minden lehetséges szakaszaban — folytassa a
Horizont 2020 keretében a nemek kozotti egyenldségre vonatkozdéan megfogalmazott
valamennyi olyan cél megvaldsitasanak, nyomon kovetésének és értékelésének a
megerdsitését, amely a nemeknek a kutatécsoportokban €s a dontéshozatalban valo
képviseletéhez és a nemek kozotti egyenldség szempontjanak a kutatési tartalomban valo
érvényesiiléséhez kapcsolodik; FELKERI a Bizottsagot, hogy térképezze fel, miként lenne
lehetséges atfogobb és atlathatobb, nemek szerint bontott adatokat és nemekre vonatkozé
mutatokat szolgéltatni az értékeldk és a kutatok tekintetében, valamint a nemekkel
kapcsolatos dimenzid integralasanak kutatasi témaként valdo megjelenésérdl a Horizont 2020

keretében finanszirozott projektekben és programokban;

11.  FELKERI a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mérlegeljék annak lehetdségét, hogy a nemi
egyenldségnek és a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének a kérdését allandod elemként
integraljak a nemzeti kapcsolattarté pontok képzésébe és a rendezvények programjaba,

valamint a Horizont 2020 keretprogrammal kapcsolatos tajékoztatokba és kiadvanyokba;

12.  FELKERI a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mérlegeljék annak lehetségét, hogy a
harmadik orszadgokkal a tudomany, a technologia és az innovacio teriiletén folytatott
parbeszédekbe beépitsék tobbek kozott a nemekkel kapesolatos szempontokat. FELKERI a
nemzetkdzi tudomanyos és technologiai egylittmiikodés stratégiai forumat (SFIC) és a
Helsinki Csoportot, hogy mérlegelje k6zds iranymutatdsok kidolgozasat a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos szempontoknak a tudomany, a technologia és az innovacid

tertiletén folytatott nemzetkozi egyiittmikodés keretében vald érvényesitésére vonatkozodan;
A NEMEK EGYENSULYANAK ELOMOZDITASA A DONTESHOZATALI POZICIOKBAN

13. MEGALLAPITJA, hogy a nék tovébbra is alulreprezentaltak a legfelsé tudomanyos
dontéshozatali pozicidkban, a tudomanyos testiiletek és igazgatotanacsok tagjaiként és a

felsboktatasi intézmények vezetdiként egyarant'?;

B Elézetes adatok a kozeljovében megjelend ,,2015. évi ndi adatok”-hoz.
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14. HANGSULYOZZA, hogy megfelel intézkedésekkel kell torekedni a nemek egyensulyara a
vezetdi és dontéshozatali poziciokban. FELKERI az érintett hatosagokat, hogy hatarozzanak

meg irdnymutato célszamokat, példaul szamszeriisitett célkitiizéseket, hogy

kiegyenstlyozottabba tegyék a nemek kozotti aranyt a dontéshozo testiiletekben, ideértve a
vezetd tudomanyos testiileteket és igazgatdtanacsokat, munkaerdfelvételi és eldléptetési
bizottsagokat, valamint az értékeld testiileteket is, és arra OSZTONZI a kutatéast finanszirozo

¢és végzo szervezeteket, hogy e célszamokat 2020-ig teljesitsék;

15. FELKERI a Bizottsagot, hogy a Helsinki Csoporttal szorosan egyiittmiikodve nytjtson
tamogatast a tagallamoknak a nemek egyenstlyaval kapcsolatos szakpolitikai kihivasok
kezelésében, ideértve a célszamok teljesitésének megkonnyitését célzo iranymutatas

kidolgozasat is;

A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG SZEMPONTJAVAL KAPCSOLATOS ISMERETEK ES
NYOMON KOVETES

16. FELKERI a tagallamokat, hogy a Bizottsaggal egyiittmiikodve teljes mértékben aknazzak ki —
tobbek kozott az ERAC keretében — a kolesonds tanulasi gyakorlatokat, valamint a kutatés és
innovacio terén a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének teriiletére vonatkozo bevalt
gyakorlatok cseréjét; mindekdzben vegyék figyelembe a Helsinki Csoport ajanlasait, és az
unios keretprogramok — példaul a GENDER-NET ERA-Net — keretében finanszirozott, e

témaba vago projektek eredményeit;

17. FELKERI a tagallamokat, hogy biztositsék a kutatas és innovécio teriiletére vonatkozo,
nemek szerint bontott adatok rendszeres gyiijtését a nokre vonatkoz6 adatokat tartalmazé
kiadvany szdmara (She Figures), valamint lehetdség szerint nemi mutatok kidolgozésat, és

gondoskodjanak ezek terjesztésérdl a nyilvanossag korében,;

18. FELKERI a tagallamokat, hogy a Bizottsaggal egyiittmiikddve megfelelé mutatokkal
kovessék nyomon a nemek kdzotti egyenldségre vonatkozo szakpolitikak, célkitiizések,
célszamok ¢és intézkedések végrehajtasat intézményi, nemzeti és unios szinten, €s
MEGALLAPITJA, hogy a végrehajtott intézkedések eredményeinek és hatasainak értékelése

alapvetd jelentdségli a javulas szempontjabol.
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