* *

i Euroopan unionin

ke neuvosto

Bryssel, 25. marraskuuta 2015
(OR. en)
14414/15
RECH 282
COMPET 531
SOC 684

ILMOITUS

Lahettaja: Pysyvien edustajien komitea (Coreper )

Vastaanottaja: Neuvosto

Ed. asiak. nro: 13902/15 RECH 271 COMPET 503 SOC 650
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1.  Puheenjohtajavaltio Luxemburg pitdd sukupuolten tasa-arvoa yhteni tutkimus- ja
innovointialan ensisijaisista tavoitteistaan. Siksi puheenjohtajavaltio on esittdnyt ehdotuksen
asiaa koskeviksi neuvoston péatelmiksi, joita késiteltiin tutkimustyéryhmaéssi 12. ja

26. lokakuuta sekd 5. marraskuuta 2015.

2. Pysyvien edustajien komitea tarkasteli padtelmiehdotusta kokouksessaan 20. marraskuuta
2015, ratkaisi jiljelld olevat avoimet kysymykset ja péétti toimittaa padtelmaehdotuksen
hyviksyttidviksi 30. marraskuuta ja 1. joulukuuta 2015 kokoontuvalle
kilpailukykyneuvostolle. PL on esittédnyt dskettédisten kansallisten vaaliensa vuoksi tekstié

koskevan yleisen tarkasteluvarauman.
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3. Kilpailukykyneuvostoa pyydetddn sen vuoksi hyviaksymiin 30. marraskuuta ja 1. joulukuuta

2015 pidettividssa istunnossa liitteend olevat paatelmat.

Edelliseen tekstiin (asiak. 13902/15) tehdyt lisdykset on lihavoitu ja alleviivattu.
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LIITE

EHDOTUS NEUVOSTON PAATELMIKSI SUKUPUOLTEN TASA-ARVON
EDISTAMISESTA' EUROOPPALAISELLA TUTKIMUSALUEELLA?

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

PALAUTTAA MIELIIN

inhimillisten voimavarojen vahvistamisesta tieteen ja teknologian alalla Euroopan
tutkimusalueella 18. huhtikuuta 2005 antamansa paitelmit’, joissa pyydettiin jasenvaltioita
laatimaan naisten osallistumista koskevia tavoitteita seké erityisesti lisédmaian merkittavisti
naisten osuutta johtavissa asemissa — tavoitteena ensi vaiheessa pédstd 25 prosenttiin julkisen
alan tyopaikoista — ja edistiméén naisten osallistumista teollisuuden alan tutkimukseen ja

teknologiaan;

aiheesta "perheystéivilliset tutkijanurat: kohti yhdennettyd mallia" 30. toukokuuta 2008
antamansa paitelmit?, joissa kehotettiin komissiota ja jasenvaltioita kehittimaan tutkijanurien
yhdennetty malli, joka perustuu asianmukaiseen toimenpiteiden yhdistelmiin ja varmistaa

perheystavillisen toimintaympariston tutkijoille;

eurooppalaisen tutkimusalueen (ERA) kehittdmiseen liittyvistd asioista 26. toukokuuta 2010
antamansa piitelmit’, joissa todettiin institutionaalisten rakenteiden muutoksen edellyttivin
pitkén aikavilin strategiaa ja riittdvaa rahoitusta ja korostettiin tarvetta siséllyttaa

sukupuolindkdkulma tehokkaammin eurooppalaiseen tutkimukseen;

Téssé asiakirjassa "sukupuolten tasa-arvo" kattaa sukupuolten tasapainoisen edustuksen
kaikentasoisissa tutkijaryhmissa ja padtoksenteossa seké sukupuolindkdkulman huomioon
ottamisen tutkimus- ja innovaatiotoiminnassa.

2 PL: yleinen tarkasteluvarauma.

3 Asiak. 8194/05.

4 Asiak. 10212/08.

5 Asiak. 10246/10.
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11. joulukuuta 2012 antamansa paatelmit®, joissa sukupuolten tasa-arvo ja sen huomioon
ottaminen lapdisyperiaatteella tutkimuksen alalla asetettiin eurooppalaisen tutkimusalueen
tarkeimmiksi painopisteiksi ja katsottiin, ettd sukupuolindkdkulma on siséllytettdva
tutkimuksen suunnitteluun, arviointiin ja toteutukseen, jotta edistetdén tehokkaalla tavalla

tutkimuksen ja innovoinnin huippuosaamista;

eurooppalaisen tutkimusalueen edistymistd koskevasta komission raportista (2013)

21. helmikuuta 2014 antamansa padtelmit’, joissa katsottiin, ettd tehostetut pyrkimykset ottaa
huomioon lépéisyperiaatteella sukupuolten tasa-arvo ja sukupuolindkdkohta jérjestelméllisesti
tutkimuksen ja innovoinnin politiikkatoimissa ja ohjelmissa olisi huomioitava kehitettdessi

eurooppalaisen tutkimusalueen etenemissuunnitelmaa Euroopan tasolla;

eurooppalaisen tutkimusalueen (ERA) edistymisti koskevasta raportista (2014) 5. joulukuuta
2014 antamansa paitelmit®, joiden mukaan sukupuolten vlilld on yhi eroja urakehityksessi,
paatoksentekijoiden sukupuolijakauma ei ole vieldkdin tasapainoinen eikéd suurimmassa
osassa kansallisia tutkimusohjelmia ole otettu huomioon sukupuolindikdkulmaa, ja joissa
kehotettiin jdsenvaltioita tukemaan sukupuolten tasa-arvon ottamista huomioon

lapéisyperiaatteella ja yhtéldisid toimintaedellytyksid;

eurooppalaisen tutkimusalueen etenemissuunnitelmasta (2015-2020) 29. toukokuuta 2015
antamansa paitelmaét, joiden mukaan tarvitaan kansallisten tasa-arvolainsdddéntdjen mukaisia
tehokkaita kiytdnndn toimia sukupuolten epitasapainoisen edustuksen korjaamiseksi
tutkimuslaitoksissa ja padtoksentekoelimissé ja sukupuolindkdkulman sisdllyttdmiseksi
paremmin tutkimus- ja innovaatiopolitiikkoihin, -ohjelmiin ja -hankkeisiin osana
etenemissuunnitelmassa yksildityjd ensisijaisia toimia. Liséksi jdsenvaltioita ja komissiota
kehotettiin kdynnistdmiin etenemissuunnitelman tdytdntdonpano toimintasuunnitelmiensa tai

-strategioidensa asianmukaisten toimien avulla vuoden 2016 puolivéliin mennessé;

naisten tiede- ja yliopistourista seké naisten urakehityksen esteistd 9. syyskuuta 2015 annetun

Euroopan parlamentin paitoslauselman’;

6 Asiak. 17649/12.

7 Asiak. 6945/14.

8 Asiak. 16599/14.

®  Asiak. 2014/2251 (INI).
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naisten ja miesten tasa-arvostrategiasta vuosiksi 2010-2015 21. syyskuuta 2010 annetun

komission tiedonannonm;

sukupuolten tasa-arvon edistimistd koskevasta toimintasuunnitelmasta (2016-2020)

26. lokakuuta 2015 antamansa péaatelmat'";

KOROSTAA, ettd sukupuolten epétasa-arvo on jatkunut liian kauan ja ettd Euroopan vauraus
tulevaisuudessa riippuu tieteen ja teknologian innovoinneista. Huolehtimalla
monipuolisemman tydvoiman saatavuudesta seké naisten ja miesten tasapuolisemmista
toimintaedellytyksistd tutkimus- ja innovaatiotoiminnan alalla mahdollistetaan se, ettd

Eurooppa voi hyodyntéa kaikilta osin tyovoima- ja lahjakkuuspotentiaaliaan;

TOTEAA, ettd sukupuolten tasa-arvo tieteessd myotavaikuttaa tulosten monipuolisuuteen,
ansioihin ja laatuun ja etti sen seurauksena tieteen avulla voidaan entistd paremmin vastata
sosiaalisiin ja yhteiskunnallisiin haasteisiin, joihin naiset ja miehet joutuvat yhdessa
vastaamaan. Kaikkien lahjakkuuden hyddyntdmisessa ja yhtéldisten mahdollisuuksien
luomisessa miehille ja naisille ei ole kyse ainoastaan oikeudenmukaisuudesta vaan myos
taloudellisesta tehokkuudesta. Tasa-arvon omaksuminen mydtavaikuttaa EU:n

kilpailukykyyn, talouskasvuun ja tyopaikkojen luomiseen.

ERAN ETENEMISSUUNNITELMAN TAYTANTOONPANO

VAHVISTAA olevansa sitoutunut lisidméadn sukupuolten tasa-arvoa eurooppalaisella
tutkimusalueella; TOTEAA, ettd ERAn etenemissuunnitelman tdytdntdonpano seka
sukupuolten tasa-arvon asettaminen etusijalle tarjoavat oivallisen mahdollisuuden toteuttaa
kansallisten tasa-arvolainsdddintdjen mukaisia tehokkaita kiytdnnon toimia sukupuolten
epitasapainoisen edustuksen korjaamiseksi tutkimuslaitoksissa ja padtoksentekoelimissa seka
sukupuolindkdkulman sisdllyttimiseksi paremmin tutkimus- ja innovaatiopolitiikkoihin,
-ohjelmiin ja -hankkeisiin; KANNUSTAA jdsenvaltioita ja komissiota asettamaan
sukupuolten tasa-arvoon liittyvid kunnianhimoisia tavoitteita ja toteuttamaan asianmukaisia ja
konkreettisia toimia toimintasuunnitelmiensa tai -strategioidensa puitteissa, jotta ERAn

etenemissuunnitelma voitaisiin panna tdytdntoon vuoden 2016 puoliviliin mennessé;

10
11

Asiak. KOM(2010)0491.
Asiak. 13201/15.
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KESTAVAT KULTTUURISET JA INSTITUTIONAALISET MUUTOKSET

OTTAA HUOMIOON tarpeen edistdé kestivid kulttuurisia ja institutionaalisia muutoksia
ERAn kansallisissa toimintasuunnitelmissa ja -strategioissa, jotta ERAn etenemissuunnitelma
voitaisiin panna tdytdntoon sukupuolten tasa-arvon saavuttamiseksi ja sukupuolindkdkulman
siséllyttimiseksi tutkimus- ja innovaatiotoiminnan sisdltoihin ja ohjelmiin, ja KEHOTTAA
jasenvaltioita tekemadn institutionaalisesta muutoksesta tiarkedn osan kansallista
toimintakehystédn, joka koskee sukupuolten tasa-arvoa tutkimus- ja innovaatiotoiminnassa;
KOROSTAA tietoisuuden lisdédmisen, koulutuksen ja parhaiden kdytanteiden vaihdon
merkitystd sukupuolten tasa-arvon edistdmiselle tutkimus- ja innovaatiotoiminnassa

institutionaalisella tasolla;

KEHOTTAA jésenvaltioita ja tutkimusta rahoittavia organisaatioita tarjoamaan kannustimia,
joilla innostetaan tutkimusta harjoittavia organisaatioita, kuten korkeakouluja, tarkastelemaan
uudelleen tai kehittdmadn sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisstrategioita ja tasa-
arvosuunnitelmia, joissa sukupuolindkdkulma sisdllytetddn tutkimus- ja innovaatiotoiminnan
siséltdihin ja ohjelmiin, sekd ottamaan kdyttdon tarvittavat resurssit niiden taytintdonpanon

varmistamiseksi;

PANEE MERKILLE, etti ainoastaan noin 20 prosenttia vakituisessa virassa olevista
professoreista Euroopassa on naisia ja tasaissmman jakaumaa saavuttamisessa edistytdin
erittiin hitaasti'2, ja KEHOTTAA siksi jasenvaltioita ja laitoksia pyrkimazn ohjeellisiin

tavoitteisiin, jotta sukupuolten edustusta professorien keskuudessa voitaisiin tasata;

KATSOQO, ettd tyohonotossa ja uralla etenemisessa kaikilla tasoilla samoin kuin tutkimus- ja
innovaatiotoiminnan apurahojen ja stipendien jakamisessa on noudatettava avoimuutta;
KEHOTTAA jésenvaltioita ja tutkimusta rahoittavia organisaatioita edistiméén toimia, joilla

varmistetaan, ettd sukupuolierot eivit vaikuta tutkimusrahoituksen myontdmiseen;

KEHOTTAA tutkimusorganisaatioita, kuten korkeakouluja, tukemaan joustavia ja
perheystivillisid tydolosuhteita ja -jéarjestelyjd tutkimus- ja innovaatiotoiminnan parissa
tyoskenteleville miehille ja naisille, hoitovelvollisuuksien tasapuolinen jakaminen mukaan
lukien, sekd tarkastelemaan uudestaan tutkijoiden suoritusten arviointia sukupuoleen

perustuvan syrjinnin poistamiseksi;

12

She Figures -raportti 2012. Sukupuoli tutkimus- ja innovaatiotoiminnassa.
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9. KANNUSTAA jisenvaltioita edistimién yhteisty0ssd komission kanssa asianmukaisen tasa-
arvotietoisuuden lisddmistd ja valmiuksien kehittdmisvélineitd institutionaalisen muutoksen

aikaan saamiseksi, Euroopan tasa-arvoinstituutin tekemé- tyo- huomioon ottaen;

10. KEHOTTAA komissiota tehostamaan edelleen tutkimussyklin kaikissa vaiheissa kaikkien
niiden Horisontti 2020 -puiteohjelman tasa-arvotavoitteiden taytintdonpanoa, seurantaa ja
arviointia, jotka liittyvat sukupuolten edustukseen tutkijaryhmissa ja paatoksenteossa sekéa
sukupuolindkdkohdan siséllyttimiseen tutkimussisdltoon; KEHOTTAA komissiota tutkimaan
mahdollisuuksia antaa liséé kattavaa, avointa ja sukupuolen mukaan eriytettya tietoa sekd
sukupuoli-indikaattoreita arvioijien ja tutkijoiden osallistumisesta Horisontti 2020
-puiteohjelmasta rahoitettuihin hankkeisiin ja ohjelmiin seké sukupuolindkékulman

siséllyttdmisestd tutkimusaiheeksi ndihin hankkeisiin ja ohjelmiin;

11. KEHOTTAA komissiota ja jidsenvaltioita harkitsemaan sukupuolten tasa-arvon ja sen
valtavirtaistamisen sisillyttdmistd kansallisten yhteyspisteiden koulutuksen ja tapahtumien
kiintedksi osaksi sekd Horisontti 2020 -puiteohjelmaan liittyvin viestinnén ja levityksen

yhteydessa tuotettuun materiaaliin;

12.  KEHOTTAA komissiota ja jdsenvaltioita harkitsemaan muun muassa sukupuolindkdkulman
siséllyttimistd kolmansien maiden kanssa kdytéviin tieteen, teknologian ja innovoinnin alan
vuoropuheluihin . KEHOTTAA kansainviélisen tiede- ja teknologiayhteistyon
strategiafoorumia (SFIC) ja Helsinki-ryhméé harkitsemaan sukupuolinikdkulmaa koskevien
yhteisten suuntaviivojen laatimista tieteen, teknologian ja innovoinnin alalla tehtavaa

kansainvélistd yhteistyotd varten.
SUKUPUOLTEN TASAPAINOINEN EDUSTUS PAATTAVISSA ASEMISSA

13. PANEE MERKILLE, etti naiset ovat edelleen aliedustettuja akateemisen paitoksenteon
johtotehtdvissa ja ettd heitd on vihemmaén paitsi tiedelautakuntien ja hallinnollisten

lautakuntien jasenind myos korkea-asteen oppilaitosten johtajina'?;

3 Tulevan She Figures -raportin 2015 alustavia tietoja.
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14.

15.

PAINOTTAA tarvetta pyrkid asianmukaisin keinoin sukupuolten tasapainoiseen edustukseen
johtotehtévissa ja paattavissd asemissa; KEHOTTAA asiaankuuluvia viranomaisia asettamaan

ohjeellisia, esimerkiksi méiérillisié tavoitteita sukupuolten tasapainoisen edustuksen

parantamiseksi padtoksentekoelimissid, kuten johtavissa tiedelautakunnissa ja hallinnollisissa
lautakunnissa, tyohonotto- ja ylennyskomiteoissa seki arviointilautakunnissa, ja
KANNUSTAA tutkimusta rahoittavia ja harjoittavia organisaatioita nididen tavoitteiden

saavuttamiseen vuoteen 2020 mennessa;

KEHOTTAA komissiota tiiviissd yhteistydssd Helsinki-ryhmén kanssa tukemaan
jasenvaltioita, jotta ndma voivat vastata sukupuolten tasapainoiseen edustukseen liittyviin
toimintapoliittisiin haasteisiin muun muassa laatimalla ohjeet, joilla helpotetaan ohjeellisten

tavoitteiden tdytdntdonpanoa.

TASA-ARVOTIETOUS JA SEURANTA

16.

17.

18.

KEHOTTAA jisenvaltioita yhteistyossd komission kanssa hyddyntdméén kaikilta osin
vastavuoroisen oppimisen toimia, my0s eurooppalaisen tutkimusalueen ja innovoinnin
komitean (ERAC) puitteissa, sekd sukupuolten tasa-arvon hyvien kéyténteiden vaihtoa
tutkimus- ja innovaatiotoiminnan alalla ottaen huomioon Helsinki-ryhmén suositukset seké
EU:n puiteohjelmista rahoitettujen tétd aihetta kdsittelevien hankkeiden, kuten GENDER-
NET ERA-Net -hankkeen, tulokset;

KEHOTTAA jésenvaltioita varmistamaan, ettd sukupuolen mukaan eriytettyja tietoja kerdtdan
saannollisesti She Figures -raporttia varten ja ettd tutkimus- ja innovaatiotoiminnan alan
sukupuoli-indikaattoreita valmistellaan mahdollisuuksien mukaan, sekéd varmistamaan

julkinen levitys;

KEHOTTAA jésenvaltioita yhteistydssd komission kanssa seuraamaan asianmukaisin
indikaattorein tasa-arvoon liittyvien politiikkatoimien, tavoitteiden, ohjeellisten tavoitteiden ja
toimien tdytintoonpanoa institutionaalisella, kansallisella ja EU:n tasolla, ja TOTEAA, etta
toteutettujen toimenpiteiden tulosten ja vaikutusten arviointi on parannusten kannalta

ratkaisevan tiarkeéa.
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