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1. Det luxembourgske formandskab anser ligestilling mellem mand og kvinder for en af sine
vigtigste prioriteter inden for forskning og innovation. Formandskabet har i den forbindelse
fremlagt et udkast til Radets konklusioner herom, som blev dreftet pd mederne 1

Forskningsgruppen den 12. og 26. oktober og den 5. november 2015.

2. De Faste Reprasentanters Komité gennemgik pad medet den 20. november 2015 dette udkast
til konklusioner, fandt en losning pa de resterende udestadende speorgsmal og besluttede at
foreleegge Ridet (konkurrenceevne) udkastet til konklusioner til vedtagelse pd samlingen den
30. november til den 1. december 2015. PL har taget generelt undersogelsesforbehold med
hensyn til teksten efter det nyligt atholdte nationale valg.
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3. Radet (konkurrenceevne) opfordres derfor til pd samlingen den 30. november til den 1.

december 2015 at vedtage konklusionerne, som de foreligger i vedlagte tekst.

Andringer i forhold til den foregdende tekst (dok. 13902/15) er angivet med fed skrift og

understregning (tilfojelser).
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BILAG

UDKAST TIL RADETS KONKLUSIONER OM FREMME AF LIGESTILLING MELLEM

MZAND OG KVINDER' I DET EUROPZISKE FORSKNINGSRUM*

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION,

SOM MINDER OM

sine konklusioner af 18. april 2005 om styrkelse af de menneskelige ressourcer inden for
videnskab og teknologi i det europaiske forskningsrum® (EFR), hvori medlemsstaterne blev
opfordret til at opstille mal for kvinders deltagelse ved navnlig at sikre en vasentlig foragelse
af antallet af kvinder i1 ledende stillinger med henblik pa i ferste omgang at nd et mal pa 25 %

i den offentlige sektor samt at fremme kvinders deltagelse i industriel forskning og teknologi

sine konklusioner af 30. maj 2008 om familievenlige videnskabelige karrierer: pa vej mod en
integreret model®, som opfordrede Kommissionen og medlemsstaterne til at udvikle en
integreret model for videnskabelige karrierer baseret pa et passende policy mix, der sikrer

forskere et familievenligt miljo

sine konklusioner af 26. maj 2010 om forskellige sporgsmal vedrerende udviklingen af EFR?,
som anerkendte, at institutionelle @ndringer kreever en langsigtet strategi og tilstrekkelig
finansiering, og understregede behovet for at styrke kensdimensionens integrering i europisk

forskning

I dette dokument omfatter "ligestilling mellem mand og kvinder" kensbalance pé forskerhold pé alle
niveauer, kensbalance inden for beslutningstagning og integration af kensdimensionen i indholdet af
forskning og innovation.

2 PL: Generelt undersggelsesforbehold.

3 Dok. 8194/05.

*  Dok. 10212/08.

*  Dok. 10246/10.
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sine konklusioner af 11. december 2012°, som fastsatter ligestilling mellem kennene og
integration af ligestillingsaspektet inden for forskning som en af hovedprioriteterne for det
europaiske forskningsrum, og som finder, at integrationen af kensaspektet i udformningen,
evalueringen og gennemforelsen af forskning skal forbedres for at fremme topkvalitet inden

for forskning og innovation pé en effektiv made

sine konklusioner af 21. februar 2014 om Kommissionens statusrapport om det europaiske
forskningsrum (EFR) 20137, der fandt, at forogelse af bestraebelserne pa systematisk at
integrere ligestillingsaspektet og kensdimensionen i forsknings- og innovationspolitikker og -
programmer ber tages i betragtning i forbindelse med udarbejdelsen af en kereplan for EFR

pa europaisk niveau

sine konklusioner af 5. december 2014 om statusrapporten 2014 om det europaiske
forskningsrum®, hvori det noterer sig, at der stadig er konsbias i karriereforlob, kensrelaterede
skaevheder i1 beslutningstagerroller samt en manglende inddragelse af kensaspektet i de fleste
af de nationale forskningsprogrammer, og opfordrer medlemsstaterne til at stotte integration

af kensaspektet og lige muligheder

sine konklusioner af 29. maj 2015 om kereplanen for det europiske forskningsrum 2015-
2020, hvori det tilsluttede sig omsatning af national lovgivning om ligestilling til effektive
tiltag for at imedegd skev kensfordeling 1 forskningsinstitutioner og besluttende organer og
bedre inddragelse af kensaspektet i FoU-politikker, -programmer og -projekter som et af de
hejt prioriterede tiltag, der er fastlagt i kereplanen for EFR, og opfordrede medlemsstaterne
og Kommissionen til at indlede gennemforelsen heraf gennem passende tiltag i deres

handlingsplaner eller strategier inden medio 2016

Europa-Parlamentets beslutning af 9. september 2015 om kvinders karrieremuligheder inden

for naturvidenskab og pa universiteterne og om glaslofter’

6 Dok. 17649/12.

7 Dok. 6945/14.

8 Dok. 16599/14.

? Dok. 2014/2251 (INI).
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Kommissionens meddelelse af 21. september 2010 med titlen "Strategi for ligestilling mellem

kvinder og maend 2010-2015""
sine konklusioner af 26. oktober 2015 om kenshandlingsplanen 2016-2020"",

UNDERSTREGER, at kensuligheder har varet ved for leenge, og at den fremtidige velstand i
Europa athanger af videnskabelig og teknologisk innovation. Sikring af en mere
forskelligartet arbejdsstyrke og mere lige vilkar for kvinder og mand inden for forskning og

innovation vil gere det muligt for Europa at udnytte sin arbejdsstyrke og sine talenter fuldt ud;

ANERKENDER, at ligestilling mellem mand og kvinder inden for videnskab vil bidrage til
diversitet, hgje standarder og kvalitet inden for resultater og gere forskningen mere lydher
over for sociale og samfundsmaessige udfordringer, som er kvinders og mands fzlles ansvar.
Det er ikke blot et spergsmdl om retferdighed at gore brug af alle talenter og skabe lige
muligheder for mand og kvinder, men ogsé et spergsmél om gkonomisk effektivitet.
Tilslutning til ligestilling mellem maend og kvinder vil bidrage til EU’s konkurrenceevne og

til veekst og jobskabelse;

GENNEMFOURELSE AF KOREPLANEN FOR EFR

3. BEKRZAFTER PA NY sit tilsagn om at fremme ligestilling mellem mzand og kvinder i det
europziske forskningsrum; ANERKENDER, at gennemforelsen af kereplanen for EFR og
prioriteten vedrerende ligestilling mellem mend og kvinder er en fremragende mulighed for
at omsatte national lovgivning om ligestilling til effektive tiltag for at imedega skev
kensfordeling i forskningsinstitutioner og besluttende organer og at integrere
kensdimensionen bedre i forsknings- og innovationspolitikker, -programmer og -projekter;
OPFORDRER medlemsstaterne og Kommissionen TIL at fastsatte ambitigse mil om
ligestilling mellem mand og kvinder og TIL at iveerksette passende og konkrete tiltag 1 deres
handlingsplaner eller strategier for at gennemfore kereplanen for EFR senest medio 2016;

" Dok. KOM(2010) 491.

""" Dok. 13201/15.
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BZAREDYGTIGE KULTURELLE OG INSTITUTIONELLE ANDRINGER

ERKENDER, at det er nedvendigt at fremme baredygtige kulturelle og institutionelle
@ndringer 1 de nationale EFR-handlingsplaner eller strategier for at gennemfore kereplanen
for EFR med henblik pd opnéelse af ligestilling mellem mand og kvinder, herunder
kensdimensionen i forsknings- og innovationsindhold og -programmer, og OPFORDRER
medlemsstaterne TIL at gere institutionelle @ndringer til et centralt element 1 deres nationale
politikramme for ligestilling mellem mand og kvinder inden for forskning og innovation;
FREMHZVER den rolle, som oplysningsaktiviteter, uddannelse, undervisning og udveksling
af bedste praksis vedrerende fremme af ligestilling mellem mend og kvinder inden for

forskning og innovation kan spille pa institutionelt plan;

OPFORDRER medlemsstaterne og forskningsfinansierende organisationer TIL at give
incitamenter til at tilskynde forskningsorganisationer, herunder universiteter, til at revidere
eller udvikle strategier for integration af kensaspektet og planer for ligestilling mellem maend
og kvinder, herunder kensdimensionen 1 forsknings- og innovationsindhold og -programmer,

og mobilisere tilstrekkelige ressourcer til at sikre gennemforelse heraf;

NOTERER SIG, at kun omkring 20 % af professorerne i EU er kvinder, og at &ndringerne 1
retning af et mere ligeligt niveau gar meget langsomt'?, og OPFORDRER derfor
medlemsstaterne og institutioner TIL at tilstreebe vejledende mal for en mere ligelig

kensbalance for professorer;

MENER, at gennemsigtighed skal gelde for ansattelse og karriereudvikling pé alle niveauer
samt i forbindelse med procedurer for tildeling af stipendier og legater inden for forskning og
innovation, OPFORDRER medlemsstaterne og forskningsfinansierende organisationer TIL at

fremme foranstaltninger til at sikre, at tildeling af forskningsstette ikke pavirkes af kensbias;

OPFORDRER forskningsorganisationer, herunder universiteter, TIL at stotte fleksible og
familievenlige arbejdsvilkar og -ordninger for bade kvinder og mand inden for forskning og
innovation, herunder TIL at stotte ligelig deling af pasningsansvar og TIL at revidere

bedeommelsen af forskeres prastationer med henblik pé at eliminere keonsbias;

12

She Figures 2012. Gender in Research and Innovation.
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10.

11.

12.

TILSKYNDER medlemsstaterne TIL i samarbejde med Kommissionen at fremme passende
konsbevidstgerelses- og kapacitetsopbygningsredskaber med henblik pa at opna institutionelle
@ndringer, idet der tages hensyn til det arbejde, der udferes af Det Europaiske Institut for

Ligestilling mellem M@nd og Kvinder;

OPFORDRER Kommissionen TIL at fortsatte med at styrke gennemforelsen, overvigningen
og evalueringen af alle mal for ligestilling mellem kennene 1 Horisont 2020 vedrerende
repreesentation af maend og kvinder pa forskerhold og inden for beslutningstagning samt
kensdimensionen i forskningsindhold 1 alle mulige faser af forskningscyklussen; ANMODER
Kommissionen OM at undersgge muligheden for at forelaegge mere omfattende,
gennemsigtige kensopdelte data og kensindikatorer om deltagelse af evaluatorer og forskere
samt om integration af kensdimensionen som forskningsemne i projekter og programmer, der

finansieres via Horisont 2020;

OPFORDRER Kommissionen og medlemsstaterne TIL at overveje at medtage ligestilling
mellem mand og kvinder og integration af kensaspektet som fast del af uddannelse og
arrangementer for nationale kontaktpunkter og i kommunikation og formidlingsmateriale

vedrerende Horisont 2020;

OPFORDRER Kommissionen og medlemsstaterne TIL at overveje bl.a. at medtage
kensperspektivet 1 dialoger med tredjelande inden for videnskab, teknologi og innovation;
OPFORDRER SFIC og Helsingforsgruppen TIL at overveje at udarbejde felles retningslinjer
om kensperspektivet i forbindelse med internationalt samarbejde inden for videnskab,

teknologi og innovation;

KONSBALANCEN INDEN FOR BESLUTNINGSTAGENDE STILLINGER

13. BEMZARKER, at kvinder stadig er underreprasenterede inden for beslutningstagende
stillinger pa hojeste akademiske niveau, bade som medlemmer af videnskabelige rad og
administrationsrad og som ledere af hajere uddannelsesinstitutioner'?;

b Forelobige data fra den kommende publikation "She Figures 2015".
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14.

15.

UNDERSTREGER behovet for at tilstrebe kensbalance inden for ledelse og
beslutningstagende stillinger gennem passende foranstaltninger; OPFORDRER de relevante

myndigheder TIL at opstille vejledende mél , f.eks. kvantitative mél, for en bedre

kensbalance i1 besluttende organer, herunder ledende videnskabelige rdd og
administrationsrad, ansattelses- og forfremmelsesudvalg samt evalueringspaneler, og
TILSKYNDER forskningsfinansierende organisationer og forskningsorganisationer TIL at na

disse mil inden udgangen af 2020;

ANMODER Kommissionen OM 1 tet samarbejde med Helsingforsgruppen at yde stotte til
medlemsstaterne til at tackle politikudfordringer vedrerende kensbalance, herunder udvikling

af retningslinjer for at lette gennemforelsen af vejledende mél;

VIDEN OG OVERVAGNING PA KONSOMRADET

16.

17.

18.

OPFORDRER medlemsstaterne TIL i samarbejde med Kommissionen at gere fuld brug af
gensidig lering, herunder inden for rammerne af ERAC, og udveksling af god praksis pa
omradet ligestilling mellem mand og kvinder inden for forskning og innovation under
hensyntagen til henstillingerne fra Helsingforsgruppen og resultaterne af projekterne om dette

emne, der finansieres via EU-rammeprogrammer, sisom Gender-Net under ERA-Net;

OPFORDRER medlemsstaterne til at sikre regelmaessig indsamling af kensopdelte data for
She Figures og om muligt udarbejdelse af kensindikatorer pd omradet forskning og

innovation og sikre offentlig formidling;

OPFORDRER medlemsstaterne TIL i samarbejde med Kommissionen med passende
indikatorer at overvage gennemforelsen af kensrelaterede politikker, malsetninger,
vejledende mal og tiltag pa institutionelt og nationalt plan og EU-plan og ANERKENDER, at
vurderingen af resultaterne og virkningerne af de gennemforte foranstaltninger er af afgerende

betydning for forbedringer.
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