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1. Lucemburské pfedsednictvi povazuje rovnost Zen a muzl za jednu ze svych hlavnich priorit

v oblasti vyzkumu a inovaci. V této souvislosti predsednictvi predlozilo navrh zavérti Rady
o tomto tématu, jejz ve dnech 12. a 26. fijna a 5. listopadu 2015 projednala Pracovni skupina

pro vyzkum.

2. Vybor stalych zastupcli na zasedani dne 20. listopadu 2015 tento navrh zavért projednal,
vytesil zbyvajici nedofeSené otazky a dohodl se, Ze jej predlozi k pfijeti na zasedani Rady
pro konkurenceschopnost, které se bude konat ve dnech 30. listopadu a 1. prosince 2015.

Polsko s ohledem na nedavné vnitrostatni volby vzneslo ke znéni obecnou vyhradu prezkumu.
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3. Rada pro konkurenceschopnost se proto vyzyva, aby na svém zasedani ve dnech 30. listopadu

a 1. prosince 2015 zavéry ptijala ve znéni uvedeném v piiloze.

Zmény oproti pfedchozimu znéni(dokument 13902/15) jsou v piipade nové doplnéného textu

vyznaceny tuénym podtrZenim.
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PRILOHA

NAVRH ZAVERU RADY O PROSAZOVANI ROVNOSTI ZEN A MUZU' V EVROPSKEM

VYZKUMNEM PROSTORU®

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC

své zaveéry ze dne 18. dubna 2005 tykajici se posilovani lidskych zdroji ve védée a technologii
v Evropském vyzkumném prostoru® (EVP), v nichz vyzvala &lenské staty, aby formulovaly
cile, pokud jde o icast Zen, zejména aby podstatné zvysily pocet Zen ve vedoucich pozicich
s cilem dosahnout nejprve evropského priméru 25 % zastoupenych pozic ve vefejném sektoru

a aby posilily u¢ast zen na prumyslovém vyzkumu a technologii;

své zaveéry ze dne 30. kvétna 2008 o védecké kariéfe ptiznivé pro rodinny Zivot: na cesté
k integrovanému modelu?, v nichZ vyzvala Komisi a &lenské staty, aby vytvofily integrovany
model védecké kariéry zaloZzeny na vhodné kombinaci politik, ktera by zajistila pro vyzkumné

pracovniky prostiedi ptiznivé pro rodinny zivot;

své zavery ze dne 26. kvétna 2010 o riznych otazkach tykajicich se rozvoje Evropského
vyzkumného prostoru®, v nichz uznala, Ze institucionalni zména vyzaduje dlouhodobou
strategii a dostate¢né financovani, a v nichz bylo zdlraznéno, Ze je tfeba posilit zaclefiovani

genderového rozméru do evropského vyzkumu;

Pro ucely tohoto dokumentu pojem ,,rovnost Zen a muzi* zahrnuje rovnovahu v zastoupeni Zen
a muzd ve vyzkumnych tymech na v§ech trovnich, rovnovahu v zastoupeni zen a muzd pti
rozhodovani a za¢lenéni hlediska rovnosti zen a muzi do obsahu vyzkumu a inovaci.

2 PL: vyhrada obecného prezkumu.

3 Dokument 8194/05.

4 Dokument 10212/08.

5 Dokument 10246/10.
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své zavéry ze dne 11. prosince 2012%, v nichz byla rovnost Zen a muzd spolu se zohlednénim
této zdsady v oblasti vyzkumu vymezena jako jedna z kli¢ovych priorit Evropského
vyzkumného prostoru a v nichz Rada vyjadfila nazor, ze je nutné 1épe zaclefiovat rozmér
rovnosti zen a muzii do navrhovani, hodnoceni a provadéni vyzkumu za tc¢elem ucinného

posileni $pickové kvality vyzkumu a inovaci;

své zaveéry ze dne 21. tinora 2014 o zpravé Komise o pokroku ve vytvaieni Evropského
vyzkumného prostoru (EVP) v roce 2013”, v nichz vyjadtila nazor, Ze zvySovani Gsili

o systematické zaclenovani rovnosti Zen a muzi a genderového rozmeéru do politik

a programtl vyzkumu a inovaci by mélo byt zohlediiovano pfi praci na planu postupu pro EVP

na evropské urovni;

své zaveéry ze dne 5. prosince 2014 o zprave o pokroku ve vytvareni Evropského vyzkumného
prostoru za rok 2014%, v nich konstatovala, Ze pokud jde o profesni drahu, pretrvava
diskriminace na zaklad¢ pohlavi, na rozhodovacich pozicich pak nerovnovéaha v zastoupeni
zen a muzu a ve veétsSing vnitrostatnich vyzkumnych programii nedostatecné zohlednéni
genderového hlediska, a vyzvala Clenské staty, aby podporovaly zaclenovani hlediska

rovnosti zen a muzil a rovné prilezitosti;

své zaveéry ze dne 29. kvétna 2015 o planu pro Evropsky vyzkumny prostor na obdobi 2015—
2020, v nichz jakozto jednu z hlavnich prioritnich ¢innosti stanovenych v planu pro EVP
potvrdila pfevedeni vnitrostatnich pravnich pfedpist v oblasti rovného zachazeni do u¢innych
krokti zamétenych na feSeni nerovnovahy mezi Zenami a muzi ve vyzkumnych institucich

a rozhodovacich organech a lepsi zaclenéni genderového hlediska do politik, programi

a projektl v oblasti vyzkumu a vyvoje a v nichz vyzvala ¢lenské staty a Komisi, aby
provadéni planu pro EVP prostfednictvim odpovidajicich ¢innosti uvedenych v jejich akénich

planech nebo strategiich zahdjily do poloviny roku 2016;

usneseni Evropského parlamentu ze dne 9. zati 2015 o profesni draze Zen ve védé a na

univerzitach a sklenéném stropu, na ktery narazeji’;

6 Dokument 17649/12.

7 Dokument 6945/14.

8 Dokument 16599/14.

? Dokument 2014/2251(INI).
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- sd¢leni Komise ze dne 21. zati 2010 nazvané ,,Strategie pro rovnost Zzen a muzi 2010-

2015¢10.

— své zavéry ze dne 26. fijna 2015 o ak&nim planu pro rovnost Zen a muzii 2016-2020"";

prosperita Evropy zavisi na védeckych a technologickych inovacich. Zajisténim
diverzifikovangjSich pracovnich sil a vyrovnanéjSich podminek pro Zeny a muze v oblasti

vyzkumu a inovaci se umozni, aby Evropa pln¢ vyuZzivala své zdroje pracovnich sil a talentu;

2. UZNAVA, Ze rovnost Zen a muzi v oblasti védy piispéje k rozmanitosti, $pickové urovni
a kvalité vysledki a ze vyzkum diky ni bude 1épe reagovat na socialni i spole¢enské vyzvy,
které jsou predmétem sdilené odpovédnosti Zen 1 muzi. Vyuzivani vSech talentli a vytvareni
rovnych pfileZitosti pro muze a Zeny neni jen otdzkou spravedlnosti, nybrz i zalezitosti
ekonomické efektivity. Podporou rovnosti Zen a muzi bude posilena konkurenceschopnost

EU, jakoz i rGst a tvorba pracovnich mist;
PROVADENI PLANU PRO EVP

3. OPETOVNE POTVRZUIE, Ze je odhodléna posilovat rovnost Zen a muzii v Evropském
vyzkumném prostoru; UZNAVA, 7e provadéni planu pro EVP a prioritizace rovnosti Zen
a muzu predstavuji vyte¢nou ptilezitost pro pirevedeni vnitrostatnich pravnich predpisii
v oblasti rovného zachazeni do u¢innych krokii zamétenych na feSeni nerovnovahy
v zastoupeni Zen a muzu ve vyzkumnych institucich a rozhodovacich organech a pro lepsi
zaclenéni genderového hlediska do politik, programt a projektd v oblasti vyzkumu a vyvoje;
VYBIZI ¢lenské staty a Komisi, aby do poloviny roku 2016 vymezily pro otazky rovnosti Zen
a muzii ambicidzni cile a v ramci svych akénich plant ¢i strategii zamétenych na provadéni

planu pro EVP podnikly patfi¢cné a konkrétni kroky;

1" Dokument KOM (2010)0491.
" Dokument 13201/15.
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UDRZITELNE KULTURNI A INSTITUCIONALNI ZMENY

4.

UZNAVA, 7e v zajmu dosaZeni rovnosti Zen a muzi a pro uéely zaglenéni genderového
hlediska do obsahu vyzkumu a inovaci a do programi uskutec¢niovanych v této oblasti je tieba
ve vnitrostatnich ak¢énich planech nebo strategiich zamétenych na provadéni planu pro EVP
podporovat udrzitelné kulturni a institucionalni zmény; a VYBIZI ¢lenské staty, aby
institucionalni zmény pojaly jako klicovy prvek svych vnitrostatnich politickych ramct pro
rovnost Zen a muzil v kontextu vyzkumu a inovaci; ZDURAZNUIE tlohu, kterou s ohledem
na prosazovani rovnosti zen a muzl v kontextu vyzkumu a inovaci miize na institucionalni
urovni plnit zvySovani povédomi, vzdélavani, odborna ptiprava a vyména osvédcenych

postupti;

VYBIZI ¢lenské staty a organizace zabyvajici se financovanim vyzkumu, aby poskytovaly
pobidky motivujici organizace provadéjici vyzkum vcetné univerzit, aby prezkoumaly nebo
vyvinuly strategie v oblasti prosazovani rovnosti zen a muzii a plany pro rovnost Zen a muza
zaclenujici hledisko rovnosti Zen a muzi do obsahu vyzkumu a inovaci a do programi
uskuteciiovanych v této oblasti a aby mobilizovaly patficné prostiedky na zajisténi jejich

provedent;

KONSTATUIE, ze ptiblizné jen 20 % tadnych profesorti v Evropé jsou Zeny a ze zmény
sméfujici k jejich spravedlivéjsimu zastoupeni pokraduji jen velmi pomalu'?, a proto
VYZYVA ¢lenské staty a piisluiné instituce, aby usilovaly o stanoveni orientaénich cilii pro

vyvazengjsi zastoupeni Zen a muza v fadach profesort;

DOMNIVA SE, Ze v oblasti vyzkumu a inovaci se musi pii piijimani novych pracovnikii a pfi
kariérnim postupu na vSech urovnich, jakoz i pfi pfiznavani stipendii a grantii uplatiiovat
transparentnost; VYBIZI &lenské staty a organizace financujici vyzkum, aby prosazovaly
opatfeni, jimiz bude zajisténo, Ze pridélovani finan¢nich prostiedkii na vyzkum nebude

ovlivnéno genderovou piedpojatosti;

VYZYVA vyzkumné organizace v&etné univerzit, aby v oblasti vyzkumu a inovaci
podporovaly pro Zeny i muze flexibilni pracovni podminky a organizaci prace, jeZ budou
vstficné k roding, v¢etné podpory vyvazeného rozdeleni povinnosti v oblasti péce, a aby
prezkoumaly hodnoceni pracovnich vysledki vyzkumnych pracovniki s cilem zamezit

genderovou ptredpojatost;

12

Zprava She Figures za rok 2012. Rovnost zen a muzi v kontextu vyzkumu a inovaci.
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10.

11.

12.

VYBIZI ¢lenské staty, aby v zdjmu dosaZeni institucionalnich zmén piedlozily ve spolupraci
s Komisi a s pfihlédnutim k ¢innosti Evropského institutu pro rovnost zen a muzt vhodné
nastroje pro zvySovani povédomi o genderovych otazkéach a pro posilovani ptislusnych

kapacit;

VYBIZi Komisi, aby i nadale posilovala provadéni, sledovani a hodnoceni viech cilii
programu Horizont 2020 v oblasti rovnosti zen a muzi, jez se vztahuji k zastoupeni Zen

a muzi ve vyzkumnych tymech a v rozhodovéni, jakoz i ke genderovému hledisku, pokud jde
0 obsah vyzkumu, a to ve vech moznych fazich vyzkumného cyklu; VYZYVA Komisi, aby
prozkoumala moznost poskytovat komplexnéjsi a transparentnéjsi udaje ¢lenéné podle
pohlavi a genderové ukazatele, pokud jde o zapojeni hodnotitell a vyzkumnych pracovnika

a déle o zaclenéni genderového hlediska jakozto predmétu vyzkumu do projektt a programii

financovanych programem Horizont 2020;

VYBIZI Komisi a ¢lenské staty, aby zvazily moznost ucinit ze zadsady rovnosti zen a muzt
a z otazek jejiho zohlednovani nedilnou soucast odborné ptipravy a akci organizovanych
narodnimi kontaktnimi misty, jakoZ i moznost zahrnout tato témata do komunikacénich

a informacnich materidli souvisejicich s programem Horizont 2020;

VYZYVA Komisi a ¢lenské stéty, aby zvazily mimo jiné moznost zahrnout genderové
hledisko do dialogi se tfetimi zemémi v oblasti védy, technologii a inovaci; VYBIZ]
strategické forum pro mezinarodni védecko-technickou spolupraci a Helsinskou skupinu, aby
zvazily vypracovani spole¢nych pokynt tykajicich se genderového hlediska pro mezinarodni

spolupréaci v oblasti védy, technologii a inovaci;

GENDEROVA VYVAZENOST NA ROZHODOVACICH POZICICH

13. KONSTATUIE, Ze zeny jsou i nadale nedostate¢né zastoupeny na nejvysSich akademickych
rozhodovacich pozicich, at jiz jako ¢lenky védeckych a spravnich rad, nebo jako vedouci
pracovnice vysokoskolskych instituci'?;

B Predbézné idaje, zprava She Figures za rok 2015 (dosud nepublikovano).
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14. ZDURAZNUIJE, Ze o genderovou vyvéazenost na vedoucich a rozhodovacich pozicich je tieba
usilovat patfiénymi prostfedky; VYZY VA piislugné organy, aby vymezily orientaéni cile,

napr. kvantitativni povahy, sméfujici k vyssi genderové vyvazenosti rozhodovacich orgénti

véetné Celnych védeckych a spravnich rad, vybort pro pfijimani a povySovani, jakoz
i hodnoticich komisi, a VYBIZ] organizace financujici a provadgjici vyzkum, aby tyto cile

splnily do roku 2020;

15.  VYBIZI Komisi, aby v izké spolupréci s Helsinskou skupinou poskytovala podporu
¢lenskym statim pfi feSeni politickych vyzev tykajicich se genderové vyvazenosti, mimo jiné

prostfednictvim vypracovani pokynli v zajmu snazsiho plnéni orienta¢nich cilu;
ZNALOSTI GENDEROVE PROBLEMATIKY A SOUVISEJICI SLEDOVANI

16.  VYBIZI ¢lenské staty, aby ve spolupraci s Komisi pIné vyuzivaly postupti vzdjemného uéent,
mimo jiné v rdmci Vyboru pro Evropsky vyzkumny prostor a inovace (ERAC), a vymén
osveédcenych postuptl tykajicich se rovnosti Zen a muzi v kontextu vyvoje a inovaci, a to se
zietelem k doporuc¢enim Helsinské skupiny a k vysledkiim projektti zamétenych na toto téma

a financovanych z ramcovych programli EU, napfiklad GENDER-NET ERA-Net;

17.  VYZYVA ¢&lenské staty, aby zajistily pravidelné shromazd'ovéani udaji &lenénych podle
pohlavi pro zpravy She Figures a pokud mozno i vypracovani genderovych ukazatelti

v oblasti vyzkumu a inovaci a zabezpecily vetejné Siteni;

18. VYBIZI ¢lenské staty, aby ve spolupréaci s Komisi na zakladé vhodnych ukazatelt sledovaly
provadéni genderovych politik, cili, orientacnich cilii a opatfeni na institucionalni,
vnitrostatni i unijni arovni, a UZNAVA, Ze hodnoceni vysledki a dopadt provedenych

opatfeni ma z hlediska dal$iho zlepSovani klicovy vyznam.
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