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DOPIS 

Pošiljatelj: predsedstvo 

Prejemnik: Odbor stalnih predstavnikov/Svet 

Zadeva: Evropski semester 2019 
  

V prilogi vam pošiljamo smernice predsedstva za orientacijsko razpravo o svežnju evropskega 

semestra 2019 na seji Sveta EPSCO 6. decembra 2018. 
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Evropski semester 2019 

Smernice predsedstva 

SVET EPSCO, 6. december 2018 

 

SOCIO-EKONOMSKO OZADJE 

Razmere na področju zaposlovanja in socialne razmere se še vedno izboljšujejo. Gospodarska rast 

je spodbudila ustvarjanje delovnih mest in zaposlovanje je doseglo rekordno raven v EU. EU je na 

dobri poti, da doseže cilj strategije Evropa 2020, tj. 75-odstotno stopnjo zaposlenosti leta 2020. 

Vendar razlike v stopnjah zaposlenosti po vsej EU obenem pomenijo, da izzivi ostajajo, zlasti v 

tistih državah članicah, ki jih je kriza najbolj prizadela. Kljub padajočemu trendu je stopnja 

brezposelnosti mladih in dolgotrajno brezposelnih v nekaterih državah članicah še vedno visoka in 

tudi razlike v stopnjah zaposlenosti med spoloma ostajajo velike. Stopnja zaposlenosti nizko 

usposobljenih ljudi je trenutno skoraj 30 odstotnih točk nižja od tistih z višjo izobrazbo. 

Delež ljudi, ki jim grozi revščina ali socialna izključenost, se je znatno znižala in je nižja od ravni 

pred krizo. Kljub temu se je treba bolj prizadevati za dosego cilja strategije Evropa 2020 o 

zmanjšanju revščine in socialne izključenosti. Politike bi bilo treba usmeriti zlasti na ranljive osebe, 

kot so otroci, invalidi in osebe s priseljenskim ozadjem. 

Evropski semester za usklajevanje ekonomskih politik še naprej spodbuja reforme na nacionalni 

ravni, pri čemer je izvajanje reform in prevzemanje odgovornosti na nacionalni ravni ključno. 

JESENSKI SVEŽENJ 

Komisija se je v jesenskem svežnju 2019 posvetila spremljanju uspešnosti držav članic v okviru 

evropskega stebra socialnih pravic, ki je že vključen v evropski semester 2018. V osnutku skupnega 

poročila o zaposlovanju so ugotovitve iz pregleda socialnih kazalnikov, kar kaže na to, da države 

članice dosegajo napredek pri ključnih vidikih stebra. Kljub vsemu pa gospodarsko okrevanje še ne 

koristi vsem državljanom. Med izzivi v zvezi s posebnimi načeli stebra so digitalne spretnosti, 

zbliževanje plač, kakovostna delovna mesta, vzdržnost in ustreznost pokojnin, dolgoročna oskrba in 

stanovanjska vprašanja. 
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Zdaj je čas, da države članice pospešijo reforme trga dela in sistemov socialne zaščite, s čimer se 

bo spodbudil premik k boljšim življenjskim in delovnim pogojem po vsej EU. 

Trg dela se hitro spreminja zaradi novih tehnologij, svetovne konkurence in demografskih 

sprememb. Po podatkih že danes približno 2 % delavcev zasluži polovico ali več svojega prihodka v 

gospodarstvu priložnostnih del. Ni jasno, ali ti delavci prispevajo k socialni zaščiti. To povečuje 

izzive za vzdržnost pokojninskega in zdravstvenega sistema ter sistema dolgotrajne oskrbe, ki so že 

pod pritiskom zaradi demografskih sprememb. Zato bodo ukrepi za izboljšanje finančne vzdržnosti 

in zagotovitev ustreznosti pokojnin vse pomembnejši. 

Kot je bilo poudarjeno v letnem pregledu rasti, bi morala EU z reformami postati bolj 

vključujoča v spreminjajočem se svetu dela. Podpiranje naložb v krepitev človeškega kapitala je 

postala prednostna naloga. Zaradi demografskih sprememb in novih tehnologij morajo države 

članice učinkoviteje vlagati v izobraževanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje ter tako ljudem 

zagotoviti kakovostna delovna mesta, hkrati pa nadalje spodbujati ustvarjanje delovnih mest in 

produktivnost. Obenem je ključno, da se naložbe prednostno usmerijo v dobro delujoče aktivne 

politike trga dela ter učinkovite in vključujoče sisteme socialne zaščite. 

V letu 2019 namerava Komisija zagotoviti tesnejše in učinkovitejše povezave med semestrom in 

financiranjem Unije za obdobje 2021–2027 v skladu s svojimi predlogi za novi večletni finančni 

okvir. Cilj je zagotoviti večjo sinergijo in dopolnjevanje med usklajevanjem ekonomskih politik in 

skladi kohezijske politike. Da bi to dosegli, bo semester 2019 bolj posvečen ugotavljanju in 

določanju prednostnih naložbenih potreb za usmerjanje prihodnjih programskih odločitev. V tem 

kontekstu bo okrepitev dialoga o nacionalnih naložbenih vrzelih kritičnega pomena. 

Pravočasno in tehtno vključevanje socialnih partnerjev je odločilno za boljše načrtovanje reform 

in večje prevzemanje odgovornosti na nacionalni ravni. Dobro delujoč socialni dialog o trgu dela ter 

socialnih in ekonomskih politikah je ključni element evropskega socialnega tržnega gospodarstva. 

Podobno so tudi izkušnje organizacij civilne družbe pomembne pri zagotavljanju, da so reforme 

zasnovane in izvedene učinkovito. 
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Glede na navedeno naj ministri predstavijo svoja stališča o glavnih elementih jesenskega svežnja 

evropskega semestra 2019, s posebnim poudarkom na naslednjem: 

– ali so glavne prednostne naloge, določene v jesenskem svežnju, zlasti v letnem pregledu 

rasti in osnutku skupnega poročila o zaposlovanju, ustrezne ter ali upoštevajo izzive 

spreminjajočega se trga dela in učinek na sisteme socialne zaščite? 
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