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Evropski semester 2019
Smernice predsedstva

SVET EPSCO, 6. december 2018

SOCIO-EKONOMSKO OZADJE

Razmere na podrocju zaposlovanja in socialne razmere se Se vedno izboljSujejo. Gospodarska rast
je spodbudila ustvarjanje delovnih mest in zaposlovanje je doseglo rekordno raven v EU. EU je na
dobri poti, da doseze cilj strategije Evropa 2020, tj. 75-odstotno stopnjo zaposlenosti leta 2020.
Vendar razlike v stopnjah zaposlenosti po vsej EU obenem pomenijo, da izzivi ostajajo, zlasti v
tistih drzavah ¢lanicah, ki jih je kriza najbolj prizadela. Kljub padajo¢emu trendu je stopnja
brezposelnosti mladih in dolgotrajno brezposelnih v nekaterih drzavah ¢lanicah Se vedno visoka in
tudi razlike v stopnjah zaposlenosti med spoloma ostajajo velike. Stopnja zaposlenosti nizko

usposobljenih ljudi je trenutno skoraj 30 odstotnih tock nizja od tistih z vi§jo izobrazbo.

Delez ljudi, ki jim grozi revscCina ali socialna izklju€enost, se je znatno znizala in je niZja od ravni
pred krizo. Kljub temu se je treba bolj prizadevati za dosego cilja strategije Evropa 2020 o
zmanjSanju revscine in socialne izkljucenosti. Politike bi bilo treba usmeriti zlasti na ranljive osebe,

kot so otroci, invalidi in osebe s priseljenskim ozadjem.

Evropski semester za usklajevanje ekonomskih politik Se naprej spodbuja reforme na nacionalni

ravni, pri ¢emer je izvajanje reform in prevzemanje odgovornosti na nacionalni ravni klju¢no.
JESENSKI SVEZENJ

Komisija se je v jesenskem sveZnju 2019 posvetila spremljanju uspeSnosti drzav ¢lanic v okviru
evropskega stebra socialnih pravic, ki je Ze vklju€en v evropski semester 2018. V osnutku skupnega
porocila o zaposlovanju so ugotovitve iz pregleda socialnih kazalnikov, kar kaze na to, da drzave
¢lanice dosegajo napredek pri klju¢nih vidikih stebra. Kljub vsemu pa gospodarsko okrevanje Se ne
koristi vsem drzavljanom. Med izzivi v zvezi s posebnimi naceli stebra so digitalne spretnosti,
zblizevanje plac, kakovostna delovna mesta, vzdrznost in ustreznost pokojnin, dolgoro¢na oskrba in

stanovanjska vprasanja.
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Zdaj je Cas, da drzave Clanice pospesijo reforme trga dela in sistemov socialne zascite, s Cimer se

bo spodbudil premik k bolj$im zivljenjskim in delovnim pogojem po vsej EU.

Trg dela se hitro spreminja zaradi novih tehnologij, svetovne konkurence in demografskih
sprememb. Po podatkih Ze danes priblizno 2 % delavcev zasluzi polovico ali ve¢ svojega prihodka v
gospodarstvu priloznostnih del. Ni jasno, ali ti delavci prispevajo k socialni zasc€iti. To povecuje
izzive za vzdrznost pokojninskega in zdravstvenega sistema ter sistema dolgotrajne oskrbe, ki so Ze
pod pritiskom zaradi demografskih sprememb. Zato bodo ukrepi za izboljSanje finan¢ne vzdrznosti

in zagotovitev ustreznosti pokojnin vse pomembnejsi.

Kot je bilo poudarjeno v letnem pregledu rasti, bi morala EU z reformami postati bolj
vkljuéujoca v spreminjajo¢em se svetu dela. Podpiranje nalozb v krepitev ¢loveSkega kapitala je
postala prednostna naloga. Zaradi demografskih sprememb in novih tehnologij morajo drzave
¢lanice ucinkoviteje vlagati v izobraZevanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje ter tako ljudem
zagotoviti kakovostna delovna mesta, hkrati pa nadalje spodbujati ustvarjanje delovnih mest in
produktivnost. Obenem je klju¢no, da se nalozbe prednostno usmerijo v dobro delujoce aktivne

politike trga dela ter u¢inkovite in vkljucujoce sisteme socialne zascite.

V letu 2019 namerava Komisija zagotoviti tesnejSe in u€inkovitejSe povezave med semestrom in
financiranjem Unije za obdobje 2021-2027 v skladu s svojimi predlogi za novi vecletni finan¢ni
okvir. Cilj je zagotoviti vecjo sinergijo in dopolnjevanje med usklajevanjem ekonomskih politik in
skladi kohezijske politike. Da bi to dosegli, bo semester 2019 bolj posvecen ugotavljanju in
dolo¢anju prednostnih nalozbenih potreb za usmerjanje prihodnjih programskih odlocitev. V tem

kontekstu bo okrepitev dialoga o nacionalnih nalozbenih vrzelih kritiénega pomena.

Pravocasno in tehtno vklju¢evanje socialnih partnerjev je odlocilno za boljSe nacrtovanje reform
in vecje prevzemanje odgovornosti na nacionalni ravni. Dobro delujo€ socialni dialog o trgu dela ter
socialnih in ekonomskih politikah je klju¢ni element evropskega socialnega trznega gospodarstva.
Podobno so tudi izkus$nje organizacij civilne druzbe pomembne pri zagotavljanju, da so reforme

zasnovane in izvedene u¢inkovito.
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Glede na navedeno naj ministri predstavijo svoja staliS¢a o glavnih elementih jesenskega sveznja

evropskega semestra 2019, s posebnim poudarkom na naslednjem:

— ali so glavne prednostne naloge, dolocene v jesenskem sveznju, zlasti v letnem pregledu
rasti in osnutku skupnega porocila o zaposlovanju, ustrezne ter ali upostevajo izzive

spreminjajocega se trga dela in ucinek na sisteme socialne zascite?
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