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POZNAMKA

Od: Predsednictvo

Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada

Predmet: Eurdpsky semester 2019

Delegaciam v prilohe zasielame orientacnti pozndmku predsednictva na ucely vymeny nédzorov na
balik opatreni tykajici sa europskeho semestra 2019, ktora sa ma uskuto¢nit’ na zasadnuti Rady

EPSCO 6. decembra 2018.
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Europsky semester 2019
Orientacna poznamka predsednictva

Zasadnutie Rady EPSCO 6. decembra 2018

SOCIALNO-EKONOMICKE SUVISLOSTI

Stav zamestnanosti a socialna situacia sa nad’alej zlepsuju. Hospodarsky rast pomohol tvorbe
pracovnych miest a zamestnanost’ v EU dosiahla rekordnii tiroveii. Ak bude sti¢asny trend
pokracovat, EU by v roku 2020 mohla splnit’ svoj ciel’ stanoveny v stratégii Eurépa 2020, a to
dosiahnut’ mieru zamestnanosti 75 %. Rozdiely v mierach zamestnanosti v EU viak zaroved
napovedaji, ze vyzvy pretrvavaju, a to najma v tych ¢lenskych Statoch, ktoré kriza zasiahla najviac.
Napriek klesajiicemu trendu st miery nezamestnanosti mladych 'udi a dlhodobo nezamestnanych
0sob v niektorych ¢lenskych statoch stale vysoké, priCom aj rozdiely v zamestnanosti zien a muzov
zostavaju vel'ké. Miera zamestnanosti nizkokvalifikovanych I'udi je v st€asnosti o takmer 30

percentualnych bodov niz$ia ako miera zamestnanosti 'udi s vy$§im vzdelanim.

Podiel I'udi ohrozenych chudobou alebo socialnym vylucenim sa vyrazne znizil a nepresahuje
predkrizovu Groven. Musi sa vSak zvysit tsilie zamerané na dosiahnutie ciela stratégie Europa
2020 spocivajuceho v znizovani chudoby a socidlneho vylicenia. Politiky by sa mali zacielit’ najma

na zranite'nych l'udi, ako st deti, 'udia so zdravotnym postihnutim a l'udia s migraénym pozadim.

Eurdpsky semester pre koordinaciu hospodarskych politik nad’alej stimuluje reformy na narodne;j
urovni, zatial’ ¢o podstatnu tlohu zohrava vykonévanie reforiem a zodpovednost’ jednotlivych

¢lenskych $tatov.
JESENNY BALIK

Komisia vo svojom jesennom baliku 2019 zdoraznila monitorovanie vykonnosti ¢lenskych Statov
v ramci Eurdpskeho piliera socialnych prav zahrnutého uz vo vykonavani semestra 2018. V navrhu
spolocnej spravy o zamestnanosti sa uvadzaju zistenia vyplyvajuce zo socialneho prehl'adu, ktoré
preukazuju, ze clenské Staty dosahuju pokrok v kl'aicovych ukazovatel'och tohto piliera. Napriek
tomu hospodarske ozivenie eSte stale neprinaSa vyhody vSetkym ob¢anom. Vyzvy tykajlce sa
konkrétnych zéasad piliera zahfiaja digitdlne zru¢nosti, konvergenciu miezd, kvalitu pracovnych

miest, udrzatel'nost’ a primeranost’ déchodkov, dlhodobu starostlivost’, byvanie.
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Teraz nastal Cas, aby Clenské Staty zintenzivnili reformy trhov prace a systémov socidlnej ochrany

a tym posilnili konvergenciu smerom k lep§im zivotnym a pracovnym podmienkam v EU.

Svet prace sa rychlo meni v dosledku novych technoldgii, globalnej hospodarskej stitaze a
demografickych zmien. Udaje hovoria, Ze uz dnes priblizne 2 % pracovnikov ziskavaji polovicu
alebo viac svojich prijmov prilezitostnymi pracovnymi vykonmi. Nie je jasné, ¢i prispievaju do
systémov socialnej ochrany. To zvySuje vyzvy tykajice sa udrzatelI'nosti dochodkovych a
zdravotnych systémov, ako aj systémov dlhodobej starostlivosti, ktoré su uz aj tak pod tlakom v
dosledku demografického vyvoja. Opatrenia na zlepSenie finanénej udrzatel'nosti a zabezpecenie

primeranosti dochodkov budu preto stale dolezitejSie.

Ako bolo zdoraznené v roénom prieskume rastu, reformami by sa malo zabezpeit, aby bola EU
v meniacom sa svete prace inkluzivnejsia. Prioritou sa stava podpora investicii do posililovania
Pudského kapitalu. V désledku demografickych zmien a novych technologii musia ¢lenské staty
efektivnejSie investovat’ do vzdelavania, zruénosti a celoZivotného vzdelavania, a tak vybavit’
l'udi kvalitnou pracovnou kvalifik4ciou a tiez podporit’ d’alSie vytvaranie pracovnych miest a
zvySovanie produktivity. Zaroven je dolezité uprednostnit’ investicie do dobre fungujucich

aktivnych politik trhu prace, ako aj efektivnych a inkluzivnych systémov socidlnej ochrany.

Zamerom Komisie je v roku 2019 zabezpecit’ silnejSie a u€innejSie prepojenia medzi semestrom
a financovanim zo strany Unie v rokoch 2021 — 2027, v sulade s jej navrhmi viacroéného
finan¢ného ramca. Ciel'om je zabezpecit’ vacsie synergie a doplnkovost’ medzi koordinaciou
hospodarskych politik a finanénymi prostriedkami poskytovanymi v ramci politiky sadrZznosti. V
zaujme splnenia tohto ciela sa semester 2019 vyraznejSie zameria na identifikdciu a uprednostnenie
investi¢nych potrieb, ktorymi by sa malo riadit’ nadchadzajice programové rozhodnutie. V tejto
suvislosti bude mat’ zdsadny vyznam zintenzivnenie dialégu o medzerach vo vnutrostatnych

investiciach.

Vcasné a zmysluplné zapojenie socialnych partnerov ma zasadny vyznam pre lepSie zostavenie
reforiem a zvySenie zodpovednosti jednotlivych ¢lenskych Statov. Dobre fungujuci socidlny dialog
zahfniajuci trh prace, socidlne a hospodarske politiky je kI'aCovym prvkom eurdpskeho socialneho
trhového hospodarstva. Podobne skusenosti organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti zohravaju délezita

ulohu pri zabezpecovani toho, aby sa reformy navrhovali a vykonavali efektivne.
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Vzhl'adom na uvedené skuto¢nosti sa ministri vyzyvaju, aby vyjadrili svoje nazory na hlavné prvky

jesenného balika europskeho semestra 2019 s osobitnym dorazom na tto otazku:

— Su hlavné priority stanovené v jesennom baliku, najmd v rocnom prieskume rastu a v
navrhu spolocnej spravy o zamestnanosti, primerané a zohladnuju vyzvy vyplyvajuce z

meniacich sa trhov prdce a vplyv na systémy socialnej ochrany?
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