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Semestrul european 2019
Nota de orientare din partea Presedintiei

EPSCO, 6 decembrie 2018

CONTEXTUL SOCIOECONOMIC

Situatia sociala si a ocupdrii fortei de munca continua sa se Tmbunatateasca. Cresterea economica a
facilitat crearea de locuri de munca, iar ocuparea fortei de munca a atins un nivel record in UE. UE
este pe drumul cel bun pentru a atinge obiectivul Strategiei Europa 2020 constand intr-o rata de
ocupare a fortei de munca de 75 % in 2020. Cu toate acestea, discrepantele dintre ratele de ocupare
a fortei de munca in intreaga UE sugereaza, de asemenea, ca persistd provocari, in special pentru
statele membre cele mai afectate de criza. In ciuda inregistrarii unei tendinte in scidere, ratele
somajului in randul tinerilor si ale celui pe termen lung sunt n continuare ridicate in unele state
membre, iar disparitatile de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca raman semnificative.
Rata ocuparii fortei de munca pentru persoanele cu un nivel scazut de calificare este in prezent mai

mica cu aproape 30 de puncte procentuale decat cea a persoanelor cu studii superioare.

Ponderea persoanelor expuse riscului de sdracie sau de excluziune sociald a scazut semnificativ si se
situeaza sub nivelurile din perioada anterioara crizei. Cu toate acestea, trebuie intensificate
eforturile in vederea atingerii obiectivului Strategiei Europa 2020 privind reducerea saraciei si a
excluziunii sociale. Politicile ar trebui sa vizeze in special persoanele vulnerabile, cum ar fi copiii,

persoanele cu handicap si persoanele care provin dintr-un context de migratie.

Semestrul european pentru coordonarea politicilor economice continud sd stimuleze reformele pe
plan national, iar punerea 1n aplicare a reformelor si a asumarii responsabilitatii la nivel national

Joacd un rol esential.
PACHETUL DE TOAMNA

in pachetul de toamnii 2019 al Comisiei, aceasta a pus accentul pe monitorizarea performantei
statelor membre in cadrul pilonului european al drepturilor sociale, incorporat deja in exercitiul
semestrului 2018. Proiectul de raport comun privind ocuparea fortei de munca include constatarile
din tabloul de bord social, care demonstreaza ca statele membre realizeaza progrese in privinta
dimensiunilor-cheie ale pilonului. Cu toate acestea, redresarea economica nu este incd in beneficiul
tuturor cetatenilor. Printre provocdrile legate de unele principii specifice ale pilonului se numara
competentele digitale, convergenta salariala, calitatea locurilor de munca, sustenabilitatea si

adecvarea pensiilor, Ingrijirea pe termen lung si locuintele.

14412/18 MC/mz 2
LIFE.1.C RO



Acum este momentul ca statele membre sa accelereze reformele pietelor fortei de munca si ale
sistemelor de protectie sociald, promovand astfel convergenta in directia imbunatatirii conditiilor de

viata si de munca in UE.

Sfera muncii este in schimbare rapida datoritd noilor tehnologii, concurentei la nivel mondial si
schimbarilor demografice. Datele disponibile sugereaza ca, deja in prezent, 2 % dintre lucratori
castiga jumatate sau mai mult din venitul lor in economia la cerere. Nu este clar daca acestia
contribuie la protectia sociald. Acest lucru sporeste provocarile legate de sustenabilitatea sistemelor
de pensii, de sanatate si de ingrijire pe termen lung, aflate deja sub presiune ca urmare a evolutiilor
demografice. Prin urmare, masurile de imbunatatire a sustenabilitatii financiare si de asigurare a

adecvarii pensiilor vor deveni din ce In ce mai importante.

Dupa cum s-a subliniat in analiza anuala a cresterii, reformele ar trebui sa sporeasca caracterul
incluziv al UE intr-o sferd a muncii in schimbare. Sprijinirea investitiilor in consolidarea capitalului
uman devine o prioritate. Avand in vedere schimbarile demografice si noile tehnologii, statele
membre trebuie sa investeascd mai eficient in educatie, in competente si in invitarea pe tot
parcursul vietii, pregatind persoanele pentru locuri de munca de calitate, si, de asemenea, trebuie
sa stimuleze intr-o mai mare masura crearea de locuri de munci si productivitatea. in acelasi timp,
este esential sa se acorde prioritate investitiilor 1n politici privind piata fortei de munca care sunt

active si care functioneaza bine si in sisteme de protectie sociala eficace si incluzive.

In 2019, Comisia intentioneaza si asigure legituri mai puternice si mai eficiente intre semestru si
finantarea Uniunii pentru perioada 2021-2027, in concordanta cu propunerile sale pentru noul
cadru financiar multianual. Obiectivul este de a asigura sporirea sinergiilor si a complementaritatii
intre coordonarea politicilor economice si a fondurilor politicii de coeziune. Pentru a realiza acest
lucru, semestrul 2019 va pune un accent mai mare pe identificarea si tratarea cu prioritate a nevoilor
in materie de investitii pentru a ghida viitoarea decizie de programare. in acest context, va fi

esential sa se intensifice dialogul privind decalajele Tn materie de investitii la nivel national.

O implicare semnificativa si din timp a partenerilor sociali este fundamentald pentru o mai buna
elaborare a reformelor si pentru cresterea gradului de responsabilizare la nivel national. Un dialog
social care functioneaza bine si include piata fortei de munca, precum si politicile sociale si
economice este un element-cheie al economiei sociale de piati europene. In mod similar, experienta
organizatiilor societatii civile joacad un rol important pentru a garanta ca reformele sunt concepute

si puse in aplicare in mod eficace.
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In acest context, ministrii sunt invitati sa isi prezinte opiniile cu privire la principalele elemente ale

pachetului de toamna al semestrului european 2019, punand in special accentul pe urmatorul aspect:

- Sunt principalele prioritati stabilite in pachetul de toamnad, in special in analiza anuala a
cresterii §i in proiectul de raport comun privind ocuparea fortei de muncd, adecvate si tin
seama de provocarile pietelor in schimbare ale fortei de munca, precum si de impactul

asupra sistemelor de protectie sociala?
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