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PRANEŠIMAS 

nuo: Pirmininkaujančios valstybės narės 

kam: Nuolatinių atstovų komitetui / Tarybai 

Dalykas: 2019 m. Europos semestras 
  

Delegacijoms pridedamas pirmininkaujančios valstybės narės orientacinis pranešimas, skirtas 

2018 m. gruodžio 6 d. EPSCO tarybos posėdyje įvyksiantiems politiniams debatams dėl 2019 m. 

Europos semestro dokumentų rinkinio. 
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2019 m. Europos semestras 

Pirmininkaujančios valstybės narės orientacinis pranešimas 

2018 m. gruodžio 6 d. EPSCO tarybos posėdis 

 

SOCIALINĖ IR EKONOMINĖ PADĖTIS 

Užimtumo ir socialinė padėtis toliau gerėja. Ekonomikos augimas palengvino darbo vietų kūrimą, o 

užimtumas ES pasiekė rekordinį lygmenį. ES puikiai sekasi siekti strategijos „Europa 2020“ tikslo – 

2020 m. pasiekti 75 % užimtumo lygį. Vis dėlto užimtumo lygio skirtumai visoje ES taip pat rodo, 

kad problemų išlieka, visų pirma tose valstybėse narėse, kurios patyrė didžiausią krizės poveikį. 

Nepaisant mažėjimo tendencijos, jaunimo ir ilgalaikio nedarbo lygis kai kuriose valstybėse narėse 

tebėra didelis, o vyrų ir moterų užimtumo lygio skirtumai tebėra akivaizdūs. Žemos kvalifikacijos 

asmenų užimtumo lygis šiuo metu yra beveik 30 procentinių punktų mažesnis už aukštąjį mokslą 

baigusių asmenų. 

Asmenų, kuriems gresia skurdas ar socialinė atskirtis, dalis ženkliai sumažėjo ir yra mažesnis už iki 

krizės buvusį lygį. Vis dėlto turi būti intensyviau dedamos pastangos, kad būtų pasiektas strategijos 

„Europa 2020“ tikslas sumažinti skurdą ir socialinę atskirtį. Politikos priemonės turėtų būti skirtos 

visų pirma pažeidžiamiems asmenims, pavyzdžiui, vaikams, neįgaliesiems ir migrantų kilmės 

asmenims. 

Įgyvendinant ekonominės politikos koordinavimui skirtą Europos semestrą toliau skatinamos 

reformos nacionaliniu lygmeniui ir ypač svarbus vaidmuo tenka reformų įgyvendinimui ir 

nacionalinei atsakomybei. 

RUDENS DOKUMENTŲ RINKINYS 

2019 m. rudens dokumentų rinkinyje Komisija daugiausia dėmesio skyrė valstybių narių veiklos, 

vykdomos pagal Europos socialinių teisių ramsčio sistemą, rezultatų stebėsenai, jau įtrauktai į 

2018 m. semestro procesą. Į bendros užimtumo ataskaitos projektą įtraukti socialinių rodiklių 

suvestinės rezultatai, kurie rodo, kad valstybės narės daro pažangą svarbiausių šio ramsčio aspektų 

srityje. Tačiau ekonomikos atsigavimas kol kas naudingas ne visiems piliečiams. Iššūkiai, susiję su 

konkrečiais šio ramsčio principais, apima skaitmeninius įgūdžius, darbo užmokesčio konvergenciją, 

darbo vietų kokybę, darnumą ir pensijų adekvatumą, ilgalaikę priežiūrą ir aprūpinimą būstu. 
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Pats laikas valstybėms narėms paspartinti darbo rinkų ir socialinės apsaugos sistemų reformas, 

tokiu būdu skatinant geresnio gyvenimo ir darbo sąlygų ES suderinimą. 

Dėl naujų technologijų pasaulinės konkurencijos ir demografinių pokyčių darbo sektorius sparčiai 

kinta. Duomenys rodo, kad šiuo metu jau apie 2 % darbuotojų pusę arba didesnę dalį savo pajamų 

uždirba trumpų projektų ekonomikoje. Neaišku, ar jie moka socialinės apsaugos įmokas. Tai didina 

pensijų, sveikatos priežiūros ir ilgalaikės priežiūros sistemų, kurioms jau daromas spaudimas dėl 

demografinių pokyčių, tvarumo problemas. Todėl bus vis svarbesnės viešųjų finansų tvarumo 

gerinimo ir pensijų adekvatumo užtikrinimo priemonės. 

Kaip akcentuojama Metinėje augimo apžvalgoje, vykdant reformas turėtų padidėti ES 

įtraukumas kintančiame darbo sektoriuje. Vienu iš prioritetų tampa parama investicijoms į 

žmogiškąjį kapitalą. Atsižvelgdamos į demografinius pokyčius ir naujas technologijas valstybės 

narės turi veiksmingiau investuoti į švietimą, įgūdžius ir mokymąsi visą gyvenimą, parengiant 

žmones kokybiškoms darbo vietoms, taip pat toliau skatinti darbo vietų kūrimą ir darbo našumą. 

Tuo pačiu metu ypač svarbu pirmenybę teikti investicijoms į gerai veikiančias aktyvias darbo rinkos 

politikos priemones ir veiksmingas bei įtraukias socialinės apsaugos sistemas. 

2019 m. Komisija, vadovaudamasi savo pasiūlymais dėl naujos daugiametės finansinės programos, 

ketina užtikrinti tvirtesnes ir veiksmingesnes Semestro ir Sąjungos finansavimo 2021–2027 m. 

laikotarpiu sąsajas. Siekiama užtikrinti didesnę ekonominės politikos koordinavimo ir sanglaudos 

politikos fondų sinergiją ir didesnį papildomumą. Šiuo tikslu įgyvendinant 2019 m. semestrą 

daugiau dėmesio bus skiriama investicinių poreikių nustatymui ir išdėstymui prioritetine tvarka, 

siekiant padėti priimti būsimą sprendimą dėl programavimo. Šiame kontekste bus ypač svarbu 

intensyvinti dialogą nacionalinių investicijų trūkumo klausimais. 

Siekiant geriau parengti reformas ir sustiprinti nacionalinę atsakomybę itin svarbus laiku vykdomas 

prasmingas socialinių partnerių dalyvavimas. Vienas svarbiausių Europos socialinės rinkos 

ekonomikos elementų – gerai veikiantis socialinis dialogas, apimantis darbo rinką, socialinę ir 

ekonominę politiką. Be to, užtikrinant, kad būtų parengtos ir veiksmingai įgyvendinamos reformos, 

svarbus vaidmuo tenka pilietinės visuomenės organizacijų patirčiai. 
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Atsižvelgiant į tai, ministrų prašoma pateikti savo nuomonę dėl pagrindinių 2019 m. Europos 

semestro rudens dokumentų rinkinio elementų, ypač daug dėmesio skiriant šiam klausimui: 

– Ar rudens dokumentų rinkinyje, visų pirma Metinėje augimo apžvalgoje ir bendros 

užimtumo ataskaitos projekte, išdėstyti pagrindiniai prioritetai yra tinkami ir ar juose 

atsižvelgiama į su kintančiomis darbo rinkomis susijusias problemas ir poveikį socialinės 

apsaugos sistemoms? 
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