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MÄRKUS 

Saatja: Eesistujariik 

Saaja: Alaliste esindajate komitee / nõukogu 

Teema: Euroopa poolaasta 2019 
  

Delegatsioonidele edastatakse eesistujariigi suunav märkus nõukogu 6. detsembri 2018. aasta 

istungil (tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimused) toimuvaks poliitiliseks 

aruteluks 2019. aasta Euroopa poolaasta paketi üle. 
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Euroopa poolaasta 2019 

Eesistujariigi suunav märkus 

EPSCO, 6. detsember 2018 

 

SOTSIAALMAJANDUSLIK KONTEKST 

Tööhõive ja sotsiaalne olukord on jätkuvalt paranemas. Majanduskasvu poolt soodustatud 

töökohtade loomine ja tööhõive on jõudnud ELis rekordilisele tasemele. ELil on head väljavaated, 

et saavutada strateegia „Euroopa 2020“ eesmärk tõsta tööhõive määra 75 % ni 2020. aastal. Siiski 

näitavad erinevused tööhõive määrades üle ELi, et probleemid on alles, eeskätt nendes 

liikmesriikides, mida majanduskriis kõige enam mõjutas. Langustrendile vaatamata on noorte 

töötuse ja pikaajalise töötuse määrad mõnes liikmesriigis jätkuvalt kõrged ning sooline erinevus 

tööhõives on endiselt suur. Madala kvalifikatsiooniga töötajate tööhõive määr on praegu peaaegu 

30 protsendipunkti madalam kui kõrgema haridustasemega inimestel. 

Suhtelise vaesuse või sotsiaalse tõrjutuse ohus olevate inimeste osakaal on märkimisväärselt 

vähenenud ja allapoole kriisieelset taset. Siiski tuleb suurendada jõupingutusi, et saavutada 

strateegia „Euroopa 2020“ eesmärk vaesuse ja sotsiaalse tõrjutuse vähendamise kohta. Poliitika 

peaks olema suunatud eelkõige sellistele haavatavatele rühmadele nagu lapsed, puuetega inimesed 

ja rändetaustaga inimesed. 

Majanduspoliitika koordineerimise Euroopa poolaasta stimuleerib jätkuvalt reforme riiklikul 

tasandil, samal ajal kui reformide rakendamisel ja riikide isevastutuse tagamisel on väga oluline 

roll. 

SÜGISPAKETT 

Oma 2019. aasta sügispaketis keskendus komisjon liikmesriikide tulemuslikkuse seirele Euroopa 

sotsiaalõiguste samba raamistikus, mis oli juba inkorporeeritud 2018. aasta Euroopa poolaastasse. 

Ühise tööhõivearuande kavand hõlmab sotsiaalvaldkonna tulemustabeli tulemusi, mis näitavad, et 

liikmesriigid on tegemas edusamme selle samba võtmetähtsusega mõõdete osas. Ent majanduse 

elavnemisest ei saa ikka veel kasu kõik kodanikud. Selle samba konkreetsete põhimõtetega seotud 

väljakutsed puudutavad muu hulgas digitaaloskusi, palkade lähenemist, töökohtade kvaliteeti, 

pensionite jätkusuutlikkust ja piisavust, pikaajalist hooldust, eluaset. 
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Liikmesriikidel on nüüd aeg kiirendada tööturu ja sotsiaalkaitsesüsteemide reforme, edendades 

seeläbi lähenemist parematele elu- ja töötingimustele ELis. 

Töömaailm muutub kiiresti uute tehnoloogiate, ülemaailmse konkurentsi ja demograafiliste 

muutuste tõttu. Andmed näitavad, et juba praegu teenib umbes 2 % töötajatest poole või rohkem 

oma sissetulekust juhutöömajanduses. Ei ole selge, kas nad panustavad sotsiaalkaitsesse. See 

suurendab pensioni-, tervishoiu- ja pikaajalise hoolduse süsteemide jätkusuutlikkuse probleeme, 

mis demograafilistest arengutest tingituna on juba niigi surve all. Seega muutuvad aina olulisemaks 

meetmed finantsilise jätkusuutlikkuse parandamiseks ja pensionide piisavuse tagamiseks. 

Nagu on iga-aastases majanduskasvu analüüsis rõhutatud, peaksid reformid muutma ELi 

muutuvas töömaailmas kaasavamaks. Prioriteediks saab inimkapitali tugevdamiseks tehtavate 

investeeringute toetamine. Demograafilisi muutusi ja uusi tehnoloogiaid silmas pidades peavad 

liikmesriigid investeerima tõhusamalt haridusse, oskustesse ja elukestvasse õppesse, valmistades 

inimesi ette kvaliteetsete töökohtade jaoks, ning kannustama ka töökohtade loomist ja tootlikkust. 

Samal ajal on väga oluline seada prioriteediks investeeringud hästitoimiva aktiivse tööturu 

poliitikasse ning tõhusad ja kaasavad sotsiaalkaitsesüsteemid. 

2019. aastal kavatseb komisjon tagada tugevamad ja tõhusamad seosed Euroopa poolaasta ja 

liidu vahendite vahel ajavahemikuks 2021–2027, kooskõlas oma ettepanekutega uue 

mitmeaastase finantsraamistiku kohta. Eesmärk on tagada suurem sünergia ja vastastikune 

täiendavus majanduspoliitika koordineerimise ja ühtekuuluvuspoliitika vahendite vahel. Selle 

saavutamiseks keskendutakse 2019. aasta poolaastal rohkem investeerimisvajaduste tuvastamisele 

ja tähtsuse järjekorda seadmisele, et suunata järgmise programmitöö otsust. Sellega seoses on väga 

oluline dialoogi kiirendamine riiklike investeeringute puudujäägi üle. 

Sotsiaalpartnerite õigeaegne ja sisuline kaasamine on äärmiselt oluline reformide parema 

ülesehituse ja riikide omavastutuse suurendamise jaoks. Hästitoimiv sotsiaalne dialoog tööturu ning 

sotsiaal- ja majanduspoliitika üle on Euroopa sotsiaalses turumajanduses võtmetähtsusega element. 

Samuti on tähtis roll kodanikuühiskonna organisatsioonide kogemusel, et tagada reformide tõhus 

kavandamine ja rakendamine. 
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Eeltoodut arvesse võttes palutakse ministritel esitada oma arvamused 2019. aasta Euroopa poolaasta 

sügispaketi põhielementide kohta, keskendudes eelkõige järgmistele küsimustele: 

- Kas sügispaketis esitatud peamised prioriteedid, eelkõige iga-aastane majanduskasvu 

analüüs ja ühise tööhõivearuande kavand, on piisavad ja võtavad arvesse muutuvate 

tööturgudega seotud väljakutseid ja mõju sotsiaalkaitsesüsteemidele? 
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