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NOTE 

fra: formandskabet 

til: De Faste Repræsentanters Komité/Rådet 

Vedr.: Det europæiske semester 2019 
  

Vedlagt følger til delegationerne en note fra formandskabet med henblik på den orienterende debat 

om pakken vedrørende det europæiske semester 2019 på samlingen i EPSCO-Rådet den 6. 

december 2018. 
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Det europæiske semester 2019 

Note fra formandskabet 

EPSCO-Rådet den 6. december 2018 

 

SOCIO-ØKONOMISK KONTEKST 

Den beskæftigelsesmæssige og sociale situation er fortsat i bedring. Økonomisk vækst har fremmet 

jobskabelsen, og beskæftigelsen har nået et rekordhøjt niveau i EU. EU er godt på vej til at nå 

Europa 2020-målet om en beskæftigelsesfrekvens på 75 % i 2020. Forskelle i 

beskæftigelsesfrekvenserne i EU tyder imidlertid også på, at der fortsat er udfordringer, navnlig for 

de medlemsstater, der blev hårdest ramt af krisen. På trods af at det er en aftagende tendens, er 

ungdoms- og langtidsarbejdsløsheden dog stadig høj i nogle medlemsstater, og de 

beskæftigelsesmæssige forskelle mellem kønnene er fortsat store. Beskæftigelsesfrekvensen for 

lavtuddannede personer ligger i øjeblikket næsten 30 procentpoint lavere end for personer med 

højere uddannelse. 

Andelen af personer, der er i risiko for fattigdom eller social udstødelse, faldt markant og ligger 

under førkriseniveauerne. Der skal dog gøres en endnu større indsats for at nå Europa 2020-målet 

om at nedbringe fattigdom og social udstødelse. Politikkerne bør navnlig være rettet mod sårbare 

personer såsom børn, personer med handicap og personer med migrantbaggrund. 

Det europæiske semester for samordning af de økonomiske politikker stimulerer fortsat reformer på 

nationalt plan, samtidig med at gennemførelsen af reformer og nationalt ejerskab spiller en 

afgørende rolle. 

EFTERÅRSPAKKE 

Kommissionen har i sin 2019-efterårspakke lagt vægt på overvågning af medlemsstaternes 

resultater inden for rammerne af den europæiske søjle for sociale rettigheder, som allerede indgik i 

det europæiske semester 2018. Udkastet til fælles beskæftigelsesrapport omfatter resultaterne fra 

den sociale resultattavle, som viser, at medlemsstaterne gør fremskridt inden for nøgledimensioner i 

søjlen. Det økonomiske opsving kommer dog stadig ikke alle borgere til gode. Udfordringer med 

hensyn til specifikke principper i søjlen omfatter digitale færdigheder, lønkonvergens, jobkvalitet, 

pensioners bæredygtighed og tilstrækkelighed, langtidspleje og boliger. 
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Det er nu tid til, at medlemsstaterne fremskynder reformer på arbejdsmarkederne og inden for 

sociale beskyttelsessystemer for på denne måde at fremme konvergensen hen imod bedre leve- og 

arbejdsvilkår i EU. 

Arbejdsverdenen er i hastig forandring som følge af nye teknologier, global konkurrence og 

demografiske ændringer. Der er data, som viser, at der allerede i dag er omkring 2 % af 

arbejdstagerne, som tjener halvdelen af deres indkomst eller mere i opgaveøkonomien. Det er ikke 

klart, om de bidrager til social beskyttelse. Dette øger bæredygtighedsudfordringerne for pensions-, 

sundhedspleje- og langtidsplejesystemerne, som allerede er under pres på grund af den 

demografiske udvikling. Det bliver derfor stadig vigtigere med foranstaltninger til forbedring af den 

finansielle holdbarhed og sikring af tilstrækkeligheden af pensioner. 

Som fremhævet i den årlige vækstundersøgelse bør reformer gøre EU mere rummeligt i en 

arbejdsverden i forandring. Støtte til investeringer i at styrke den menneskelige kapital bliver en 

prioritet. Med demografiske ændringer og nye teknologier skal medlemsstaterne investere mere 

effektivt i uddannelse, færdigheder og livslang læring for på den måde at klæde mennesker på til 

kvalitetsjob og også for at tilskynde til yderligere jobskabelse og produktivitet. Samtidig er det 

altafgørende at prioritere investeringer i velfungerende aktive arbejdsmarkedspolitikker og effektive 

og inklusive sociale beskyttelsessystemer. 

I 2019 har Kommissionen til hensigt at sikre stærkere og mere effektive forbindelser mellem 

semestret og Unionens finansiering for perioden 2021-2027 i overensstemmelse med forslagene 

til den nye flerårige finansielle ramme. Målet er at sikre mere synergi og komplementaritet i 

koordinationen af økonomiske politikker og fondene under samhørighedspolitikken. For at nå dette 

vil 2019-semestret have et stærkere fokus på at indkredse og prioritere investeringsbehov som 

vejledning til den kommende afgørelse vedrørende programmering. I den forbindelse vil det være af 

afgørende betydning, at dialogen om nationale investeringsunderskud intensiveres. 

En rettidig og meningsfuld inddragelse af arbejdsmarkedets parter er altafgørende for at kunne 

udforme reformerne bedre og øge det nationale ejerskab. En velfungerende social dialog, der 

omfatter arbejdsmarkedet og sociale og økonomiske politikker, er et vigtigt element i den 

europæiske sociale markedsøkonomi. På samme måde spiller civilsamfundsorganisationernes 

erfaringer en vigtig rolle med hensyn til sikre, at reformerne udformes og gennemføres effektivt. 
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På denne baggrund opfordres ministrene til at forelægge deres synspunkter om hovedelementerne i 

efterårspakken vedrørende det europæiske semester 2019 med særligt fokus på følgende: 

- Er hovedprioriteterne i efterårspakken, navnlig i den årlige vækstundersøgelse og udkastet 

til fælles beskæftigelsesrapport, tilstrækkelige, og tager de hensyn til udfordringerne i 

forbindelse med arbejdsmarkeder i forandring og indvirkningen på sociale 

beskyttelsesordninger? 
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