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POZNÁMKA 

Odesílatel: Předsednictví 

Příjemce: Výbor stálých zástupců / Rada 

Předmět: Evropský semestr 2019 
  

Delegace naleznou v příloze poznámku předsednictví pro řízení politické rozpravy v souvislosti 

s balíčkem týkajícím se evropského semestru 2019, která proběhne na zasedání Rady pro 

zaměstnanost, sociální politiku, zdraví a ochranu spotřebitele dne 6. prosince 2018. 
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Evropský semestr 2019 

Poznámka předsednictví pro řízení rozpravy 

Zasedání Rady pro zaměstnanost, sociální politiku, zdraví a ochranu spotřebitele 

dne 6. prosince 2018 

 

SOCIÁLNĚ-EKONOMICKÝ KONTEXT 

Situace v oblasti zaměstnanosti i v sociální oblasti se nadále zlepšuje. Hospodářský růst usnadnil 

tvorbu pracovních míst a zaměstnanost v EU dosahuje rekordní úrovně. EU je na dobré cestě 

k tomu, aby v rámci strategie Evropa 2020 dosáhla cíle 75% míry zaměstnanosti v roce 2020. 

Rozdíly v míře zaměstnanosti uvnitř EU však také naznačují, že přetrvávají problémy, a to zejména 

u členských států, které byly krizí zasaženy nejvíce. Navzdory sestupnému trendu zůstává 

v některých členských státech stále vysoká míra nezaměstnanosti u mladých lidí a u dlouhodobě 

nezaměstnaných; nadále velké jsou i rozdíly v zaměstnanosti žen a mužů. U osob s nízkou 

kvalifikací je míra zaměstnanosti v současnosti téměř o 30 procentních bodů nižší než u osob 

s vysokoškolským vzděláním. 

Podíl lidí ohrožených chudobou nebo sociálním vyloučením zřetelně klesl a pohybuje se nyní pod 

úrovní, které dosahoval před krizí. Má-li však být dosaženo cíle, který pro snižování chudoby 

a sociálního vyloučení stanoví strategie Evropa 2020, je nutné úsilí zintenzivnit. Politiky by se měly 

zaměřit především na zranitelné skupiny, jako jsou děti, osoby se zdravotním postižením a osoby 

z přistěhovaleckého prostředí. 

Evropský semestr koordinace hospodářských politik nadále podněcuje členské státy k reformám, 

přičemž stěžejní úlohu má uskutečňování reforem a vlastní odpovědnost členských států. 

PODZIMNÍ BALÍČEK 

Ve svém podzimním balíčku k evropskému semestru 2019 klade Komise důraz na monitorování 

výsledků členských států v rámci evropského pilíře sociálních práv, což bylo začleněno již do 

evropského semestru 2018. Návrh společné zprávy o zaměstnanosti obsahuje zjištění ze 

srovnávacího přehledu sociálních ukazatelů, z něhož vyplývá, že u klíčových aspektů pilíře dosahují 

členské státy pokroku. Z hospodářského oživení však stále nemají prospěch všichni občané. Mezi 

problémy související s konkrétními zásadami pilíře patří digitální dovednosti, sbližování mezd, 

kvalita pracovních míst, udržitelnost a přiměřenost důchodů, dlouhodobá péče, bydlení. 
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Nastal čas, aby členské státy zintenzivnily reformy trhů práce a systémů sociální ochrany, 

a napomohly tak společnému směřování k lepším životním a pracovním podmínkám v EU. 

Vlivem nových technologií, globální konkurence a demografických změn se svět práce rychle 

mění. Data naznačují, že již dnes získávají v tzv. zakázkové ekonomice (gig economy) nejméně 

polovinu svého příjmu přibližně 2 % pracovníků. Není přitom zřejmé, zda přispívají na sociální 

ochranu. Tím se jen zhoršují problémy v oblasti udržitelnosti důchodů a systémů zdravotní 

a dlouhodobé péče, které jsou již tak pod velkým tlakem v důsledku demografického vývoje. Na 

významu tak nabudou opatření zaměřená na zlepšení finanční udržitelnosti a na zajištění 

přiměřenosti důchodů. 

Jak zdůrazňuje roční analýza růstu, měla by EU díky reformám dosáhnout v měnícím se světě 

práce větší inkluzivnosti. Prioritou se stává podpora investic do posilování lidského kapitálu. 

V důsledku demografických změn a nových technologií musejí členské státy účinněji investovat do 

vzdělávání, dovedností a celoživotního učení, aby byli lidé pro kvalitní pracovní místa náležitě 

vybaveni a také se dále stimulovala tvorba pracovních míst a produktivita. Současně je nezbytné 

stanovit jako prioritu investice do dobře fungujících aktivních politik na trhu práce a účinných 

a inkluzivních systémů sociální ochrany. 

V roce 2019 hodlá Komise zajistit pevnější a účinnější vazby mezi evropským semestrem 

a unijním financováním v období 2021–2027 v souladu se svými návrhy týkajícími se nového 

víceletého finančního rámce. Cílem je zajistit větší synergie a doplňkovost mezi koordinací 

hospodářských politik a fondy politiky soudržnosti. Proto se evropský semestr 2019 důrazněji 

zaměří na identifikaci a prioritizaci investičních potřeb, aby byla vytvořena vodítka pro 

nadcházející rozhodnutí o programech. V této souvislosti bude mít zásadní význam posílení dialogu 

o investičních mezerách v členských státech. 

Stěžejní význam pro lepší koncipování reforem a zvýšení vlastní odpovědnosti členských států má 

včasné a smysluplné zapojení sociálních partnerů. Dobře fungující sociální dialog zaměřující se na 

trh práce i na sociální a hospodářskou politiku je klíčovým prvkem evropského sociálně tržního 

hospodářství. Důležitou úlohu při zajišťování toho, aby byly reformy účinně koncipovány 

a uskutečňovány, mají i zkušenosti organizací občanské společnosti. 
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S ohledem na uvedené skutečnosti se ministři vyzývají, aby vyjádřili své názory na hlavní prvky 

podzimního balíčku k evropskému semestru 2019 a zaměřili se přitom zejména na tuto otázku: 

– Jsou hlavní priority uvedené v podzimním balíčku, zejména v roční analýze růstu a návrhu 

společné zprávy o zaměstnanosti, přiměřené a zohledňují výzvy měnících se trhů práce 

a dopad na systémy sociální ochrany? 
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