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Delegace naleznou v ptiloze poznamku ptedsednictvi pro fizeni politické rozpravy v souvislosti
s balickem tykajicim se evropského semestru 2019, ktera probéhne na zaseddni Rady pro

zameéstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele dne 6. prosince 2018.
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Evropsky semestr 2019
Poznamka predsednictvi pro Fizeni rozpravy
Zasedani Rady pro zamé&stnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele

dne 6. prosince 2018

SOCIALNE-EKONOMICKY KONTEXT

Situace v oblasti zaméstnanosti i v socialni oblasti se nadale zlepSuje. Hospodatsky rast usnadnil
tvorbu pracovnich mist a zaméstnanost v EU dosahuje rekordni trovné. EU je na dobré cesté

k tomu, aby v ramci strategie Evropa 2020 dosahla cile 75% miry zamé&stnanosti v roce 2020.
Rozdily v mife zaméstnanosti uvnitt EU vsak také naznacuji, ze pfetrvavaji problémy, a to zejména
u ¢lenskych statt, které byly krizi zasazeny nejvice. Navzdory sestupnému trendu zlstava

v n¢kterych ¢lenskych statech stale vysokéd mira nezaméstnanosti u mladych lidi a u dlouhodobé
nezaméstnanych; nadéle velké jsou i rozdily v zamé&stnanosti Zen a muZzi. U osob s nizkou
kvalifikaci je mira zaméstnanosti v soucasnosti téméf o 30 procentnich bodl niz8i nez u osob

s vysokoskolskym vzdélanim.

Podil lidi ohrozenych chudobou nebo sociadlnim vyloucenim ztetelné klesl a pohybuje se nyni pod
urovni, které dosahoval pred krizi. Ma-li v§ak byt dosazeno cile, ktery pro snizovani chudoby

a socialniho vylouceni stanovi strategie Evropa 2020, je nutné Usili zintenzivnit. Politiky by se mély
zamgéfit predevsim na zranitelné skupiny, jako jsou déti, osoby se zdravotnim postizenim a osoby

z ptistéhovaleckého prostiedi.

Evropsky semestr koordinace hospodaiskych politik nadale podnécuje Clenské staty k reforméam,

pfi¢emz stéZejni ulohu ma uskutecniovani reforem a vlastni odpovédnost ¢lenskych stati.
PODZIMNI BALICEK

Ve svém podzimnim bali¢ku k evropskému semestru 2019 klade Komise dliraz na monitorovani
vysledkt ¢lenskych stati v ramci evropského pilife socidlnich prav, coz bylo zaclenéno jiz do
evropského semestru 2018. Navrh spolecné zpravy o zaméstnanosti obsahuje zjisténi ze
srovnavaciho ptehledu socidlnich ukazatelii, z né¢hoZ vyplyva, Ze u klicovych aspekti pilife dosahuji
clenské staty pokroku. Z hospodaiského oziveni vSak stdle nemaji prospéch vSichni obéané. Mezi
problémy souvisejici s konkrétnimi zdsadami pilife patfi digitadlni dovednosti, sbliZovani mezd,

kvalita pracovnich mist, udrZitelnost a ptimétenost diichodli, dlouhodobé péce, bydleni.
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Nastal Cas, aby ¢lenské staty zintenzivnily reformy trhli prace a systému socialni ochrany,

a napomohly tak spole¢nému sméfovani k lepSim zivotnim a pracovnim podminkam v EU.

Vlivem novych technologii, globalni konkurence a demografickych zmén se svét prace rychle
méni. Data naznacuji, Ze jiz dnes ziskavaji v tzv. zakazkové ekonomice (gig economy) nejméne
polovinu svého piijmu ptiblizn€ 2 % pracovnikl. Neni pfitom ziejmé, zda prispivaji na socialni
ochranu. Tim se jen zhorSuji problémy v oblasti udrzitelnosti diichodii a systémti zdravotni

a dlouhodobé péce, které jsou jiz tak pod velkym tlakem v disledku demografického vyvoje. Na
vyznamu tak nabudou opatfeni zamétend na zlepSeni finan¢ni udrzitelnosti a na zajiSténi

piimétenosti dichodu.

Jak zdlraziuje roéni analyza ristu, méla by EU diky reformdm dosdhnout v ménicim se svété
prace vétsi inkluzivnosti. Prioritou se stdva podpora investic do posilovani lidského kapitalu.

V dusledku demografickych zmén a novych technologii museji ¢lenské staty u¢innéji investovat do
vzdélavani, dovednosti a celoZivotniho uéeni, aby byli 1lidé pro kvalitni pracovni mista néalezité
vybaveni a také se dale stimulovala tvorba pracovnich mist a produktivita. Sou€asné je nezbytné
stanovit jako prioritu investice do dobte fungujicich aktivnich politik na trhu prace a u¢innych

a inkluzivnich systémii socialni ochrany.

V roce 2019 hodla Komise zajistit pevnéjsi a u€innéjsi vazby mezi evropskym semestrem

a unijnim financovanim v obdobi 2021-2027 v souladu se svymi navrhy tykajicimi se nového
viceletého finan¢niho ramce. Cilem je zajistit vétsi synergie a doplitkovost mezi koordinaci
hospodaiskych politik a fondy politiky soudrZnosti. Proto se evropsky semestr 2019 diiraznéji
zamé&ii na identifikaci a prioritizaci investi¢nich potfeb, aby byla vytvotrena voditka pro
nadchazejici rozhodnuti o programech. V této souvislosti bude mit zdsadni vyznam posileni dialogu

o investi¢nich mezerach v ¢lenskych statech.

Stézejni vyznam pro lepsi koncipovani reforem a zvySeni vlastni odpovédnosti ¢lenskych statti ma
v€asné a smysluplné zapojeni socialnich partnerii. Dobie fungujici socialni dialog zamé&fujici se na
trh prace i na socialni a hospodarskou politiku je kli¢ovym prvkem evropského socialné trzniho
hospodafstvi. Dillezitou tlohu pfi zajistovani toho, aby byly reformy i¢inné koncipovany

a uskuteciiovany, maji i zkuSenosti organizaci ob¢anské spolecnosti.
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S ohledem na uvedené skute¢nosti se ministii vyzyvaji, aby vyjadrili své nazory na hlavni prvky

podzimniho bali¢ku k evropskému semestru 2019 a zaméftili se pfitom zejména na tuto otazku:

—  Jsou hlavni priority uvedené v podzimnim balicku, zejména v rocni analyze riistu a navrhu
spolecné zpravy o zaméstnanosti, primerené a zohlednuji vyzvy ménicich se trhii prdace

a dopad na systemy socidalni ochrany?
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