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— kopigo svarigako véstijumu apstiprinasana

Pielikuma pievienoti Nodarbinatibas komitejas (EMCO) un Socialas aizsardzibas komitejas (SPC)
iesniegtie kopigie svarigakie vestijumi par min€to tematu noliika tos apstiprinat EPSCO padomé

2018. gada 6. decembr.

14411/18 sni/LJ/tr 1
LIFE.1.C LV



Svarigakie vestijumi, kas izriet no tematiskajiem parskatiem "Digitalizacijas socialie aspekti"

(SPC) un "Darba digitalizacija un robetizacija" (EMCO)

Kopgja ietekme, ko rada tehnikas progress, demografiskas parmainas un globalizacija, maina
miusdienu dzivi. Picaugosa digitalizacija, robotizacija un digitalo platformu ekonomikas attistiba
veicina parmainas darba tirgdi, kam var bat biitiska ietekme uz socialas aizsardzibas sistémam. STs
parmainas sniedz jaunas darba iesp€jas un var veicinat socialo ieklausanu, tomér tas ari rada
zinamas problémas. Jauni darba veidi un darbibas modeli var apgriitinat tradicionalas darba

attiecibas, darba apstaklus un socialas aizsardzibas sist€mas.

2018. gada septembrT, turpinot ieprieks€jo darbu un Austrijas prezidentiiras Eiropas Savienibas
Padomg ietvaros Socialas aizsardzibas komiteja (SPC) rikoja Tpasu parskatisanu "Digitalizacijas
socialie aspekti ar uzsvaru uz platformu darbu" un Nodarbinatibas komiteja (EMCO) apsprieda
tematu "Darba digitalizacija un robotizacija", ipasu uzmanibu pievérsot veselibas un apriipes

sektoriem.
Galvenie vestljumi, kas izriet no $tm diskusijam ir $adi.

o Paredzams, ka darba n€m¢gju tpatsvars jaunos darba veidos turpmakajos gados palielinasies.
Lidzsingja pieredze liecina, ka tehnologiju attistiba ir radijusi jaunus produktus, tirgus un

darbvietas.

o Tehnologiskas parmainas veicina darba drosibas un darbvietu kvalitates uzlabosanu,
automatizg€jot neveseligus un apnicigus darba uzdevumus, ka art nodroS$inot lielaku
elastigumu. Tomeér daZos sektoros ta art rada darbvietu zaudeéjumus. Tapéc biitu japalidz tiem,
kam pastav risks zaudét darbu. Bitiska loma atbalsta sniegSana darba némgjiem parejas
procesa uz citu darbvietu un socialas ieklauSanas veicina$ana ir valsts nodarbinatibas

dienestiem un socialas aizsardzibas sistémam.

J Mazkvalificétiem darba némejiem ir lielaka iesp&ja zaudet darbu. Tadgjadi prasmju un
kompetencu uzlabosana ir svariga, lai nodroSinatu plaSaku dalibu iespéjas, ko piedava jauni
darba veidi, un lai veicinatu ieklaujoSu darba tirgu. Tomer izvirzitie mérki attieciba uz
miuzizglitibu, prasmju pilnveidi un parkvalificéSanu patlaban netiek sasniegti. Arvien
steidzamak ir nepiecieSamas politikas, ar kuram uzlabo prasmju attistibas iesp&jas tiem darba
némejiem, kam nav piekluves apmacibai vai kuru sp&jas meklét apmacibu arpus darba laika ir

ierobezotas.
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o Robotizacija ne vienmer ir saistita ar darbvietu aizstasanu: ta var nozimét, ka darbvietas
saglabajas, tacu radikali at8kiriga veida. Tas uzsver vajadzibu nodroSinat droSu informaciju
par darba tirgu, lai izprastu mainigos uzdevumu profilus. ST informacija savukart ir janem
vera miusu izglitibas un apmacibas sist€mas, lai nodrosinatu, ka musu darbsp&kam ir pareizas
prasmes — ar 1paSu uzsvaru uz mazak kvalificetiem darba némejiem. Dalibvalstim var arT biit

nepiecieSams apsvert proaktivaku un preventivaku pieeju aktiva darba tirgus politikam.

o Ar politiku var proaktivi tiekties uz to, lai ietekmétu tehnologiju izmantoS$anu un ievieSanu.
Pastav dazadi faktori, kas ietekmg@ to, vai cilvéki pienem vai noraida tehnologiskas parmainas,
un parmainu ietekme un temps var ievérojami atskirties. Tap&c ir nepiecieSams, lai politikas
veidotaji uzskatami paraditu praktiskus ieguvumus, ko nes $1s parmainas, un veicinatu plasaku

sabiedrisku diskusiju par digitalizaciju un robotizaciju.

o Jauni nodarbinatibas veidi var dot labumu iesaistitajam personam un sabiedribai kopuma. Tie
var atvieglot piekluvi darba tirgum vairakam grupam, tostarp cilvékiem, kas parasti ir bijusi
visvairak attalinajusies no darba tirgus, un tadgjadi veicinat socialo ieklausanu. Tie var ar1
piedavat lielaku elastigumu un iesp&jas uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru. Un tie var

palidzet centienos novérst nedeklarétu darbu.

o Vienlaikus tie var arT radit problémas tadas jomas ka darba apstakli, darba nestabilitate, ka ar1
piekluve socialajai aizsardzibai, tas piemérotiba un ilgtsp€ja, un tas varétu palielinat darba

tirgus segmentaciju.

o Dalibvalstim un attieciga gadijuma socialajiem partneriem biitu javeic pasakumi, lai
nodroSinatu, ka platformas nodarbinati darbinieki nav neizdevigaka situacija savas
nodarbinatibas veida del. Mérkim vajadzetu biit godigiem darba apstakliem, pienacigam
algam, darba organizacijai un piemérotam lidzsvaram starp darba un privato dzivi platformas
nodarbinatiem darbiniekiem. Vajadzibas gadijuma biitu jaapsver gan regulativi, gan
neregulativi pasakumi. Izstradajot politisko reakciju, biitu janem veéra ar1 platformu darba liela
dazadiba, jo nav viena risinajuma, kas der&tu visiem. Ja tradicionalas darba deveja un

darbinieka attiecibas nepastav, biitu jaapsver jautajums par parstavibu socialaja dialoga.
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o Kad tas ir nepiecieSams, dalibvalstim biitu javeic pasakumi, lai nodros$inatu, ka darba
némejiem ir pieejama atbilstoSa sociala aizsardziba un ir stimuli piedalities socialas
aizsardzibas sist€émas. Ar1 Saja gadijuma biitu jaapsver gan regulativi, gan neregulativi

pasakumi.

J Galvenie faktori, kas nosaka personu, kuras strada konkrétu veidu darbvietas, piekluvi
socialajai aizsardzibai, ir saistiti ar paSnodarbinatas personas statusu vai ligumattiecibam starp
darba devéju un darbinieku. Jaatzimée, ka platformas atSkiras atkariba no ta, ka tas nosaka
darba attiecibas. Saja sakara var biit vajadziba pielagot attiecigos tiesibu aktus un noteikumus,

ja esosas sist€mas izradas nepiemerotas.

o Ir jarisina jautajums par fiktivu pasSnodarbinatibu, nemot vera, vai darba n€mgji patieSam ir
pasnodarbinatas personas. Var bt nepiecieSams izstradat vai pilnveidot veidus, ka izsekot
platforma nodarbinatu darbinieku un citu netipisku darba néméju ar darbu saistitus darfjjumus
un ienakumus, lai nodroSinatu valstu socialas aizsardzibas sistému pastavigu atbilstibu un
ilgtsp&ju un lai pec iesp&jas noverstu negodigu konkurenci starp uzn€mumiem, kas iegulda

socialaja aizsardziba, un tiem uznémumiem, kas to nedara.

o Maksliga intelekta izmantoSanas ietekme uz darba tirgus ieklautibu ir jautajums, ko var bt
nepiecieSams izskatit no dazadiem aspektiem: vairaki valsts nodarbinatibas dienesti jau
izmanto masinmaciSanos, kas palidz risinat atbilstibu starp piedavajumu un pieprasijumu
darba tirgt; dazas platformas izmanto noveértgjumus un algoritmus (kuri var biit neobjektivi),
lai pieskirtu darbu. Sis norises var radit jautajumus, kas saistiti, pieméram, ar privatumu vai

diskriminaciju.

o Tapat arvien lielakai robotu izmantoSanai tados sektoros ka veseliba un apriipes sektors ir
vajadziga stingra parvaldiba, lai parvalditu riskus un nodroSinatu to personu drosibu, kas

strada ar robotiem un ir mijiedarbiba ar tiem.

o Nemot véra platformu darba iesp&jamo parrobezu raksturu, svariga ir sadarbiba ES Iimen.
Tas var€tu palidzet dazadas jomas, piem&ram, sakara ar socialo tiesibu parnesamibu pari
robezam un noteikumiem par piemérojamajiem tiesibu aktiem. Sadarbiba ar platformam, kas
bazetas arpus Eiropas Savienibas, arT ir svarigs aspekts, kas jaapsver. Dalibvalstim biitu

jaapmainas ar pieredzi un labu praksi.
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AtbilstoSas politiskas reakcijas izstrade ir jabalsta uz droSiem faktiem, salidzinamiem un
konsekventiem datiem, jo pasi attieciba uz platformu darbu. Socialie partneri, pilsoniskas
sabiedribas organizacijas un citas attiecigas ieinteres€tas personas biitu jaieklauj atbilstosas

politiskas reakcijas izstrade un parraudziba.
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