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— Pagrindiniy bendry gairiy patvirtinimas

Delegacijoms pridedamos bendros pagrindinés gairés pirmiau nurodyta tema, kurias pateike
UZimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas), kad EPSCO taryba galéty jas patvirtinti

2018 m. gruodZzio 6 d.
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Pagrindinés gairés remiantis teminémis apZvalgomis ,,Socialiniai skaitmeninimo aspektai*
(Socialinés apsaugos komitetas) ir ,,Darbo skaitmeninimas ir robotizacija* (Uzimtumo

komitetas)

Miisy Siuolaikinius gyvenimus transformuoja jungtinis technologinés pazangos, demografiniy
poky¢iy ir globalizacijos poveikis. Vis didéjanc¢io masto skaitmeninimas, robotizacija ir
skaitmeniniy platformy ekonomikos plétojimas stimuliuoja darbo rinkos pokycius, o tai yra susije
su potencialiomis didelémis pasekmémis socialinés apsaugos sistemoms. Sie poky¢iai atveria
naujas darbo galimybes ir gali prisidéti prie socialinés jtraukties, bet taip pat kelia tam tikry

-----

darbo salygoms ir socialinés apsaugos sistemoms.

2018 m. rugséjo meén. tesdamas anksciau pradéta darbg ir jgyvendindamas vieng i§ Europos
Sajungos Tarybai pirmininkaujanc¢ios Austrijos prioritety, Socialinés apsaugos komitetas surengé
tiksling apzvalga tema ,,Socialiniai skaitmeninimo aspektai, visy pirma darbas skaitmeninése
platformose®, o Uzimtumo komitetas aptaré ,,Darbo skaitmeninimo ir robotizacijos‘ tema, ypac

daug démesio skirdamas sveikatos ir priezitiros sektoriams.
Pagrindinés Siose diskusijose suformuluotos gairés:

o Numatoma, kad ateityje didés darbuotojy, kurie dirba naujy formy darbo vietose, dalis.
Remiantis lig Siol jgyta patirtimi galima teigti, kad technologiné evoliucija sukiiré¢ naujus

produktus, rinkas ir darbo vietas.

o Technologiniai poky¢iai prisideda prie darbuotojy saugos ir darbo kokybés automatizuojant
sveikatai zalingas ir monotoniSkas uZduotis, taip pat uztikrina daugiau lankstumo. Vis délto,
tam tikruose sektoriuose jie taip pat lemia darbo viety praradimg. Todél reikia padéti
asmenims, kuriems kyla rizika netekti darbo. Padedant darbuotojams peréjimo procesuose ir
prisidedant prie socialinés jtraukties ypac svarbus yra valstybiniy uZimtumo tarnyby ir

socialinés apsaugos sistemy vaidmuo.

o Zemos kvalifikacijos darbuotojams tikimybé netekti darbo yra didesné. Tod¢l svarbu ugdyti
igiidzius ir kompetencijas norint, kad biity placiau naudojamasi naujy darbo formy
teikiamomis galimybémis ir skatinama jtrauki darbo rinka. Taciau $iuo metu néra pasiekiami
deklaruoti mokymosi visg gyvenimg ir kvalifikacijy kélimo bei perkvalifikavimo tikslai. Tapo
kaip niekad aktualu parengti politikos priemones, kuriomis biity sudaryta daugiau jgtdziy
ugdymo galimybiy darbuotojams, kurie neturi galimybiy dalyvauti mokyme, arba kurie turi

mazai galimybiy dalyvauti mokyme ne darbo metu.

14411/18 nva/EPL/da 2
LIFE.1.C LT



o Robotizacija nebiitinai reiskia, kad darbo vietos bus iSstumtos — ji gali reiksti, kad darbo
vietos i§liks, bet jos radikaliai keisis. Tai pabrézia, kad reikia turéti patikimg informacijg apie
darbo rinka, kad biity galima geriau suprasti kintan¢ius uzduociy profilius. Atitinkamai Si
informacija turés atsispindéti miisy Svietimo ir mokymo sistemose, uztikrinant, kad miisy
darbo jéga turéty reikiamy jgtidziy spektra, itin daug démesio skiriant Zemos kvalifikacijos
darbuotojams. Taip pat valstybéms naréms gali tekti orientuotis ] iniciatyvesne ir labiau j

prevencija nukreipta aktyvig darbo rinkos politika.

o Politikos priemonémis galima iniciatyviai siekti paveikti technologijy naudojimg ir
jsisavinimg. Esama jvairiy veiksniy, daranciy jtakg tam, ar Zmonés priima, ar atmeta
technologijy pokycius, o ir poky¢iy poveikis ir tempas gali biiti labai jvairas. Todél reikia, kad
politikos formuotojai pademonstruoty ap¢iuopiama poky¢iy naudg ir skatinty platesnes

diskusijas visuomenéje apie skaitmeninimg ir robotizacija.

o Naujos uzimtumo formos gali teikti naudos su tuo susiduriantiems asmenims ir visuomenei
apskritai. Sios formos gali palengvinti prieiga prie darbo rinkos jvairioms visuomenés
grupéms, be kita ko, zmonéms, kurie tradiciskai biidavo labiausiai nutole nuo darbo rinkos,
taigi, gali biiti prisidéta prie socialinés jtraukties. Taip pat dél jy gali atsirasti daugiau
lankstumo bei sudaryta daugiau darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros gerinimo

galimybiy. Taip pat jos gali padéti pazaboti nedeklaruojama darba.

o Tuo pat metu Sios darbo formos gali kelti ir problemy, pavyzdZiui, susijusiy su darbo
salygomis, mazy garantijy darbu, taip pat socialinés apsaugos prieinamumu, tinkamumu ir

darnumu, o d¢l to gali didéti darbo rinkos segmentacija.

o Valstybés narés ir, kai tinkama, socialiniai partneriai, turéty imtis veiksmy uztikrinti, kad
nebiity bloginamos salygos skaitmeniniy platformy darbuotojams dél jy darbo tipo. Turéty
biti siekiama skaitmeniniy platformy darbuotojams uztikrinti teisingas darbo salygas, derama
uzmokestj, darbo organizavimg ir tinkamg darbo bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra.
Prireikus apsvarstytinos tiek reglamentavimo priemonés, tiek su reglamentavimu nesusijusios
priemonés. Rengiant politikos priemones taip pat reikéty atsizvelgti 1 didelg darbo
platformose jvairove, nes néra vieno visiems tinkamo sprendimo. Atsizvelgiant i atvejus, kai
néra tradicinés darbdavys—darbuotojas santykiy strukttiros, reikia apgalvoti atstovavimo

socialiniame dialoge klausima.
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o Prireikus valstybés narés gali imtis veiksmy siekdamos uztikrinti, kad darbuotojams biity
prieinama tinkama socialiné apsauga ir jie turéty galimybe pasinaudoti paskatomis dalyvauti
socialinés apsaugos sistemose. Vélgi, reikéty apsvarstyti tiek reglamentavimo priemones, tiek

su reglamentavimu nesusijusias priemones.

o Pagrindiniai veiksniai, kurie lemia tam tikrose darbo vietose dirbanciy asmeny galimybes
naudotis socialine apsauga, yra susij¢ su savarankiskai dirbanc¢iojo statusu arba darbdavio ir
darbuotoju sutartiniais santykiais. Pazymétina, kad skirtingose platformose darbo santykiai
apibréziami skirtingai. Sioje srityje gali reikéti koreguoti atitinkamus jstatymus ir kitus teisés

aktus, jeigu pasirodo, kad esamos sistemos néra tinkamos.

o Reikia spresti fiktyvaus savarankisko darbo problema, atsizvelgiant i tai, ar darbuotojai tikrai
yra savarankiski darbuotojai, ar ne. Gali prireikti sukurti arba tobulinti budus stebéti su darbu
susijusius sandorius ir skaitmeniniy platformy darbuotojy bei kity netipiniy darbuotojy
pajamas, kad biity uztikrintas nacionaliniy socialinés apsaugos sistemy nuolatinis tinkamumas
ir tvarumas, taip pat siekiant, kai tai jmanoma, spresti nesgziningos konkurencijos tarp ty

imoniy, kurios prisideda prie socialinés apsaugos, ir ty, kurios neprisideda, problema.

o Dirbtinio intelekto naudojimo poveikis darbo rinkos jtraukumui yra klausimas, kurj gali tekti
svarstyti 1§ jvairiy rakursy: daug valstybiniy uzimtumo tarnyby jau dabar naudoja masiny
mokymasi, pasitelkdamos jj atitikties darbo rinkos poreikiams uztikrinimo srityje; kai kuriose
skaitmeninése platformose darbo paskirstymui naudojamas reitingavimas ir algoritmai (kurie
gali turéti uzprogramuotus $aliskus kriterijus). Sie poky¢iai gali kelti problemy, susijusiy su,

pavyzdziui, privatumu arba diskriminacija.

o Panasiai, vis did¢jantis roboty naudojimas tokiuose sektoriuose, kaip sveikatos ir priezitiros
sektoriai, reikalauja patikimo valdymo, kad buty valdoma rizika ir uZtikrinamas greta roboty

dirbanciy ir su jais sgveikaujan¢iy asmeny saugumas.

o Atsizvelgiant | potencialy tarpvalstybinj darbo skaitmeninése platformose pobudj, svarbus yra
bendradarbiavimas ES lygiu. Tai galéty biiti naudinga jvairiose srityse, pavyzdZziui, socialiniy
teisiy tarpvalstybinio perkeliamumo ir taikytinos teisés aspektus reglamentuojanciy taisykliy
srityse. Kitas svarbus svarstytinas aspektas yra bendradarbiavimas su platformomis,
jsteigtomis ne Europos Sgjungos teritorijoje. Valstybés narés turéty dalytis patirtimi ir geros

praktikos pavyzdziais.
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o Norint parengti deramg politikos atsaka, turi biiti remiamasi tvirtais jrodymais, palyginamais
ir nuosekliais duomenimis, visy pirma darbo skaitmeninése platformose srityje. Socialiniai
partneriai, pilietinés visuomenés organizacijos ir kiti susij¢ suinteresuoti subjektai turéty biiti

jtraukti | deramo politikos atsako rengimg ir stebéseng.
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