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Arende: Genomférande av rekommendationen om langtidsarbetsloshet:

Sysselsattningskommitténs huvudbudskap
— Godkannande av sysselsattningskommitténs huvudbudskap

For delegationerna bifogas sysselsittningskommitténs huvudbudskap om genomforandet av radets
rekommendation av den 15 februari 2016 om langtidsarbetslosas aterintrdde pd arbetsmarknaden
(EUT C 67, 20.2.2016, s. 1) som ska godkdnnas av radet (sysselsittning, socialpolitik, hdlso- och

sjukvard samt konsumentfragor) vid motet den 6 december 2018.

Bilaga 1: Sysselséttningskommitténs slutsatser om léngtidsarbetsloshet dterfinns i ADD 1 till

dok. 14409/18.

Bilaga 2: Uppgifter om rekommendationen om langtidsarbetsloshet dterfinns i ADD 2 till
dok. 14409/18.
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Genomforande av rekommendationen om lingtidsarbetsloshet: sysselsidttningskommitténs
huvudbudskap till radet (sysselséittning, socialpolitik, hélso- och sjukvird samt

konsumentfragor)

Sysselsattningskommittén genomfoérde den 3 oktober 2018 sin andra dversyn 1 alla medlemsstaterna
(en forsta 6versyn gjordes den 15 december 2016) av genomforandet av radets rekommendation av
den 15 februari 2016 om langtidsarbetslosas aterintride pa arbetsmarknaden. Oversynen gjordes
mot bakgrund av ett forbattrat arbetsmarknadslidge 1 EU, vilken bidrar till béttre

arbetsmarknadsresultat for de langtidsarbetsldsa.

Léangtidsarbetslosheten lag 2017 pa 3,4 % i EU, vilket innebér en minskning fran 4,4 % ar 2015.
Antalet langtidsarbetsldsa i EU har fortsatt att minska och 14g 2017 pa 7,3 miljoner. Glddjande nog
har nivderna fallit sedan 2015 i alla medlemsstaterna forutom i Luxemburg och Osterrike, dir
nivéerna 6kade marginellt. De storsta forbéttringarna av langtidsarbetsldsheten kunde konstateras i
Kroatien och Spanien. Langtidsarbetslosheten varierar fran 1-1,5 % 1 Tjeckien, Danmark, Polen,
Sverige och Forenade kungariket till 4,5-8 % pa Cypern och i Spanien, Italien och Slovakien samt
15,3 % 1 Grekland. Trots denna forbéttring utgér langtidsarbetsloshet fortfarande en stor ménsklig

och ekonomisk kostnad for EU, och skillnader inom EU bestar.

Sysselsittningskommittén fann att &ven om alla medlemsstaterna sedan den senaste Gversynen 2016
har vidtagit atgérder for att forbattra genomforandet av rekommendationen varierar
genomforandegraden. Vissa medlemsstater befinner sig i ett framskridet stadium, medan andra

méiste gora mer for att genomfora centrala omraden i rekommendationen.

Sysselsittningskommittén noterade att offentliga arbetsformedlingars kapacitet ér ett vergripande
problem som &r avgdrande for ett effektivt genomforande av rekommendationen 1 alla
medlemsstaterna. I vissa medlemsstater finns dven stora regionala skillnader i offentliga

arbetsformedlingars resultat, och detta méaste atgérdas.

Under dversynen noterades ett ytterligare ett antal mer dvergripande reformer som kan paverka
langtidsarbetslosas aterintrdde pa arbetsmarknaden, exempelvis reformer av systemen for

yrkesutbildning.
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I 6versynen betonades d@ven den positiva roll som ESF-finansiering spelar for att ta itu med

langtidsarbetslosheten i ett antal medlemsstater.

Sysselsittningskommittén framhaller 4ven 2018 &rs rapport fran kommittén for socialt skydd dar en
undersdkning gors av hur socialtjdnsten bidrar till aterintrdde pa arbetsmarknaden for den del av
befolkningen i arbetsfor alder som stér ldngst fran arbetsmarknaden. Rapporten innehaller ett antal
relevanta 6verviganden. En slutsats som dras dr att ménniskor som &r utestdngda fran
arbetsmarknaden inte endast behdver aktiva arbetsmarknadsprogram, utan dven atgérder for att ta
itu med hinder for social inkludering. I rapporten konstaterades dven att en lang rad personliga
maélinriktade sociala tjdnster erbjuds till alla eller till de som star langst fran arbetsmarknaden, och

att dessa tjinster i 6kande utstrackning tillhandahalls pa ett integrerat sitt.
Vad giller rekommendationens fyra omrdden vill sysselsattningskommittén papeka foljande:

I ett antal medlemsstater finns en néra koppling mellan en hog registreringsniva for
langtidsarbetslosa och en arbetsloshetsersittning som villkoras av registrering. Detta visade sig
vara ett framgéngsrikt sétt att skapa en stabil koppling mellan de langtidsarbetsldsa och de
offentliga arbetsformedlingarna. Vissa medlemsstater har infort en politik som syftar till att
forhindra avregistrering. Manga medlemsstater behdver dock fortfarande forbéttra sin uppsdkande
verksamhet riktad till inaktiva personer, och ta fram incitament for att registrera sig, och fortsétta att

vara registrerad, hos arbetsformedlingarna, i de fall sddana incitament saknas.

I 6versynen bekriftades att ytterligare tjanster dr viktiga for de langtidsarbetslosa eftersom de kan
behova sociala och hélsorelaterade dtgidrder samt andra stodédtgérder pé sin vig till en anstdllning.
Atgirder har vidtagits generellt for att o©ka samordningen mellan de offentliga
arbetsformedlingarna, socialtjansterna och andra tjansteleverantorer. Vissa medlemsstater inréttar it-
16sningar for utbyte av information, medan andra upprittar samarbetsprotokoll. Samordning &r dock
alljaimt en Overgripande utmaning for ménga medlemsstater av flera skél, bland annat

dataskyddsfrigor, ansvarsfordelning mellan institutioner och brist pa resurser.
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Det férekommer ocksa ménga olika nationella tillvigagangssatt for att inrdtta den gemensamma
kontaktpunkten. Vissa medlemsstater integrerar relevanta tjanster fullt ut — ibland via en fysisk
kontaktpunkt — medan andra har en samordnande myndighet som ldnkar och hanvisar till andra
institutioner. Dessutom har flera medlemsstater utsett den myndighet som bor vara den
gemensamma kontaktpunkten, men har dnnu inte vidtagit atgarder for att den ska kunna fungera

som kontaktpunkt, genom samordning med andra tjdnster.

Avtal om aterintride pa arbetsmarknaden eller motsvarande finns i de flesta medlemsstater.
Vissa har uppdaterat befintliga verktyg for att béttre aterspegla de langtidsarbetsldsas behov. Mer
behover goras, i synnerhet vad géller att regelbundet utvérdera individuella bedémningar, och vid
behov uppdatera dem. En saddan uppdatering dr mycket viktig, men den gors inte i alla

medlemsstater.

Medlemsstaterna genomfor en rad aktiviteter som ror arbetsgivarnas engagemang.
Sysselséttningskommittén har sett ett antal innovativa tillvigagéngssatt: De offentliga
arbetsformedlingarna i vissa medlemsstater har personal som sérskilt dgnar sig at detta
engagemang, vilket dr lovande. Andra kombinerar I6nesubventioner med arbetsplatsanknuten
utbildning. Sysselséttningskommittén ser fram emot att ta del av resultaten av dessa métningar i
framtiden. Ett mer strategiskt tillvigagangssatt for partnerskap med arbetsgivare saknas fortfarande
1 vissa medlemsstater. Samarbete med arbetsmarknadens parter finns vanligen, &ven om det 1 vissa

fall skulle kunna vara mer formaliserat och béttre strukturerat, sirskilt pa lokal niva.

Uppfdljningen av rekommendationen underbyggs ocksé av kvantitativa data som samlas in med
stdd av medlemsstaterna. Den andra fullstdndiga datainsamlingen, baserad pa ramen for indikatorer
som utarbetats av sysselsédttningskommittén, genomfoérdes 2018 (en sammanfattning av resultaten
bifogas dessa huvudbudskap). Sammantaget har den andra datainsamlingen pévisat visentliga
forbéttringar 1 fraga om kvalitet och fullstindighet hos de data som samlats in. Medlemsstaterna har
ytterligare forbéttrat anpassningen av sina data till specifikationerna i ramen for indikatorer, vilket
visar deras engagemang for en uppfoljning av rekommendationen. De data som samlats in
underléttar berdkningen av nyckelindikatorer for de flesta lander och &r en god startpunkt for en
l6pande arlig 6vervakning av framstegen. Vid nésta ars datainsamling kommer metoderna att ha
forbattrats pa grundval av erfarenheterna av de forsta tva datainsamlingsomgangarna (2017 och
2018). Dessa forbéttringar kommer att forenkla 6vervakningen, minska bordan for medlemsstaterna

och gora resultaten lattare att tolka.
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Trots de framsteg som natts med dvervakningen krivs ytterligare insatser. Medlemsstaterna
uppmanas att vidta atgérder for att uppna forbattrad datakvalité och mer fullstdndiga data och for att
forbattra sin kapacitet att f6lja upp dem som ldmnar arbetsldsheten, till exempel genom att anvénda
kopplade register. En fullstindig uppsittning uppfoljningsdata skulle ge en tydligare indikation pa

om héllbara resultat for langtidsarbetslosa uppnas.
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