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Predmet: Vykonavanie odporucania tykajuceho sa dlhodobej nezamestnanosti:

kfu€ové posolstva vyboru EMCO
— schvalenie klu€ovych posolstiev vyboru EMCO

Delegaciam v prilohe zasielame kl'icové posolstva Vyboru pre zamestnanost’ o vykonavani
odporticania Rady z 15. februara 2016 tykajiiceho sa integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu
prace (U. v. EU C 67, 20.2.2016, s. 1 — 5), ktoré ma schvalit Rada (EPSCO) na zasadnuti

6. decembra 2018.

Priloha 1: kone¢né zavery vyboru EMCO o dlhodobej nezamestnanosti sa uvadzaju v dodatku
ADD 1k
dokumentu 14409/18.

Priloha 2: udaje k odporac¢aniu tykajucemu sa dlhodobej nezamestnanosti sa uvadzaji v dodatku

ADD 2 k dokumentu 14409/18.
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Vykonavanie odporucania tykajuceho sa dlhodobej nezamestnanosti: kI'i¢ové posolstva

vyboru EMCO uréené Rade EPSCO

Vybor EMCO uskutocnil 3. oktobra 2018 druhé preskiimanie vykonévania odporucania Rady

z 15. februara 2016 tykajuaceho sa integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu prace vo vsetkych
¢lenskych Statoch (prvé preskimanie sa vykonalo 15. decembra 2016). Toto preskimanie sa
uskutoénilo v kontexte lepsej situacie na trhu prace v celej EU, ktora v pripade dlhodobo

nezamestnanych pomaha dosahovat’ na trhu prace lepsie vysledky.

Miera dlhodobej nezamestnanosti bola v EU v roku 2017 na Grovni 3,4 %, ¢o je pokles oproti 4,4 %
v roku 2015. Pocet dlhodobo nezamestnanych v EU nad’alej klesal, pricom v roku 2017 dosiahol
uroven 7,3 milidna. Je povzbudzujuce, ze miery od roku 2015 vo vSetkych ¢lenskych Statoch klesli,
okrem Luxemburska a Rakuska, kde doslo k nepatrnému zvySeniu. NajvyraznejSie zlepSenia mier
dlhodobej nezamestnanosti sa zaznamenali v Chorvatsku a Spanielsku. Miery dlhodobe;
nezamestnanosti sa pohybuju od 1 — 1,5 % v Ceskej republike, Dansku, Pol'sku, Svédsku

a Spojenom kral'ovstve po 4,5 — 8 % na Cypre, v gpanielsku, Taliansku a Slovensku a 15,3 %

v Grécku. Napriek tomuto zlep3eniu predstavuje dlhodoba nezamestnanost’ pre EU stale vel'ka
zataz z Pudského i ekonomického hl'adiska a rozdiely medzi jednotlivymi krajinami EU

pretrvavaju.

Vybor EMCO zistil, ze hoci vSetky Clenské §taty podnikli od predchadzajuceho preskiimania v roku
2016 kroky na zlepSenie vykonavania odporucania, troveil vykondvania sa 1isi. Niektoré ¢lenské
Staty su v pokrocilom §tadiu, zatial’ ¢o iné eSte musia na realizaciu kI'i€ovych oblasti odportacania

vyvinat’ vacsie usilie.

Vybor EMCO konStatoval, Ze vS§eobecnym problémom, ktory je zdsadny pre G¢inné vykondvanie
odporucania vo vsetkych ¢lenskych Statoch, je kapacita verejnych sluzieb zamestnanosti (VSZ).
Niektoré ¢lenské Staty sa okrem toho pri poskytovani VSZ stretavaji s vyraznymi regiondlnymi

rozdielmi, ktoré je potrebné riesit’.

V ramci uvedeného preskiimania sa poukdzalo na viacero d’alSich SirSich reforiem, ktoré moézu
ovplyvnit integraciu dlhodobo nezamestnanych do trhu prace, ako su napriklad reformy systémov

odborného vzdeldvania a pripravy.
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V preskumani sa tiez vyzdvihla pozitivna tiloha, ktort pri rieSeni dlhodobej nezamestnanosti

vo viacerych ¢lenskych Statoch zohrava financovanie z ESF.

Vybor EMCO by chcel tiez poukazat’ na spravu Vyboru pre socialnu ochranu z roku 2018, ktora sa
zaoberala tym, ako socialne sluzby podporujt integraciu do trhu préace, pokial’ ide o obyvatel'stvo
v produktivnom veku, ktoré je od trhu prace najviac vzdialené. Tato sprava obsahuje viacero
relevantnych uvah. Dospelo sa v nej k zéveru, ze l'udia vyliceni z trhu prace nepotrebuju len
aktivne programy trhu prace, ale aj opatrenia na rieSenie prekazok socidlneho zaclenenia. V sprave
sa tiez konStatovalo, Ze Siroka skala osobnych cielenych socialnych sluzieb sa poskytuje bud’
vSeobecne, alebo tym 'ud’om, ktori st najviac vzdialeni od trhu prace, a Ze tieto sluzby sa Coraz

viac poskytuju integrovanym sposobom.
Pokial’ ide o Styri hlavné oblasti odporacania, vybor EMCO by chcel poukazat’ na tieto aspekty:

V niekol’kych €lenskych Statoch je zabezpecenie vysokej miery evidencie dlhodobo
nezamestnanych uzko spojené s tym, ze davky st podmienené zaradenim do evidencie. Zda sa, ze
sa tym podarilo vytvorit’ stabilné prepojenie medzi dlhodobo nezamestnanymi a VSZ. Niektoré
clenské Staty zaviedli politiky, ktorych cielom je predchadzat’ vyrad'ovaniu z evidencie. Mnohé
Clenské Staty vSak eSte musia zlepSit’ osvetovée usilie vo vztahu k neaktivnym osobam a vytvorit

stimuly na zaevidovanie sa a zotrvanie v evidencii sluzieb zamestnanosti tam, kde chybaju.

V preskiimani sa potvrdilo, ze pre dlhodobo nezamestnanych su dolezit¢ dodatocné sluzby, ked’ze
na ceste k ziskaniu zamestnania moézu potrebovat’ socidlne, zdravotné a iné podporné opatrenia.
Vyvija sa celoplosné usilie na zvySenie koordinacie medzi verejnymi sluZbami zamestnanosti,
socialnymi sluzbami a inymi poskytovatelmi sluzieb. Niektoré clenské Staty zavadzaju rieSenia
v oblasti informacnych technoldgii na vymenu informécii, iné zavadzaju protokoly o spolupraci.
Koordinacia vSak zostdva pre mnoh¢ ¢lenské §taty hlavnou vyzvou, ato z viacerych dovodov,
medzi ktoré patria napriklad otdzky ochrany udajov, rozdelenie zodpovednosti medzi inStiticiami

a nedostatok zdrojov.
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Okrem toho existuji vel'mi odli§né vnutroStatne pristupy, pokial’ ide o zriad’ovanie jednotného
kontaktného miesta. Niektoré ¢lenské Staty plne integruju prislusné sluzby — niekedy
prostrednictvom fyzického jednotného kontaktného miesta — zatial’ Co iné maja jeden koordinacny
organ, ktory spaja iné institicie a odkazuje na ne. Viaceré ¢lenské Staty navyse urcili organ, ktory
by mal byt’ jednotnym kontaktnym miestom, ale eSte nezaviedli opatrenia na to, aby v tejto ulohe

mohol v koordinacii s inymi sluzbami fungovat’.

Vo vicsine ¢lenskych Statov existuju dohody o pracovnej integracii alebo ich ekvivalenty.
Niektor¢ Clenské staty aktualizovali existujuce nastroje tak, aby lepsie odrazali potreby dlhodobo
nezamestnanych. Je tiez potrebné vyvinut’ vicsie usilie, najméd pokial’ ide o to, aby sa individudlne
posudenia pravidelne preskimavali a v pripade potreby aktualizovali. Tato aktualizacia je velmi

dolezitd, ale nedochédza k nej vo vsetkych ¢lenskych Statoch.

Clenské $taty vykonavaju v ramci zapajania zamestnavatelov rozne &innosti. Vybor EMCO si
v§imol niekol’ko inovacnych pristupov: niektoré ¢lenské Staty maji zamestnancov VSZ, ktori sa
tomuto zapdajaniu venuju, ¢o sa javi ako sl'ubné, iné kombinuju dotacie na mzdy s odbornou
pripravou na pracovisku. Vybor EMCO so zaujmom ocakava informéacie o vysledkoch tychto
opatreni v budtcnosti. V niektorych ¢lenskych §tatoch stale chyba strategickejsi pristup

k partnerstvam so zamestnavatel'mi. Hoci spolupraca so socidlnymi partnermi zvycajne existuje,
v niektorych pripadoch by sa mohla viac formalizovat’ a mohla by mat’ lepSiu Struktiru, najma

na miestnej Urovni.

Monitorovanie odporti¢ania sa okrem toho opiera o kvantitativne udaje, ktoré sa ziskavaju

s podporou €lenskych Statov. V roku 2018 sa uskuto¢nil druhy zber Gplnych tdajov na zéklade
rdmca ukazovatel'ov, ktory vypracoval vybor EMCO (zhrnutie vysledkov je pripojené k tymto
kl'aicovym posolstvam). Celkovo sa v druhom kole zberu udajov zaznamenali podstatné zlepSenia

v kvalite a Giplnosti ziskanych udajov. Clenské staty d’alej zlepsili zostladenie svojich idajov so
Specifikdciami ramca ukazovatel'ov, ¢im preukézali svoje odhodlanie odporuc¢anie monitorovat’.
Zozbierané udaje ul'ahcuju vypocet kl'ai¢ovych ukazovatel'ov pre vac¢sinu krajin a predstavuju dobry
vychodiskovy bod pre nepretrzité kazdoro¢né monitorovanie pokroku. Do budtiicoroéného zberu
udajov sa zaclenia metodické vylepSenia zaloZené na poznatkoch z prvych dvoch kdl zberu tidajov
(2017 2 2018). Tymito vylepSeniami sa zjednodu§i monitorovanie, znizi zat'aZenie ¢lenskych Statov

a vysledky bude mozné I'ahSie interpretovat’.
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Napriek pokroku, ktory sa v monitorovani dosiahol, je potrebné d’aldie usilie. Clenské 3taty sa
nabadaju, aby podnikli kroky na zlepSenie kvality a Gplnosti udajov a aby zlepsili svoju schopnost’
sledovat’ I'udi po tom, ako opustia zamestnanie, napriklad prostrednictvom vyuzivania prepojenych
evidencii. Zabezpecenim Uplného suboru nadvizujiacich tdajov by sa vytvoril lepsi obraz

o dosahovani udrzatel'nych vysledkov, pokial’ ide o dlhodobo nezamestnanych.
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