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In anexi, se pun la dispozitia delegatiilor mesajele-cheie ale Comitetului pentru ocuparea fortei de
munca privind punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului din 15 februarie 2016 privind
integrarea somerilor de lunga durata pe piata fortei de munca (JO C 67, 20.2.2016, p.1-5), care
urmeaza sa fie supuse spre aprobare Consiliului (EPSCO) in cadrul reuniunii acestuia din 6

decembrie 2018.

Anexa 1: Concluziile finale ale EMCO privind somajul pe termen lung se regasesc in addendumul 1

la documentul 14409/18.

Anexa 2: informatii referitoare la Recomandarea privind somajul de lunga durata se regdsesc in

addendumul 2 la documentul 14409/18.
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Punerea in aplicare a Recomandarii privind somajul de lunga durati: mesajele-cheie ale

EMCO pentru Consiliul EPSCO

EMCO a efectuat, la 3 octombrie 2018, o a doua evaluare a punerii in aplicare a Recomandarii
Consiliului din 15 februarie 2016 privind integrarea somerilor de lunga durata pe piata fortei de
muncd, realizatd in toate tarile membre (o prima evaluare fiind efectuatd la 15 decembrie 2016).
Aceasta evaluare s-a desfasurat in contextul unei situatii mai bune a pietei muncii in Intreaga UE,
ceea ce contribuie la obtinerea unor rezultate mai bune pe piata muncii in ceea ce ii priveste pe

somerii pe termen lung.

In 2017, rata somajului pe termen lung s-a ridicat la 3,4 % in intreaga UE, in scadere de la 4,4 % in
2015. Numarul persoanelor afectate de somajul pe termen lung in UE a continuat sa scada, atingand
7,3 milioane in 2017. In mod incurajator, din 2015 incoace ratele somajului sunt in continua scidere
in toate statele membre, cu exceptia Luxemburgului si Austriei, unde cresterile au fost marginale.
Cele mai marcante Tmbunatatiri ale situatiei ratelor somajului pe termen lung s-au inregistrat in
Croatia si In Spania. Ratele somajului pe termen lung variaza intre 1-1,5 % 1n Republica Ceha,
Danemarca, Polonia, Suedia si Regatul Unit, si 4,5-8 % 1n Cipru, Spania, Italia si Slovacia,
ajungand pani la 15,3 % in Grecia. In ciuda acestui progres, somajul pe termen lung continua sa
reprezinte un cost semnificativ pentru UE sub aspect uman si economic, iar disparitatile intre

diferitele regiuni din UE persista.

EMCO a constatat ca, desi toate statele membre au luat masuri pentru a imbunatati punerea in
aplicare a recomandarii dupa prima evaluare din 2016, gradul de implementare a acesteia variaza.
Unele state membre sunt intr-un stadiu avansat, in timp ce altele mai au multe de facut pentru a

pune in practicd elemente-cheie ale recomandarii.

EMCO a remarcat ca, in ceea ce priveste serviciile publice de ocupare a fortei de munca (SPFOM),
capacitatea acestora este o problema generald, de importanta critica pentru punerea in aplicare cu
eficacitate a recomandarii in toate statele membre. Unele state membre se confrunta totodata cu

disparitati regionale accentuate, care trebuie rezolvate, in ceea ce priveste rezultatele oferite de SPFOM.

Cu ocazia evaluarii, au fost remarcate o serie de alte reforme mai ample, care ar putea afecta
integrarea pe piata muncii a somerilor pe termen lung, spre exemplu, reformele care vizeaza

sistemele de educatie si formare profesionala.
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Evaluarea a mai scos in evidenta rolul pozitiv jucat de finantarea din partea Fondului social
european in ceea ce priveste abordarea problemei somajului pe termen lung in mai multe state

membre.

EMCO ar mai dori sa mentioneze raportul pe 2018 al Comitetului pentru protectie sociala, care a
analizat modul in care serviciile de asistenta sociald sprijind integrarea pe piata muncii a
persoanelor de varsta activa cele mai izolate de piata muncii. Raportul include mai multe observatii
pertinente. In acesta se conchide ci persoanele excluse de pe piata muncii au nevoie nu numai de
programe active de ocupare a fortei de munca, dar si de masuri care sa combatd obstacolele din
calea incluziunii sociale. Raportul a mai subliniat cd o gama larga de servicii de asistenta sociala
personalizate sunt oferite fie tuturor persoanelor, fie celor mai izolate de piata muncii, precum si ca

serviciile respective sunt furnizate n tot mai mare masura in mod integrat.

In ceea ce priveste cele patru elemente-cheie ale recomandarii, EMCO ar dori sa faca remarcate

urmatoarele:

In mai multe state membre, somerii pe termen lung sunt determinati si se inregistreze in numar
mare datorita faptului ca acordarea indemnizatiilor de somaj este conditionata de Inregistrarea
prealabila. Acest lucru pare sd asigure cu succes o legatura stabila Intre gomerii pe termen lung si
SPFOM. Unele state membre au introdus politici menite sd Tmpiedice anularea inregistrarii. Cu
toate acestea, numeroase state membre mai trebuie inca sa isi inteteasca eforturile pentru a-1 coopta
pe cel inactivi si pentru a crea stimulente, acolo unde acestea nu existd, care sd incurajeze

inregistrarea in evidentele serviciilor de ocupare a fortei de munca si mentinerea inregistrarii.

Evaluarea a confirmat faptul cd serviciile suplimentare sunt importante pentru somerii de lunga
duratd, Intrucat acestia pot avea nevoie de masuri cu caracter social, de sdnatate si de alt tip in
drumul lor spre schimbarea statutului din somer in angajat. S-au depus eforturi in toate sferele
pentru a imbunatati coordonarea dintre serviciile publice de ocupare a fortei de munca, serviciile
de asistentd sociala si alti furnizori de servicii. Unele state membre dezvoltd solutii IT pentru
schimbul de informatii, altele instituie protocoale de cooperare. Cu toate acestea, cooperarea
ramane o provocare generald pentru multe state membre din mai multe motive, inclusiv chestiuni

legate de protectia datelor, repartizarea responsabilitatilor intre institutii si lipsa de resurse.
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Totodata, abordarile difera foarte mult la nivel national In ceea ce priveste instituirea punctului unic
de contact. Unele state membre integreaza pe deplin serviciile relevante — uneori prin intermediul
unui ,,ghiseu unic” concret, in timp ce altele desemneaza o autoritate de coordonare care face legatura
si 11 indruma pe cei interesati catre alte institutii. Mai mult, cateva state membre au desemnat
autoritatea care ar trebui sa functioneze pe post de punct unic de contact, dar nu au adoptat inca

masurile care sa permita functionarea efectiva a acestora, prin coordonare cu alte servicii.

In majoritatea statelor existd acorduri de integrare in munci sau acorduri echivalente. Unele
dintre acestea au actualizat instrumente deja existente pentru a raspunde mai bine nevoilor
somerilor pe termen lung. Sunt necesare mai multe eforturi, in special in cazul analizarii cu
regularitate a evaludrilor individuale si al actualizarii, atunci cand este cazul. O astfel de actualizare

este importanta, dar nu are loc 1n toate statele membre.

Statele membre desfdsoara o serie intreaga de activitati care urmaresc implicarea angajatorilor.
EMCO a observat mai multe abordari inovatoare: unele state membre au personal din cadrul
SPFOM care se ocupa in mod special de aceastd implicare, ceea ce este un lucru promitator; altele
combind subventiile salariale cu formarea la locul de munca. EMCO asteapta cu interes sd afle care
sunt rezultatele acestor masuri in viitor. In unele state membre, lipseste inca o abordare mai
strategica in ceea ce priveste parteneriatele cu angajatorii. Desi cooperarea cu partenerii sociali este,
in general, o realitate, aceasta ar putea fi mai formalizata si mai bine structuratd in anumite cazuri,

mai ales la nivel local.

Monitorizarea punerii in aplicare a recomandarii mai depinde totodata de datele cantitative adunate cu
ajutorul statelor membre. Al doilea exercitiu complet de compilare de date in baza cadrului de indicatori
elaborat de EMCO s-a desfasurat in 2018 (un rezumat al rezultatelor este anexat mesajelor-cheie de
fata). Per total, in a doua runda a exercitiului de compilare de date s-au constatat imbunatatiri
substantiale sub aspectul calitdtii si al caracterului exhaustiv al datelor adunate. Statele membre au
imbunatdtit si mai mult corelarea dintre datele lor si specificatiile cadrului de indicatori, demonstrandu-
si astfel angajamentul fatd de monitorizarea punerii in aplicare a recomandarii. Datele adunate
faciliteaza analizarea indicatorilor-cheie pentru majoritatea tarilor si reprezintd un punct de plecare
potrivit pentru monitorizarea anuala si continud a progreselor. Exercitiul de compilare a datelor de anul
viitor va ingloba imbunétatiri metodologice in baza lectiilor invatate ca urmare a primelor doua runde de
compilare a datelor (2017 si 2018). Aceste Imbunatatiri vor simplifica monitorizarea, vor reduce sarcina

ce revine statelor membre si vor face rezultatele mai usor de interpretat.
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In ciuda progreselor inregistrate sub aspectul monitorizarii, este nevoie de eforturi suplimentare.
Statele membre sunt incurajate sa ia masuri pentru a imbunatati calitatea si caracterul exhaustiv al
datelor si pentru a-si Tmbunatati capacitatea de a tine evidenta persoanele iesite din somaj, de
exemplu prin utilizarea unor registre interconectate. Asigurarea unui set complet de date bazate pe
astfel de evidente ar oferi o indicatie clard cu privire la obtinerea unor rezultate de durata in cazul

somerilor de lunga durata.
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