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Temats: leteikuma par ilgstoSu bezdarbu TstenoSana: EMCO galvenie véstijumi
— EMCO galveno véstijumu apstiprinasana

Pielikuma pievienoti Nodarbinatibas komitejas galvenie vEstijumi par to, ka tiek Tstenots Padomes
Ieteikums (2016. gada 15. februaris) par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirgi (OV C 67,
20.2.2016., 1.-5. Ipp.), kas Padomei (EPSCO) jaapstiprina tas 2018. gada 6. decembra sanaksmé.

1. pielikums: EMCO galigie secinajumi par ilgstoSu bezdarbu atrodami dok. 14409/18 ADD 1.

2. pielikums: dati attieciba uz Ieteikumu par ilgstoSu bezdarbu atrodami dok. 14409/18 ADD 2.
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Ieteikuma par ilgstoSu bezdarbu istenoSana: Nodarbinatibas komitejas (EMCO) galvenie
vestijumi Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas

(EPSCO) padomei

EMCO 2018. gada 3. oktobr1 sagatavoja otro parskatu par to, ka visas dalibvalstis tiek 1stenots
Padomes Ieteikums (2016. gada 15. februaris) par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirgii
(pirmais parskats tika sagatavots 2016. gada 15. decembrT). Minétais parskats tika gatavots laika,
kad visa Eiropas Savieniba darba tirgus situacija bija uzlabojusies, un tad€jadi darba tirgu rezultati

ilgstosiem bezdarbniekiem ir labaki.

Ilgstosa bezdarba limenis visa ES 2017. gada bija 3,4 %, proti, mazaks neka 2015. gada (4,4 %).
Ilgstoso bezdarbnieku skaits ES turpinaja samazinaties — 2017. gada to skaits bija 7,3 miljoni.
Iepriecinosi ir tas, ka ilgstoSo bezdarbnieku ltmenis kop$ 2015. gada ir krities visas dalibvalstis,
iznemot Luksemburgu un Austriju, kur pieaugums bija neliels. Vislielakie uzlabojumi ilgstosa
bezdarba [imena zina bija vérojami Horvatija un Spanija. [lgstosa bezdarba Iimenis valstis ir
atskirigs — Cehijas Republika, Danija, Polija, Zviedrija un Apvienotaja Karalistg tas ir no 1 lidz
1,5 %, Kipra, Spanija, Italija un Slovakija no 4,5 1idz 8 %, bet Griekija — 15,3 %. Neraugoties uz
minétajiem uzlabojumiem, ilgstoSais bezdarbs Eiropas Savienibai vél aizvien rada lielas izmaksas

iedzivotajiem un ekonomikai, un Eiropas Savieniba vérojamas atSkiribas turpina pastavet.

EMCO ir konstatgjusi — kaut ar1 visas dalibvalstis kops iepriekseja, 2016. gada parskata ir veikuSas
pasakumus noliika 1stenot Ieteikumu labak, IstenoSanas ltmenis ir atSkirigs. Dazas dalibvalstis ir

krietni progres€jusas, savukart citam darama vél ir daudz, lai Tstenotu leteikuma galvenas jomas.

EMCO atzimgja, ka valsts nodarbinatibas dienestu (VND) sp€jam ir loti liela nozime, un $is aspekts
ir bitiski svarigs leteikuma efektivai istenoSanai visas dalibvalstis. Dazas dalibvalstis turklat ir

veérojamas krasas regionalas atskiribas VND veiktspgja, un tas ir jarisina.

Parskata sagatavoSanas laika tika atzimétas vairakas citas plasakas reformas, kas var€tu ietekmét
ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirgli, piem&ram, profesionalas izglitibas un apmacibas

sistemu reformas.

14409/18 gu/AEL/sw 2
LIFE.1.C LV



Parskata art tika uzsveérta ESF finans&juma pozitiva loma ilgsto$a bezdarba problémas risinaSana

daudzas dalibvalstis.

EMCO vélas art noradit uz Socialas aizsardzibas komitejas 2018. gada zinojumu, kura apskatits, ka
socialie dienesti atbalsta tadu darbspgjas vecuma iedzivotaju integraciju darba tirgii, kuri no darba
tirgus ir attalinati visvairak. Minétaja zinojuma ieklauta virkne biitisku apsvérumu. Taja secinats, ka
cilvékiem, kas ir atstumti no darba tirgus, ir vajadzigas ne tikai aktivas darba tirgu programmas, bet
personals, kas darbojas socialo pakalpojumu joma, tiek piedavats universali vai art tiem, kas no

darba tirgus ir attalinati visvairak, un ka Sie pakalpojumi aizvien vairak tiek sniegti integréta veida.
Attieciba uz Ieteikuma Cetram galvenajam jomam, EMCO vélas izklastit turpmako.

Vairakas dalibvalstis ilgstoSo bezdarbnieku registrésanas augsta [imena nodrosinasana ir ciesi
saistita ar to, ka registréSanas ir prick$noteikums pabalstu sanemsanai. Tas, $kiet, ir sekmigs
risinajums, lai radttu stabilu saikni starp ilgstosiem bezdarbniekiem un VND. Dazas dalibvalstis ir
ieviesuSas pasakumus, kuru mérkis ir noverst registracijas atcelSanu. Tomér daudzam dalibvalstim
ir jaturpina uzlabot informativos centienus attieciba uz neaktivam personam un ir jaizstrada stimuli,

ja tadi vél nepastav, lai personas registrétos un paliktu registrétas nodarbinatibas dienestos.

Parskata ir apstiprinats, ka ilgstoSiem bezdarbniekiem svarigi ir papildu pakalpojumi, jo viniem cela
uz nodarbinatibu, iesp&jams, ir vajadzigi socialie, veselibas aizsardzibas un citi atbalsta pasakumi.
Dazadas jomas ir pieliktas piiles, lai palielinatu koordinaciju starp valsts nodarbinatibas
dienestiem, socialajiem dienestiem un citiem pakalpojumu sniedzgjiem. DazZas dalibvalstis
informacijas apmainas noltikos izmanto IT risinajumus, bet citas ievie§ sadarbibas protokolus.
Koordinacija vel aizvien ir visaptverosa probléma daudzam dalibvalstim, jo to ietekme vairaki
aspekti, pieméram, datu aizsardzibas jautajums, pienakumu sadale starp iestadém un resursu

trakums.

14409/18 gu/AEL/sw 3
LIFE.1.C LV



Tapat valstis pastav loti dazadas pieejas, lai izveidotu vienoto kontaktpunktu. Dazas dalibvalstis
pilniba integré attiecigos dienestus — reiz€m ar fiziskas "vienas pieturas agentiiras" starpniecibu —,
savukart citas dalibvalstis ir viena koordingjosa iestade, kas sadarbojas ar citam iestadém un vérsas
pie tam. Turklat vairakas dalibvalstis ir izraudzijusas iestadi, kurai biitu jabiit "vienotajam
kontaktpunktam", tacu tas vél nav ieviesusas pasakumus, lai nodro$inatu ka ta — sadarbiba ar citiem

dienestiem — ka tada darbotos.

Ligumi par integraciju darba vai to ekvivalenti pastav lielakaja dala dalibvalstu. DazZas
dalibvalstis ir atjauninajusas esosos instrumentus, lai labak pievérstos ilgstoso bezdarbnieku
vajadzibam. Tapat ir jadara vairak, jo 1pasi, attieciba uz individualo novértgjumu regularu
parskatiSanu un, ja nepiecie$ams, to atjaunina$anu. Sada atjauninasana ir loti svariga, bet ta netiek

veikta visas dalibvalstis.

Dalibvalstis ir veikuSas virkni pasakumu darba deveju iesaistiSanas joma. EMCO ir noveérojusi
vairakas inovativas pieejas. Dazas dalibvalstis ar $o iesaistiSanas jautajumu nodarbojas VND
darbinieki, un tas ir daudzsolosi; citas dalibvalstis algas subsidijas apvieno ar apmacibu darbavieta.
EMCO nakotng cer sagaidit So pasakumu rezultatus. Dazas dalibvalstis vél aizvien nav
stratégiskaku pieeju attieciba uz partneribam ar darba dev&jiem. Kaut ari sadarbiba ar socialajiem

partneriem parasti pastav, reiz€m, Ipasi vietgja Iimeni, ta varétu but formalaka un labak strukturéta.

Ieteikuma uzraudzibas pamata ir arT kvantitativi dati, kas apkopoti ar dalibvalstu atbalstu. Otra pilna
datu vaksanas karta, kas pamatojas uz EMCO izstradato raditaju satvaru, notika 2018. gada
(rezultatu apkopojums pievienots Siem galvenajiem veéstijumiem). Kopuma otraja datu vakSanas
karta bija noveérojami biitiski uzlabojumi attieciba uz apkopoto datu kvalitati un pilnigumu.
Dalibvalstis v€l vairak bija uzlabojuSas savu datu atbilstibu raditaju satvara specifikacijam, sadi
paradot apnemsanos sniegt ieguldijumu leteikuma uzraudziba. Apkopotie dati palidz aprekinat
pamatraditajus lielakajai dalai valstu, un tie ir labs sakumpunkts pastavigai ikgad€jai progresa
uzraudzibai. Nakama gada datu vaksana tiks ieklauti metodiski uzlabojumi, kuru pamata bs
pieredze, kas giita pirmajas divas datu vaksanas kartas (2017. un 2018. gada). Sie uzlabojumi

vienkarSos uzraudzibu, samazinas slogu dalibvalstim un laus vienkarsak interpretét rezultatus.
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Neraugoties uz progresu, kas giits uzraudzibas joma, ir jaiegulda papildu pules. Dalibvalstis tiek
mudinatas veikt pasakumus, lai uzlabotu datu kvalitati un pilnigumu, ka ar1 sp€jas izsekot personu
nakotnei péc vinu ienaksanas darba tirgii, pieméram, izmantojot saistitus registrus. Nodros§inot
pilnigus datus par turpmaku izsekojamibu, varétu giit skaidraku priekSstatu par to, vai attieciba uz

ilgstosSiem bezdarbniekiem tiek sasniegti ilgtsp&jigi rezultati.
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