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PRANESIMAS

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato

kam: Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai

Dalykas: Rekomendacijos dél ilgalaikio nedarbo jgyvendinimas. Uzimtumo komiteto

pagrindinés gairés
— Uzimtumo komiteto pagrindiniy gairiy patvirtinimas

Delegacijoms priede pateikiamos Uzimtumo komiteto pagrindinés gairés dél 2016 m. vasario 15 d.
Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos i darbo rinka (OL C 67, 2016 2 20,
p. 1-5) 1igyvendinimo, kad jas 2018 m. gruodZio 6 d. posédyje patvirtinty Taryba (EPSCO).

1 priedas. UZimtumo komiteto galutinés iSvados d¢l ilgalaikio nedarbo pateikiamos dok. 14409/18

ADD 1.

2 priedas. Duomenys apie rekomendacija dél ilgalaikio nedarbo pateikiamos dok. 14409/18 ADD 2.
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Rekomendacijos dél ilgalaikio nedarbo jgyvendinimas. UZimtumo komiteto pagrindinés gairés

EPSCO tarybai

2018 m. spalio 3 d. Uzimtumo komitetas atliko 2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacijos dél
ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinkg jgyvendinimo visose valstybése narése antrgjg perzitirg
(pirmoji perzitra buvo atlikta 2016 m. gruodzio 15 d.). Perzitira atlikta esant geresnei darbo rinkos

padéciai visoje ES, padedanciai uztikrinti geresnius daro rinkos rezultatus ilgalaikiams bedarbiams.

2017 m. ilgalaikio nedarbo lygis visoje ES sudar¢ 3,4 % ir buvo maZesnis nei 2015 m. 4,4 % lygis.
Ilgalaikiy bedarbiy skaicius ES toliau mazéjo ir 2017 m. sumaz¢jo iki 7,3 milijony. Teikia vil¢iy tai,
kad nuo 2015 m. ilgalaikio nedarbo lygis mazéja visose valstybése narése, iSskyrus Liuksemburgg ir
Austrija, kuriuose uzregistruotas nezymus padidéjimas. Daugiausia ilgalaikio nedarbo lygiai
sumazéjo Kroatijoje ir Ispanijoje. Ilgalaikio nedarbo lygiai varijuoja nuo 1-1,5 % Cekijoje,
Danijoje, Lenkijoje, Svedijoje ir JK iki 4,5-8 % Kipre, Ispanijoje, Italijoje ir Slovakijoje ir 15,3 %
Graikijoje. Nepaisant $io padéties pageréjimo, ilgalaikio nedarbo zmogiskoji ir ekonominé kaina ES

tebéra didelé, o padétis skirtingose ES valstybése vis dar skiriasi.

UZimtumo komitetas nustaté, kad nors nuo 2016 m. atliktos ankstesnés perZitiros visos valstybés
narés émési veiksmy rekomendacijos jgyvendinimui gerinti, jgyvendinimo lygis skiriasi. Kai kurios
valstybés narés yra pazengusios toliau, o kitos turi dar daug nuveikti, kad jgyvendinty pagrindinése

rekomendacijos srityse nurodytus veiksmus.

Uzimtumo komitetas atkreipé démes; | tai, kad bendras klausimas yra valstybiniy uZimtumo tarnyby
(VUT) pajégumai — jie yra itin svarbiis norint veiksmingai jgyvendinti rekomendacija visose
valstybése narése. Kai kuriose valstybése narése taip pat pastebimi dideli regioniniai VUT veiklos

rezultaty skirtumai, kuriuos reikia Salinti.

Atliekant perziiirg buvo atkreiptas démesys i kitas platesnes reformas, kurios gali daryti poveik;
ilgalaikiy bedarbiy integravimui j darbo rinka, pavyzdziui, profesinio Svietimo ir mokymo sistemy

reformas.
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Atliekant perziiirg taip pat akcentuotas teigiamas ESF finansavimo vaidmuo sprendziant ilgalaikio

nedarbo problema keliose valstybése narése.

Uzimtumo komitetas taip pat noréty atkreipti démesj j 2018 m. Socialinés apsaugos komiteto
ataskaitg, kurioje nagrinéta, kaip socialinés paslaugos prisideda prie labiausiai nuo darbo rinkos
nutolusiy darbingo amZiaus gyventojy integracijos j darbo rinka. Sioje ataskaitoje pateikta keletas
svarbiy minc¢iy. Joje padaryta iSvada, kad nuo darbo rinkos atskirtiems asmenims reikia ne tik
aktyviy darbo rinkos programy, bet ir priemoniy, kuriomis Salinamos socialinés jtraukties klititys.
Ataskaitoje taip pat pazyméta, kad visuotinai arba labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems
asmenims teikiamos plataus spektro asmeniskai pritaikytos socialinés paslaugos ir kad tos

paslaugos vis labiau teikiamos integruotai.
Keturiy svarbiausiy rekomendacijos sri¢iy atzvilgiu Uzimtumo komitetas noréty pazymeéti:

Keliose valstybése narése auksto ilgalaikiu bedarbiy registravimo lygio uztikrinimas yra
glaudziai susij¢s su tuo, kad registracija yra biitina sglyga norint gauti iSmokas. Panasu, kad tai
padeda sékmingai uztikrinti stabily rys;j tarp ilgalaikiy bedarbiy ir VUT. Kai kurios valstybés narés
idiegé politika, kuria siekiama uzkirsti kelig iSsiregistravimui. Taciau daugelis valstybiy nariy dar
turi gerinti neaktyviy gyventojy informavimo veiklos pastangas ir plétoti paskatas registruotis ir

likti registruotiems uzimtumo tarnybose, kai tokiy paskaty néra.

Atliekant perziiirg patvirtinta, kad ilgalaikiams bedarbiams yra svarbios papildomos paslaugos, nes
jiems kelyje 1 darbo rinka gali reikéti socialiniy, sveikatos ir kity paramos priemoniy. Visur déta
pastangy gerinti valstybiniy uzimtumo tarnyby, socialiniy tarnyby ir kity paslaugy teikéjy veiklos
koordinavima. Kai kurios valstybés narés kuria keitimuisi informacija skirtus IT sprendimus, kitos
diegia bendradarbiavimo protokolus. Vis délto daugeliui valstybiy nariy koordinavimas tebéra visa
apimanti uzduotis dél daugelio priezasCiy, jskaitant duomeny apsaugos klausimus, pareigy

pasidalijima tarp institucijy ir iStekliy stoka.
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Taip pat esama labai skirtingy nacionaliniy poziiiriy | vieno langelio principu veikianciy jstaigy
kiirima. Kai kurios valstybés narés visisSkai integruoja atitinkamas tarnybas, kartais sukurdamos
fizinj ,,vieng langelj“, o kitos turi vieng koordinavimo institucijg, kuri veikia kaip sgsaja ir nukreipia
1 kitas institucijas. Be to, kelios valstybés narés yra paskyrusios institucijg, kuri turéty buti vieno
langelio principu veikianti jstaiga, taiau dar néra jdiegusios priemoniy, kuriomis, koordinuojant su

kitomis tarnybomis, biity uztikrintas toks jos veikimas.

Daugumoje valstybiy nariy esama grjZzimo j darbo rinka ar lygiaverciy susitarimy. Kai kurios
atnaujino esamas priemones, kad jos geriau atitikty ilgalaikiy bedarbiy poreikius. Taip pat reikia
imtis tolesniy priemoniy, ypac kiek tai susije¢ su reguliaria individualiy jvertinimy perzitra ir
prireikus jy atnaujinimu. Sis atnaujinimas yra labai svarbus, bet jis atlickamas ne visose valstybése

narése.

Valstybés narés vykdo jvairig veikla darbdaviy dalyvavimo srityje. UZzimtumo komitetas pastebéjo
keleta novatorisky metody: kai kurios valstybés narés turi Siuo dalyvavimu tiesiogiai uzsiimanciy
VUT darbuotojy, ir tai teikia vil¢iy, kitos derina darbo uzmokescio subsidijas su mokymu darbo
vietoje. Uzimtumo komitetas tikisi ateityje suZinoti $iy priemoniy taikymo rezultatus. Kai kuriose
valstybése narése vis dar triiksta strateginio poziiirio | partnerystes su darbdaviais. Nors
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais paprastai vyksta, jis kai kuriais atvejais galéty buti

oficialesnis ir geresnés struktiiros, ypac vietos lygmeniu.

Rekomendacijos jgyvendinimo stebésena taip pat grindZziama padedant valstybéms naréms
renkamais kiekybiniais duomenimis. 2018 m. jvyko antrasis visy duomeny rinkimo procesas,
grindziamas UZimtumo komiteto parengta rodikliy sistema (rezultaty santrauka pridéta prie Siy
pagrindiniy gairiy). IS esmés, antrojo duomeny rinkimo proceso metu pastebéta, kad reikSmingai
pager¢jo surinkty duomeny kokybé ir iSsamumas. Valstybés narés toliau gerino savo duomeny
atitikima rodikliy sistemos specifikacijoms, tuo pademonstruodamos savo jsipareigojima vykdyti
rekomendacijos jgyvendinimo stebéseng. Daugumos Saliy atveju surinkti duomenys palengvina
pagrindiniy rodikliy apskai¢iavimg ir yra geras nuolat vykdomos kasmetinés pazangos stebésenos
atspirties taSkas. Kitais metais renkant duomenis bus jtraukti metodiniai patobulinimai, grindZiami
per pirmuosius du duomeny rinkimo procesus (2017 m. ir 2018 m.) jgyta patirtimi. Sie
patobulinimai supaprastins stebéseng, sumazins valstybiy nariy patiriamg nastg ir palengvins

rezultaty aiSkinima.
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Nepaisant stebésenos srityje padarytos pazangos, reikia papildomy pastangy. Valstybés narés
raginamos imtis priemoniy duomeny kokybei ir iSsamumui gerinti, taip pat gerinti savo gebéjima
stebéti asmenis po to, kai jie patenka j darbo rinkg, pavyzdziui, naudojantis susietais registrais.

Surinkus iSsamius tolesnés padéties duomenis biity galima aisSkiau matyti, ar ilgalaikiy bedarbiy

atveju uztikrinami tvaris rezultatai.
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