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NOTE

fra: Generalsekretariatet for Radet

til: De Faste Repraesentanters Komité/Radet

Vedr.: Gennemfgrelse af henstillingen om langtidsledighed:

Beskeeftigelsesudvalgets ngglebudskaber
- Godkendelse af Beskeeftigelsesudvalgets naglebudskaber

Vedlagt felger til delegationerne neglebudskaberne fra Beskaftigelsesudvalget om gennemforelsen
af Radets henstilling af 15. februar 2016 om integration af langtidsledige pa arbejdsmarkedet
(EUT C 67 af 20.2.2016, s. 1-5), der skal godkendes af Radet (EPSCO) pa samlingen den 6.
december 2018.

Bilag 1: Beskaftigelsesudvalgets endelige konklusioner om langtidsledighed findes 1 ADD 1 til
dok. 14409/18.

Bilag 2: Data vedrerende henstillingen om langtidsledighed findes i ADD 2 til dok. 14409/18.
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Gennemforelse af henstillingen om langtidsledighed: Beskaftigelsesudvalgets noeglebudskaber

til EPSCO-Rédet

Beskeftigelsesudvalget gennemforte sin anden evaluering af gennemforelsen af Radets henstilling
af 15. februar 2016 om integration af langtidsledige pa arbejdsmarkedet i alle medlemsstater den

3. oktober 2018 (en forste evaluering var blevet foretaget den 15. december 2016). Denne
evaluering fandt sted pé baggrund af en forbedret arbejdsmarkedssituation i hele EU, hvilket er med

til at give bedre resultater for langtidsledige pa arbejdsmarkedet.

Langtidsledigheden var i 2017 pa 3,4 % i EU som helhed, hvilket er et fald fra 4,4 % 1 2015.
Antallet af langtidsledige i EU er fortsat faldende og 14 pa 7,3 mio. i 2017. Det er positivt, at tallene
er faldet siden 2015 i alle medlemsstater med undtagelse af Luxembourg og Ostrig, hvor
stigningerne var marginale. De storste forbedringer 1 langtidsledigheden skete 1 Kroatien og
Spanien. Langtidsledigheden varierer fra 1-1,5 % i Tjekkiet, Danmark, Polen, Sverige og Det
Forenede Kongerige til 4,5-8 % i Cypern, Spanien, Italien og Slovakiet og 15,3 % i1 Graekenland. Pa
trods af denne forbedring udger langtidsledighed stadig en stor menneskelig og skonomisk

omkostning for EU, og der er stadig forskelle pa tvaers af EU.

Beskeftigelsesudvalget fandt, at selv om alle medlemsstater har truffet foranstaltninger til at
forbedre gennemforelsen af henstillingen siden den forrige evaluering 1 2016, er der forskelle 1
niveauet af gennemforelse. Nogle medlemsstater befinder sig pa et fremskredent stadium, mens

andre stadig mangler at indfore centrale omrader af henstillingen.

Beskaftigelsesudvalget bemarkede, at de offentlige arbejdsformidlingers kapacitet er et overordnet
problem, som er afgerende for en effektiv gennemforelse af henstillingen i alle medlemsstater.
Nogle medlemsstater oplever ogsa store regionale forskelle 1 de offentlige arbejdsformidlingers

resultater, hvilket der skal rettes op pa.

Under evalueringen blev der bemarket en rekke andre bredere reformer, som kan have en
indvirkning pa integrationen af langtidsledige pé arbejdsmarkedet, f.eks. reformer af systemerne for

erhvervsrettet uddannelse.
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Evalueringen fremhavede ogsd den positive rolle, som ESF-midler spiller i en rekke medlemsstater

med hensyn til at bekeempe langtidsledigheden.

Beskaftigelsesudvalget noterer sig ogsé rapporten fra Udvalget for Social Beskyttelse fra 2018,
som undersogte, hvordan sociale tjenester fremmer arbejdsmarkedsintegration af de personer i den
erhvervsaktive alder, der er leengst vaek fra arbejdsmarkedet. Rapporten indeholder en rakke
relevante betragtninger. Den konkluderede, at personer, der er udstedt fra arbejdsmarkedet, ikke
blot kreever aktive arbejdsmarkedsprogrammer, men ogsé foranstaltninger, som tackler hindringer
for social inklusion. Rapporten fastslog ogsa, at en lang raekke personlige mélrettede sociale
tjenester udbydes til alle eller til dem, der befinder sig laengst veek fra arbejdsmarkedet, og at disse

tjenester i stigende grad leveres pé en integreret méade.

For s vidt angér de fire hovedomréder i1 henstillingen bemerker Beskaftigelsesudvalget endvidere

folgende:

I en rekke medlemsstater sikres der en hgj grad af tilmelding af langtidsledige ved at gore
ydelserne betinget af en sddan tilmelding. Dette viste sig at vaere nyttigt til at skabe en stabil
tilknytning mellem den langtidsledige og de offentlige arbejdsformidlinger. Nogle medlemsstater
har indfert en politik, som skal forebygge, at de langtidsledige framelder sig igen. Mange
medlemsstater mangler dog stadig at forbedre den opsegende indsats over for de ikkeerhvervsaktive
og udvikle incitamenter til at tilmelde sig og forblive tilmeldt til arbejdsformidlingen, hvor sddanne

incitamenter ikke findes.

Evalueringen bekraeftede, at supplerende tjenester er vigtige for langtidsledige, da de kan have
behov for sociale, sundhedsmassige og andre stotteforanstaltninger pd deres vej til beskaftigelse.
Der er generelt gjort en indsats for at oge koordineringen mellem de offentlige
arbejdsformidlinger, sociale tjenester og andre tjenesteydere. Nogle medlemsstater er ved at
udarbejde IT-losninger til udveksling af oplysninger, mens andre er ved at etablere
samarbejdsprotokoller. Men koordineringen er fortsat en overordnet udfordring for mange
medlemsstater af en rakke forskellige arsager, herunder databeskyttelsessporgsmal,

ansvarsfordelingen mellem institutioner og manglende ressourcer.

14409/18 nj/JB/mta 3
LIFE.1.C DA



Der er ogsd meget forskellige nationale tilgange til etableringen af det centrale kontaktpunkt.
Nogle medlemsstater integrerer relevante tjenester fuldt ud, nogle gange ved hjelp af en fysisk
"one-stop-shop", mens andre har én koordinerende myndighed, som skaber forbindelse og henviser
til andre institutioner. Flere medlemsstater har desuden udpeget den myndighed, som skal vare det
centrale kontaktpunkt, men har endnu ikke ivaerksat de foranstaltninger, som konkret skal sikre dets

funktion, gennem koordinering med andre tjenester.

Aftaler om jobintegration eller tilsvarende modeller er til stede i de fleste medlemsstater. Nogle
har ajourfoert de eksisterende redskaber for bedre at afspejle de langtidslediges behov. Der er ogsa
behov for at gere en storre indsats, is@r nar det drejer sig om at evaluere individuelle vurderinger
regelmaessigt og ajourfere dem, nar det er nedvendigt. Denne ajourfering er meget vigtig, men

foretages ikke i1 alle medlemsstater.

Medlemsstaterne gennemforer en raekke aktiviteter under overskriften engagement hos
arbejdsgiverne. Beskaftigelsesudvalget har set en reekke innovative tilgange: Nogle medlemsstater
har sarligt personale i de offentlige arbejdsformidlinger, der beskaeftiger sig med dette engagement,
hvilket er lovende, mens andre kombinerer lontilskud med oplaring pd arbejdspladsen.
Beskaftigelsesudvalget ser frem til at hore resultaterne af disse foranstaltninger 1 fremtiden. Der
mangler stadig en mere strategisk tilgang til partnerskaber med arbejdsgivere i nogle medlemsstater.
Selv om samarbejdet med arbejdsmarkedets parter som regel er pa plads, kunne det i nogle tilfeelde

godt vaere mere formaliseret og bedre struktureret, isar pa lokalt plan.

Overvagningen af henstillingen understottes ogsd af kvantitative data, der indsamles med bistand
fra medlemsstaterne. Den anden fuldsteendige dataindsamlingsevelse baseret pd den
indikatorramme, der blev udviklet af Beskaftigelsesudvalget, blev ivaerksat 1 2018 (en oversigt over
resultaterne findes 1 bilaget til nervaerende neglebudskaber). Samlet set har den anden
dataindsamlingsrunde vist store forbedringer i kvaliteten og fuldsteendigheden af de data, der
indsamles. Medlemsstaterne er blevet bedre til at tilpasse deres data med specifikationerne 1
indikatorrammen, hvilket viser deres engagement med hensyn til overvagning af henstillingen. De
indsamlede data gor det lettere at beregne negleindikatorerne for de fleste lande og udger et godt
udgangspunkt for lebende arlig overvégning af fremskridt. Naeste ars dataindsamlingsevelse vil
medtage metodologiske forbedringer pd grundlag af de erfaringer, der er gjort i labet af de to ferste
dataindsamlingsrunder (2017 og 2018). Disse forbedringer vil forenkle overvégningen, mindske

byrden for medlemsstaterne og gore det lettere at fortolke resultaterne.
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Trods fremskridt i overvagningen er der behov for en yderligere indsats. Medlemsstaterne opfordres
til at tage skridt til at forbedre kvaliteten og fuldsteendigheden af dataene og forbedre deres
kapacitet til at folge op pa personer, nar de ikke l&ngere er arbejdslese, f.eks. ved at anvende
forbundne registre. Hvis der sikres et komplet s&t opfelgningsdata, vil det give et klarere billede af,

om der skabes baeredygtige resultater for de langtidsledige.
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