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— potvrzeni kli€ovych sdéleni Vyboru pro zaméstnanost

Delegace naleznou v piiloze klicova sdéleni Vyboru pro zaméstnanost tykajici se provadéni
doporuceni Rady ze dne 15. inora 2016 o zaclenovani dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh
prace (U7 vést. C 67, 20.2.2016, s. 1-5), kterd ma na svém zasedani dne 6. prosince 2018 potvrdit

Rada pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO).

Ptiloha 1: Konecné zaveéry Vyboru pro zaméstnanost o dlouhodobé nezaméstnanosti jsou

k dispozici v ADD 1 k dokumentu 14409/18.

Piiloha 2: Udaje tykajici se doporuceni ohledné dlouhodob& nezaméstnanych osob jsou k dispozici

v ADD 2 k dokumentu 14409/18.
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Provadéni doporudeni tykajiciho se dlouhodobé nezaméstnanosti: klicova sdéleni Vyboru pro

zaméstnanost uré¢ena Radé EPSCO

Vybor pro zaméstnanost provedl dne 3. fijna 2018 ve vSech Clenskych statech druhy piezkum
provadéni doporuceni Rady dne 15. tinora 2016 o zaclenovani dlouhodobé nezaméstnanych osob na
trh prace (prvni ptezkum byl proveden dne 15. prosince 2016). Tento ptezkum se uskutecnil

v kontextu lepsi situace na trzich prace v celé¢ EU, jez pfispiva k dosahovani lepSich vysledkli na

trzich prace u dlouhodobé nezaméstnanych osob.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti dosahla v roce 2017 v ramci celé EU 3,4 %, a oproti 4,4 %

v roce 2015 tedy klesla. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych v EU nadale klesal a v roce 2017 dosahl
7,3 milionu osob. Povzbudivym signéalem je skutecnost, Ze uvedené ukazatele klesaji od roku 2015
ve vSech ¢lenskych statech s vyjimkou Lucemburska a Rakouska, kde doslo k minimalnimu
zvyseni. Nejvétsi zlepseni miry dlouhodobé nezaméstnanosti zaznamenaly Chorvatsko a Spanélsko.
V Ceské republice, Dansku, Polsku, Svédsku a Spojeném kralovstvi se mira dlouhodobé
nezaméstnanosti pohybuje v rozmezi 1-1,5 %, na Kypru, ve §panélsku, v Italii a na Slovensku

v rozmezi 4,5-8 % a v Recku dosahuje 15,3 %. Navzdory tomuto zlepSeni pfedstavuje dlouhodoba
nezameéstnanost pro EU 1 nadale vysoké lidské a ekonomické naklady a rozdily v ramci EU stéle

pretrvavaji.

Vybor pro zaméstnanost zjistil, Ze ackoliv kroky ke zlepSeni provadéni doporuceni ptijaly od
predchoziho prezkumu v roce 2016 vSechny ¢lenské staty, mira jeho provadéni je rizna. Nékteré

Clenské staty jsou v pokroc€ilém stadiu, zatimco jiné musi k realizaci kli¢ovych oblasti doporuceni

rrrrrr

Vybor pro zaméstnanost konstatoval, Ze obecnym problémem je kapacita vetejnych sluzeb
zaméstnanosti, ktera je pro u¢inné provadeéni doporuceni ve vSech €lenskych statech zasadni.
Nékteré ¢lenské staty vykazuji rovnéZ vyrazné regionalni rozdily v poskytovani vetejnych sluzeb

zamé&stnanosti a tyto rozdily je tieba fesit.

Béhem ptezkumu vzal vybor na védomi fadu dalSich SirSich reforem, jeZ mohou mit vliv na
zaclenéni dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh préce, jako naptiklad reformy systémi

odborného vzdelavani a pripravy.
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Ptezkum rovnéz vyzdvihl pozitivni ulohu, kterou pfi boji proti dlouhodobé nezaméstnanosti v fadé

¢lenskych statt hralo financovani z Evropského socialniho fondu.

Vybor pro zaméstnanost by rovnéz poukdzal na zpravu Vyboru pro socialni ochranu z roku 2018,
ktera se zabyvala tim, jakym zpiisobem socialni sluzby podporuji zacClenéni na trh prace u obyvatel
v produktivnim veku, ktefi jsou trhu prace nejvice vzdéleni. Tato zprava obsahuje fadu relevantnich
uvah. Dosp¢la k zavéru, ze u osob vyloucenych z trhu prace jsou zapotiebi nejen aktivni programy
trhu prace, ale také opatteni, ktera fesi pirekazky branici socidlnimu zaclenéni. Zprava rovnéz
konstatovala, Ze je vSeobecn€ nebo t€ém osobam, kter¢ jsou trhu prace vzdaleny nejvice,
poskytovéna Siroka fada individualné zacilenych socidlnich sluzeb a Ze jsou tyto sluzby ve stale

vetsi mife poskytovany integrovanym zptsobem.

Pokud jde o ¢tyfi hlavni oblasti doporuceni, Vybor pro zaméstnanost by chtél poukéazat na

nasledujici skutecnosti:

V tadé ¢lenskych stati je zajisténi vysoké miry registrace dlouhodobé nezaméstnanych tzce
spojeno s tim, Ze registrace je podminkou pro ziskani davek. Tento pfistup vede podle v§eho

k vytvoteni stabilni vazby mezi dlouhodobé nezaméstnanou osobou a vetejnymi sluzbami
zaméstnanosti. Nékteré Clenské staty zavedly politiky, jejichz cilem je zabranit odhlaSovéni se

z registrace. Rada ¢lenskych stati viak jesté musi zlepsit informaéni innosti viiéi neaktivnim
osobam a rozvinout pobidky pro registraci u sluzeb zaméstnanosti a jeji zachovani, pokud takové

pobidky neexistuji.

Ptezkum potvrdil vyznam doplitkovych sluzeb pro dlouhodob& nezaméstnané osoby, které mohou
pfi zaclenovani do pracovniho procesu potiebovat socialni, zdravotni a dalsi podptirna opatieni.
Bylo vynaloZeno plosné usili o vétsi koordinaci mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti,
socidlnimi sluzbami a jinymi poskytovateli sluzeb. Nékteré Clenske staty zavadéji IT feSeni pro
vyménu informaci, jiné vypracovavaji postupy spoluprace. Navzdory tomu vSak zlstava koordinace
pro fadu ¢lenskych statlh obecnym problémem, a to z fady dlivodd, véetné otazek tykajicich ochrany

udajt, rozdéleni odpovédnosti mezi instituce a nedostate¢nych zdroji.
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Jsou rovnéz uplatiiovany velmi odlisné pfistupy, pokud jde o zfizeni jednotného kontaktniho
mista. Nekteré Clenské staty prislusné sluzby integruji v plném rozsahu — n€kdy prostfednictvim
fyzického ,,jednotného spravniho mista“ — , zatimco jiné maji jeden koordina¢ni orgén, ktery
zajistuje propojeni s ostatnimi institucemi a postupovani zalezitosti mezi nimi. Nékolik ¢lenskych
statl dale urcilo organ, ktery by mél plnit funkci jednotného kontaktniho mista, ale nezavedlo dosud

opatfeni k zajisténi jeho vlastniho fungovani prostfednictvim koordinace s ostatnimi sluzbami.

Ve vétsing Clenskych statt se uplatituji dohody o pracovni integraci nebo rovnocenna ujednani.
Nekteré aktualizovaly stavajici nastroje za celem lepsiho zohlednéni potieb dlouhodobé
nezameéstnanych. Rovnéz je tieba vynalozit dal$i usili, zejména pokud jde o pravidelny pfezkum
individualnich posouzeni a v ptipadé potieby jejich aktualizaci. Tato aktualizace je velmi dulezita,

ale nedochazi k ni ve vSech ¢lenskych statech.

Clenské staty provadgji Siroké spektrum ¢innosti v ramci tzv. zapojeni zaméstnavateli. Vybor pro
zameéstnanost si povsiml fady inovativnich pfistupti: nékteré ¢lenské staty maji pro potteby tohoto
zapojeni zvlasté vyclenéné pracovniky verejnych sluzeb zaméstnanosti, coz je slibny aspekt, jiné
kombinuji mzdové dotace s profesni pfipravou na pracovisti. Vybor pro zaméstnanost se zdjmem
ocekava budouci zpravy o vysledcich téchto opatteni. V nékterych ¢lenskych statech nadale chybi
strategi¢téjsi pristup k partnerstvim se zaméstnavateli. Ackoli spoluprace se sociadlnimi partnery
obvykle probiha, mohla by byt v né€kterych ptipadech vice formalizovana a Iépe strukturovana,

zejména na mistni Grovni.

Monitorovani doporuceni se rovnéz opira o kvantitativni idaje shromazd’ované s podporou
¢lenskych statli. Druhy Gplny sbér idaji na zakladé ramce ukazatelti vypracovaného Vyborem pro
zaméstnanost se uskutecnil v roce 2018 (shrnuti vysledk je uvedeno v ptiloze téchto kli¢ovych
sdéleni). Celkové byla pti tomto druhém kole sbéru tidajii zaznamendna podstatna zlepSeni

z hlediska kvality a uplnosti shroméazdénych udaji. Clenské staty dale zlepsily soulad udaji se
specifikacemi ramce ukazateld, a tim prokazaly své odhodlani monitorovat plnéni doporuceni.
Shromazdéné udaje usnadnuji vypocet klicovych ukazateli u vétSiny zemi a predstavuji dobré
vychodisko pro priabézné kazdorocni monitorovani pokroku. Sbér udajt v ptiStim roce bude
zahrnovat metodicka zlepSeni provedena na zéklad¢ poznatkli ziskanych béhem prvnich dvou kol
sbéru udajt (2017 a 2018). Tato zlepSeni zjednodusi proces monitorovani, snizi z4téz clenskych

stati a usnadni interpretaci vysledka.
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Navzdory pokroku, jehoz bylo pfi monitorovani dosaZeno, je zapotiebi vyvinout dalsi usili. Clenské
staty se vybizeji, aby pfijaly opatfeni ke zlepSeni kvality a uplnosti udajti a ke zvyseni své kapacity
pro sledovani dal§iho vyvoje u doty¢nych osob poté, co naleznou zaméstnani, naptiklad
prostiednictvim vyuzivani propojenych registri. Zajisténi uplného souboru navaznych udajia by

poskytlo jasngjsi predstavu o dosahovani udrzitelnych vysledkt u dlouhodob¢ nezaméstnanych.
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