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Dotyczy: Whniosek dotyczacy DECYZJI RADY w sprawie wytycznych dotyczgcych

polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich

— Przyjecie

— Oswiadczenie Wegier

Delegacje otrzymuja w zataczeniu o$wiadczenie Wegier dotyczace wyzej wymienionego wniosku.
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OSWIADCZENIE WEGIER
DOTYCZACE DECYZJI RADY W SPRAWIE WYTYCZNYCH DOTYCZACYCH
POLITYKI ZATRUDNIENIA

PANSTW CZLONKOWSKICH

Wegry uznajg 1 wspierajg rowno$¢ kobiet 1 mezczyzn zgodnie z ustawg zasadniczg Wegier oraz
prawem pierwotnym, zasadami 1 warto$ciami Unii Europejskiej, a takze zobowigzaniami i zasadami
wynikajacymi z prawa mi¢dzynarodowego. Ponadto, rowno$¢ kobiet i mezczyzn zostata zapisana
w Traktatach Unii Europejskiej jako jedna z podstawowych warto$ci. W zwiazku z powyzszym

1 zgodnie ze swoim prawem krajowym w decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich Wegry interpretujg termin ,,gender” jako odniesienie do ,,ptci”
(ang. ,,sex™), a termin ,,roOWnos$¢ pici” (ang. ,,gender equality”) jako ,,zapewnianie rownych szans

1 mozliwosci kobietom i mg¢zczyznom”.
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