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NOTA DO PUNKTU I/A 

Od: Sekretariat Generalny Rady 

Do: Komitet Stałych Przedstawicieli / Rada 

Nr poprz. dok.: 14111/22 ADD 1 

Nr dok. Kom.: 9470/22 - COM(2022) 241 final 

Dotyczy: Wniosek dotyczący DECYZJI RADY w sprawie wytycznych dotyczących 
polityki zatrudnienia państw członkowskich 

– Przyjęcie  

– Oświadczenie Węgier 
  

Delegacje otrzymują w załączeniu oświadczenie Węgier dotyczące wyżej wymienionego wniosku. 
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OŚWIADCZENIE WĘGIER 

DOTYCZĄCE DECYZJI RADY W SPRAWIE WYTYCZNYCH DOTYCZĄCYCH 

POLITYKI ZATRUDNIENIA 

 

PAŃSTW CZŁONKOWSKICH 

 

Węgry uznają i wspierają równość kobiet i mężczyzn zgodnie z ustawą zasadniczą Węgier oraz 

prawem pierwotnym, zasadami i wartościami Unii Europejskiej, a także zobowiązaniami i zasadami 

wynikającymi z prawa międzynarodowego. Ponadto, równość kobiet i mężczyzn została zapisana 

w Traktatach Unii Europejskiej jako jedna z podstawowych wartości. W związku z powyższym 

i zgodnie ze swoim prawem krajowym w decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczących polityki 

zatrudnienia państw członkowskich Węgry interpretują termin „gender” jako odniesienie do „płci” 

(ang. „sex”), a termin „równość płci” (ang. „gender equality”) jako „zapewnianie równych szans 

i możliwości kobietom i mężczyznom”. 
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