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RADETS BESLUT (EU) 2023/...

av den ...

om den stindpunkt som ska intas pa Europeiska unionens vignar
i gemensamma EES-kommittén betriffande dndringen av bilaga V
(Fri rorlighet for arbetstagare), bilaga VI (Social trygghet)
och protokoll 31 till EES-avtalet (om samarbete inom séirskilda omraden
vid sidan om de fyra friheterna)

(Forordningen om Europeiska arbetsmyndigheten)

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artiklarna 46 och 48

jamforda med artikel 218.9,

med beaktande av radets forordning (EG) nr 2894/94 av den 28 november 1994 om formerna for

genomforandet av avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet!, sirskilt artikel 1.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

1 EGT L 305, 30.11.1994, s. 6.
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av foljande skal:

(1

2)

€)

4

©)

Avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet! (EES-avtalet) tradde i kraft den 1

januari 1994,

Enligt artikel 98 1 EES-avtalet far gemensamma EES-kommittén besluta att dndra bland
annat bilaga V (Fri rorlighet for arbetstagare), bilaga VI (Social trygghet) och protokoll 31

till EES-avtalet (om samarbete inom sérskilda omraden vid sidan om de fyra friheterna).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/11492 bor inforlivas med EES-

avtalet.

Bilaga V (Fri rorlighet for arbetstagare), bilaga VI (Social trygghet) och protokoll 31 till
EES-avtalet (om samarbete inom sérskilda omrdden vid sidan om de fyra friheterna) bor

dérfor dndras 1 enlighet med detta.

Unionens standpunkt 1 gemensamma EES-kommittén bor dérfor baseras pd det atfoljande

utkastet till beslut.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

EGTL 1, 3.1.1994, s. 3.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1149 av den 20 juni 2019 om
inrdttande av Europeiska arbetsmyndigheten, om éndring av férordningarna (EG)
nr 883/2004, (EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 och om upphdvande av beslut
(EU) 2016/344, EUT L 186, 11.7.2019, s. 21.
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Artikel 1

Den stdndpunkt som ska intas pd unionens vignar i gemensamma EES-kommittén betrdffande den
foreslagna dndringen av bilaga V (Fri rorlighet for arbetstagare), bilaga VI (Social trygghet) och
protokoll 31 till EES-avtalet (om samarbete inom sérskilda omraden vid sidan om de fyra
friheterna) ska baseras pa det utkast till ggmensamma EES-kommitténs beslut som &tfoljer det har

beslutet.

Artikel 2

Detta beslut trader 1 kraft samma dag som det antas.

Utfardat i Bryssel den ...
Pa rddets vignar
[...]
Ordforanden
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