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RÅDETS BESLUT (EU) 2023/… 

av den … 

om den ståndpunkt som ska intas på Europeiska unionens vägnar  

i gemensamma EES-kommittén beträffande ändringen av bilaga V  

(Fri rörlighet för arbetstagare), bilaga VI (Social trygghet)  

och protokoll 31 till EES-avtalet (om samarbete inom särskilda områden  

vid sidan om de fyra friheterna)  

(Förordningen om Europeiska arbetsmyndigheten) 

(Text av betydelse för EES) 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT 

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, särskilt artiklarna 46 och 48 

jämförda med artikel 218.9, 

med beaktande av rådets förordning (EG) nr 2894/94 av den 28 november 1994 om formerna för 

genomförandet av avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsområdet1, särskilt artikel 1.3, 

med beaktande av Europeiska kommissionens förslag, och 

                                                 

1 EGT L 305, 30.11.1994, s. 6. 



 

 

14381/23    MLB/cl 2 

 RELEX.4  SV 
 

av följande skäl: 

(1) Avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsområdet1 (EES-avtalet) trädde i kraft den 1 

januari 1994. 

(2) Enligt artikel 98 i EES-avtalet får gemensamma EES-kommittén besluta att ändra bland 

annat bilaga V (Fri rörlighet för arbetstagare), bilaga VI (Social trygghet) och protokoll 31 

till EES-avtalet (om samarbete inom särskilda områden vid sidan om de fyra friheterna). 

(3) Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/11492 bör införlivas med EES-

avtalet. 

(4) Bilaga V (Fri rörlighet för arbetstagare), bilaga VI (Social trygghet) och protokoll 31 till 

EES-avtalet (om samarbete inom särskilda områden vid sidan om de fyra friheterna) bör 

därför ändras i enlighet med detta. 

(5) Unionens ståndpunkt i gemensamma EES-kommittén bör därför baseras på det åtföljande 

utkastet till beslut. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

                                                 

1 EGT L 1, 3.1.1994, s. 3. 
2 Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1149 av den 20 juni 2019 om 

inrättande av Europeiska arbetsmyndigheten, om ändring av förordningarna (EG) 

nr 883/2004, (EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 och om upphävande av beslut 

(EU) 2016/344, EUT L 186, 11.7.2019, s. 21. 
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Artikel 1 

Den ståndpunkt som ska intas på unionens vägnar i gemensamma EES-kommittén beträffande den 

föreslagna ändringen av bilaga V (Fri rörlighet för arbetstagare), bilaga VI (Social trygghet) och 

protokoll 31 till EES-avtalet (om samarbete inom särskilda områden vid sidan om de fyra 

friheterna) ska baseras på det utkast till gemensamma EES-kommitténs beslut som åtföljer det här 

beslutet. 

Artikel 2 

Detta beslut träder i kraft samma dag som det antas. 

Utfärdat i Bryssel den … 

 På rådets vägnar 

 [] 

 Ordföranden 
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