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EVROPSKA

KOMISE
V Bruselu dne 18.10.2023
COM(2023) 594 final
2023/0364 (NLE)
Navrh
ROZHODNUTI RADY

0 postoji, ktery ma byt zaujat jménem Evropské unie ve SmiSeném vyboru EHP ke
zméné priloh V (Volny pohyb pracovnikii) a VI (Socialni zabezpeceni) Dohody o EHP a
protokolu 31 (o spolupraci v nékterych oblastech mimo ¢tyfi svobody) k Dohodé o EHP

(narizeni o ELA)

(Text s vyznamem pro EHP)
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DUVODOVA ZPRAVA

1. PREDMET NAVRHU

Tento navrh se tyka rozhodnuti o postoji, ktery ma byt zaujat jménem Unie ve SmiSeném
vyboru EHP v souvislosti se zamysSlenym piijetim rozhodnuti SmiSeného vyboru o zméné
piiloh V. (Volny pohyb pracovnikil) a VI (Socidlni zabezpeceni) Dohody o EHP a
protokolu 31 (o spolupraci v nékterych oblastech mimo c¢tyii svobody) k Dohod¢ o EHP.

2. SOUVISLOSTI NAVRHU
2.1. Dohoda o EHP

Dohoda o Evropském hospodarském prostoru (,, Dohoda o EHP‘) zaruCuje obCanim a
hospodaiskym subjektim v EHP stejnd prava a povinnosti na vnitinim trhu. Stanovi zaclenéni
pravnich pfedpisit EU, které se vztahuji na ctyii svobody, ve vSech 30 statech EHP tvofenych
Clenskymi staty EU, Norskem, Islandem a Lichtenstejnskem. Dohoda o EHP se kromé toho
vztahuje na spolupréci v dalSich dalezitych oblastech, jako jsou vyzkum a vyvoj, vzdélavani,
socialni politika, Zivotni prostfedi, ochrana spotiebitele, cestovni ruch a kultura, které jsou
spole¢né oznacovany jako ,,vedlejsi a horizontalni* politiky. Dohoda o EHP vstoupila v
platnost dne 1. ledna 1994. Unie je spolu se svymi ¢lenskymi staty smluvni stranou Dohody o
EHP.

2.2. SmiSeny vybor EHP

Za spravu Dohody o EHP odpovida SmiSeny vybor EHP. Jednd se o férum pro vyménu
nazorl v souvislosti s fungovanim Dohody o EHP. Jeho rozhodnuti jsou pfijimdna na zaklade
konsenzu a jsou pro smluvni strany zavazni. Za koordinaci zalezitosti EHP odpovid4 na
stran¢ EU Generalni sekretariat Evropské komise.

2.3. ZamySleny akt SmiSeného vyboru EHP

Ocekava se, ze SmiSeny vybor EHP pfijme rozhodnuti Smiseného vyboru EHP (,,zamysleny
akt”), pokud jde o zménu piiloh V (Volny pohyb pracovnikil) a VI (Socialni zabezpeceni)
Dohody o EHP a protokolu 31 (o spolupréaci v nékterych oblastech mimo Ctyfi svobody) k
Dohod¢ o EHP.

Utelem zamysleného aktu je zadlenit do Dohody o EHP nafizeni, kterym se zfizuje Evropsky
organ pro pracovni zalezitosti, méni natizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢.492/2011 a (EU)
2016/589 a zruSuje rozhodnuti (EU) 2016/344!.

Vzhledem k tomu, Ze rozhodnuti (EU) 2016/344 je jiz do Dohody o EHP zaclenéno, bude
treba je v Dohodé o EHP zrusit.

Zamysleny akt se pro smluvni strany stane zavaznym v souladu s ¢lanky 103 a 104 Dohody o
EHP.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 ze dne 20. ¢ervna 2019, kterym se ziizuje
Evropsky organ pro pracovni zalezitosti, méni nafizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU)
2016/589 a zrusuje rozhodnuti (EU) 2016/344 (Uft. vést. L 186, 11.7.2019, s. 21).
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3. POSTOJ, KTERY MA BYT ZAUJAT JMENEM UNIE

Komise predklada piipojeny navrh rozhodnuti Smiseného vyboru EHP Radé¢, aby jej Rada
piijala jako postoj Unie. Tento postoj by mél byt po pfijeti co nejdiive predlozen SmiSenému
vyboru EHP.

Ptipojeny navrh rozhodnuti SmiSené¢ho vyboru EHP zavadi pro staity ESVO EHP prava ucasti
v Evropském organu pro pracovni zalezitosti, coz presahuje rdmec toho, co lze povazovat za
pouhé technické Uipravy ve smyslu natizeni Rady ¢. 2894/94. Postoj Unie proto zaujme Rada.

4. PRAVNI ZAKLAD
4.1. Procesnépravni zaklad
4.1.1. Zasady

Ustanoveni ¢l. 218 odst. 9 Smlouvy o fungovéani Evropské unie (SFEU) zavadi rozhodnuti,
kterymi se stanovi ,, postoje, ktere maji byt jménem Unie zaujaty v organu ziizeném dohodou,
ma-li tento organ prijimat akty s pravnimi ucinky, s vyjimkou aktii, které dopliuji nebo
pozménuji institucionalni ramec dohody .

Pojem ,,akty s pravnimi ucinky “ zahrnuje akty, které maji pravni ucinky na zaklad¢ pravidel
mezinarodniho prava, kterymi se dotéeny organ tidi. Zahrnuje rovnéz nastroje, které podle
mezinarodniho pradva nemaji zdvazny ucinek, ale mohou ,,rozhodujicim zpiisobem ovlivnit
obsah pravni upravy prijaté zakonoddrcem Unie ‘.

4.1.2.  Uplatneni v tomto konkrétnim pripade

SmiSeny vybor EHP je organ zfizeny dohodou, konkrétné Dohodou o EHP. Akt, ktery ma
SmiSeny vybor EHP pfijmout, pfedstavuje akt s pravnimi ucinky. ZamySleny akt bude
zavaznym podle mezinarodniho prava v souladu s ¢lanky 103 a 104 Dohody o EHP.

Zamysleny akt nedopliiuje ani nepozméfuje instituciondlni ramec dotcené dohody.
Procesnépravnim zdkladem navrhovaného rozhodnuti je tudiz ¢l. 218 odst. 9 SFEU ve spojeni
s €l. 1 odst. 3 nafizeni Rady ¢. 2894/94 o né&kterych provadécich pravidlech k Dohodé o
Evropském hospodaiském prostoru.

4.2. Hmotnépravni zaklad
4.2.1. Zasady

Hmotnépravni zaklad rozhodnuti podle ¢l. 218 odst. 9 SFEU ve spojeni s ¢l. 1 odst. 3 natizeni
Rady ¢. 2894/94 zavisi pfedev§im na hmotnépravnim zakladu pravniho aktu Unie, ktery ma
byt zaclenén do Dohody o EHP.

Sleduje-li zamysleny akt dvoji ucel nebo méa-li dvé slozky a lze-li jeden z téchto ucelti nebo
jednu z téchto slozek identifikovat jako hlavni, zatimco druhy ucel ¢i druha slozka je pouze
vedlej$i, musi byt rozhodnuti pfijat¢ podle ¢l. 218 odst. 9 SFEU zalozeno na jediném
hmotnépravnim zakladu, a sice na tom, ktery si zada hlavni nebo pievazujici tcel ¢i slozka.
4.2.2.  Uplatnéni v tomto konkrétnim pripadé

Jelikoz rozhodnutim SmiSeného vyboru se do Dohody o EHP zacleiiuje natfizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1149, kterym se zfizuje Evropsky orgdn pro pracovni

zalezitosti, méni nafizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU) 2016/589 a zruSuje
rozhodnuti (EU) 2016/344 (Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s.21), je vhodné zaloZit toto

2 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 7. fijna 2014, Némecko v. Rada, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258,
body 61 az 64.
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rozhodnuti Rady na stejném hmotnépravnim zakladu jako akt, ktery se zaclenuje.
Hmotnépravnim zdkladem navrhovaného rozhodnuti jsou tudiz ¢lanky 46 a 48 SFEU.

4.3. Zavér

Pravnim zékladem navrhovaného rozhodnuti by mély byt ¢lanky 46 a 48 SFEU ve spojeni s
¢l. 218 odst. 9 SFEU a ¢l. 1 odst. 3 nafizeni Rady ¢.2894/94 o nékterych provadécich
pravidlech k Dohod¢ o EHP.

5. ZVEREJNENI ZAMYSLENEHO AKTU

Jelikoz akt SmiSené¢ho vyboru EHP zméni ptilohy V (Volny pohyb pracovnikill) a VI (Socialni
zabezpeceni) Dohody o EHP a protokol 31 (o spolupréaci v nékterych oblastech mimo Ctyfi
svobody) k Dohodé o EHP, je vhodné jej po jeho pfijeti zvefejnit v Urednim véstniku
Evropské unie.
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2023/0364 (NLE)
Navrh
ROZHODNUTI RADY

o postoji, ktery ma byt zaujat jménem Evropské unie ve SmiSeném vyboru EHP ke
zméné priloh V (Volny pohyb pracovnikii) a VI (Socialni zabezpeceni) Dohody o EHP a
protokolu 31 (o spolupraci v nékterych oblastech mimo ¢étyri svobody) k Dohodé o EHP

(naFizeni 0 ELA)

(Text s vyznamem pro EHP)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 46 a 48 ve spojeni
s Cl. 218 odst. 9 této smlouvy,

s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢.2894/94 ze dne 28.listopadu 1994 o né&kterych
provadécich pravidlech k Dohodé o Evropském hospodaiském prostoru®, a zejména na ¢l. 1
odst. 3 uvedeného nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise,
vzhledem k t€émto divodim:

(1) Dohoda o Evropském hospodaiském prostoru* (déle jen ,,Dohoda o EHP*) vstoupila
v platnost dne 1. ledna 1994.

(2)  Podle ¢lanku 98 Dohody o EHP mtze SmiSeny vybor EHP rozhodnout mimo jiné o
zméné ptiloh V (Volny pohyb pracovniki) a VI (Sociélni zabezpeceni) Dohody o EHP
a protokolu 31 (o spolupraci v né€kterych oblastech mimo &tyfi svobody) k Dohodé¢ o
EHP.

(3)  Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149, kterym se ztizuje Evropsky
organ pro pracovni zalezitosti, méni nafizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a
(EU) 2016/589 a zrusuje rozhodnuti (EU) 2016/344°, by mélo byt zaclenéno do
Dohody o EHP.

(4) Ptilohy V (Volny pohyb pracovniki) a VI (Socialni zabezpeceni) Dohody o EHP a
protokol 31 (o spolupraci v nékterych oblastech mimo ¢tyti svobody) k Dohodé o EHP
by proto mély byt odpovidajicim zplisobem zménény.

(5)  Postoj Unie ve SmiSeném vyboru EHP by proto mél vychdzet z pfipojeného névrhu

rozhodnuti,
’ UF. vést. L 305, 30.11.1994, 5. 6.
4 Ut vést. L 1,3.1.1994, 5. 3.

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 ze dne 20. cervna 2019, kterym se zfizuje
Evropsky organ pro pracovni zalezitosti, méni nafizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU)
2016/589 a zrusuje rozhodnuti (EU) 2016/344 (Uft. vést. L 186, 11.7.2019, s. 21).
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PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

Postoj, ktery ma byt zaujat jménem Unie ve SmiSeném vyboru EHP k navrhované zméné
pfiloh V' (Volny pohyb pracovnikti) a VI (Socidlni zabezpeceni) Dohody o EHP a
protokolu 31 (o spolupraci v nékterych oblastech mimo ctyii svobody) k Dohodé¢ o EHP,
vychdzi z ndvrhu rozhodnuti Smiseného vyboru EHP pfipojeného k tomuto rozhodnuti.

Clanek 2
Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem pfijeti.
V Bruselu dne

Za Radu
predseda/predsedkyné
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