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I. IEVADS

Komisija 2020. gada 28. oktobrT iesniedza priekslikumu direktivai par adekvatu minimalo
darba algu Eiropas Savieniba. PriekSlikuma mérkis ir radit ¢etrus galvenos pienakumus

dalibvalstim, proti, pienakumus:
1)  veicinat darba kopligumu, jo 1pasi darba algu noteikSana,

2)  ieverot vairakus proceduralus pienakumus gadijuma, ja — un tad, kad — dalibvalstis

nosaka/atjaunina ar likumu noteiktas minimalas darba algas un noverte to adekvatumu,
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II.

3) pienemt pasakumus noliika uzlabot minimalas darba algas faktisko pieejamibu darba
némeéjiem, kuriem saskana ar valsts tiesibu aktiem ir tiesibas sanemt minimalo darba

algu, un

4)  vakt datus un par tiem zinot Komisijai, lai uzraudzitu minimalas darba algas

aizsardzibas aptvérumu un adekvatumu.

Ar $o iniciativu Komisija jo Tpasi tiecas palidzet istenot Eiropas socialo tiesibu pilara

6. principu (algas) un 8. principu (socialais dialogs un darba néméju daliba).

Saskana ar attiecigo juridisko pamatu, t. i., LESD 153. panta 2. punktu saistiba ar 153. panta
1. punkta b) apakSpunktu, Padomei [émums ir japienem ar kvalific€tu balsu vairakumu

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru.

Eiropas Parlaments pilnvarojumu pienéma 2021. gada 25. novembri.

Ekonomikas un socialo lietu komiteja piené€ma atzinumu sava plenarséde 2021. gada

25. marta L.

Regionu komiteja atzinumu pienéma sava plenarsédé 2021. gada 19. marta 2.

DISKUSIJAS SLOVENIJAS PREZIDENTURAS LAIKA

Prezidentvalsts Slovénijas darba pamata ir sekmigais progress, kas panakts tas triju
prezidentvalstu komandas partneru — Vacijas un Portugales — vadiba, ka izklastits
prezidentvalsts Portugales progresa zinojuma 3. Prezidentvalsts Slovénija Socialu jautajumu
darba grupai (SOWP) ir iesniegusi Cetrus secigus kompromisa priekSlikumus, kas tika
apspriesti sesas pilnas darba grupas sanaksmju dienas un daudzas divpusg€jas diskusijas visos

Itmenos.

Dokuments 7886/21.
Dokuments 7421/21.
Dokuments 9142/21 + COR1.
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Prezidentvalsts mérki, virzot diskusijas darba grupas Iiment, bija dazadi:

1)  Nemot vera ipaso izn€émumu LESD 153. panta 5. punkta, kas saglaba dalibvalstu
kompetenci noteikt minimalo darba algu, prezidentvalsts centas tekstu pielagot, nemot

véra Padomes Juridiska dienesta rakstisko atzinumu 4.

2)  Prezidentvalsts rupigi un intensivi uzklausija delegaciju bazas, kas izriet€ja no dazadu
valstu darba tirgus modeliem un darba algu noteikSanas sisttmam. Prezidentvalsts ar1

intensivi stradaja pie ta, lai uzlabotu teksta vispargjo tehnisko kvalitati.

3) Intensivs darbs koncentrgjas uz to, lai rakstu kompromisa risinajumus tam, ka kliedét
delegaciju paustas bazas, lai panaktu pienacigu Iidzsvaru teksta un giitu plasu

dalibvalstu vairakuma atbalstu.

Talak ir sniegts Padomes darba sagatavosanas struktiiras apspriesto jautajumu kopsavilkums.

4 Dokuments 6817/21.
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Galvenie jautajumi, kas tika apliikoti Padomes darba sagatavo$anas struktiiras

1)

Procedurals satvars adekvatai minimalajai darba algai (nosaukums, 1. pants,

15. apsveérums)

Darba grupa plasi apsprieda §ts direktivas raksturu un priekSmetu, ka ari taja paredz&to
pienakumu tipu. P& minétas diskusijas ar direktivas nosaukuma un visa teksta
izdaritajam izmainam ir precizets, ka ar So direktivu izveido Savienibas procedurala

rakstura satvaru adekvatam minimalajam darba algam.

Ir arT precizéts, ka adekvatuma merkis tiek sasniegts ar dazadiem lidzekliem atkariba no
ta, vai minimalas darba algas aizsardzibu nodroS$ina ar likumu noteikta minimala darba
alga, ja to nodroSina tikai ar kopliguma slégSanas sarunam par darba algu noteikSanu vai

ja to nodroS$ina, apvienojot §1s divas pieejas:

Ar likumu noteiktas minimalas darba algas noteikSanai I nodala ir paredzeti dazadi
procedurali pienakumi, lai sekmétu to, ka ar likumu noteiktas minimalas darba algas

nosaka adekvata ltmeni, neiejaucoties dalibvalstu kompetencé noteikt So limeni.

Attieciba uz minimalo darba algu, ko nosaka darba kopliguma sl€gSanas sarunas, cita
starpa ar1 dalibvalstis, kur darba algas galvenokart balstas uz kopliguma slégsanas
sarunam, kopliguma slégsanas sarunu veicinasana ir lidzeklis, ka uzlabot minimalas
algas aizsardzibu, jo augstaks darba kopligumu aptvérums palidz veicinat adekvatu

minimalo algu (19. apsvérums).

Lai labak atspogulotu direktivas galvenos noteikumus, 1. pants (un 15. apsvérums) ir
racionalizets: direktivas 1. panta 1. punkta a) apakSpunkts atbilst II nodalai Direktiva
par ar likumu noteikto minimalo darba algu adekvatuma veicinasanu; aa-jauns) punkts
atbilst 4. pantam par darba kopliguma sl€gSanas sarunu veicinasanu un b) punkts atbilst
8.,9.,10.a, 11. un 12. pantam, kas attiecas uz darba némeéju pasreiz€jo individualo

tiesibu uz minimalo darba algu izpildi.
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2)

3)

4)

Visparéji piemérojamu kopligumu pielidzinasana koplicumiem (3. pants)

Priekslikuma ir ietverti dazadi noteikumi par ar likumu noteikto minimalo darba algu un
kopligumos noteikto minimalo darba algu. Tap&c ir iz8kirigi svarigi, lai $ie divi veidi
butu noskirti. Tomer — ta ka vispargji piemerojamu kopligumu saturs izriet no socialo
partneru vienosanas un nevis no publisko tiesibu akta, kas tos padara piemérojamu
noteiktai darba némeju grupai, — ir precizets, ka vispargji piemerojami kopligumi nav

uzskatami par ar likumu noteikto minimalo darba algu.

Tapat ir arT precizéts, ka arT minimalas darba algas noteikSanas mehanisma rezultats
attieciba uz jurniekiem Konvencijas par darbu jurnieciba satvara biitu jaizskata tada

pasa veida ka kopligums.

Darba kopliguma slég8anas sarunu veicinaSana par darba algu noteikSanu (4. pants,

13. pants 19. apsverums)

Ir precizéts, ka darba kopligumu aptvéruma palielinaSanas mérkis ir uzlabot darba algu
noteikSanu, ko paredz kopligumi, un tadgjadi veicinat minimalas darba algas
adekvatumu. Ta ka dalibvalstis nevar uzlikt socialajiem partneriem pienakumu slégt
kopligumus, apsvéruma ir skaidri noteikts, ka 70 % no darba kopligumu aptvéruma nav
meérkis, bet gan tikai slieksnis, kas iedarbina pienakumu nodro$inat sekmejoSu
nosacijumu satvaru un ricibas planu darba kopliguma slégSanas sarunu veicinasanai.
13. panta ir ar skaidri noteikts, ka dalibvalstis var atlaut socialajiem partneriem pasiem

kopigi izstradat ricibas planu.

Ar likumu noteiktas minimalas darba algas adekvatuma veicina$ana (5. pants, 20. un

21. apsveérums)

5. pants bija darba grupas darba centra visas tas sanaksmés, daudzam delegacijam
aicinot mikstinat pienakumus, savukart citam — atbalstot sakotn&jo Komisijas
priekSlikumu. P&c §tm diskusijam tika veikti dazi pielagojumi. Neraugoties uz to,
secigajas prezidenttras noteikumi par ar likumu noteiktas minimalas darba algas

adekvatuma veicinasanu netika skarti.
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Lai ar1 delegacijas vairakkart aicindja atlaut elastigak izmantot 5. panta 2. punkta
elementus, prezidentvalsts saglabaja pienakumu izmantot visus Cetrus 5. panta 2. punkta
elementus. Tomer, nemot veéra Juridiska dienesta rakstisko atzinumu, ir precizéts, ka par
to atbilstibu un relativo nozimi dalibvalstis var lemt saskana ar sava valst1

domingjosajiem socialekonomiskajiem apstakliem.

Tapat palika spe€ka dalibvalstu pienakums ar likumu noteiktas minimalas darba algas
adekvatuma novertéSanai izmantot indikativas atsauces vértibas, lai gan ir skaidrak
precizéts, ka katra dalibvalsts var izvéleties, kadas indikativas atsauces vertibas ta
izmanto. Daudzas dalibvalstis kritizgja to, ka sakotngja Komisijas priekslikuma loti liela
uzmaniba tika versta uz 50 % no bruto vid€jas darba algas un 60 % no medianalas bruto
darba algas ka uz potencialam indikativam atsauces vértibam. Sis dalibvalstis aicinja
atzit, ka adekvatums attiecas ne tikai uz taisnigumu (attiecibu starp minimalo darba algu
un citam darba algam attiecigaja dalibvalsti), bet arT uz minimalas darba algas
pienacigumu saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilara 5. panta 1. punktu un

6. principu 5. Pienaciguma raditajus galvenokart izmanto valsts [imeni. Tadgl
prezidentvalsts 5. panta 3. punkta min&to atsauces vertibu aprakstu ierobezoja, to
attiecinot tikai uz tam, kuras ir "parasti izmantotas [atsauces vertibas]", un

21. apsveéruma paplaSinaja $§adu atsauces vertibu pieméru sarakstu. To darot,
prezidentvalsts néma véra to, ka Socialo jautajumu darba grupas ped€ja sanaksme par So
jautajumu vél bija daudz komentaru. Dalibvalstis ir aicinajusas ieviest lielaku skaidribu,
dazam dalibvalstim aicinot svitrot 50 % un 60 % atsauces v&rtibas, savukart citam
pauZzot veélmi atgriezties tuvak pie Komisijas priekSlikuma, lai gan nevienai no $§tm

ricibam nebija vairakuma.

"6. princips Darba algas

a) Darba néméjiem ir tiesibas uz taisnigam darba algam, kas nodroSina pienacigu
dzives limeni.

b) Nodrosina adekvatu minimalo darba algu, kas paredz darbinieka un vina gimenes
vajadzibu apmierinasanu, nemot véra valsti valdosos ekonomiskos un socialos
apstaklus, vienlaikus garantéjot piekluvi darba tirgum un stimulus meklét darbu.
Novérs nodarbindtu personu nabadzibu."
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Visu dalibvalstu pienakums regulari un savlaicigi atjauninat savu ar likumu noteikto
minimalo darba algu, izmantojot 5. panta 1. un 2. punkta noteiktos krit€rijus, netika
grozits. Tomeér, lai nemtu véra konkréto situaciju vairakas dalibvalstis, kuras So regularo
atjauninajumu starplaika ar likumu noteiktas minimalas darba algas palielinasanai

izmanto indeksacijas formulu, ir pievienots jauns 2.a punkts un jauns 20.a apsveérums.

5)  DiferencéSana un atskaitijumi (6. pants, 7. panta c) punkts un 22. apsvérums)

22. apsveéruma ir precizéts, ka dazos gadijumos diferenciacija un atskaitijumi var
negativi ietekmét ar likumu noteikto minimalo darba algu adekvatumu un ka tadel ir
svarigi izvairities no to plasas izmantosSanas. Tika arT skaidrak precizéts, ka kompetenci
noteikt minimalas darba algas — un 11dz ar to ar lemt par diferencéSanu un
atskaitljumiem — ligumi atstaj dalibvalstu zina, kuram ka Savienibas tiesibu vispargji

principi ir jaievero nediskrimin€$anas un proporcionalitates principi.

6)  Publiskais iepirkums (9. pants, 24. apsvérums)

Saskana ar Eiropas Komisijas nodomu ar deklarativa rakstura noteikumu atgadinat no
publiska iepirkuma direktivam izrietoSos pienakumus, lai atbalstttu un stiprinatu mingto
direkttvu 1stenos$anu, prezidentvalstis ir vél vairak saskanojusas pantu un apsvérumu ar

Sajas direktivas izmantoto formul&jumu.

7)  Uzraudziba un datu vaksana (10. pants, 25. apsvérums)

Daudzas dalibvalstis pauda bazas par 10. panta noteikumiem par uzraudzibu un datu
vakS$anu, jo tas raizgjas par papildu birokratiju bez skaidras pievienotas vertibas. Pamats
IpaSam bazam bija pienakums sniegt sadalitus datus un, jo pasi, sadalitus péc
invaliditates, jo $adus datus vac reti — privatuma apsvérumu dg]. P&c intensivas viedoklu
apmainas, kas prezidentvalstij un delegacijam bija ar Eiropas Komisiju, 10. panta teksts

tika grozits §adi, lai nemtu véra dalibvalstu bazas:
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. Nemot veéra to, ka minimala darba alga no gada uz gadu parasti nemainas, daudzas
dalibvalstis uzskatija, ka pienakums par to zinot katru gadu ir nevajadzigs slogs.

Tapec Sis pienakums tika mainits uz zinoSanu katru otro gadu.

J Apsveruma tika precizets, ka tas ir dalibvalstis, kas izv€las, kurus datu avotus tas
izmanto, un jo 1pasi, ka gadijuma, ja nav labaku datu avotu, tas var izmantot valsts

datus, izlases veida apsekojumus un apléses.

J Pienakums sniegt sadalitus datus tagad ir papildinats ar garantiju, ka Sie dati ir

jasniedz tikai tiktal, ciktal dalibvalstij tie ir pieejami.

o To datu apraksts, kuri dalibvalstim ir jasniedz, redakcionalu iemeslu dg] tika
parstrukturets. Lai atvieglotu zinoSanas pienakumu un nemtu véra to, kadi dati ir

viegli pieejami, tika veikti §adi pielagojumi:

o dalibvalstim ir jasniedz tikai apraksts par atskaitijumiem un diferencéSanu

no ar likumu noteiktas minimalas darba algas;

o  par tikai kopligumos paredz&to minimalas darba algas aizsardzibu:

- zino$ana par minimalo darba algu kopligumos attiecas tikai uz
zemakajam atalgojuma likmém, kas noteiktas kopligumos, kuri
attiecas uz zemu atalgotiem darba némejiem, vai to aplésém un to

darba némeju 1patsvaru, uz kuriem tie attiecas,

- zinojumus par to darba némeéju darba algam, uz kuriem neattiecas

kopligumi, var sniegt, pamatojoties uz izmaksatajam darba algam.

o Komisijas priekslikuma bija ieklauts noteikums, kas biitu skaidri pilnvarojis
Komisiju pieprasit, lai dalibvalstis sniedz papildu datus, katru gadijumu izskatot
atseviski. Sim noteikumam triika atbalsta. Ta ka Komisija vienm@r var pieprasit

datus saskana ar vispar€jo principu par labu sadarbibu, Sis noteikums tika svitrots.
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. Komisijas priekslikuma 10. panta 5. punkta bija paredzets, ka Nodarbinatibas
komitejai ik gadus biitu japarbauda darba kopliguma slégSanas sarunu veicinasana
par darba algu noteikSanu un minimalas darba algas adekvatumu dalibvalstis. Ta
ka Nodarbinatibas komitejas uzdevumi tiesi izriet no LESD 150. panta un ta ka
ming&tais noteikums pilnvaro Padomi pienemt Iémumu, ar ko izveido miné&to
komiteju, tad miné&tie uzdevumi $aja direktiva nebiitu sikak japrecize. Tadel
atsauce uz Nodarbinatibas komitejas veikto parbaudi ir parcelta uz apsvérumu,
atgadinot, ka saskana ar Ligumu Padome un Komisija var pieprasit $adu parbaudi.
Nemot veéra to, ka Nodarbinatibas komiteja nodarbojas tikai ar nodarbinatibas
politiku (LESD IX sadalas 143.—-150. pants), savukart Socialas aizsardzibas
komiteja nodarbojas ar socialo politiku (LESD X sadalas 151.—160. pants, cita
starpa ar1 darba apstakliem — 153. panta 2. punkta b) apakSpunkts), apsvéruma ir

pievienota Socialas aizsardzibas komiteja.

8)  Informacijas darba némeéjiem (10.a (jauns) pants, 25.a (jauns) apsveérums)

Komisijas priekSlikuma bija ieklauti noteikumi par darba néméju informesanu par
minimalas darba algas aizsardzibu, uz kuru vini ir tiesigi saskana ar 8. panta 3. punktu
un 10. panta 3. punktu. Teksta racionalizacijas noliikos $ie divi noteikumi ir apvienoti

jaunaja 10.a panta.

9)  Tiesibas uz tiesisko aizsardzibu un sodi (11. un 12. pants, 26. un 26.a apsvérums)

P&c delegaciju aicinajuma ir precizets, ka tiesibas uz tiesisko aizsardzibu un pienakums
piemérot sodus attiecas tikai uz tiesibam, kas saistitas ar minimalas darba algas
aizsardzibu un kas jau ir noteiktas valsts tiesibu aktos. Attieciba uz sodiem, kuri
dalibvalstim japienem par tiesibu parkapumiem saistiba ar minimalo darba algu, ir
precizets, ka ligumsodi noteikumos par kopligumu izpildi ir pietiekami, lai izpilditu

12. pantu.
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Pastavigo parstavju komitejas 2021. gada 24. novembra sanaksme liels delegaciju vairakums

atbalstija prezidentvalsts paveikto darbu un vienojas ar prezidentvalsti, ka tas iesniegtais
teksts atspogulo Padomes smaguma centru. Daudzas delegacijas uzstaja, ka teksta nebiitu
javeic nekadas turpmakas izmainas, jo tas ir delikats Iidzsvars bez turpmakas rezerves
pielagojumu veikSanai. Delegacijas vienojas, ka teksts ir pietickami nobriedinats, lai to varétu
nositit EPSCO padomei apsprieSanai un vienoSanas panaksanai, un tikai DK noradija, ka ta

balsos pret.

Atliku$as atrunas

Visparégjas izpétes atrunas: AT, DE, EE, FI, HU, PL, RO, SE

Parlamentaras izpé&tes atrunas: NL

III. NOSLEGUMS
Padome (EPSCO) tiek aicinata atzimét, ka ir panakta vienoS$anas par $o tekstu (vispargja
pieeja), ka izklastits §a zinojuma pielikuma, un pilnvarot prezidentvalsti sakt sarunas par So
dosjé ar Eiropas Parlamenta un Komisijas parstavjiem.
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PIELIKUMS
2020/0310 (COD)
Priekslikums —
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA
par satvaru adekvatam minimalajam darba algam Eiropas Savieniba
EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punktu saistiba ar ta

153. panta 1. punkta b) apakSpunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu ¢,
nemot véra Regionu komitejas atzinumu 7,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

(1) Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu Savienibas mérki cita starpa ir veicinat
savu tautu labklajibu un stradat, lai panaktu ilgtsp€jigu Eiropas attistibu, kuras pamata ir

sociala tirgus ekonomika ar augstu konkurétspeju.

6 ov C,, . Ipp.
7 ov<C,,.lpp.
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)

)

(4)

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas ® 31. panta noteikts, ka ikvienam darba némé&jam ir

tiesibas uz veselibai nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai atbilstigiem darba apstakliem.

Eiropas Socialaja harta ir noteikts, ka visiem darba némgjiem ir tiesibas uz taisnigiem darba
apstakliem. Taja jo pasi ir atzitas visu darba némeéju tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas ir
pietiekams, lai viniem un vinu gimenei nodro§inatu pienacigu dzives Iimeni, visu darba
némeju un darba devéju briviba biedroties valsts vai starptautiskas organizacijas, lai

aizsargatu savas ekonomiskas un socialas intereses, un tiesibas slégt kopligumus.

2017. gada 17. novembr1 Géteborga pasludinata Eiropas socialo tiesibu pilara Il nodala ir
noteikts principu kopums, kas izmantojams par celvedi taisnigu darba apstaklu
nodrosinasana. Eiropas socialo tiesibu pilara 6. princips apstiprina darba némgju tiesibas uz
taisnigu atalgojumu, kas nodro$ina pienacigu dzives limeni. Tas ar1 paredz adekvatu
minimalo darba algu, kas nodro$ina darba néméja un vina gimenes vajadzibu apmierinasanu,
nemot veéra valstt valdoSos ekonomiskos un socialos apstaklus, vienlaikus garant€jot
piekluvi darba tirgum un stimulus mekl&t darbu. Turklat tas atgadina, ka janovers
nodarbinatu personu nabadziba un ka visas darba algas janosaka parredzama un paredzama

veida saskana ar valsts praksi un ievérojot socialo partneru patstavibu.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (2012/C 326/02) (OV C 326/391, 26.10.2012.).
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)

(6)

Padomes Lemuma 2020/1512/ES par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném °
5. pamatnostadné dalibvalstis tiek aicinatas gadat, lai socialie partneri tiek pilnvertigi
iesaistiti darba algu noteiksSana, nodroSinot taisnigu atalgojumu, kas dara iesp&jamu
pienacigu dzives limeni, un laujot darba algas adekvati salagot ar raZiguma izmainam, lai
veicinatu augSupé&ju konvergenci. Pamatnostadné dalibvalstis tiek arT aicinatas veicinat
socialo dialogu un kopliguma sarunas par darba algu noteikSanu. Turklat, nemot véra
atalgojuma ietekmi uz konkurétsp&ju, darbvietu radiSanu un nodarbinatu personu nabadzibu,
pamatnostadné dalibvalstis un socialie partneri tiek aicinati ar kopligumu vai adekvatas ar
likumu noteiktas minimalas darba algas palidzibu nodro$inat pienacigu un taisnigu
atalgojumu visiem darba néméjiem. 2021. gada ilgtsp&jigas izaugsmes stratégija ' ir
noteikts, ka dalibvalstim biitu japienem pasakumi, kas nodroSina taisnigus darba apstaklus.
Turklat 2020. gada ilgtsp&jigas izaugsmes stratégija !! tika atgadinats, ka pieaugo$o socialo
atSkiribu del ir svarigi nodros$inat, ka ikviens darba n€mgjs sanem taisnigu atalgojumu.

Dazam dalibvalstim ir izdoti ar1 vairaki tam adreséti ieteikumi minimalas darba algas joma.

Labaki darba un dzives apstakli, ko cita starpa nodro$ina ar adekvatu minimalo darba algu,
dod labumu gan darba némeéjiem, gan uznémumiem Savieniba un ir priek$noteikums
ieklaujosas un ilgtsp&jigas izaugsmes sasniegSanai. Lielu atSkirtbu mazinaSana minimalas
darba algas aizsardzibas aptvéruma un adekvatuma palidz uzlabot ES darba tirgus
taisnigumu un veicinat ekonomisko, socialo progresu un augSupé&ju konvergenci.
Konkurencei vienotaja tirgii biitu jabalstas uz augstiem socialajiem standartiem, inovaciju un

raZiguma uzlabojumiem, vienlaikus nodroSinot vienlidzigus konkurences apstak]us.

10
11

Padomes Lémums Nr. 2020/1512/ES (2020. gada 13. oktobris) par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném (OV L 344, 19.10.2020., 22.-28. Ipp.).
Komisijas Pazinojums COM(2020) 575 final.

Komisijas Pazinojums COM(2019) 650 final.
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(7

(®)

)

(10)

(1)

Pienaciga liment noteikta minimala darba alga aizsarga nelabvéliga situacija esoSu darba
néméju ienakumus, palidz nodrosinat pienacigu iztiku un ierobezo ienakumu samazinasanos
griitos laikos. Minimala darba alga palidz uzturét iekSzemes pieprasijumu, stiprinat stimulus

stradat, samazinat darba algu nevienlidzibu un nodarbinatu personu nabadzibu.

Sievietém, gados jauniem un mazkvalificétiem darba némgjiem un personam ar invaliditati
salidzinajuma ar citam grupam ir lielaks risks kliit par minimalas darba algas vai zema
atalgojuma sanémgjiem. Ekonomikas lejupslides laika, pieméram, Covid-19 krizes laika,
minimalas darba algas nozime zemi atalgotu darba némeju aizsardziba klust arvien
svarigaka un ir butiska, lai atbalstitu ilgtsp€jigu un ieklaujosu ekonomikas atveselosanu.
Minimalas darba algas jautajuma risinasana veicina dzimumu lidztiesibu, virieSu un sieviesu

darba samaksas un pensiju atSkiribu noveérSanu, ka ar1 sievieSu izkltiSanu no nabadzibas.

Covid-19 pandémija biitiski ietekme pakalpojumu nozari un mazos uznémumus, un gan
pakalpojumu nozarg, gan mazos uznémumos ir liels minimalas darba algas sanémégju
patsvars. Turklat minimala darba alga ir arT svariga, nemot vera strukturalas tendences, kas
maina darba tirgus un kam aizvien vairak raksturigs augsts nestandarta un nestabila darba
ipatsvars. Sis tendences ir palielinajusas darbvietu polarizaciju, ka rezultata lielakaja dala
dalibvalstu pieaug zemi atalgotu un mazkvalific€tu profesiju Tpatsvars un dazas dalibvalstis

ir palielinajusies darba algu nevienlidziba.

Lai gan minimalas darba algas aizsardziba pastav visas dalibvalstis, dazas $ada aizsardziba
izriet no tiesibu aktu vai administrativiem noteikumiem un kopligumiem, savukart citas to

nodroSina vienigi ar kopligumiem.

Minimalas darba algas aizsardziba, kas noteikta kopligumos attieciba uz zemi atalgotam
profesijam, vairuma gadijumu ir pietiekama; vairakas dalibvalstis ar likumu noteikta
minimala darba alga ir zema salidzinajuma ar citam darba algam ekonomika. 2018. gada
devinas dalibvalstis ar likumu noteikta minimala darba alga atseviskam minimalas darba
algas sanémé&jam nenodroSinaja ienakumus, kas ir pietiekami, lai parkaptu nabadzibas riska
slieksni. Turklat samazinatu minimalas darba algas likmju (diferenc€Sanas) un atskaitijumu

no ar likumu noteiktas minimalas darba algas izmantoS$ana negativi ietekmé tas adekvatumu.
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(12)

(13)

(14)

(15)

Ne visi darba néméji Savieniba ir efektivi aizsargati ar minimalo darba algu, jo dazas
dalibvalstis dalai darba néméju ir §ada aizsardziba, tacu faktiski vini sanem atalgojumu, kas
ir zemaks par ar likumu noteikto minimalo darba algu, jo netiek ieveroti speka esosie
noteikumi. Konkréti ir konstatéts, ka sada noteikumu neievérosana ipasi ietekme sievietes,
gados jaunus darba néméjus, cilvékus ar invaliditati un laukstradniekus. Tiek 1&sts, ka
dalibvalstis, kuras minimalas darba algas aizsardzibu nodroSina tikai ar kopligumiem,

neaizsargato darba némeéju patsvars svarstas no 2 % lidz 55 % no visiem darba néméjiem.

Lai gan spécigas darba kopliguma slégSanas sarunas palidz nodroSinat pienacigu minimalas
darba algas aizsardzibu, tradicionalas kopliguma slégSanas struktiiras pe€dgjos gadu desmitos
izsikst, dal&ji tapéc, ka ekonomika notiek strukturalas parmainas virziba uz nozarém, kuras
ir mazak spécigas arodbiedribas, un tapec, ka samazinas daliba arodbiedribas sakara ar

netipisku un jaunu darba veidu izverSanos.

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 154. pantu Komisija ir veikusi divposmu
apspriesanos ar darba devéjiem un darba n€mgjiem par iesp&jamu ricibu, kas palidz&tu
risinat ar adekvatas minimalas darba algas aizsardzibu saistitas problémas Eiropas
Savieniba. Socialie partneri nav vienojusies sakt sarunas par Siem jautajumiem. Tomér, lai
sekm@tu, ka darba némgji Savieniba tiek aizsargati ar adekvatu minimalo darba algu, ir
svarigi rikoties Savienibas lItmeni, nemot véra rezultatus, kas giiti apsprieSana ar socialajiem

partneriem.

S1 direktiva Savienibas Iimeni nosaka satvaru, kura noliiks ir sekmét minimalas darba algas
pienacigu limeni, darba kopliguma slégSanas sarunas par darba algu noteikSanu, it seviski
zemu atalgotiem darba némeéju laba, un darba némeéju efektivu piekluvi minimalas darba
algas aizsardzibai, ciktal minimala darba alga pastav ka ar likumu noteikta minimala darba

alga vai ka darba alga, kas noteikta kopligumos.
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(16)

(17)

Pilniba ieverojot dalibvalstu kompetences, ko saglaba Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 153. panta 5. punkts, §1s direktivas mérkis nav nedz saskanot minimalas darba algas
Iimeni visa Savieniba, nedz izveidot vienotu mehanismu minimalas algas noteikSanai. Ta
neiejaucas dalibvalstu briviba noteikt ar likumu noteiktu minimalo darba algu vai veicinat
piekluvi darba kopligumos paredzetajai minimalas darba algas aizsardzibai saskana ar katras
valsts likumiem, praksi un Tpatnibam un pilniba ievérojot valsts kompetenci un socialo
partneru ligumslég§anas brivibu. ST direktiva nosaka procedurala rakstura pienakumus, ta
neuzliek pienakumu dalibvalstim, kuras minimalas darba algas aizsardzibu nodro$ina vienigi
ar kopligumiem, ieviest ar likumu noteiktu minimalo darba algu vai padarit kopligumus
vispargji piemerojamus. Turklat §1 direktiva nenosaka darba algas Iimeni, kas ietilpst socialo
partneru ligumslégSanas brivibas ietvaros valsts [imeni un attiecigaja dalibvalstu

kompetencg.

Vienlaikus ievérojot 2008. gada 17. jinija Regulu (EK) 593/2008 par tiesibu aktiem, kas
piem@rojami ligumsaistibam (Roma I), §1 direktiva biitu japiemeéro attieciba uz darba
némejiem, kuriem ir darba ligums vai darba tiesiskas attiecibas, ka noteikts katra dalibvalsti
speka esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai praks€, nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas
noteiktos kritérijus darba néméja statusa noteik3anai. Sis direktivas darbibas joma varétu
ietilpt majsaimniecibas nodarbinati darba néméji, péc pieprasijuma stradajosi darba néméji,
periodiska darba veicgji, kuponu sisteémas darba néméji, fiktivi pasnodarbinatie, platforma
nodarbinati darba némgéji, stazieri un macekli, ar noteikumu, ka vini atbilst min&tajiem

kriterijiem.
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(17.a-jauns) Sis direktivas darbibas joma nav ietverti patiesi pasnodarbinatas personas, jo tas
neatbilst minétajiem kriterijiem. Pasnodarbinata statusa — ka definéts valstu tiesibu aktos —
launpratiga izmantoSana valsts méroga vai parrobezu situacijas ir nepatiesi deklaréta darba
veids, kas biezi tiek saistits ar nedeklarétu darbu. Fiktiva pasnodarbinatiba ir tad, kad nolika
izvairities no kadam juridiskam vai fiskalam saistitbam persona ir deklaréta ka
pasnodarbinata persona, bet darbs, ko §1 persona veic, atbilst nosactjumiem, kas raksturigi
darba attiecibam. Sadas personas biitu jaietver §is direktivas darbibas joma. Darba attiecibu
pastavésana biitu janosaka, pamatojoties uz faktiem, kas saistiti ar darba faktisko veikSanu,

nevis pamatojoties uz to, ka puses apraksta §Ts attiecibas.

(17.b-jauns) Saja direktiva ir nemts véra, ka 2006. gada Konvencija par darbu jiirnieciba (ar
grozijumiem) ir noteikts minimalas darba algas noteikSanas mehanisms attieciba uz
jarniekiem. Saja direkfiva Starptautiska Darba biroja parvaldibas struktiiras lemumi, kas
izriet no $ada minimalas darba algas noteikSanas mehanisma un ko prakse Tsteno kada

dalibvalsts, biitu jauzskata par kopligumiem.

(18) Labi funkciongjoSas darba kopliguma slégSanas sarunas par darba algu noteikSanu ir svarigs
lidzeklis, lai nodroS§inatu, ka darba némé;ji tiek aizsargati ar adekvatu minimalo darba algu.
Dalibvalstis, kuras ir ar likumu noteikta minimala darba alga, darba kopliguma slégsanas
sarunas atbalsta vispar€jo darba algu attistibu un tad€jadi palidz uzlabot minimalo darba
algu adekvatumu. Dalibvalstis, kuras minimalas darba algas aizsardzibu nodroSina tikai un
vienigi darba kopliguma slégSanas sarunas, to Iimeni, ka ar1 aizsargato darba némeju
Tpatsvaru tieSi nosaka darba kopligumu slégSanas sistémas darbiba un darba kopligumu
aptveérums. Spécigas un labi funkciongjoSas darba kopliguma slégSanas sarunas kopa ar
nozaru vai starpnozaru kopligumu plasu aptvérumu stiprina minimalo darba algu

adekvatumu un aptvérumu.
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(19)

(20)

Nemot véra darba kopligumu aptvéruma samazinasanos, ir bitiski, lai dalibvalstis veicinatu
darba kopliguma slégSanas sarunas un tadgjadi uzlabotu darba kopligumos paredz&tu darba
algu noteikSanu noltika pastiprinat darba némé&ju minimalas darba algas aizsardzibu.
Dalibvalstis, kuras ir augsts darba kopligumu aptvérums, parasti ir neliels zemi atalgotu
darba n€mgju Tpatsvars un augsta minimala darba alga. Dalibvalstts, kuras zemi atalgotu
darba n€mgju 1patsvars ir neliels, darba kopligumi aptver vairak neka 70 % darba némé&ju.
Tapat lielakaja dala dalibvalstu, kuras ir augsts minimalas darba algas limenis attieciba pret
medianalo darba algu, darba kopligumu aptvérums parsniedz 70 %. Talab dalibvalstim,
kuras darba kopligumi aptver mazak neka 70 % darba n€mgju, butu japienem pasakumi $adu
darba kopligumu slégsanas sarunu pastiprinasanai. Tomér, lai respekt&tu socialo partneru
autonomiju, kas ietver vinu tiesibas uz darba kopliguma sl€g$anas sarunam un izslédz
jebkadu pienakumu kopligumus slégt, darba kopligumu aptvéruma 70 % slieksni
nevajadzetu uzskatit par merki, bet to izmanto tikai ka raditaju, kurs iedarbina pienakumu
nodros$inat veicinasanas procediiru un institucionalo pasakumu satvaru, kas nodrosina
apstaklus darba kopliguma slégsanas sarunam, ka ar noteikt ricibas planu. Sads plans varétu
izpausties jebkada veida un tas var€tu biit pienemts pirms §is direktivas staSanas speka ar
noteikumu, ka taja ir ietvertas darbibas, kuru merkis ir efektivi sekmét darba kopliguma

slégsanas sarunas, un tas ir izstradats, apspriezoties ar socialajiem partneriem.

Lai nodroSinatu adekvatu minimalo darba algu, vienlaikus garantgjot darbvietas un
uznémumu, arT mazo un vidéjo uznémumu, konkurétsp€ju, ir vajadzigi saprotami noteikumi,
procediiras un prakse ar likumu noteiktas minimalas darba algas noteikSanai un
atjauninasanai. Tie ietver vairakus komponentus, lai saglabatu ar likumu noteiktas
minimalas darba algas adekvatumu, tostarp krit€rijus, péc kuriem dalibvalstim var vadities
minimalas darba algas noteikSana un atjauninasana, un raditajus tas adekvatuma
noveértésanai, regularus un savlaicigus atjauninajumus, padomdevéju struktiiru pastavésanu
un socialo partneru iesaistiSanu. VEl viens labas parvaldibas elements, kas lauj Tstenot uz
informaciju balstitu un ieklaujoSu [émumu pienemsanas procesu, ir socialo partneru
savlaiciga un efektiva iesaistiSana ar likumu noteiktas minimalas darba algas noteikSana un
atjauninasana, ka arT automatiskas indeksacijas formulu izveide un — ja §adas formulas

pastav — to grozisana.
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(20.a-jauns) Dalibvalstim, kuras izmanto automatiskas indeksacijas mehanismu, tostarp

21

pusautomatiskus mehanismus, kuros ir garantts minimals obligatais minimalas darba algas
palielinajums, biitu janodroSina, ka, ja $ads mehanisms ir dala no to satvara, tad ari satvara
ik p&c regulara intervala ir javeic ar likumu noteiktas minimalas darba algas laicigi
atjauninajumi, lai arT turpmak veicinatu darba algu adekvatumu. Sadiem regulariem
atjauninajumiem biitu jasastav no minimalas darba algas izvértéjuma, nemot véra vadosos
krit€rijus, un péc tam vajadzibas gadijuma no summas grozisanas. Automatiskas
indeksacijas biezums, no vienas puses, un ar likumu noteiktas minimalas darba algas

atjauninaSanas biezums, no otras puses, var but atSkirigs.

Minimalo darba algu uzskata par adekvatu, ja ta ir taisniga attieciba pret darba algu
sadalfjumu valsti un nodrosina pienacigu dzives Iimeni. Ar likumu noteiktas minimalas
darba algas adekvatumu nosaka un noverté katra dalibvalsts, ievérojot savus valsts
socialekonomiskos apstaklus, tostarp nodarbinatibas izaugsmi, konkurétsp&ju, ka art regionu
un nozaru attistibu, nemot vera pirktsp&ju, razZiguma Itmenus un tendences, ka ar1 darba algu
Iimeni, to sadalijumu un pieaugumu. Raditaju un ar tiem saistitu atsauces vertibu
izmantoSana var palidzet ikvienai dalibvalstij, jo dalibvalstis tos var izmantot ka norades
minimalas darba algas adekvatuma novertésana. Raditajus dalibvalstim vajadz&tu izvel&ties
no tadiem, kurus plasi izmanto starptautiska Itment, un attieciga gadijuma no valsts liment
plasi izmantotiem raditajiem. Tie var ietvert atsauces veértibas, ko plasi izmanto starptautiska
Iimeni, piem&ram, minimalas bruto darba algas attieciba pret 60 % no medianalas bruto
darba algas, minimalas bruto darba algas attieciba pret 50 % no vid&jas bruto darba algas un
minimalas neto darba algas attieciba pret 50 % vai 60 % no vid€jas neto darba algas, un
atsauces vertibas, kas saistitas ar valsts [imen1 plasi izmantotiem raditajiem, pieméram,
minimalas neto darba algas salidzinajums ar nabadzibas slieksni un minimalas darba algas

pirktsp€ja.
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(22)

(23)

Dalibvalstim vajadzetu iesaistit socialos partnerus, ja tas nosaka dazadus ar likumu noteiktas
minimalas darba algas [Tmenus (diferenc€$ana) vai ja atlauj samazinat izmaksato atalgojumu
l1idz limenim, kas ir zemaks par ar likumu noteikto minimalo darba algu (atskaitijumi).
Neskarot dalibvalstu kompetenci noteikt minimalo darba algu un iesp&jamu diferencé€Sanu
un atskaitljumus, lai veicinatu minimalas darba algas adekvatumu, ir svarigi izvairities no
plaSas diferenc€Sanas un atskaitijumu izmantoSanas un janodroS$ina, ka tie atbilst
nediskriminéSanas un proporcionalitates principiem. Dazi atskaitijumi no ar likumu
noteiktas minimalas darba algas var biit atbilstosi, ja tiem ir likumigs merkis, tostarp
nepamatoti augstas izmaksatas summas vai tiesu vai administrativas iestades noteikti
atskaitfjumi. Cita veida atskaittjumi, piem&ram, atskaitfjumi saistiba ar aprikojumu, kas
vajadzigs darba veikSanai, vai atskaitijumi par pabalstiem nattira, piem&ram, izmitinasanu,

var negativi ietekmé&t minimalas darba algas adekvatumu.

Lai nodrosinatu ar likumu noteiktas minimalas darba algas nacionala satvara darbibu, ir
vajadziga efektiva izpildes sisteéma, arT kontrole un parbaudes uz vietas. Lai stiprinatu
izpildiestazu efektivitati, ir vajadziga art cieSa sadarbiba ar socialajiem partneriem, ari talab,
lai risinatu tadas bitiskas problémas ka apakSuznémuma ligumu slégSana, fiktiva

pasnodarbinatiba vai neregistrétas virsstundas.
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(24)

Lai izpilditu publiska iepirkuma un koncesijas ligumus, pasi svarigi ir efektivi Istenot
likuma vai kopligumos paredz&to minimalas darba algas aizsardzibu. Tadu ligumu izpilde
vai péc tam apakSuznémumu k&de tomeér var notikt kopligumu, kas paredz minimalas darba
algas aizsardzibu attiecigaja nozar€, neievérosana, kuras dél darba néméju atalgojums ir
mazaks par nozaru kopligumos noteikto darba algas Itmeni. Lai nepielautu $adas situacijas,
ir svarigi, ka publiska iepirkuma ligumslédzgjas iestades saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2014/24/ES 12 par publisko iepirkumu 18. panta 2. punktu un 71. panta
1. punktu, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/25/ES 13 par iepirkumu, ko
isteno subjekti, kuri darbojas tidensapgades, energétikas, transporta un pasta pakalpojumu
nozarg€s, 36. panta 2. punktu un 88. panta 1. punktu, un Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 2014/23/ES 4 par koncesijas ligumu slégsanas tiesibu pieskirsanu 30. panta

3. punktu un 42. panta 1. punktu nodrosina, ka ekonomikas dalibnieki pieméro saviem
darbinickiem darba algas, kas attiecigaja nozaré un geografiskaja teritorija noteiktas ar
kopligumiem noliika izpildit piemé&rojamas saistibas darba tiesibu joma, tomér ta, lai §1

direktiva neraditu jebkadas papildu saistibas attieciba uz minétajam direktivam.

12

13

14

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par
publisko iepirkumu un ar ko atcel Direktivu 2004/18/EK (OV L 94, 28.3.2014., 65. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/25/ES (2014. gada 26. februaris) par
iepirkumu, ko Tsteno subjekti, kuri darbojas Gidensapgades, energétikas, transporta un pasta
pakalpojumu nozargs, un ar ko atce] Direktivu 2004/17/EK (OV L 94, 28.3.2014., 243. lpp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/23/ES (2014. gada 26. februaris) par
koncesijas ligumu slégsanas tiesibu pieskirSanu (OV L 94, 28.3.2014., 1. Ipp.).
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(25)

Uzticama uzraudziba un datu vaksSana ir Tpasi svariga, lai apzinatu minimalo darba algu
izmainas. Dalibvalstis vargtu izvéleties datu vakSanas veidu. Tas jo 1pasi varétu palauties uz
pietickami reprezentativiem izlases veida apsekojumiem, valsts datubazém un ES
saskanotajiem datiem, kas pieejami no Eurostat un citiem publiski pieejamiem avotiem,
piem&ram, ESAOQ. Ja vajadzigie dati nav uzreiz pieejami, dalibvalstis varétu izmantot
apléses. Komisijai katru otro gadu biitu jazino Eiropas Parlamentam un Padomei par savu
analizi attieciba uz minimalas darba algas adekvatuma un aptvéruma attistibu, pamatojoties
uz datiem un informaciju, kas jasniedz dalibvalstim. Turklat progress biitu jauzrauga
ekonomikas un nodarbinatibas politikas koordinacijas procesa Savienibas ltmeni. Padome
un Komisija var liigt Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju saskana
attiecigi ar LESD 150. un 160. pantu katru sava attiecigaja kompetences joma parbaudit
darba kopliguma slégSanas sarunu veicinaSanu par darba algu noteikSanu un minimalas
darba algas adekvatumu dalibvalstis, pamatojoties uz Komisijas sagatavoto zinojumu un

citiem daudzpusgjas uzraudzibas rikiem, piemeéram, salidzino$o novértesanu.

(25.a-jauns) Lai panaktu pienacigu parredzamibu un paredzamibu attieciba uz darba néméju darba

(26)

apstakliem, darba némgjiem vajadz€tu biit viegli pieejamai atbilstoSai informacijai par

piem@rojamo minimalo darba algu.

Darba némegjiem vajadzetu biit iesp€jai izmantot savas tiesibas uz aizstavibu, ja tiek
parkaptas vinu tiesibas attieciba uz valsts tiesibu aktos noteiktas minimalas darba algas
aizsardzibu. Lai noveérstu to, ka darba némejiem tiek liegts izmantot savas tiesibas, ja tadas
pastav saskana ar valsts tiesibu aktiem, un neskarot konkrétus tiesiskas aizsardzibas un
stridu 1zSkirSanas veidus, kas paredzeti kopligumos, tostarp kolektivas stridu izSkirSanas
sist€émas, dalibvalstim biitu javeic pasakumi, kas vajadzigi, lai nodroSinatu, ka darba
néméjiem ir piekluve efektivai un objektivai stridu izSkirSanai un tiesibas uz tiesisko
aizsardzibu, ka ar1 efektivu aizsardzibu pret jebkada veida kait€jumu gadijuma, ja vini

nolemj izmantot savas tiesibas uz aizstavibu.

14366/21 jri/bro/DAK/ic 22

LIFE.4 LV



(26.a-jauns) Dalibvalstim biitu japienem noteikumi par sodiem, ko pieméro par tadu valsts

(27)

(28)

(29)

noteikumu parkapumiem, kuros paredz&éta minimala darba alga, kas izriet no valsts tiesibu
aktiem vai kopligumiem. Min&tajos noteikumos var ietvert atsauci uz kompensaciju un/vai
ligumsodiem, kas attieciga gadijuma ir paredz&ti noteikumos par kopligumu izpildi, vai ar1

mingtie noteikumi var aprobeZoties tikai ar $adu atsauci.

Komisijai biitu javeic novertésana, kas kalpotu par pamatu §1s direktivas efektivas
istenoSanas parskatiSanai. Par §adas parskatiSanas rezultatiem biitu jainformé Padome un

Eiropas Parlaments.

Reformas un pasakumi, ko dalibvalstis pienémusas, lai veicinatu pienacigu darba néméju
minimalas darba algas aizsardzibu, ne vienmer ir bijusi visaptveros$i un sistematiski, lai gan
tas ir solis pareizaja virziena. Turklat ES limena riciba var palidzet vél vairak uzlabot dzives
un darba apstaklus Savieniba un mazinat iespgjamas bazas par negativu ekonomisko
ietekmi, ko rada izoléti dalibvalstu pasakumi uzlabot minimalas darba algas adekvatumu un
aptveérumu. Nemot véra to, ka §1s direkttvas merkus nevar pietickami labi sasniegt atseviskas
dalibvalstis, bet to méroga vai iedarbibas dé] tos var labak sasniegt Savienibas Iimeni,
Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta
noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar min&taja panta noteikto proporcionalitates
principu §1 direktiva nosaka tikai tadus pasakumus, kas ir vajadzigi minéto mérku

sasniegSanail.

ST direktiva nosaka minimalas prasibas attieciba uz proceduralu satvaru, tadéjadi neskarot
dalibvalstu prerogativu ieviest un saglabat labveligakus noteikumus. Ja §1 direktiva neievie§
labveligakus noteikumus, art turpmak butu japaliek speka tiesibam, kas iegiitas saskana ar
lidzsingjo tiesisko regulgjumu. Sis direktivas Tsteno$anu nevar izmantot speka esoso darba
néméju tiesibu mazinasanai, un ta nevar bt par likumigu pamatu darba némejiem §is

direktivas aptvertaja joma pieskirtas aizsardzibas visparéja [imena pazeminasanai.

14366/21 jri/bro/DAK/ic 23

LIFE.4 LV



(30)

€2))

Sis direktivas Tsteno$ana dalibvalstim biitu jaizvairas administrativus, finansialus vai
juridiskus ierobezojumus noteikt tada veida, kas kaveétu mikrouzn€mumu un mazo un vidgjo
uznémumu izveidi un attistibu. Tap&c dalibvalstis tiek aicinatas novertet sava
transponéSanas akta ietekmi uz maziem un vid€jiem uznémumiem, lai nodro$inatu, ka
ietekme uz tiem nav nesameriga, Ipasu uzmanibu veltot mikrouznémumiem un
administrativajam slogam, un publicét $adu noveértejumu rezultatus. Ja tiek konstatéts, ka tas
nesamerigi ietekmé mikrouznémumus, ka art mazos un vid€jos uznémumus, dalibvalstim
biitu jaapsver iespgja ieviest pasakumus So uzn€mumu atbalstam, lai atalgojuma struktiiras

pielagotu jaunajam prasibam.

Dalibvalstim ir pieejams tehniska atbalsta instruments !5 un Eiropas Socialais fonds Plus 6,
kas palidzes izstradat vai uzlabot minimalas darba algas satvaru tehniskos aspektus, tostarp
attieciba uz adekvatuma novertéSanu, uzraudzibu un datu vaksanu, piekluves paplasinasanu,

ka arT izpildi un vispargjo sp&ju veidosanu saistiba ar min€to satvaru istenosanu,

15

16

Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes regula (2020. gada 28. maijs), ar ko izveido
tehniska atbalsta instrumentu (COM(2020)409 final).

Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes regula par Eiropas Socialo fondu Plus
(COM(2018)382 final).
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IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
I NODALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI
1. pants
PrickSmets

1. Lai uzlabotu darba un dzives apstaklus Savieniba, jo 1pasi minimalas darba algas

adekvatumu, ar So direktivu izveido satvaru noluka:
a)  veicinat adekvatu ar likumu noteiktas minimalas darba algas [imenti;
aa) (jauns) veicinat darba kopliguma sl€gsanas sarunas par darba algu noteiksanu;

b)  uzlabot darba némgju faktisku piekluvi minimalas darba algas aizsardzibai [...], ja

minimala darba alga pastav.

1.a (jauns) ST direkfiva neskar dalibvalstu kompetenci noteikt minimalas darba algas limeni un
socialo partneru autonomijas pilnigu ievérosanu, ka art vinu tiesibas apspriest un slégt

kopligumus.

2. S direktiva neskar dalibvalstu izvéli noteikt ar likumu noteiktu minimalo darba algu,
veicinat piekluvi minimalas darba algas aizsardzibai ar kopligumu palidzibu vai kombinét

§1s abas pieejas.
3. Saja direktiva neko neinterpreté ka pienakumu —

a) dalibvalstim, kuras darba algu noteikSana notiek vienigi ar kopligumu palidzibu,

ieviest ar likumu noteiktu minimalo darba algu,

b) jebkurai dalibvalstij padarit jebkurus kopligumus visparéji piemérojamus.
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2. pants

Piem@&rosanas joma

So direktivu piemero attieciba uz darba némgjiem Savieniba, kuriem ir darba ligums vai darba

tiesiskas attiecibas, ka noteikts katra dalibvalsti speka esosSajos tiesibu aktos, kopligumos vai praksg,

nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru.

3. pants

Definicijas

Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

)

2)

3)

(4)

"minimala darba alga" ir minimalais atalgojums, kas darba dev&jam ir jamaksa darba
néméjiem saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumu par konkréta laikposma padaritu

darbu un ko aprékina, pamatojoties uz laiku vai iznakumu;

"ar likumu noteiktd minimala darba alga" ir minimala darba alga, kas noteikta ar likumu
vai citam saisto$am tiesibu normam, iznemot tas minimalas darba algas, kas paredz&tas
kopliguma, kur§ padarits vispargji piemerojams, ar noteikumu, ka pienemosajai iestadei

attieciba uz piemeérojamo noteikumu saturu nepastav ricibas briviba;

"darba kopliguma slégSanas sarunas" ir visas sarunas, kas norit saskana ar katras
dalibvalsts tiesibu aktiem un praksi starp darba devé&ju, darba dev€ju grupu vai vienu vai
vairakam darba dev€ju organizacijam, no vienas puses, un vienu vai vairakam darba
némeju organizacijam, no otras puses, par darba nosacijumu un nodarbinatibas noteikumu
noteikSanu; un/vai reglament€ attiecibas starp darba devéjiem un darba némejiem; un/vai
reglament€ attiecibas starp darba dev&jiem vai to organizacijam un darba némeéju

organizaciju vai darba némeéju organizacijam, kuru iecerétais iznakums ir kopligums;

"kopligums" ir ikviens rakstisks ligums par darba nosacijumiem un nodarbinatibas
noteikumiem, ko noslégusas 3. punkta min&tas puses, tostarp ligumi, kas ir padariti

vispargji piemerojami.
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©)

Mehanismu, ar kuru nosaka minimalo darba algu un kas pienemta saskana ar Konvenciju
par darbu jlirnieciba un ko prakse ieviesusi dalibvalsts, uzskata par kopligumu miné&taja

dalibvalsti.

"darba kopligumu aptvérums" ir to darba n€mgeju Tpatsvars valsts [imeni, uz kuriem attiecas

kopligums, kuru aprékina, ka attiecibu starp:

a) to darba néméju skaitu, uz kuriem attiecas kopligumi, tostarp vienosanas, kuras

nav noteikumu par darba algam, un

b) to darba némeéju skaitu, kuru darba apstaklus var reglamentgt ar kopligumiem

saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi.
4. pants
Darba kopliguma slégsanas sarunu veicinasana darba algu noteikSana

Lai paplaSinatu darba kopligumu aptvérumu un tadgjadi uzlabotu darba algu noteikSanu,
izmantojot kopligumus, dalibvalstis, apspriezoties ar socialajiem partneriem un saskana ar

valsts tiestbu aktiem un praksi:

a) veicina socialo partneru sp&ju veido$anu un stiprina iesaistiSanos darba kopliguma
slégSanas sarunas par darba algu noteikSanu, tostarp nozares vai starpnozaru

[Tmeni, un

b) veicina konstruktivas, j€gpilnas un uz informaciju balstitas sarunas starp

socialajiem partneriem par darba algam.

Turklat dalibvalstis, kuras darba kopligumu aptvérums ir zem 70 % sliek$na, vai nu ar
likumu p&c apsprieSanas ar socialajiem partneriem, vai vienojoties ar tiem, paredz darba
kopliguma sl€gSanas sarunu sekmé&joSu nosacijumu satvaru un, apspriezoties ar socialajiem
partneriem, izstrada ricibas planu darba kopliguma sl€gSanas sarunu veicinasanai. Ricibas

planu publisko un dara zinamu Eiropas Komisijai.
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II NODALA
AR LIKUMU NOTEIKTA MINIMALA DARBA ALGA
5. pants
Ar likumu noteiktas minimalas darba algas adekvatuma veicinaSana

1. Dalibvalstis, kuras ir ar likumu noteikta minimala darba alga, izveido satvaru, kas
vajadzigs, lai noteiktu un atjauninatu ar likumu noteiktas minimalas darba algas. Sadas
noteikSanas un atjauninasanas pamata ir krit€riji, kas noteikti, lai veicinatu atbilstibu
mérkim — panakt pienacigus darba un dzives apstaklus, socialo koh&ziju un augSupégju
konvergenci. Dalibvalstis $os kritérijus nosaka saskana ar savu praksi vai nu attiecigajos
valsts tiestbu aktos, kompetento iestazu [émumos vai trispusgjos noligumos. Noteiktie

kritériji ir stabili un skaidri.

2. Valsts kriteriji, kas minéti 1. punkta, ietver vismaz $§adus elementus, par kuru atbilstibu un
relativo nozimi dalibvalstis var lemt saskana ar sava valstt doming€joSajiem

socialekonomiskajiem apstakliem:

a) ar likumu noteiktas minimalas darba algas pirktsp€ja, nemot véra dzives dardzibu,

nodoklus un socialas iemaksas;

b) vispargjais darba algu limenis un to sadalijums;
C) darba algu pieauguma temps;
d) raZiguma ltmeni un tendences.
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2.a (jauns) Papildus 1., 2. un 4. punkta mingtajiem pienakumiem dalibvalstis var izmantot automatiskas
indeksacijas mehanismu ar likumu noteiktas minimalas darba algas korigésanai, balstoties uz

jebkuriem atbilstigiem kriterijiem un saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi.

3. Dalibvalstis izmanto plasi izmantotas indikativas atsauces vértibas, kas palidz novértét ar

likumu noteikto minimalo darba algu adekvatumu.

4. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu ar likumu noteiktas minimalas

darba algas regularu un savlaicigu atjauninasanu noltika turpinat veicinat tas adekvatumu.

5. Dalibvalstis nodrosina, ka ir izveidotas padomdevéjas struktiiras, kuras konsulté

kompetentas iestades jautajumos, kas saistiti ar likuma noteikto minimalo darba algu.
6. pants
DiferencéSana un atskaitijumi

Ja dalibvalstis atlauj dazadas ar likumu noteiktas minimalas darba algas likmes konkrétam darba
némeju grupam vai atskaitijumus, kas samazina izmaksato atalgojumu Iidz limenim, kas ir zemaks
par likuma noteikto minimalo darba algu, tas nodroSina, ka §1 diferencéSana un atskaitfjumi atbilst

nediskrimin€S$anas un proporcionalitates principiem.
7. pants
Socialo partneru iesaiste ar likumu noteiktas minimalas darba algas noteik$ana un atjauninaSana

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodroS$inatu socialo partneru savlaicigu un efektivu
iesaisti ar likumu noteiktas minimalas darba algas noteikSana un atjauninasana, tostarp, piedaloties

5. panta 5. punkta minétajas padomdevejas struktiiras, un jo 1pasi attieciba uz:

a) 5. panta 1. un 2. punkta minéto kriteriju atlasi un pieméroSanu, lai noteiktu ar likumu

noteiktas minimalas darba algas limenus;
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aa) (jauns) automatiskas indeksacijas formulas izveidi un, ja $ada formula pastav — tas grozisanu;

bb) (jauns) 5. panta 3. punkta min&to indikativo atsauces vertibu atlasi un piemérosanu;

b) direktivas 5. panta 4. punkta miné&ta ar likumu noteiktas minimalas darba algas limena
atjauninasanu;
C) direktivas 6. pantd minétas ar likumu noteiktas minimalas darba algas diferencéSanas un

atskaitfjumu noteikSanu;

d) lémumiem par datu vaksSanu un pétijumu veikSanu, lai inform&tu iestades, kuras nosaka ar

likumu noteikto minimalo darba algu.
8. pants
Ar likumu noteiktas minimalas darba algas faktiska pieejamiba darba néméjiem

Lai veicinatu darba néméju piekluvi ar likumu noteiktas minimalas darba algas aizsardzibai,
dalibvalstis apsprieZoties vai sadarbiba ar socialajiem partneriem attieciga gadijuma veic Sadus

pasakumus:

a) paredz piem&rotas kontroles un parbaudes uz vietas, ko veic darba inspekcijas vai
struktiiras, kuras ir atbildigas par ar likumu noteiktas minimalas darba algas piemeéroSanu,

minétas kontroles un parbaudes ir samérigas un nediskrimingjosas; un

b) 1zstrada norades izpildiestadeém, lai proaktivi vérstos pret neatbilstigiem darba devejiem.
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III NODALA
HORIZONTALIE PASAKUMI
9. pants
Publiskais iepirkums

Saskana ar Direktivu 2014/24/ES, Direktivu 2014/25/ES un Direktivu 2014/23/ES dalibvalstis veic
atbilstigus pasakumus, lai nodros$inatu, ka publiska iepirkuma vai koncesijas ligumu izpildé
ekonomikas dalibnieki un to apakSuznéméji izpilda piemérojamos pienakumus attieciba uz darba
algam darba tiesibu joma, kas noteikti Savienibas tiesibu aktos, valstu tiesibu aktos, kopligumos vai

starptautiskajas darba tiesibas.
10. pants
Uzraudziba un datu vakSana
1. Dalibvalstis uzrauga minimalas darba algas aptvérumu un adekvatumu.

2. Katru otro gadu Iidz parskata gada 1. oktobrim dalibvalstis pazino Komisijai $adus datus

un informaciju:
a0) (jJauns)  darba kopligumu aptvéruma raditajs;
a) par likuma noteikto minimalo darba algu:

1) ar likumu noteiktas minimalas darba algas Iimenis un tas aptverto darba

némeju Ipatsvars;

11) esos$as diferencéSanas un atskaitijumu apraksts;
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b) par tikai kopligumos paredzeto minimalas darba algas aizsardzibu:

1) zemakas atalgojuma likmes, kas noteiktas kopligumos, kuri attiecas uz
zemu atalgotiem darba némeéjiem, vai to apléses, un to darba némeju

Ipatsvars, uz kuriem tie attiecas, vai ta aplese;

1i1) darba algas lItmenis, ko maksa darba néméjiem, uz kuriem [...] neattiecas
kopligums, un ta attieciba pret darba algu Iimeni, ko maksa darba

némejiem, uz kuriem attiecas kopligums.

Dalibvalstim nav pienakuma pazinot 10. panta 2. punkta b) apakSpunkta 1) punkta min&tos

datus par uzn€émuma Itmena kopligumiem.

Dalibvalstis sniedz $aja punkta mingto statistiku un informaciju, sadalot péc dzimuma,

vecuma, invaliditates, uznémuma lieluma un nozares, ciktal tas ir iesp&jams.

Pirmaja zinojuma aptver [ X, Y, Z: tris gadi pirms transponésanas gada] un to iesniedz lidz
[GGGG. gada 1. oktobrim: gads péc transponésanas]. Dalibvalstis var nesniegt statistiku

un informaciju, kas nav pieejama pirms [transponésanas datums].

4. Komisija analizeé dalibvalstu 2. punkta min&tajos zinojumos nosiititos datus un informaciju

un katru otro gadu tos pazino Eiropas Parlamentam un Padomei.
10.a pants (jauns)
Informacija par minimalas darba algas aizsardzibu

Dalibvalstis nodrosina, ka informacija par minimalas darba algas aizsardzibu ir publiski pieejama

visaptverosa un viegli pieejama veida. Tas neattiecas uz uznémuma limena kopligumiem.
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11. pants
Tiesibas uz tiesisko aizsardzibu un aizsardzibu no nelabvéligas atticksmes vai nelabvéligam sekam

1. Dalibvalstis nodroSina, ka, neskarot Tpasos tiesiskas aizsardzibas un stridu izSkirSanas
veidus, kas attieciga gadijuma paredzeti kopligumos, darba néméjiem, tostarp tiem, kuru
darba tiesiskas attiecibas ir beigusas, ir pieejama efektiva un objektiva stridu izskirSana un
tiesibas uz tiesisko aizsardzibu, ja tiesibas, kas saistitas ar likuma noteikto minimalo darba
algu vai minimalas darba algas aizsardzibu, ir paredzetas valsts tiesibu aktos vai

kopligumos un tas ir parkaptas.

2. Dalibvalstis veic pasakumus, kas vajadzigi, lai aizsargatu darba n€mgjus, tostarp tos, kas ir
darba némgeju parstavji, no jebkadas nelabveligas attiecksmes no darba dev€ja puses un no
nelabvéligam sekam, kas izriet no darba devéjam iesniegtas siidzibas, vai no procediiras,
kas uzsakta ar mérki panakt atbilstibu, ja tiesibas, kas saistitas ar minimalas darba algas

aizsardzibu, ir paredzetas valsts tiestbu aktos vai kopligumos un tas ir parkaptas.
12. pants

Sodi

Dalibvalstis paredz noteikumus par sodiem, ko pieme&ro par tadu tiesibu un pienakumu
parkapumiem, kas saistitas ar minimalo darba algu, ciktal §is tiesibas un pienakumi ir paredzetas

valsts tiesibu aktos vai kopligumos. Paredzetie sodi ir efektivi, samerigi un atturosi.
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IV NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
13. pants
IstenoSana

Dalibvalstis $1s direktivas 1stenoSanu pilniba vai dalgji, tostarp ricibas plana izstradi saskana ar
4. panta 2. punktu, var uzticét socialajiem partneriem, ja socialie partneri to kopigi lidz. Sadi
rikojoties, dalibvalstis sper visus nepiecieSamos solus, lai nodroSinatu, ka ar o direktivu noteiktie

pienakumi vienmer tiek ieveroti.
14. pants
Informacijas izplatiSana

Dalibvalstis nodroSina, ka darba néméjiem un darba devejiem, tostarp MVU, tiek dariti zinami
valsts pasakumi, ar kuriem transponé So direktivu, ka arT attiecigie speka esoSie noteikumi, kas

attiecas uz 1. panta noteikto prickSmetu.
15. pants
IzverteSana un parskatiSana

Komisija izverte So direktivu 11dz [pieci gadi p&c transpon&$anas datuma]. Pec tam Komisija
iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei zinojumu ar parskatu par §is direktivas IstenoSanu un

vajadzibas gadijuma ierosina tiesibu akta grozijumus.
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16. pants
Aizsardzibas noteikumu stingribas nemazinasana un labvéligaki noteikumi

1. St direktiva nav pamats tam, lai samazinatu visparéjo aizsardzibas limeni, kas darba

némgéjiem jau ir nodroSinats dalibvalstis.

2. S direktiva neietekmé dalibvalstu prerogativu piemérot vai ieviest normativus un
administrativus aktus, kas ir labveligaki darba néméjiem, vai veicinat vai atlaut darba

némgéjiem labveligaku kopligumu piemérosanu.

3. S1 direktiva neskar tiesibas, kas darba némejiem pieskirtas saskana ar citiem Savienibas

tiesibu aktiem.
17. pants
Transponé€Sana

1. Dalibvalstis 11dz [divi gadi péc spéka stasanas dienas] pienem noteikumus, kas vajadzigi,

lai izpilditu §1s direktivas prasibas. Dalibvalstis par to tilit inform& Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai $adu
atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka izdarama

Sada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem

joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.
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18. pants

Stasanas speka

S direktiva stajas speka divdesmitaja diena pec tas publicg$anas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnest.
19. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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	I. IEVADS
	Komisija 2020. gada 28. oktobrī iesniedza priekšlikumu direktīvai par adekvātu minimālo darba algu Eiropas Savienībā. Priekšlikuma mērķis ir radīt četrus galvenos pienākumus dalībvalstīm, proti, pienākumus:
	1) veicināt darba koplīgumu, jo īpaši darba algu noteikšanā,
	2) ievērot vairākus procedurālus pienākumus gadījumā, ja – un tad, kad  – dalībvalstis nosaka/atjaunina ar likumu noteiktās minimālās darba algas un novērtē to adekvātumu,
	3) pieņemt pasākumus nolūkā uzlabot minimālās darba algas faktisko pieejamību darba ņēmējiem, kuriem saskaņā ar valsts tiesību aktiem ir tiesības saņemt minimālo darba algu, un
	4) vākt datus un par tiem ziņot Komisijai, lai uzraudzītu minimālās darba algas aizsardzības aptvērumu un adekvātumu.
	Ar šo iniciatīvu Komisija jo īpaši tiecas palīdzēt īstenot Eiropas sociālo tiesību pīlāra 6. principu (algas) un 8. principu (sociālais dialogs un darba ņēmēju dalība).
	Saskaņā ar attiecīgo juridisko pamatu, t. i., LESD 153. panta 2. punktu saistībā ar 153. panta 1. punkta b) apakšpunktu, Padomei lēmums ir jāpieņem ar kvalificētu balsu vairākumu saskaņā ar parasto likumdošanas procedūru.
	Prezidentvalsts Slovēnijas darba pamatā ir sekmīgais progress, kas panākts tās triju prezidentvalstu komandas partneru – Vācijas un Portugāles – vadībā, kā izklāstīts prezidentvalsts Portugāles progresa ziņojumā  . Prezidentvalsts Slovēnija Sociālu ja...
	Prezidentvalsts mērķi, virzot diskusijas darba grupas līmenī, bija dažādi:
	1) Ņemot vērā īpašo izņēmumu LESD 153. panta 5. punktā, kas saglabā dalībvalstu kompetenci noteikt minimālo darba algu, prezidentvalsts centās tekstu pielāgot, ņemot vērā Padomes Juridiskā dienesta rakstisko atzinumu  .
	2) Prezidentvalsts rūpīgi un intensīvi uzklausīja delegāciju bažas, kas izrietēja no dažādu valstu darba tirgus modeļiem un darba algu noteikšanas sistēmām. Prezidentvalsts arī intensīvi strādāja pie tā, lai uzlabotu teksta vispārējo tehnisko kvalitāti.
	3) Intensīvs darbs koncentrējās uz to, lai rakstu kompromisa risinājumus tam, kā kliedēt delegāciju paustās bažas, lai panāktu pienācīgu līdzsvaru tekstā un gūtu plašu dalībvalstu vairākuma atbalstu.
	Tālāk ir sniegts Padomes darba sagatavošanas struktūrās apspriesto jautājumu kopsavilkums.
	Galvenie jautājumi, kas tika aplūkoti Padomes darba sagatavošanas struktūrās
	1) Procedurāls satvars adekvātai minimālajai darba algai (nosaukums, 1. pants, 15. apsvērums)
	Darba grupa plaši apsprieda šīs direktīvas raksturu un priekšmetu, kā arī tajā paredzēto pienākumu tipu. Pēc minētās diskusijas ar direktīvas nosaukumā un visā tekstā izdarītajām izmaiņām ir precizēts, ka ar šo direktīvu izveido Savienības procedurāla...
	Ir arī precizēts, ka adekvātuma mērķis tiek sasniegts ar dažādiem līdzekļiem atkarībā no tā, vai minimālās darba algas aizsardzību nodrošina ar likumu noteikta minimālā darba alga, ja to nodrošina tikai ar koplīguma slēgšanas sarunām par darba algu no...
	Ar likumu noteiktās minimālās darba algas noteikšanai II nodaļā ir paredzēti dažādi procedurāli pienākumi, lai sekmētu to, ka ar likumu noteiktās minimālās darba algas nosaka adekvātā līmenī, neiejaucoties dalībvalstu kompetencē noteikt šo līmeni.
	Attiecībā uz minimālo darba algu, ko nosaka darba koplīguma slēgšanas sarunās, cita starpā arī dalībvalstīs, kur darba algas galvenokārt balstās uz koplīguma slēgšanas sarunām, koplīguma slēgšanas sarunu veicināšana ir līdzeklis, kā uzlabot minimālās ...
	Lai labāk atspoguļotu direktīvas galvenos noteikumus, 1. pants (un 15. apsvērums) ir racionalizēts: direktīvas 1. panta 1. punkta a) apakšpunkts atbilst II nodaļai Direktīvā par ar likumu noteikto minimālo darba algu adekvātuma veicināšanu; aa-jauns) ...
	2) Vispārēji piemērojamu koplīgumu pielīdzināšana koplīgumiem (3. pants)
	Priekšlikumā ir ietverti dažādi noteikumi par ar likumu noteikto minimālo darba algu un koplīgumos noteikto minimālo darba algu. Tāpēc ir izšķirīgi svarīgi, lai šie divi veidi būtu nošķirti. Tomēr – tā kā vispārēji piemērojamu koplīgumu saturs izriet ...
	Tāpat ir arī precizēts, ka arī minimālās darba algas noteikšanas mehānisma rezultāts attiecībā uz jūrniekiem Konvencijas par darbu jūrniecībā satvarā būtu jāizskata tādā pašā veidā kā koplīgums.
	3) Darba koplīguma slēgšanas sarunu veicināšana par darba algu noteikšanu (4. pants, 13. pants 19. apsvērums)
	Ir precizēts, ka darba koplīgumu aptvēruma palielināšanas mērķis ir uzlabot darba algu noteikšanu, ko paredz koplīgumi, un tādējādi veicināt minimālās darba algas adekvātumu. Tā kā dalībvalstis nevar uzlikt sociālajiem partneriem pienākumu slēgt koplī...
	4) Ar likumu noteiktās minimālās darba algas adekvātuma veicināšana (5. pants, 20. un 21. apsvērums)
	5. pants bija darba grupas darba centrā visās tās sanāksmēs, daudzām delegācijām aicinot mīkstināt pienākumus, savukārt citām – atbalstot sākotnējo Komisijas priekšlikumu. Pēc šīm diskusijām tika veikti daži pielāgojumi. Neraugoties uz to, secīgajās p...
	Lai arī delegācijas vairākkārt aicināja atļaut elastīgāk izmantot 5. panta 2. punkta elementus, prezidentvalsts saglabāja pienākumu izmantot visus četrus 5. panta 2. punkta elementus. Tomēr, ņemot vērā Juridiskā dienesta rakstisko atzinumu, ir preciz...
	Tāpat palika spēkā dalībvalstu pienākums ar likumu noteiktās minimālās darba algas adekvātuma novērtēšanai izmantot indikatīvās atsauces vērtības, lai gan ir skaidrāk precizēts, ka katra dalībvalsts var izvēlēties, kādas indikatīvās atsauces vērtības ...
	Visu dalībvalstu pienākums regulāri un savlaicīgi atjaunināt savu ar likumu noteikto minimālo darba algu, izmantojot 5. panta 1. un 2. punktā noteiktos kritērijus, netika grozīts. Tomēr, lai ņemtu vērā konkrēto situāciju vairākās dalībvalstīs, kuras ...
	5) Diferencēšana un atskaitījumi (6. pants, 7. panta c) punkts un 22. apsvērums)
	22. apsvērumā ir precizēts, ka dažos gadījumos diferenciācija un atskaitījumi var negatīvi ietekmēt ar likumu noteikto minimālo darba algu adekvātumu un ka tādēļ ir svarīgi izvairīties no to plašas izmantošanas. Tika arī skaidrāk precizēts, ka kompete...
	6) Publiskais iepirkums (9. pants, 24. apsvērums)
	Saskaņā ar Eiropas Komisijas nodomu ar deklaratīva rakstura noteikumu atgādināt no publiskā iepirkuma direktīvām izrietošos pienākumus, lai atbalstītu un stiprinātu minēto direktīvu īstenošanu, prezidentvalstis ir vēl vairāk saskaņojušas pantu un apsv...
	7) Uzraudzība un datu vākšana (10. pants, 25. apsvērums)
	Daudzas dalībvalstis pauda bažas par 10. panta noteikumiem par uzraudzību un datu vākšanu, jo tās raizējās par papildu birokrātiju bez skaidras pievienotās vērtības. Pamats īpašām bažām bija pienākums sniegt sadalītus datus un, jo īpaši, sadalītus pēc...
	  Ņemot vērā to, ka minimālā darba alga no gada uz gadu parasti nemainās, daudzas dalībvalstis uzskatīja, ka pienākums par to ziņot katru gadu ir nevajadzīgs slogs. Tāpēc šis pienākums tika mainīts uz ziņošanu katru otro gadu.
	 Apsvērumā tika precizēts, ka tās ir dalībvalstis, kas izvēlas, kurus datu avotus tās izmanto, un jo īpaši, ka gadījumā, ja nav labāku datu avotu, tās var izmantot valsts datus, izlases veida apsekojumus un aplēses.
	 Pienākums sniegt sadalītus datus tagad ir papildināts ar garantiju, ka šie dati ir jāsniedz tikai tiktāl, ciktāl dalībvalstij tie ir pieejami.
	 To datu apraksts, kuri dalībvalstīm ir jāsniedz, redakcionālu iemeslu dēļ tika pārstrukturēts. Lai atvieglotu ziņošanas pienākumu un ņemtu vērā to, kādi dati ir viegli pieejami, tika veikti šādi pielāgojumi:
	o dalībvalstīm ir jāsniedz tikai apraksts par atskaitījumiem un diferencēšanu no ar likumu noteiktās minimālās darba algas;
	o par tikai koplīgumos paredzēto minimālās darba algas aizsardzību:
	- ziņošana par minimālo darba algu koplīgumos attiecas tikai uz zemākajām atalgojuma likmēm, kas noteiktas koplīgumos, kuri attiecas uz zemu atalgotiem darba ņēmējiem, vai to aplēsēm un to darba ņēmēju īpatsvaru, uz kuriem tie attiecas,
	- ziņojumus par to darba ņēmēju darba algām, uz kuriem neattiecas koplīgumi, var sniegt, pamatojoties uz izmaksātajām darba algām.
	 Komisijas priekšlikumā bija iekļauts noteikums, kas būtu skaidri pilnvarojis Komisiju pieprasīt, lai dalībvalstis sniedz papildu datus, katru gadījumu izskatot atsevišķi. Šim noteikumam trūka atbalsta. Tā kā Komisija vienmēr var pieprasīt datus sask...
	  Komisijas priekšlikumā 10. panta 5. punktā bija paredzēts, ka Nodarbinātības komitejai ik gadus būtu jāpārbauda darba koplīguma slēgšanas sarunu veicināšana par darba algu noteikšanu un minimālās darba algas adekvātumu dalībvalstīs. Tā kā Nodarbinā...
	8) Informācijas darba ņēmējiem (10.a (jauns) pants, 25.a (jauns) apsvērums)
	Komisijas priekšlikumā bija iekļauti noteikumi par darba ņēmēju informēšanu par minimālās darba algas aizsardzību, uz kuru viņi ir tiesīgi saskaņā ar 8. panta 3. punktu un 10. panta 3. punktu. Teksta racionalizācijas nolūkos šie divi noteikumi ir apvi...
	9) Tiesības uz tiesisko aizsardzību un sodi (11. un 12. pants, 26. un 26.a apsvērums)
	Pēc delegāciju aicinājuma ir precizēts, ka tiesības uz tiesisko aizsardzību un pienākums piemērot sodus attiecas tikai uz tiesībām, kas saistītas ar minimālās darba algas aizsardzību un kas jau ir noteiktas valsts tiesību aktos. Attiecībā uz sodiem, k...
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