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Dalykas: Pasidlymas dél EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS

dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sajungoje sistemos
— Bendras pozidris

I. IVADAS

2020 m. spalio 28 d. Komisija pateike pasiiilymg dél direktyvos dél deramo minimaliojo
darbo uzmokescio Europos Sgjungoje. Pasitilymu siekiama valstybéms naréms nustatyti

keturias pagrindines pareigas, konkreciai Sias:
1)  skatinti kolektyvines derybas, visy pirma dé¢l darbo uZzmokescio nustatymo,

2) laikytis tam tikry procediiriniy pareigy, jei (ir kai) valstybés narés nustato ir (arba)

atnaujina teis€s aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj ir vertina jo deramuma,
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II.

3)  imtis priemoniy, kad darbuotojams, pagal nacionaling teis¢ turintiems teis¢ ] minimalyjj
darbo uzmokestj, biity suteikta daugiau galimybiy veiksmingai naudotis darbuotojy

minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga, ir

4)  rinkti duomenis ir teikti juos Komisijai siekiant stebéti minimaliojo darbo uzmokescio

teikiamos apsaugos aprépt] ir deramuma.

Sia iniciatyva Komisija siekia prisidéti visy pirma prie Europos socialiniy teisiy ramséio 6-0
(darbo uzmokestis) ir 8-o (socialinis dialogas ir darbuotojy dalyvavimas) principy

igyvendinimo.

Pagal atitinkama teisinj pagrinda, t. y. SESV 153 straipsnio 2 dalj kartu su jos 153 straipsnio 1
dalies b punktu, Taryba sprendzia kvalifikuota balsy dauguma pagal jprasta teisékiiros

procedira.
2021 m. lapkric¢io 25 d. Europos Parlamentas patvirtino savo jgaliojimus.

Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas nuomong priémé 2021 m. kovo 25 d. plenariniame

posedyje!.

Regiony komitetas nuomone priémé 2021 m. kovo 19 d. plenariniame posédyje?.

DISKUSIJOS PIRMININKAUJANT SLOVENIJAI

Pirmininkaujancios Slovénijos darbas grindZiamas nemaza paZanga, kurig padar¢ jos trijy
paeiliui pirmininkaujanciy valstybiy nariy grupés partnerés Vokietija ir Portugalija, kaip
iSdéstyta pirmininkavusios Portugalijos pazangos ataskaitoje®. Pirmininkaujanti Slovénija
Socialiniy klausimy darbo grupei vieng po kito pateiké keturis kompromisinius tekstus, dél
kuriy diskutuota visas SeSias darbo grupés posédziy dienas ir daugelyje dviSaliy diskusijy

visais lygmenimis.

Dokumentas 7886/21.
Dokumentas 7421/21.
Dokumentas 9142/21 + COR1.

14366/21 md/NK/nva 2

LIFE.4 LT



Pirmininkaujanti valstybé nar¢, orientuodama diskusijas darbo grupés lygmeniu, sieké jvairiy

tiksly:

1) atsizvelgdama j SESV 153 straipsnio 5 dalyje numatyta konkrecig iSimtj, kuria
uztikrinama valstybiy nariy kompetencija nustatyti minimaliuosius darbo uzmokescius,
pirmininkaujanti valstyb¢ naré sieké pritaikyti teksta pagal Tarybos Teisés tarnybos

raStu pateikta nuomone?*;

2)  pirmininkaujanti valstybé nar¢ atidziai ir jdémiai iSklausé delegacijy pateiktus
susirtipinimg kelianc¢ius klausimus, susijusius su tuo, kad egzistuoja skirtingi
nacionaliniai darbo rinkos modeliai ir darbo uzmokescio nustatymo sistemos.
Pirmininkaujanti valstybé naré taip pat intensyviai dirbo siekdama patobulinti bendra

techning teksto kokybe;

3) intensyviai dirbant daug démesio buvo sutelkta j tai, kaip rasti kompromisinius
sprendimus, kuriais biity atsizvelgiama j jvairius delegacijoms susirlipinimg kelian¢ius
klausimus, kad tekste biity uztikrinta tinkama pusiausvyra ir jam pritarty didzioji

valstybiy nariy dauguma.

Pagrindiniai Tarybos parengiamyjy organy posédziuose aptarti klausimai apibendrinti toliau.

4 Dokumentas 6817/21.
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Tarybos parengiamuju organu posédziuose aptarti pagrindiniai klausimai

1)

Procediriné sistema deramam minimaliajam darbo uzmokesc¢iui uztikrinti

(pavadinimas, 1 straipsnis, 15 konstatuojamoji dalis)

Darbo grupé iSsamiai aptaré Sios direktyvos pobudj, dalyka ir ja numatomos pareigos
rus]. Po tos diskusijos, padarius direktyvos pavadinimo ir viso teksto pakeitimus, buvo
paaiskinta, kad Sia direktyva nustatoma procediirinio pobtidzio Sgjungos sistema

deramam minimaliajam darbo uzmokesciui uztikrinti.

Taip pat buvo paaiskinta, kad deramumo tikslo siekiama jvairiomis priemonémis,
atsizvelgiant i tai, ar minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga uztikrinama
teisés aktais nustatytais minimaliaisiais darbo uzmokesciais, ar ji uztikrinama tik
kolektyvinémis derybomis dél darbo uzmokescio nustatymo, ar derinant abu Siuos

metodus.

Kalbant apie teisés aktais nustatyta minimalyji darbo uzmokestj, II skyriuje nustatytos
jvairios procedurinés pareigos skatinti, kad teisés aktais nustatyti minimalieji darbo
uzmokesciai biity deramo dydzio, nepazeidziant valstybiy nariy kompetencijos nustatyti

i dydi.

Kalbant apie kolektyvinémis derybomis nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj, jskaitant
valstybes nares, kuriose darbo uZmokestis grindziamas tik kolektyvinémis derybomis,
kolektyviniy deryby skatinimas yra biidas pagerinti minimaliojo darbo uZmokesc¢io
teikiamg apsaugg, nes didesné kolektyviniy deryby apréptis skatina uZtikrinti derama

minimalyjj atlyginimg (19 konstatuojamoji dalis).

Siekiant geriau atspindéti pagrindines direktyvos nuostatas, 1 straipsnis (ir 15
konstatuojamoji dalis) buvo supaprastintas: 1 straipsnio 1 dalies a punktas atitinka
direktyvos II skyriy dél teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
deramumo skatinimo, aa (naujas) punktas atitinka 4 straipsnj dél kolektyviniy deryby
skatinimo, o b punktas atitinka 8, 9, 10a, 11 ir 12 straipsnius, kuriais reglamentuojamas
egzistuojanciy individualiy darbuotojy teisiy } minimalyjj darbo uZmokestj

uztikrinimas;
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2)

3)

4)

Visuotinai taikomu kolektyviniy sutar¢iy prilyginimas kolektyvinéms sutartims

(3 straipsnis)

Pasitilyme teisés aktais nustatyta minimalyji darbo uzmokestj ir kolektyvinémis
sutartimis nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj reglamentuoja skirtingos nuostatos.
Tode¢l labai svarbu juos atskirti. Taciau kadangi visuotinai taikomy kolektyviniy
sutarCiy turinys pagristas ne viesgja teise, o socialiniy partneriy susitarimu, ir todél tos
sutartys taikomos tam tikrai darbuotojy grupei, buvo paaiskinta, kad visuotinai taikoma

kolektyviné sutartis nelaikytina teisés aktais nustatytu minimaliuoju darbo uzmokesciu.

Analogiskai buvo paaiskinta, kad minimaliojo jiirininky darbo uzmokescio nustatymo
mechanizmo pagal Konvencijg dé¢l darbo jury laivyboje rezultatas turéty biti latkoma

kolektyvine sutartimi.

Kolektyviniy deryby dél darbo uzmokesc¢io nustatymo skatinimas (4 straipsnis,

13 straipsnis, 19 konstatuojamoji dalis)

Buvo paaiskinta, kad didinant kolektyviniy deryby aprépti siekiama uztikrinti, kad
darbo uzmokestis biity daugiau nustatomas kolektyvinémis sutartimis, ir taip buty
skatinamas minimaliojo darbo uzmokescio deramumas. Kadangi valstybés narés negali
Ipareigoti socialiniy partneriy sudaryti kolektyvines sutartis, konstatuojamojoje dalyje
buvo aiSkiai nustatyta, kad 70 % kolektyviniy deryby apréptis yra ne tikslas, o tik riba,
salygojanti pareigg numatyti reikiamy salygy sistemg ir veiksmy plang kolektyvinéms
deryboms skatinti. Be to, 13 straipsnyje buvo aiSkiai nustatyta, kad valstybés narés gali

leisti patiems socialiniams partneriams kartu nustatyti veiksmy plana.

Teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumo skatinimas

(5 straipsnis, 20 ir 21 konstatuojamosios dalys)

5 straipsnis buvo pagrindinis darbo grupés darbo klausimas visuose jos posédZiuose;
daug delegacijy ragino suSvelninti pareigas, kitos gyné pradinj Komisijos pasiiilyma. Po
Siy diskusijy buvo padaryti keli patikslinimai. Taciau paeiliui pirmininkaujancios
valstybés narés nepakeité pagrindiniy nuostaty dél teisés aktais nustatyto minimaliojo

darbo uzmokesc¢io deramumo skatinimo.
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Delegacijos aktyviai ragino leisti lanks¢iau taikyti 5 straipsnio 2 dalyje numatytus
elementus, tac¢iau pirmininkaujanti valstybé naré paliko pareigg taikyti visus keturis

5 straipsnio 2 dalyje numatytus elementus. Taciau atsizvelgiant | Teisés tarnybos rastu
pateikta nuomone buvo paaiskinta, kad valstybés narés, atsizvelgdamos | vyraujancias
nacionalines socialines ir ekonomines sglygas, gali nuspresti dél jy aktualumo ir

santykinés svarbos.

Analogiskai palikta valstybiy nariy pareiga vertinant jy teisés aktais nustatyto
minimaliojo darbo uzmokescio deramuma vadovautis orientacinémis pamatinémis
vertémis, taciau aiSkiau nurodyta, kad kiekviena valstybé nar¢ gali pasirinkti, kokiomis
orientacinémis pamatinémis vertémis ji vadovausis. Daug valstybiy nariy kritikavo tai,
kad pradiniame Komisijos pasitilyme kaip galimos orientacinés pamatinés vertés ypac
akcentuojamos 50 % bruto vidutinio darbo uzmokescio ir 60 % bruto darbo uzmokescio
medianos vertés. Sios valstybés narés ragino pripazinti, kad deramumas yra susijes ne
tik su teisingumu (rySys tarp minimaliojo darbo uzmokescio ir kity darbo uzmokesciy
rasiy tam tikroje valstybéje nar¢je), taciau jis susijes ir su minimaliojo darbo
uzmokescio orumu, atsizvelgiant j 5 straipsnio 1 dalj ir Europos socialiniy teisiy
ramscio 6 principg®. Orumo rodikliais dazniausiai vadovaujamasi nacionaliniu
lygmeniu. Todé¢l pirmininkaujanti valstybé naré 5 straipsnio 3 dalyje pamatines vertes
apibiidino tik kaip ,,jprastai naudojamas* pamatines vertes ir iSpléte 21
konstatuojamojoje dalyje pateiktg tokiy pamatiniy ver¢iy pavyzdziy sarasa. Tokiu bidu
pirmininkaujanti valstybé naré atsizvelge j tai, kad paskutiniame Socialiniy klausimy
darbo grupés posedyje dar buvo pateikta daug pastaby Siuo klausimu. Valstybés narés
pras¢ uztikrinti daugiau aiSkumo: kai kurios valstybés narés ragino iSbraukti 50 % ir

60 % pamatines vertes, o kitos iSreiSké norg, kad biity grizta arCiau prie Komisijos

pasitilymo, taciau né vienas i$ $iy poZzitriy nesulauké daugumos palaikymo.

,, 6 principas (darbo uzmokestis)

a) Darbuotojai turi teise j teisingg darbo uzmokestj, kuris jiems uZtikrinty deramg
gyvenimo lygj.

b) Uztikrinamas deramas minimalusis darbo uzmokestis, leidziantis patenkinti
darbuotojo ir jo Seimos poreikius atsizvelgiant j nacionalines ekonomines ir
socialines sqlygas ir iSsaugant galimybes jsidarbinti ir paskatas ieskoti darbo.
Uzkertamas kelias dirbanciyjy skurdui.
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5)

6)

7)

Visy valstybiy nariy pareiga reguliariai ir laiku atnaujinti jy teisés aktais nustatyta
minimalyjj darbo uzmokestj vadovaujantis savo kriterijais, kaip iSdéstyta 5 straipsnio
1 ir 2 dalyse, nebuvo pakeista. Taciau siekiant atsizvelgti i konkrecig padétj keliose
valstybése narése, kurios taiko indeksavimo formulg jy teisés aktais nustatyto
minimaliojo darbo uzmokescio dydziui didinti tarp Siy reguliariy atnaujinimy, buvo

jtraukta nauja 2a dalis ir nauja 20a konstatuojamoji dalis.

Variacijos ir atskaitymai (6 straipsnis, 7 straipsnio ¢ punktas, 22 konstatuojamoji dalis)

22 konstatuojamojoje dalyje buvo aiSkiau nurodyta, kad variacijos ir atskaitymai tam
tikrais atvejais gali daryti neigiamg poveikj teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio deramumui, todél svarbu vengti jy naudojimo placiu mastu. Taip pat buvo
aiSkiau nurodyta, kad pagal Sutartis kompetencija nustatyti minimalyjj darbo uzmokestj
(taigi ir nuspresti dél variacijy ir atskaitymy) palikta valstybéms naréms, kurios turi
laikytis nediskriminavimo ir proporcingumo principy kaip bendryjy Sajungos teisés

principy.

Viesieji pirkimai (9 straipsnis, 24 konstatuojamoii dalis).

Atsizvelgdamos | Komisijos ketinimg deklaratyvaus pobiidZio nuostatoje priminti
viesyjy pirkimy direktyvose nustatytas pareigas, kad biity remiamas ir stiprinamas ty
direktyvy jgyvendinimas, pirmininkaujancios valstybés narés §j straipsnj ir

konstatuojamaja dalj dar labiau suderino su ty direktyvy formuluotémis.

Stebésena ir duomeny rinkimas (10 straipsnis, 25 konstatuojamoji dalis)

10 straipsnio nuostatos dél stebésenos ir duomeny rinkimo kélé didelj susiriipinimag
daugeliui valstybiy nariy, nes jos baiminosi, kad atsiras papildomo biurokratizmo be
aiskios pridétinés vertés. Ypac didelj susirtipinimg kélé pareiga teikti suskirstytus
duomenis ir, visy pirma, juos skirstyti pagal negalig, nes tokie duomenys d¢l su
privatumu susijusiy priezas¢iy yra renkami retai. Po intensyvaus pirmininkaujancios
valstybés narés ir delegacijy susirasingjimo su Europos Komisija, 10 straipsnio tekstas,
siekiant atsiZvelgti | valstybéms naréms susirtipinima kelian¢ius klausimus, buvo

pakeistas taip:
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Atsizvelgiant | tai, kad paprastai minimalusis darbo uzmokestis kiekvienais metais
nesikeicia drastiSkai, pareiga kasmet teikti ataskaitas daugelio valstybiy nariy
nuomone yra bereikalinga nasSta. Todé¢l §i nuostata buvo pakeista ir buvo nustatyta

pareiga teikti ataskaitas kas dvejus metus.

Sioje konstatuojamojoje dalyje paaiskinta, kad valstybés narés pasirenka, kuriuos
duomeny $altinius naudoti, ir visy pirma tai, kad jos gali naudoti nacionalinius

duomentis, atrankinius tyrimus ir jver¢ius, jei néra geresniy duomeny Saltiniy.

Pareiga teikti suskirstytus duomenis dabar taikoma kartu su apsaugos priemone,
uztikrinancia, kad Sie duomenys turéty buti teikiami tik tokia apimtimi, kiek jie

yra prieinami valstybei narei.

Duomeny, kuriuos turi pateikti valstybés narés, apraSymas buvo performuluotas
deél redakciniy priezasciy. Siekiant palengvinti ataskaity teikimo pareigas ir

atsizvelgti | tai, kurie duomenys yra lengvai prieinami, atlikti Sie patikslinimai:

o  valstybés narés turi pateikti tik teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo

uzmokescio atskaitymy ir variacijy apraSyma;

o  kiek tai susij¢ su minimaliojo darbo uZzmokescio, numatyto tik

kolektyvinése sutartyse, teikiama apsauga,

- ataskaitos apie minimalyjj darbo uzmokestj, nustatytg kolektyvinése
sutartyse, apsiriboja maziausiomis darbo uzmokes¢io normomis,
nustatytomis kolektyvinése sutartyse, kurios taikomos maza darbo
uzmokest] gaunantiems asmenims, arba $iy darbo uzmokescio

[vertinimu ir darbuotojy, kuriuos jos apima, dalimi;

- ataskaitos apie darbuotojy, kuriems netaikomos kolektyvinés sutartys,
darbo uzmokestj gali biiti teikiamos remiantis sumokeétu darbo

uzmokesciu.

Komisijos pasiiilyme buvo nuostata, pagal kurig Komisija bty aiSkiai jgaliota
reikalauti, kad valstybés narés konkreciais atvejais pateikty papildomy duomeny.
Paramos Siai nuostatai pritrilko. Atsizvelgiant ] tai, kad Komisija visada gali
prasyti duomeny pagal bendraj; gero bendradarbiavimo principg, §i nuostata buvo

iSbraukta.
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. Komisijos pasiiilymo 10 straipsnio 5 dalyje buvo numatyta, kad Uzimtumo
komitetas kiekvienais metais turéty iSnagrinéti galimybe paskatinti kolektyvines
derybas dél darbo uzmokesc¢io nustatymo ir minimaliojo darbo uzmokescio
deramumo valstybése narése. Kadangi Uzimtumo komiteto uzduotys tiesiogiai
iSplaukia i§ SESV 150 straipsnio ir kadangi pagal ta nuostata Tarybai suteikiami
jgaliojimai priimti sprendimg, kuriuo jsteigiamas minétas komitetas, Sioje
direktyvoje tos uzduotys neturéty biiti iSsamiau apibréziamos. Todél nuoroda |
Uzimtumo komiteto atliekamg nagrinéjimg perkelta | konstatuojamaja dalj,
primenant, kad pagal Sutartj Taryba ir Komisija gali prasyti, kad toks
nagrinéjimas bty atlickamas. Atsizvelgiant ] tai, kad Uzimtumo
komitetas nagringja tik uzimtumo politikos klausimus (SESV IX antraStine
dalis, 143—150 straipsniai), o Socialinés apsaugos komitetas — socialinés
politikos klausimus (SESV X antrastiné dalis, 151-160 straipsniai, jskaitant darbo
salygas — 153 straipsnio 2 dalies b punktas), pastarasis jtrauktas j konstatuojamaja
dalj.

8)  Darbuotojy informavimas (10a straipsnis (naujas), 25a konstatuojamoji dalis (nauja))

Komisijos pasiiilyme buvo nuostaty dél darbuotojy informavimo apie minimaliojo
darbo uzmokescio teikiamg apsauga, kuri jiems gali biiti tatkoma — 8 straipsnio 3 dalis
ir 10 straipsnio 3 dalis. Siekiant supaprastinti teksta, Sios dvi nuostatos buvo sujungtos j

nauja 10a straipsnj.

9)  Teisé | teisiy gynimg ir sankcijos (11 ir 12 straipsniai, 26 ir 26a konstatuojamosios

dalys)

Delegacijy prasymu buvo patikslinta, kad teis¢ j teisiy gynimg ir pareiga taikyti
sankcijas susijusios tik su teisémis, susijusiomis su minimaliojo darbo uzmokesc¢io
teikiama apsauga, kurios jau yra nustatytos pagal nacionaling teis¢. Dél sankcijy, kurias
turi nustatyti valstybés narés uz teisiy, susijusiy su minimaliuoju darbo uzmokesciu,
pazeidima, paaiSkinta, kad kolektyviniy sutar¢iy vykdymo uZztikrinimo taisyklése
numatyty sutartiniy sankcijy pakanka, kad biity laikomasi 12 straipsnio.
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2021 m. lapkri¢io 24 d. Nuolatiniy atstovy komiteto posédyje didelé delegacijy dauguma

pritar¢ pirmininkaujancios valstybés narés atliktam darbui ir sutiko su ja, kad jos pateiktas
tekstas atspindi Tarybos esming pozicija. Daug delegacijy primygtinai prasé, kad tekstas
daugiau nebiity kei¢iamas, nes jame jtvirtinta subtili pusiausvyra ir daugiau néra galimybiy ji
koreguoti. Delegacijos pritar¢, kad tekstas yra pakankamai brandus, kad jj biity galima

perduoti EPSCO tarybai svarstyti ir susitarimui pasiekti; tik Danija nurodé balsuosianti pries.

Likusios i8lygos

Bendros tikrinimo i$lygos: AT, DE, EE, FI, HU, PL, RO, SE.

Parlamentinés iSlygos: NL.

. ISVADA
EPSCO tarybos prasoma pritarti §io praneSimo priede iSdéstytam tekstui (bendram pozitiriui)
ir suteikti pirmininkaujanciai valstybei narei jgaliojimus pradéti derybas dél sio dokumento su
Europos Parlamento ir Komisijos atstovais.
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PRIEDAS
2020/0310 (COD)
Pasitlymas dél
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS
dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sgjungoje sistemos
EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypa¢ ] jos 153 straipsnio 2 dalj kartu

su 153 straipsnio 1 dalies b punktu,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséktros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong®,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone’,

laikydamiesi jprastos teise¢kiiros proceduros,

kadangi:

1) pagal Europos Sajungos sutarties 3 straipsnj Sajungos tikslai yra, inter alia, skatinti savo
tauty gerove ir siekti Europos tvaraus vystymosi, grindziamo labai konkurencinga socialine

rinkos ekonomika;

° OLCI...], [-]. p- [-]
’ OLCL..]J, [-]p- [-]
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2)

3)

4)

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos® 31 straipsnyje nustatyta, kad kiekvienas

darbuotojas turi teis¢ | saugias, jo sveikatg ir orumg atitinkancias darbo salygas;

Europos socialinéje chartijoje nustatyta, kad visi darbuotojai turi teis¢ j tinkamas darbo
salygas. Joje visy pirma pripazjstama visy darbuotojy teis¢ ] teisingg atlyginima,
garantuojant] normaly jy paciy ir jy Seimy gyvenimo lygj, visy darbuotojy ir darbdaviy teisé
laisvai jungtis  nacionalines ar tarptautines organizacijas siekiant apsaugoti savo

ekonominius ir socialinius interesus ir teis¢€ j kolektyvines derybas;

2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge paskelbto Europos socialiniy teisiy ramscio II skyriuje
nustatyti principai, kuriais turéty biiti vadovaujamasi siekiant uztikrinti teisingas darbo
salygas. Europos socialiniy teisiy rams¢io 6 principu patvirtinama darbuotojy teisé j teisingg
darbo uzmokestj, kuriuo uZtikrinamas deramas gyvenimo lygis. Juo taip pat numatyta, kad
uztikrinamas deramas minimalusis darbo uzmokestis, leidziantis patenkinti darbuotojo ir jo
Seimos poreikius atsizvelgiant | nacionalines ekonomines ir socialines sglygas ir iSsaugant
galimybes jsidarbinti ir paskatas ieskoti darbo. Be to, juo primenama, kad turi biiti uzkirstas
kelias dirbanciyjy skurdui ir kad visi darbo uzmokesciai turi biiti nustatomi skaidriai ir
nusp¢jamai, atsizvelgiant j nacionaling praktika ir gerbiant socialiniy partneriy

autonomiskuma;

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija (2012/C 326/02, OL C 326/391, 2012 10 26).
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5)

6)

Tarybos sprendimo 2020/1512/ES dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy’ 5 gairéje
valstybés narés raginamos uZztikrinti veiksmingg socialiniy partneriy dalyvavima nustatant
darbo uzmokestj, nustatant sgziningg ir oraus gyvenimo lygj uztikrinantj darbo uzmokestj ir
tinkamai pritaikant darbo uzmokestj prie naSumo pokyciy, siekiant didesnés konvergencijos.
Sioje gairéje valstybés narés taip pat raginamos skatinti socialinj dialoga ir kolektyvines
derybas dél darbo uzmokescio nustatymo. Be to, ja valstybés narés ir socialiniai partneriai
skatinami kolektyvinémis sutartimis arba deramu teisés aktais nustatytu minimaliuoju darbo
uzmokesciu uztikrinti, kad visi darbuotojai turéty teis¢ j deramg ir teisinga darbo uzmokestj,
atsizvelgiant i jo poveikj konkurencingumui, darbo viety kiirimui ir dirbanc¢iyjy skurdui.
2021 m. metinéje tvaraus augimo strategijoje!? teigiama, kad valstybés narés turéty priimti
priemones tinkamoms darbo saglygoms uztikrinti. Be to, 2020 m. metin¢je tvaraus augimo
strategijoje!! primenama, kad didéjant socialinei atskir¢iai svarbu uztikrinti, kad kiekvienas
darbuotojas gauty teisingg darbo uzmokestj. Kai kurioms valstybéms naréms taip pat
pateiktos kelios konkrec¢ioms Salims skirtos rekomendacijos dél minimaliojo darbo

uzmokesdio.

geresnés darbo ir gyvenimo salygos, kurios uztikrinamos, be kita ko, ir nustatant derama
minimalyjj darbo uzmokestj, naudingos ir Sgjungos darbuotojams, ir jmonéms, ir yra
biitinos siekiant uztikrinti jtrauky ir tvary ekonomikos augimg. Sprendziant problemas dél
dideliy minimaliojo darbo uZmokescio teikiamos apsaugos aprépties ir deramumo skirtumy
prisidedama prie sgZiningesnés ES darbo rinkos, skatinama ekonominé bei socialiné paZzanga
bei aukstynkrypté konvergencija. Konkurencija bendrojoje rinkoje turéty biiti grindZziama
aukstais socialiniais standartais, inovacijomis ir naSumo gerinimu, kartu visiems uZtikrinant

vienodas salygas;

10
11

2020 m. spalio 13 d. Tarybos sprendimas 2020/1512/ES d¢l valstybiy nariy uzimtumo
politikos gairiy (OL L 344, 2020 10 19, p. 22-28).

Komisijos komunikatas COM(2020) 575 final.

Komisijos komunikatas COM(2019) 650 final.
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7)

8)

9

10)

11)

nustacius deramo dydzio minimalyjj darbo uzmokesti, apsaugomos palankiy salygy
neturin¢iy darbuotojy pajamos, padedama uztikrinti ory pragyvenimg ir ribojamas pajamy
maz¢jimas nuosmukio laikotarpiu. Minimalusis darbo uzmokestis padeda islaikyti vidaus
paklausa, stiprinti paskatas dirbti, mazinti darbo uzmokescio skirtumus ir dirbanciyjy

skurda;

tikimybé, kad moterys, jauni ir Zemos kvalifikacijos darbuotojai ir nejgalieji gaus minimalyjj
darbo uzmokestj arba mazg darbo uzmokestj yra didesné nei kity grupiy. Ekonomikos
nuosmukio laikotarpiu, pavyzdziui, per COVID-19 krize, minimaliojo darbo uzmokescio
vaidmuo apsaugant mazg darbo uzmokestj gaunancius darbuotojus tampa vis svarbesnis ir
yra biitinas tvariam ir jtraukiam ekonomikos atsigavimui remti. Minimaliojo darbo
uzmokescio klausimo sprendimas padeda uztikrinti ly¢iy lygybe, panaikinti vyry ir motery

darbo uzmokescio ir pensijy skirtuma, taip pat padéti moterims isbristi i§ skurdo;

COVID-19 pandemija daro didelj poveikj paslaugy sektoriui ir mazoms jmonéms: Siame
sektoriuje ir tokiose imonése didele dalj sudaro minimalyjj darbo uzmokestj uzdirbantys
darbuotojai. Be to, minimalusis darbo uzmokestis taip pat svarbus atsizvelgiant i strukttirines
tendencijas, kurios keicia darbo rinkas ir kurioms vis dazniau budinga didelé nestandartinio
uzimtumo ir mazy garantijy darbo dalis. Dél $iy tendencijy padidéjo darbo viety
poliarizacija, o dé¢l jos daugumoje valstybiy nariy padid¢jo menkai apmokamy ir Zemos

kvalifikacijos profesijy dalis ir darbo uZmokescio nelygybé kai kuriose valstybése narése;

minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga egzistuoja visose valstybése narése, taciau
kai kuriose $i apsauga uztikrinama pagal teisés akty ar administracines nuostatas ir

kolektyvines sutartis, o kitose Si apsauga teikiama iSimtinai pagal kolektyvines sutartis;

kolektyvinése sutartyse dél mazai apmokamy profesijy nustatyta minimaliojo darbo
uzmokescio teikiama apsauga daugeliu atvejy yra tinkama; teisés aktais nustatytas
minimalusis darbo uzmokestis yra mazas, palyginti su kitu darbo uZmokesciu kai kuriose
valstybése narése. 2018 m. vieng minimalyjj darbo uzmokest] gaunancio asmens teis€s
aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis devyniose valstybése narése nesieké skurdo
rizikos ribos. Be to, sumazinto minimaliojo darbo uzmokes¢io normy (variacijy) ir
atskaitymuy i$ teisés aktais nustatyto minimalaus darbo uzmokescio taikymas neigiamai

veikia jo deramuma;
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12)

13)

14)

15)

ne visi darbuotojai Sajungoje naudojasi veiksminga minimaliojo darbo uzmokescio teikiama
apsauga, nes kai kuriose valstybése narése kai kurie darbuotojai, nepaisant priklausymo
aprépciai, dél galiojanciy taisykliy nesilaikymo praktiskai gauna mazesnj nei teisés aktais
nustatytas minimalusis darbo uzmokestis atlyginimg. Nustatyta, kad toks reikalavimy
nesilaikymas visy pirma daro poveiki moterims, jauniems darbuotojams, nejgaliesiems ir
zemeés tikio darbuotojams. Valstybése narése, kuriose minimaliojo darbo uzmokescio
teikiama apsauga uztikrinama tik kolektyvinémis sutartimis, darbuotojy, kuriems $i apsauga

netaikoma, dalis sudaro nuo 2 proc. iki 55 proc. visy darbuotojy;

tvirtos kolektyvinés derybos padeda uztikrinti deramo minimaliojo darbo uzmokescio
teikiama apsaugg, taciau per pastaruosius deSimtmecius tradicinés kolektyviniy deryby
strukttros nyko, i§ dalies dél struktiiriniy ekonomikos pokyc€iy pereinant prie maziau
susivienijusiy sektoriy bei dél narystés profesinése sgjungose mazéjimo, susijusio su

netipinio ir naujo pobiidzio uzimtumo gauséjimu;

Komisija per dviejy etapy procesa konsultavosi su administracija ir darbuotojais dél galimy
veiksmy, kuriais biity sprendziamos problemos, susijusios su deramo minimaliojo

darbo uzmokescio teikiama apsauga Sajungoje pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 154 straipsnj. Socialiniai partneriai nesusitaré pradéti deryby Siais klausimais. Vis
delto svarbu imtis veiksmy Sajungos lygmeniu siekiant skatinti, kad Sgjungos darbuotojai
bty apsaugoti deramu minimaliuoju darbo uzmokesciu, atsizvelgiant j konsultacijy su

socialiniais partneriais rezultatus;

Sia direktyva nustatoma Sajungos lygmens sistema, kuria siekiama skatinti deramo lygio
minimalyjj darbo uzmokestj, kolektyvines derybas dé¢l uzmokescio nustatymo, visy pirma
mazg darbo uzmokest] gaunanc¢iyjy naudai, ir darbuotojy galimybe veiksmingai naudotis
minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga, jei toks minimalusis darbo uzmokestis
egzistuoja teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio forma arba kolektyvinémis

sutartimis uztikrinamo darbo uzmokescio forma;
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16)

17)

visapusiSkai gerbiant Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 153 straipsnio 5 dalimi
saugomos valstybiy nariy kompetencija, Sia direktyva nesiekiama nei suderinti minimaliojo
darbo uzmokescio dydzio visoje Sgjungoje, nei jdiegti vienodo minimaliojo darbo
uzmokesc¢io nustatymo mechanizmo. Ja neribojama valstybiy nariy laisve jvesti teisés aktais
nustatyta minimalyji darbo uzmokestj arba skatinti kolektyvinémis sutartimis uztikrinama
minimaliojo darbo uzmokescio apsauga, laikantis nacionaliniy kiekvienos Salies jstatymy,
praktikos ir ypatumy ir visapusiskai gerbiant nacionaling kompetencijg ir socialiniy
partneriy laisve sudaryti sutartis. Sia direktyva nustatomos procedirinio pobiidZio pareigos,
o valstybéms naréms, kuriose minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga uztikrinama
iSimtinai kolektyvinémis sutartimis, nenustatoma pareiga jvesti teisés aktais nustatyta
minimalyjj darbo uzmokestj arba uztikrinti visuotinj kolektyviniy sutarciy taikyma. Be to,
Sia direktyva nenustatomas darbo uzmokescio dydis, nes tai priklauso socialiniy partneriy

laisvei sudaryti sutartis nacionaliniu lygmeniu ir atitinkamai valstybiy nariy kompetencijai,

laikantis 2008 m. birzelio 17 d. Reglamento (EB) 593/2008 dél sutartinéms prievoléms
taikytinos teisés (Roma I), $i direktyva turéty biiti taitkoma darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutart] arba palaikanciy darbo santykius, atzvilgiu, kaip apibréZta kiekvienoje valstybeje
naré¢je galiojanciuose teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse arba praktikoje, atsizvelgiant j
Europos Sajungos Teisingumo Teismo nustatytus darbuotojo statuso nustatymo kriterijus. |
Sios direktyvos taikymo sritj galéty patekti namy iikio darbuotojai, pagal poreikj iSkvieciami
darbuotojai, pagal trumpalaikes terminuotas nereguliaraus darbo sutartis dirbantys
darbuotojai, pagal paslaugy kvitus dirbantys asmenys, fiktyviai savarankiskai dirbantys
asmenys, interneto platformose dirbantys asmenys, staZzuotojai ir pameistriai, jeigu jie

tenkina tuos kriterijus;
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(17a-nauja)is tiesy savarankiskai dirbantys asmenys i Sios direktyvos taikymo sritj nepatenka, nes
jie ty kriterijy neatitinka. Piktnaudziavimas savarankiskai dirbancio asmens statusu, kaip
apibrézta nacionalinéje teis¢je, nacionaliniu lygmeniu arba tarpvalstybiniais atvejais yra
apgaulingai deklaruojamo darbo forma, kuri daznai yra siejama su nedeklaruojamu darbu.
Fiktyvus savarankiskas darbas yra tada, kai asmuo nurodo, kad dirba savarankiskai, nors jo
veikla ir atitinka darbo santykiams budingus kriterijus, sieckdamas iSvengti tam tikry teisiniy
ar mokestiniy pareigy. Tokiems asmenims §i direktyva turéty biiti taikoma. Nustatant, ar
esama darbo santykiy, turéty biiti remiamasi su faktiniu darbo atlikimu susijusiais faktais, o

ne tuo, kaip Salys tuos santykius apibrézia;

(17b-nauja)sia direktyva atsizvelgiama j tai, kad i dalies pakeistoje 2006 m. Konvencijoje dél
darbo jury laivyboje yra iSdéstytas minimaliojo darbo uzmokescio nustatymo mechanizmas
jarininkams. Sios direktyvos tikslais Tarptautinés darbo organizacijos Valdymo tarybos
sprendimai, kurie kyla i§ tokio minimaliojo darbo uzmokesc¢io nustatymo mechanizmo ir
kuriuos valstybés narés yra praktiskai jgyvendinusios, turéty biiti laikomi kolektyvinémis

sutartimis;

18)  gerai veikiancios kolektyvinés derybos dé¢l darbo uzmokesc¢io nustatymo yra svarbi
priemoné siekiant uztikrinti, kad darbuotojai biity apsaugoti deramu minimaliuoju darbo
uzmokesciu. Valstybése narése, kuriose minimalusis darbo uzmokestis yra nustatytas teisés
aktais, kolektyvinémis derybomis remiami bendri darbo uZmokescio pokyciai ir taip
prisidedama prie minimaliojo darbo uzZmokes¢io deramumo didinimo. Valstybése narése,
kuriose minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga uZtikrinama iSimtinai
kolektyvinémis derybomis, jo dydj ir apsaugoty darbuotojy dalj tiesiogiai lemia kolektyviniy
deryby sistemos veikimas ir kolektyviniy deryby apreptis. Tvirtos ir gerai veikianc¢ios
kolektyvinés derybos ir plati sektoriy ar tarpSakiniy kolektyviniy sutar¢iy apréptis didina

minimaliojo darbo uZzmokesc¢io deramumg ir aprépt;j;
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19)

20)

atsizvelgiant | mazéjancia kolektyviniy deryby aprépti, labai svarbu, kad valstybés narés
skatinty kolektyvines derybas ir taip plésty darbo uzmokescio nustatyma kolektyvinémis
sutartimis, siekiant pagerinti minimaliojo darbo uzmokescio darbuotojams teikiamg apsauga.
Valstybése narése, kuriose kolektyviniy deryby apréptis didel¢, mazg darbo uzmokestj
gaunanciy darbuotojy paprastai yra mazai, o minimalusis darbo uzmokestis yra didelis.
Valstybése narése, kuriose maza darbo uzmokestj gaunanciy asmeny yra mazai,
kolektyviniy deryby apréptis virSija 70 proc. Be to, daugumoje valstybiy nariy, kuriose
minimalusis darbo uzmokestis, palyginti su darbo uzmokesc¢io mediana, yra didelis,
kolektyviniy deryby apréptis virsija 70 proc. Todel valstybés nares, kuriose kolektyviy
deryby apréptis nesiekia 70 proc., turéty priimti priemones tokiam kolektyviniy deryby
mastui padidinti. Vis délto, siekiant gerbti socialiniy partneriy autonomiskuma, kuris apima
ju teis¢ 1 kolektyvines derybas ir neapima jokiy pareigy sudaryti kolektyvines sutartis,
nustatyta kolektyviniy deryby aprépties riba (70 proc.) neturéty buti laikoma tikslu, bet tik
vienu i§ rodikliu, sglygojanciu pareigas numatyti kolektyvinéms deryboms salygas
sudarancia palankesniy procediry ir instituciniy susitarimy sistemg ir nustatyti veiksmy
plana. Toks planas gali biiti bet kokios formos ir jis jau gal¢jo biti priimtas iki Sios
direktyvos jsigaliojimo, jeigu tik jame numatyti veiksmai, kuriais siekiama veiksmingai
skatinti kolektyvines derybas, ir jeigu jis buvo parengtas konsultuojantis su socialiniais

partneriais;

siekiant uztikrinti derama minimalyjj darbo uzmokestj, kartu iSsaugant darbo vietas ir
Imoniy, jskaitant mazgsias ir vidutines imones, konkurencinguma, biitinos patikimos teisés
aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokesc¢io nustatymo ir atnaujinimo taisykles,
procediros ir praktika. Jos apima keletg sudedamyjy daliy, kuriomis siekiama iSsaugoti
teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramuma, jskaitant kriterijus, kuriais
vadovaudamosi valstybés narés nustatyty ir atnaujinty minimalyjj uzmokesti, ir darbo
uzmokesc¢io deramumo vertinimo rodiklius, reguliarius ir laiku vykdomus atnaujinimus,
patariamyjy organy buvimg ir socialiniy partneriy jtraukimg. Laiku vykdomas ir
veiksmingas socialiniy partneriy itraukimas j teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio nustatymg ir atnaujinima, taip pat i automatinio indeksavimo formuliy (jei jos
egzistuoja) nustatyma ar keitimg yra dar vienas gero valdymo elementas, sudarantis sglygas

informacija pagrjstam ir jtraukiam sprendimy priémimo procesui.
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(20a-nauja) valstybés narés, kurios taiko automatinio indeksavimo mechanizma, jskaitant pusiau

21)

automatinio indeksavimo mechanizmus, kuriais garantuojamas minimalus privalomas
minimaliojo uzmokescio didinimas, turéty uztikrinti, kad tuo atveju, jei toks mechanizmas
yra jy sistemos dalis, pagal sistema biity reikalaujama ir laiku reguliariai atnaujinti teisés
aktais nustatyta minimalyjj uzmokestj, kad bity toliau skatinamas jo deramumas. Sie
reguliartis atnaujinimai turéty apimti minimaliojo darbo uzmokescio jvertinima atsizvelgiant
1 pagrindinius kriterijus; po jvertinimo, jei reikia, turéty biity pakeista minimaliojo darbo
uzmokescio suma. Automatinio indeksavimo daznumas ir teisé€s aktais nustatyto

minimaliojo darbo uzmokescio atnaujinimai galéty skirtis;

minimalusis darbo uzmokestis laikomas deramu, jeigu jis yra teisingas atsizvelgiant | darbo
uzmokescio pasiskirstyma Salyje ir jeigu jis uztikrina deramg gyvenimo lygj. Teisés aktais
nustatyto minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramuma kiekviena valstybé naré nustato ir
jvertina atsizvelgdama j savo nacionalines socialines ir ekonomines sglygas, jskaitant
uzimtumo augima, konkurencinguma, taip pat j regioninius ir sektoriy pokycius,
atsizvelgiant | perkamaja galig, naSumo lygius ir pokycius, taip pat | darbo uZmokescio
dydzius, jo pasiskirstymg ir augimg. Rodikliy ir susijusiy pamatiniy ver¢iy naudojimas gali
padéti kiekvienai valstybei narei jvertinant minimaliojo darbo uzmokes¢io deramuma. Siuos
rodiklius ir susijusias pamatines vertes valstybés narés turéty pasirinkti i§ tarptautiniu
lygmeniu jprastai naudojamy rodikliy ir atitinkamai nacionaliniu lygmeniu jprastai
naudojamy rodikliy. Jie gali apimti tarptautiniu lygmeniu jprastai naudojamas pamatines
vertes, pavyzdziui, bruto minimaliojo darbo uzmokescio santykj su 60 proc. bruto darbo
uzmokesc¢io mediana, bruto minimaliojo darbo uzmokesc¢io santykj su 50 proc. bruto
vidutiniu darbo uzmokesciu ir grynojo minimaliojo darbo uzmokescio santykj su 50 proc.
ar 60 proc. grynuoju vidutiniu darbo uzmokes¢iu, ir pamatines vertes, susijusias su
nacionaliniu lygmeniu jprastai naudojamais rodikliais, pavyzdZiui, grynojo minimaliojo
darbo uZzmokescio palyginimu su skurdo riba ir minimaliojo darbo uzmokescio perkamaja

galia;
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22)

23)

valstybés narés turéty jtraukti socialinius partnerius tuo atveju, jei jos nustato skirtingus
teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokesc¢io dydzius (variacijas) arba leidzia
sumazinti mokamg atlyginimg Zemiau teis€s aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
dydzio (atskaitymai). Nedarant poveikio valstybiy nariy kompetencijai nustatyti minimalyjj
darbo uzmokestj ir galimas variacijas bei atskaitymus, siekiant skatinti minimaliojo darbo
uzmokescio deramuma, svarbu vengti variacijy ir atskaitymy naudojimo placiu mastu ir
svarbu jsitikinti, kad taikant Sias variacijas bei atskaitymus bty laikomasi nediskriminavimo
ir proporcingumo principy. Kai kurie atskaitymai i$ teisés aktais nustatyto minimaliojo
darbo uzmokescio gali buti tikslingi, nes jais sickiama teiséto tikslo, pavyzdziui, jei buvo
iSmokétos nepagristai padidintos sumos arba atskaitymai daromi teismings ar
administracinés institucijos nurodymu. Kiti atskaitymai, pavyzdziui, susij¢ su darbui atlikti
reikalinga jranga, arba iSmoky natiira atskaitymai, pavyzdziui, atskaitant apgyvendinimo

iSlaidas, gali daryti neigiamg poveikj minimaliojo darbo uzmokescio deramumui;

siekiant uztikrinti nacionaliniy teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio sistemy
veikima, butina veiksminga vykdymo uztikrinimo sistema, jskaitant kontrolg ir patikrinimus
vietoje. Be to, siekiant padidinti vykdymo uZztikrinimo institucijy darbo veiksminguma,
reikia glaudziai bendradarbiauti su socialiniais partneriais, be kita ko, siekiant spresti
esmines problemas, pavyzdziui, susijusias su subranga, fiktyviu savarankiSku darbu ar

neregistruotais virSvalandZiais;
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24)

vykdant vieSuosius pirkimus ir koncesijos sutartis labai svarbu veiksmingai jgyvendinti
teisés nuostatomis arba kolektyvinémis sutartimis uztikrinama minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsaugg. IS tiesy gali atsitikti taip, kad bus nesilaikoma kolektyviniy
sutarciy, kuriomis uztikrinama minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga tam tikrame
sektoriuje (jas vykdant arba véliau subrangos grandingje), ir dél to darbuotojams bus
mokamas mazesnis nei sektoriy kolektyvinése sutartyse sutartas darbo uzmokestis. Kad bty
uzkirstas kelias tokioms situacijoms, svarbu, kad vieSuosius pirkimus vykdancios
perkanciosios organizacijos pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/24/ES dél
vieSyjy pirkimy'? 18 straipsnio 2 dalj ir 71 straipsnio 1 dalj, Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2014/25/ES™3 dél subjekty, vykdanciy veiklg vandens, energetikos, transporto ir
pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy pirkimy 36 straipsnio 2 dalj bei 88 straipsnio 1 dalj ir
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/23/ES™ dél koncesijos sutar¢iy skyrimo

30 straipsnio 3 dalj ir 42 straipsnio 1 dalj uztikrinty, kad ekonomingés veiklos vykdytojai
savo darbuotojams taikyty atitinkamo sektoriaus ir geografinés teritorijos kolektyvinémis
sutartimis nustatytg darbo uzmokestj, kuris atitinka darbo teisés srityje taikomas pareigas;
taCiau turi buti uztikrinta, kad Sia direktyva nebiity nustatyta jokiy papildomy pareigy minéty
direktyvy atzvilgiu;

12

13

14

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES dél vieSyjy
pirkimy, kuria panaikinama Direktyva 2004/18/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 65).

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/25/ES dél subjekty,
vykdanciy veikla vandens, energetikos, transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy
pirkimy, kuria panaikinama Direktyva 2004/17/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 243).

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/23/ES dél koncesijos
sutarciy suteikimo (OL L 94, 2014 3 28, p. 1).
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25)

patikima stebésena ir duomeny rinkimas yra labai svarbiis minimaliojo darbo uzmokescio
kitimo Zyméjimo veiksniai. Valstybés narés gali pasirinkti duomeny rinkimo buda. Visy
pirma jos gali remtis pakankamai reprezentatyvios imties tyrimais, nacionalinémis duomeny
bazémis, ES suderintais duomenimis i$ Eurostato ir kity vieSai prieinamy Saltiniy,
pavyzdziui, EBPO. Jei atitinkami duomenys néra lengvai prieinami, jos gali naudoti
jvercius. Komisija, remdamasi valstybiy nariy pateiktinais duomenimis ir informacija, kas
dveji metai turéty pateikti Europos Parlamentui ir Tarybai minimaliojo darbo uzmokescio
deramumo ir aprépties pokyCiy analizg. Be to, pazanga turéty biiti stebima atsizvelgiant |
ekonominés ir uzimtumo politikos koordinavimo ES lygmeniu procesa. Taryba ar Komisija
gali paprasyti, kad Uzimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas atitinkamai pagal
SESV 150 ir 160 straipsnius savo kompetencijos srityje, remdamiesi Komisijos parengta
ataskaita ir kitomis daugiaSalés prieziliros priemonémis, pavyzdziui, lyginamaja analize,
iSnagrinéty galimybe paskatinti kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio nustatymo ir

minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramumo valstybése narése;

(25a-nauja) darbuotojai taip pat turéty turéti galimybe lengvai gauti atitinkamg informacijg apie

26)

taikyting minimalyjj darbo uzmokesti, taip uZtikrinant pakankamai skaidrias ir nuspéjamas

Ju darbo salygas;

darbuotojai turéty turéti galimybe pasinaudoti teise ] gynyba, kai pazeidziamos jy teises,
susijusios su minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga, nustatyta pagal nacionaling
teise. Siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai neprarasty savo teisiy (jei jos egzistuoja pagal
nacionaling teis¢), ir nedarant poveikio kolektyvinése sutartyse numatytoms konkre¢ioms
teisiy gynimo ir gincy sprendimo formoms, jskaitant kolektyvinio gin¢y sprendimo sistemas,
valstybés narés turéty imtis biitiny priemoniy uztikrinti, kad darbuotojai galéty pasinaudoti
veiksmingo ir neSalisko gincy sprendimo priemonémis ir turéty teise i Zalos atlyginima, ir
kad jiems biity uZtikrinta veiksminga apsauga nuo bet kokios formos kenkimo, jei jie

nuspresty pasinaudoti teise } gynyba;
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(26a-nauja) valstybés narés turéty nustatyti taisykles dél sankcijy, taikomy uz nacionaliniy nuostaty,

27)

28)

29)

kuriomis nustatomas nacionaline teise ar kolektyvinémis sutartimis numatytas minimalusis
darbo uzmokestis, pazeidimus. Tos taisyklés gali apimti galimybe kreiptis dél
kompensacijos ir (arba) sutartines sankcijas, numatytas, kai taikytina, kolektyviniy sutar¢iy

vykdymo uztikrinimo taisyklése, arba Siais aspektais apsiriboti;

Komisija turéty atlikti vertinima, kuris sudaryty veiksmingo Sios direktyvos jgyvendinimo
perzitros pagrindg. Apie tokios perziiiros rezultatus turéty biiti pranesta Tarybai ir Europos

Parlamentui;

valstybiy nariy patvirtintos reformos ir priemonés, kuriomis siekiama skatinti deramo
minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga darbuotojams, yra zZingsniai teisinga
linkme, taciau jos ne visada buvo i§samios ir sistemingos. Be to, jei bus imtasi veiksmy ES
lygmeniu, bus galima dar labiau pagerinti gyvenimo ir darbo salygas Sajungoje ir sumazinti
galimg susirtipinimg dél neigiamo poveikio ekonomikai, kylancio dél valstybiy nariy
taikomy pavieniy priemoniy, taip pagerinant minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumg ir
apréptj. Kadangi Sios direktyvos tiksly valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél
veiksmo masto arba poveikio ty tiksly biity geriau siekti Sajungos lygmeniu, laikydamasi
Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali
patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg Sia direktyva

nevir§ijama to, kas biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

Sioje direktyvoje nustatomi biitiniausi procediirings sistemos reikalavimai, taip iSsaugant
valstybiy nariy prerogatyva nustatyti ir toliau taikyti palankesnes nuostatas. Pagal esama
nacionaling teising sistemg jgytos teisés turéty biiti ir toliau taikomos, nebent Sia direktyva
bty nustatytos palankesnés nuostatos. Igyvendinant §ig direktyva, neturéty biiti mazinamos
esamos teisés pagal Sajungos teise ir jos igyvendinimas neturéty biti teisétas pagrindas

mazinti bendrg apsaugos, suteikiamos darbuotojams Sios direktyvos taikymo srityje, lygi;
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30) jgyvendindamos $ig direktyva valstybés narés turéty vengti nustatyti administracinius,
finansinius ir teisinius apribojimus taip, kad jais biity varzomas labai mazy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy kiirimas ir plétra. Todél valstybés narés raginamos jvertinti Sios direktyvos
perkélimo j nacionaling teis¢ poveikj mazosioms ir vidutinéms jmonéms siekiant uztikrinti,
kad tokioms jmonéms nebiity daromas neproporcingas poveikis, ypatingg démes; skiriant
labai mazoms jmonéms bei administracinei nastai, ir paskelbti tokiy vertinimy rezultatus.
Nustacius, kad labai mazos, mazosios ir vidutinés jmonés patiria neproporcingai didelj
poveikj, valstybés narés turéty apsvarstyti galimybg nustatyti priemones Sioms jmonéms

remti, kad jy atlyginimy strukttiros bty pritaikytos prie naujy reikalavimy;

31)  valstybés narés gali naudotis techninés paramos priemone!® ir ,,Europos socialiniu
fondu +16, kad parengty arba patobulinty minimaliojo darbo uzmokes¢io sistemy techninius
aspektus, be kita ko, susijusius su deramumo vertinimu, stebésena ir duomeny rinkimu,
galimybiy didinimu, taip pat vykdymo uztikrinimu ir bendro gebéjimy, susijusiy su minéty

sistemy jgyvendinimu, stiprinimu,

15 2020 m. geguzés 28 d. pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo

nustatoma techninés paramos priemone, COM(2020) 409 final.
Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél ,,Europos socialinio fondo +,
COM(2018) 382 final,

16
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PRIEME SIA DIREKTYVA:
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis
Dalykas

1. Siekiant gerinti darbo ir gyvenimo salygas Sajungoje, visy pirma, kad padidéty

minimaliojo darbo uzmokescio deramumas, Sia direktyva nustatoma sistema, kuria:
a)  skatinami derami teisés aktai nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio dydziai;
aa-naujas) skatinamos kolektyvinés derybos dél darbo uzmokesc¢io nustatymo;

b)  didinamas darbuotojy galimybiy gauti minimaliojo darbo uzmokescio teikiamg

apsauga [...], jei tokia apsauga egzistuoja, efektyvumas.

la (nauja). Sia direktyva nedaroma poveikis valstybiy nariy kompetencijai nustatyti minimaliojo
darbo uzmokescio dydj ir visapusiskam socialiniy partneriy autonomiskumui, taip pat jy

teisei derétis dél kolektyviniy sutarCiy ir jas sudaryti.

2. Sia direktyva nedaromas poveikis valstybiy nariy pasirinkimui teisés aktais nustatyti
minimalyjj darbo uZmokestj, skatinti galimybes gauti kolektyvinémis sutartimis
uztikrinamg minimaliojo darbo uzmokescio teikiamg apsaugg arba sujungti abu Siuos

poZiiirius.
3. Ne viena Sios direktyvos nuostata negali biiti aiSkinama kaip nustatanti pareigg

a) valstybéms naréms, kuriose darbo uzmokestis nustatomas iSimtinai

kolektyvinémis sutartimis — minimalyji darbo uzmokestj nustatyti teisés aktais,

b) né vienai valstybei narei — uztikrinti visuotinj kolektyviniy sutarc¢iy taikyma.
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2 straipsnis
Taikymo sritis

Si direktyva taikoma Sajungos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ar palaikantiems
darbo santykius, kaip apibrézta pagal teise, kolektyvines sutartis ar praktika, galiojancias

kiekvienoje valstybéje naréje, atsizvelgiant | Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktika.
3 straipsnis
Terminy apibréztys
Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

1) minimalusis darbo uzmokestis — maziausias atlyginimas, kurj darbdavys turi mokéti
darbuotojams pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis uz per tam tikrg laikotarpj

atlikta darba, apskaiciuojamas pagal laiko ar produkcijos vieneta;

2) teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis — jstatymu ar kitomis privalomomis
teisinémis nuostatomis nustatytas minimalusis darbo uzmokestis, i§skyrus minimalyjj
darbo uzmokestj, nustatyta kolektyvine sutartimi, kuri yra visuotinai taikytina,

priimanciajai institucijai neturint jokios veiksmy laisvés dél taikytiny nuostaty turinio;

3) kolektyvinés derybos — visos derybos tarp darbdavio, darbdaviy grupés arba vienos ar
daugiau darbdaviy organizacijy ir vienos ar daugiau darbuotojy organizacijy pagal
kiekvienos valstybés narés nacionalings teisés aktus ir praktika, siekiant nustatyti darbo ir
1darbinimo salygas; ir (arba) sureguliuoti darbdaviy ir darbuotojy santykius; ir (arba)
sureguliuoti darbdaviy ar jy organizacijy ir darbuotojy organizacijos ar darbuotojy

organizacijy santykius, kuriy numatytas rezultatas yra kolektyvine sutartis;

4) kolektyviné sutartis — bet koks rasytinis susitarimas dé¢l darbo ir jdarbinimo salygy,

sudarytas 3 dalyje nurodyty Saliy, jskaitant visuotinai taikytinus susitarimus.
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5)

Susitarimas dél minimaliojo darbo uzmokesc¢io nustatymo, kurj valstybé naré yra priémusi
pagal Konvencija dél darbo jiiry laivyboje ir kurj taiko praktiskai, toje valstybéje nar¢je

laikomas kolektyvine sutartimi;

kolektyviniy deryby apréptis — darbuotojy, kuriems taikoma kolektyviné sutartis, dalis

nacionaliniu lygmeniu, apskai¢iuojama kaip santykis tarp:

a) darbuotojy, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys, iskaitant sutartis, kuriose

néra nuostaty dél darbo uzmokescio, skaiciaus ir

b) darbuotojy, kuriy darbo salygos gali biiti reglamentuojamos kolektyvinémis

sutartimis pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika, skaiciaus.
4 straipsnis
Kolektyviniy deryby dél darbo uzmokes¢io nustatymo skatinimas

Siekdamos padidinti kolektyviniy deryby apréptj ir taip dazniau darbo uzmokestj nustatyti
kolektyvinémis sutartimis, valstybés narés, pasikonsultavusios su socialiniais partneriais ir

laikydamosi nacionalinés teisés akty ir praktikos:

a) skatina ugdyti ir stiprinti socialiniy partneriy geb&jimus dalyvauti kolektyvinése
derybose del darbo uzmokescio nustatymo, be kita ko, sektoriy ar tarpSakiniu

lygmeniu ir

b) skatina konstruktyvias, prasmingas ir informacija pagristas socialiniy partneriy

derybas d¢l darbo uzmokescio.

Be to, valstybés narés, kuriose kolektyviniy deryby apréptis nesiekia 70 % ribos, po
konsultacijy su socialiniais partneriais teisés aktais arba susitarimu su jais numato sistema,
sudarancig salygas kolektyvinéms derybomes, ir, konsultuodamosi su socialiniais
partneriais, nustato kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy plang. Veiksmy planas

skelbiamas viesai ir apie jj praneSama Europos Komisijai.
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II SKYRIUS

TEISES AKTAIS NUSTATYTAS MINIMALUSIS DARBO UZMOKESTIS

S straipsnis

Teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramumo skatinimas

1. Valstybés narés, kuriose minimalusis darbo uzmokestis yra nustatytas teisés aktais, nustato

biiting sistemg tokiam minimaliajam darbo uzmokes¢iui nustatyti ir atnaujinti. Jj nustatant

ir atnaujinant remiamasi deramumui skatinti nustatytais kriterijais, siekiant uztikrinti

deramas darbo ir gyvenimo salygas, socialing sanglaudg ir aukStynkrypte konvergencija.

Valstybés narés tuos kriterijus apibrézia pagal savo nacionaling praktika arba

atitinkamuose nacionalinés teisés aktuose, kompetentingy jstaigy sprendimuose arba

triSaliuose susitarimuose. Kriterijai nustatomi nekintamai ir aiskiai.

2. 1 dalyje nurodytiems nacionaliniams kriterijams turi priklausyti bent Sie elementai (d¢l jy

aktualumo ir santykinio svorio valstybés narés gali spresti atsizvelgdamos | jose

vyraujancias nacionalines socialines ir ekonomines salygas):

a) teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio perkamoji galia,
atsizvelgiant | pragyvenimo i§laidas ir mokescius bei socialines iSmokas;
b) bendras darbo uzmokescio dydis ir jo pasiskirstymas;
C) darbo uzmokescio augimo tempas;
d) darbo nasSumo lygiai ir poky¢iai.
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2a. (nauja) Be 1, 2 ir 4 dalyse nustatyty pareigy, valstybés narés gali naudoti automatinio indeksavimo
mechanizma, skirtg teisés aktais nustatytam minimaliajam darbo uzmokesciui koreguoti remiantis

atitinkamais kriterijais ir pagal nacionalinés teisés aktus arba praktika.

3. Vertindamos teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio deramuma, valstybés

narés remiasi jprastai naudojamomis orientacinémis pamatinémis vertémis.

4. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti, kad teisés aktais nustatytas minimalusis
darbo uzmokestis biity reguliariai ir laiku atnaujinamas, siekiant toliau skatinti jo

deramuma.

5. Valstybés narés uztikrina, kad biity jsteigtos patariamosios jstaigos, kurios konsultuoty
kompetentingas institucijas su teisés aktais nustatytu minimaliuoju darbo uzmokesciu

susijusiais klausimais.
6 straipsnis
Variacijos ir atskaitymai

Kai valstybés narés leidzia taikyti skirtingus teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
dydzius konkrec¢ioms darbuotojy grupéms arba daryti atskaitymus, kuriais darbuotojams mokamas
atlyginimas sumazinamas taip, kad jis nesiekia atitinkamo teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio dydZio, jos uztikrina, kad Siomis variacijomis ir atskaitymais biity paisoma

nediskriminavimo ir proporcingumo principy.
7 straipsnis

Socialiniy partneriy dalyvavimas nustatant ir atnaujinant teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo

uzmokestj

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad sudaryty salygas socialiniams partneriams laiku ir
veiksmingai dalyvauti nustatant ir atnaujinant teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj, be
kita ko, dalyvaujant 5 straipsnio 5 dalyje nurodyty patariamyjy jstaigy veikloje, visy pirma kiek tai

susije su:

a) 5 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty kriterijy parinkimu ir taikymu teisés aktais nustatyto

minimaliojo darbo uZmokescio dydziui nustatyti;
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aa) (naujas) automatinio indeksavimo formulés nustatymu ir (jei tokia formulé egzistuoja) jos

koregavimu;
bb) (naujas) 5 straipsnio 3 dalyje nurodyty orientaciniy pamatiniy verciy parinkimu ir taikymu;

b) 5 straipsnio 4 dalyje nurodytais teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
dydzio atnaujinimais;
C) 6 straipsnyje nurodyty teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio variacijy ir

atskaitymy nustatymu;

d) sprendimais d¢l duomeny rinkimo ir tyrimy atlikimo siekiant informuoti teisés aktais

nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio nustatymo institucijas.
8 straipsnis
Veiksmingos darbuotojy galimybés gauti teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj

Valstybés narés, konsultuodamosi arba bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais, kai tinkama,
imasi Siy priemoniy, kad pagerinty darbuotojy galimybes gauti teisés aktais nustatyto minimaliojo

darbo uzmokescio teikiama apsauga:

a) numato tinkama darbo inspekcijy arba jstaigy, atsakingy uz teisés aktais nustatyto
minimaliojo darbo uzmokescio taikymo uZztikrinima, vykdoma kontrole ir patikrinimus

vietoje; ta kontrolé ir patikrinimai turi biiti proporcingi ir nediskriminaciniai, ir

b) parengia gaires vykdymo uztikrinimo institucijoms, kad jos tikslingai stebéty ir

kontroliuoty reikalavimy nesilaikancius darbdavius.
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III SKYRIUS
HORIZONTALIOSIOS NUOSTATOS
9 straipsnis
Viesieji pirkimai

Pagal Direktyva 2014/24/ES, Direktyva 2014/25/ES ir Direktyva 2014/23/ES valstybés narés imasi
tinkamy priemoniy uztikrinti, kad vykdydami vieSuosius pirkimus arba koncesijos sutartis
ekonomings veiklos vykdytojai ir jy subrangovai laikytysi taikytiny su darbo uzmokesciu susijusiy
pareigy darbo teises srityje, nustatyty Sajungos teiséje, nacionalingje teiséje, kolektyvinése sutartyse

arba tarptautinés darbo teisés nuostatose.
10 straipsnis
Stebésena ir duomeny rinkimas
1. Valstybés narés stebi minimaliojo darbo uzmokescio apréptj ir deramumg.

2. Kas dveji metai iki ataskaitiniy mety spalio 1 d. valstybés narés Komisijai pateikia Siuos

duomenis ir informacija:
a0) (naujas) kolektyviniy deryby aprepties dalj,;
a) teiseés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio atveju:

1) teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio dyd;j ir darbuotojy,

kuriems jis taikomas, dalj;

11) esamy variacijy ir atskaitymy aprasyma,
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b) minimaliojo darbo uzmokescio teikiamos apsaugos, numatytos tik kolektyvinémis

sutartimis, atveju:

1) maziausius uzmokescio dydzius, nustatytus mazg darbo uzmokestj
gaunantiems asmenims taikomose kolektyvinése sutartyse, arba jy

jvercius ir darbuotojy, kuriems jos taikomos, dalj arba jos jvert;;

1i1) darbuotojams, kuriems netaikomos [...] kolektyvinés sutartys, mokamo
darbo uzmokescio dydj ir jo santykj su darbuotojy, kuriems taikomos

kolektyvinés sutartys, mokamo darbo uzmokescio dydziu.

Valstybés narés neprivalo pateikti 10 straipsnio 2 dalies b punkto i papunktyje nurodyty

duomeny dél jmoniy lygmens kolektyviniy sutaréiy.

Valstybés narés teikia Sioje dalyje nurodytus statistinius duomenis ir informacija,

suskirstytus pagal lyti, amZiy, negalia, imonés dydj ir sektoriy, jei tokie duomenys yra.

Pirmoji ataskaita apima [X, Y, Z: trejus metus iki perkélimo j nacionaling teise mety] ir turi
buti pateikti iki [YY spalio 1 d.: metai po perkélimo j nacionaling teisg]. Valstybés narés
gali nepateikti statistiniy duomeny ir informacijos, kurie nebuvo gauti iki [perkélimo j

nacionaline teise dienos].

4. Komisija analizuoja valstybiy nariy perduotus duomenis ir informacija, pateiktus 2 dalyje
nurodytose ataskaitose, ir kas dveji metai apie tai teikia ataskaita Europos Parlamentui ir

Tarybai.
10a straipsnis (naujas)
Informacija apie minimaliojo darbo uZmokescio teikiama apsauga

Valstybés nares uztikrina, kad informacija apie minimaliojo darbo uzmokesc¢io teikiamg apsauga
biity skelbiama vieSai, biity i§sami ir lengvai prieinama. Tai netaikoma jmoniy lygmens

kolektyvinéms sutartims.
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11 straipsnis
Teisé | teisiy gynimg ir apsauga nuo priesisko elgesio ar pasekmiy

1. Valstybés narés uztikrina, kad, nedarant poveikio konkrecioms teisiy gynimo ir gincy
sprendimo formoms, numatytoms, kai taikytina, kolektyvinése sutartyse, darbuotojai,
iskaitant tuos, kuriy darbo santykiai baigesi, galéty veiksmingai ir neSaliskai spresti gincus
ir turéty teise | teisiy gynima, jei jy teises, susijusios su teisés aktais nustatytu minimaliuoju
darbo uzmokesciu arba minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga, yra numatytos

nacionalings teisés aktuose ar kolektyvinése sutartyse ir buvo pazeistos.

2. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy apsaugoti darbuotojus, jskaitant tuos, kurie yra
darbuotojy atstovai, nuo bet kokio darbdavio priesisko elgesio ir bet kokiy neigiamy
pasekmiy, kylan¢iy dé¢l darbdaviui pateikto skundo arba bet kokio proceso, pradéto siekiant
uztikrinti vykdyma, jei teisé€s, susijusios su minimaliojo darbo uzmokescio teikiama
apsauga, yra numatytos nacionalinés teisé€s aktuose ar kolektyvinése sutartyse ir buvo

pazeistos.
12 straipsnis
Sankcijos

Valstybés nares nustato taisykles dél sankcijy, taikytiny pazeidus teises ir pareigas, susijusias su
minimaliuoju darbo uzmokesciu, jei Sios teisés ir pareigos yra numatytos nacionalings teis€s
aktuose ar kolektyvinése sutartyse. Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir

atgrasomos.
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IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
13 straipsnis
Igyvendinimas

Valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti $ig direktyva — visa arba i§ dalies,
iskaitant veiksmy plano nustatymg pagal 4 straipsnio 2 dalj, jei socialiniai partneriai to bendrai
papraso. Tai darydamos valstybés narés imasi visy butiny priemoniy uztikrinti, kad Sia direktyva

nustatyty pareigy bty visada laikomasi.
14 straipsnis
Informacijos sklaida

Valstybés narés uZztikrina, kad apie nacionalines priemones, kuriomis $i direktyva
perkeliama | nacionaling teis¢, kartu su atitinkamomis jau galiojan¢iomis nuostatomis, susijusiomis

su 1 straipsnyje nurodytu dalyku, biity pranesta darbuotojams ir darbdaviams, jskaitant MV].
15 straipsnis
Vertinimas ir perZiiira

Komisija atlieka Sios direktyvos vertinimg ne véliau kaip [penkeri metai nuo perkélimo j
nacionaling teis¢ dienos]. Po to Komisija pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai ataskaitg, kurioje

apzvelgiamas Sios direktyvos jgyvendinimas, ir prireikus pasiiilo teisés akty pakeitimus.

14366/21 md/NK/nva 34
PRIEDAS LIFE.4 LT



16 straipsnis
Draudimas bloginti sglygas ir palankesnés nuostatos

Si direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendra apsaugos lygj, kuris

darbuotojams jau uZztikrinamas valstybése narése.

Si direktyva nedaro jtakos valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba priimti darbuotojams
palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus, arba skatinti ar leisti taikyti darbuotojams

palankesnes kolektyvines sutartis.

Sia direktyva nepazeidziamos jokios teisés, kurios buvo suteiktos darbuotojams kitais

Sajungos teisés aktais.
17 straipsnis
Perkélimas j nacionaling teisg

Valstybés narés ne véliau kaip [dveji metai nuo jsigaliojimo dienos] priima priemones,

butinas, kad biity laikomasi $ios direktyvos. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos tas priemones, daro jose nuoroda j Sig direktyva arba tokia

nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés nares.

Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés

teises akty pagrindiniy nuostaty tekstus.
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18 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.

19 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
14366/21 md/NK/nva 36
PRIEDAS LIFE.4 LT



	I. ĮVADAS
	2020 m. spalio 28 d. Komisija pateikė pasiūlymą dėl direktyvos dėl deramo minimaliojo darbo užmokesčio Europos Sąjungoje. Pasiūlymu siekiama valstybėms narėms nustatyti keturias pagrindines pareigas, konkrečiai šias:
	1) skatinti kolektyvines derybas, visų pirma dėl darbo užmokesčio nustatymo,
	2) laikytis tam tikrų procedūrinių pareigų, jei (ir kai) valstybės narės nustato ir (arba) atnaujina teisės aktais nustatytą minimalųjį darbo užmokestį ir vertina jo deramumą,
	3) imtis priemonių, kad darbuotojams, pagal nacionalinę teisę turintiems teisę į minimalųjį darbo užmokestį, būtų suteikta daugiau galimybių veiksmingai naudotis darbuotojų minimaliojo darbo užmokesčio teikiama apsauga, ir
	4) rinkti duomenis ir teikti juos Komisijai siekiant stebėti minimaliojo darbo užmokesčio teikiamos apsaugos aprėptį ir deramumą.
	Šia iniciatyva Komisija siekia prisidėti visų pirma prie Europos socialinių teisių ramsčio 6-o (darbo užmokestis) ir 8-o (socialinis dialogas ir darbuotojų dalyvavimas) principų įgyvendinimo.
	Pagal atitinkamą teisinį pagrindą, t. y. SESV 153 straipsnio 2 dalį kartu su jos 153 straipsnio 1 dalies b punktu, Taryba sprendžia kvalifikuota balsų dauguma pagal įprastą teisėkūros procedūrą.
	Pirmininkaujančios Slovėnijos darbas grindžiamas nemaža pažanga, kurią padarė jos trijų paeiliui pirmininkaujančių valstybių narių grupės partnerės Vokietija ir Portugalija, kaip išdėstyta pirmininkavusios Portugalijos pažangos ataskaitoje . Pirminink...
	Pirmininkaujanti valstybė narė, orientuodama diskusijas darbo grupės lygmeniu, siekė įvairių tikslų:
	1) atsižvelgdama į SESV 153 straipsnio 5 dalyje numatytą konkrečią išimtį, kuria užtikrinama valstybių narių kompetencija nustatyti minimaliuosius darbo užmokesčius, pirmininkaujanti valstybė narė siekė pritaikyti tekstą pagal Tarybos Teisės tarnybos ...
	2) pirmininkaujanti valstybė narė atidžiai ir įdėmiai išklausė delegacijų pateiktus susirūpinimą keliančius klausimus, susijusius su tuo, kad egzistuoja skirtingi nacionaliniai darbo rinkos modeliai ir darbo užmokesčio nustatymo sistemos. Pirmininkauj...
	3) intensyviai dirbant daug dėmesio buvo sutelkta į tai, kaip rasti kompromisinius sprendimus, kuriais būtų atsižvelgiama į įvairius delegacijoms susirūpinimą keliančius klausimus, kad tekste būtų užtikrinta tinkama pusiausvyra ir jam pritartų didžioj...
	Pagrindiniai Tarybos parengiamųjų organų posėdžiuose aptarti klausimai apibendrinti toliau.
	Tarybos parengiamųjų organų posėdžiuose aptarti pagrindiniai klausimai
	1) Procedūrinė sistema deramam minimaliajam darbo užmokesčiui užtikrinti (pavadinimas, 1 straipsnis, 15 konstatuojamoji dalis)
	Darbo grupė išsamiai aptarė šios direktyvos pobūdį, dalyką ir ja numatomos pareigos rūšį. Po tos diskusijos, padarius direktyvos pavadinimo ir viso teksto pakeitimus, buvo paaiškinta, kad šia direktyva nustatoma procedūrinio pobūdžio Sąjungos sistema ...
	Taip pat buvo paaiškinta, kad deramumo tikslo siekiama įvairiomis priemonėmis, atsižvelgiant į tai, ar minimaliojo darbo užmokesčio teikiama apsauga užtikrinama teisės aktais nustatytais minimaliaisiais darbo užmokesčiais, ar ji užtikrinama tik kolekt...
	Kalbant apie teisės aktais nustatytą minimalųjį darbo užmokestį, II skyriuje nustatytos įvairios procedūrinės pareigos skatinti, kad teisės aktais nustatyti minimalieji darbo užmokesčiai būtų deramo dydžio, nepažeidžiant valstybių narių kompetencijos ...
	Kalbant apie kolektyvinėmis derybomis nustatytą minimalųjį darbo užmokestį, įskaitant valstybes nares, kuriose darbo užmokestis grindžiamas tik kolektyvinėmis derybomis, kolektyvinių derybų skatinimas yra būdas pagerinti minimaliojo darbo užmokesčio t...
	Siekiant geriau atspindėti pagrindines direktyvos nuostatas, 1 straipsnis (ir 15 konstatuojamoji dalis) buvo supaprastintas: 1 straipsnio 1 dalies a punktas atitinka direktyvos II skyrių dėl teisės aktais nustatyto minimaliojo darbo užmokesčio deramum...
	2) Visuotinai taikomų kolektyvinių sutarčių prilyginimas kolektyvinėms sutartims (3 straipsnis)
	Pasiūlyme teisės aktais nustatytą minimalųjį darbo užmokestį ir kolektyvinėmis sutartimis nustatytą minimalųjį darbo užmokestį reglamentuoja skirtingos nuostatos. Todėl labai svarbu juos atskirti. Tačiau kadangi visuotinai taikomų kolektyvinių sutarči...
	Analogiškai buvo paaiškinta, kad minimaliojo jūrininkų darbo užmokesčio nustatymo mechanizmo pagal Konvenciją dėl darbo jūrų laivyboje rezultatas turėtų būti laikoma kolektyvine sutartimi.
	3) Kolektyvinių derybų dėl darbo užmokesčio nustatymo skatinimas (4 straipsnis, 13 straipsnis, 19 konstatuojamoji dalis)
	Buvo paaiškinta, kad didinant kolektyvinių derybų aprėptį siekiama užtikrinti, kad darbo užmokestis būtų daugiau nustatomas kolektyvinėmis sutartimis, ir taip būtų skatinamas minimaliojo darbo užmokesčio deramumas. Kadangi valstybės narės negali įpare...
	4) Teisės aktais nustatyto minimaliojo darbo užmokesčio deramumo skatinimas (5 straipsnis, 20 ir 21 konstatuojamosios dalys)
	5 straipsnis buvo pagrindinis darbo grupės darbo klausimas visuose jos posėdžiuose; daug delegacijų ragino sušvelninti pareigas, kitos gynė pradinį Komisijos pasiūlymą. Po šių diskusijų buvo padaryti keli patikslinimai. Tačiau paeiliui pirmininkaujanč...
	Delegacijos aktyviai ragino leisti lanksčiau taikyti 5 straipsnio 2 dalyje numatytus elementus, tačiau pirmininkaujanti valstybė narė paliko pareigą taikyti visus keturis 5 straipsnio 2 dalyje numatytus elementus. Tačiau atsižvelgiant į Teisės tarnyb...
	Analogiškai palikta valstybių narių pareiga vertinant jų teisės aktais nustatyto minimaliojo darbo užmokesčio deramumą vadovautis orientacinėmis pamatinėmis vertėmis, tačiau aiškiau nurodyta, kad kiekviena valstybė narė gali pasirinkti, kokiomis orien...
	Visų valstybių narių pareiga reguliariai ir laiku atnaujinti jų teisės aktais nustatytą minimalųjį darbo užmokestį vadovaujantis savo kriterijais, kaip išdėstyta 5 straipsnio 1 ir 2 dalyse, nebuvo pakeista. Tačiau siekiant atsižvelgti į konkrečią pad...
	5) Variacijos ir atskaitymai (6 straipsnis, 7 straipsnio c punktas, 22 konstatuojamoji dalis)
	22 konstatuojamojoje dalyje buvo aiškiau nurodyta, kad variacijos ir atskaitymai tam tikrais atvejais gali daryti neigiamą poveikį teisės aktais nustatyto minimaliojo darbo užmokesčio deramumui, todėl svarbu vengti jų naudojimo plačiu mastu. Taip pat ...
	6) Viešieji pirkimai (9 straipsnis, 24 konstatuojamoji dalis).
	Atsižvelgdamos į Komisijos ketinimą deklaratyvaus pobūdžio nuostatoje priminti viešųjų pirkimų direktyvose nustatytas pareigas, kad būtų remiamas ir stiprinamas tų direktyvų įgyvendinimas, pirmininkaujančios valstybės narės šį straipsnį ir konstatuoja...
	7) Stebėsena ir duomenų rinkimas (10 straipsnis, 25 konstatuojamoji dalis)
	10 straipsnio nuostatos dėl stebėsenos ir duomenų rinkimo kėlė didelį susirūpinimą daugeliui valstybių narių, nes jos baiminosi, kad atsiras papildomo biurokratizmo be aiškios pridėtinės vertės. Ypač didelį susirūpinimą kėlė pareiga teikti suskirstytu...
	  Atsižvelgiant į tai, kad paprastai minimalusis darbo užmokestis kiekvienais metais nesikeičia drastiškai, pareiga kasmet teikti ataskaitas daugelio valstybių narių nuomone yra bereikalinga našta. Todėl ši nuostata buvo pakeista ir buvo nustatyta pa...
	 Šioje konstatuojamojoje dalyje paaiškinta, kad valstybės narės pasirenka, kuriuos duomenų šaltinius naudoti, ir visų pirma tai, kad jos gali naudoti nacionalinius duomenis, atrankinius tyrimus ir įverčius, jei nėra geresnių duomenų šaltinių.
	 Pareiga teikti suskirstytus duomenis dabar taikoma kartu su apsaugos priemone, užtikrinančia, kad šie duomenys turėtų būti teikiami tik tokia apimtimi, kiek jie yra prieinami valstybei narei.
	 Duomenų, kuriuos turi pateikti valstybės narės, aprašymas buvo performuluotas dėl redakcinių priežasčių. Siekiant palengvinti ataskaitų teikimo pareigas ir atsižvelgti į tai, kurie duomenys yra lengvai prieinami, atlikti šie patikslinimai:
	o valstybės narės turi pateikti tik teisės aktais nustatyto minimaliojo darbo užmokesčio atskaitymų ir variacijų aprašymą;
	o kiek tai susiję su minimaliojo darbo užmokesčio, numatyto tik kolektyvinėse sutartyse, teikiama apsauga,
	- ataskaitos apie minimalųjį darbo užmokestį, nustatytą kolektyvinėse sutartyse, apsiriboja mažiausiomis darbo užmokesčio normomis, nustatytomis kolektyvinėse sutartyse, kurios taikomos mažą darbo užmokestį gaunantiems asmenims, arba šių darbo užmokes...
	- ataskaitos apie darbuotojų, kuriems netaikomos kolektyvinės sutartys, darbo užmokestį gali būti teikiamos remiantis sumokėtu darbo užmokesčiu.
	 Komisijos pasiūlyme buvo nuostata, pagal kurią Komisija būtų aiškiai įgaliota reikalauti, kad valstybės narės konkrečiais atvejais pateiktų papildomų duomenų. Paramos šiai nuostatai pritrūko. Atsižvelgiant į tai, kad Komisija visada gali prašyti duo...
	  Komisijos pasiūlymo 10 straipsnio 5 dalyje buvo numatyta, kad Užimtumo komitetas kiekvienais metais turėtų išnagrinėti galimybę paskatinti kolektyvines derybas dėl darbo užmokesčio nustatymo ir minimaliojo darbo užmokesčio deramumo valstybėse narės...
	8) Darbuotojų informavimas (10a straipsnis (naujas), 25a konstatuojamoji dalis (nauja))
	Komisijos pasiūlyme buvo nuostatų dėl darbuotojų informavimo apie minimaliojo darbo užmokesčio teikiamą apsaugą, kuri jiems gali būti taikoma – 8 straipsnio 3 dalis ir 10 straipsnio 3 dalis. Siekiant supaprastinti tekstą, šios dvi nuostatos buvo sujun...
	9) Teisė į teisių gynimą ir sankcijos (11 ir 12 straipsniai, 26 ir 26a konstatuojamosios dalys)
	Delegacijų prašymu buvo patikslinta, kad teisė į teisių gynimą ir pareiga taikyti sankcijas susijusios tik su teisėmis, susijusiomis su minimaliojo darbo užmokesčio teikiama apsauga, kurios jau yra nustatytos pagal nacionalinę teisę. Dėl sankcijų, kur...
	Parlamentinės išlygos: NL.

		2021-12-02T09:31:20+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



