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I. SISSEJUHATUS

1. Euroopa Komisjon esitas 12. juulil 2019 ELi toimimise lepingu artikli 173 15ike 3 alusel
Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituuti (EIT) kdsitleva Euroopa Parlamendi ja
noukogu médruse ettepaneku ning Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituudi (EIT)
2021.-2027. aasta strateegilist innovatsioonikava kasitleva Euroopa Parlamendi ja ndukogu
otsuse ettepaneku, sealhulgas nende mdjuhinnangud!. 1. augustil 2019 esitas komisjon

mdjuhinnangute paranduse?.

2. Jargmises teadusuuringute ja innovatsiooni raamprogrammis ,,Euroopa horisont* aastateks
2021-2027 on EIT rakendamiseks ette ndhtud 3 miljardi euro suurune rahastamispakett

(jooksevhindades).

—

11227/19 + ADD 1-2, 11228/19 + ADD 1-2.
11227/19 ADD 2 REV 1 ja 11228/19 ADD 2 REV 1.

(5]
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3. Kuna EIT rakendamiseks on raamprogrammis ,,Euroopa horisont* ette ndhtud
rahastamispakett ja programm ,,Euroopa horisont™ on seotud mitmeaastase
finantsraamistikuga, on eelarvemdjuga sdtted (artikkel 23) nurksulgudes (osaline iildine
lahenemisviis neid ei holma). EIT on siiski liidu asutus, mitte mitmeaastase finantsraamistiku

programm.
4. Samuti ei hdlma osaline iildine 1dhenemisviis pdhjendusi.

5. Euroopa Parlament nimetas EIT médéruse raportdoriks Euroopa Parlamendi lilkme Marisa

MATIASE (GUE-NGL). Euroopa Parlamendi t66stuse, teadusuuringute ja

energeetikakomisjon ei ole ettepaneku iile veel hddletanud. Euroopa Majandus- ja

Sotsiaalkomitee vottis oma arvamuse vastu 31. oktoobril 20193. Alaliste esindajate komitee

otsustas 18. septembril 2019, et EIT mééruse osas konsulteeritakse ka Regioonide

Komiteega*. Regioonide Komitee ei ole veel oma arvamust esitanud.

II. TOO NOUKOGUS

6.  Juulis 2019 kéivitas eesistujariik Soome arutelu teaduse t66riihmas. Juulis ja augustis kogus

eesistujariik delegatsioonidelt ettepaneku kohta nii tildisi kui ka konkreetseid kirjalikke

markusi.

7. Samal perioodil kaalus teaduse t66rithm ka komisjoni mdjuhinnangut. Kokkuvdtteks

tunnistasid delegatsioonid, et komisjoni mojuhinnangus ei olnud olulisi puudujiike ega

faktivigu. Seega jétkas to6riihm ettepanekute 1dbivaatamist®,

8. Juulis ja augustis kogutud mérkuste pohjal esitas eesistujariik 16. septembril 2019 t66rithmale
esimese kompromissteksti EIT médruse eelndu kohta. Alates sellest koosolekust on t6driihm

intensiivselt analiilisinud pidevalt ajakohastatavaid eesistujariigi kompromisstekste.

14042/19 (arvamus hdlmab nii EIT méérust kui ka strateegilist innovatsioonikava).
4 12017/19
S 12193/19

14325/19 Ipl/MM/tkb 2
ECOMP.3.B. ET



10.

1.

Lisaks esitas eesistujariik toorithma 14. oktoobri 2019. aasta koosolekul esimese

kompromissteksti EIT mééruse eelndu lisa kohta, milles sdtestatakse EIT pohikiri.

Tooriihmas toimunud intensiivsete arutelude kédigus tehti komisjoni ettepanekusse moned
olulised muudatused. Need puudutavad eelkdige EIT maidruse ajalise sdltumatuse viljajatmist,
litkmesriikide ja komisjoni rolli EIT juhtimises, EIT teadmis- ja innovaatikakogukondade
avatust vdimalikele uutele partneritele ning EIT ja teadmis- ja innovaatikakogukondade seiret

ja hindamist.

Komisjon tegi ettepaneku muuta EIT maérust uuestisdnastamise abil, mérkides, et see tagaks
suurema digusliku selguse ja parema loetavuse ning muudaks selle ajaliselt sdltumatuks®.
Toorithmas toimunud arutelude kéigus sai siiski selgeks, et ajaline sdltumatus ei oleks
enamikule litkmesriikidest vastuvoetav. Moned litkmesriigid soovisid lisada EIT méérusesse
samasugused viited ajalisele sdltumatusele, nagu nad pakkusid vélja teatavate mitmeaastase
finantsraamistiku programmide puhul. Lisaks olid litkmesriigid seisukohal, et
uuestisonastamise tehnika takistab neil vajalikuks peetavate muudatuste tegemist, néditeks mis
puudutab seoseid raamprogrammiga ,,Euroopa horisont* ning eelkdige Euroopa partnerlusi
késitlevaid sétteid. Eesistujariik on seetottu teinud ettepaneku teksti muutmiseks, et

litkmesriikide muresid arvesse votta.

6

Ajaline soltumatus tdhendab, et EIT miirust ei oleks jirgnevates mitmeaastase
finantsraamistiku tsiiklites enam vaja kohandada.
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12.

13.

14.

15.

Liikmesriikide ja komisjoni rolli EIT juhtimisel on tugevdatud nii EIT méaruses kui ka selle
lisas, st EIT pohikirjas. EIT juhatus tegutseb oma kohustusi tiites ning EIT {ilesannete ja
eesmirkide rakendamisel komisjoni jarelevalve all. Lisaks on juhatuse teatavate oluliste
otsuste vastuvotmiseks vaja komisjoni ndusolekut. Litkmesriikide esindajate rithm noustab
EIT juhatust ja direktorit strateegiliselt olulistes kiisimustes. Selle rithma tilesanded on lisatud

pohikirja eraldi jaos.

Samuti on suurendatud EIT teadmis- ja innovaatikakogukondade avatust voimalikele uutele
partneritele. Eesistujariigi kompromisstekstis tehakse komisjoni ettepanekusse palju
muudatusi, et muuta teadmis- ja innovaatikakogukonnad avatumaks ja ldbipaistvamaks. EIT
iilesannete ja eesmérkide iihe olulise aspektina on lisatud innovatsiooni dkosiisteemide

tugevdamine avatud ja lébipaistval viisil.

Uued sitted tohustavad teadmis- ja innovaatikakogukondade avatuse ning rahalise
jatkusuutlikkuse ja kulutShususe seiret ja hindamist. Eesistujariigi kompromissettepanekuga
kehtestatakse usaldusvairsem ja siistemaatilisem seire, milles keskendutakse muu hulgas
edusammudele rahalise jatkusuutlikkuse ning lileeuroopalise modtme ja avatuse suunas. Seire
aitab EIT juhatusel teha teadlikke otsuseid seoses parandusmeetmetega, mida votta juhul, kui
teadmis- ja innovaatikakogukondade tegevus ei ole tohus, nende tulemused ei ole piisavad voi

neil puudub Euroopa lisavéirtus.

EIT mééruse eelndud ja EIT pohikirja késitlevad eesistujariigi kompromisstekstid vaadati labi
teaduse tooriihma koosolekutel 4., 7., 8. ja 11. novembril 2019. Arutelude pdhjal tegi
eesistujariik tekstis tdiendavaid muudatusi, et valmistada kompromisstekst COREPER1 jaoks

ette.
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16.

17.

18.

COREPER arutas 20. novembril 2019 eesistujariigi kompromisstekstis esitatud peamisi

lahendamata kiisimusi.

Portugali ja Sloveenia delegatsioonid esitasid tihisettepaneku kdnealuse teksti artikli 2 1dike 8,

artikli 7 16ike 2 ja artikli 19 kohta. Nimetatud delegatsioonid on seisukohal, et nende
ettepanekud lahendaks allesjdénud kiisimused, mis puudutavad piirkondlikku
innovatsioonikava ja selle rolli teadmis- ja innovaatikakogukondadesse uute partnerite
kaasamise ja Idimimise toetuse suurendamisel, teadmis- ja innovaatikakogukondade
iileeuroopalist holmatust ning strateegilise koordineerimise rolli tugevdamist Euroopa
partnerlusmaastiku kujundamisel. Artikli 2 15iget 8 kisitlev ettepanek leidis COREPERis
laialdast toetust ja eesistujariik ndustus lisama selle lisas esitatud teksti. Eesistujariik on
seisukohal, et artiklisse 7 kavandatud muudatus (EIT katvus) tundus paljudele liikmesriikidele
problemaatiline ja artiklisse 19 kavandatud muudatus (seos programmi ,,Euroopa horisont*
partnerluste foorumiga) ei oleks kooskdlas programmiga ,,Euroopa horisont* ja selle
strateegilise planeerimise protsessiga, eelkdige seoses muude institutsionaliseeritud Euroopa
partnerlustega. Seda voiks siiski kajastada strateegilises innovatsioonikavas, mille iile arutelud
jatkuvad. Seetdttu otsustas eesistujariik, et teksti ei saa sisse viia muid muudatusi peale

artikli 2 1oikes 8 tehtud muudatuse.

Ainsaks peamiseks lahendamata kiisimuseks jéi ajalise sdltumatuse kiisimus ja seda

kisitletakse 1ahemalt allpool III osas.
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I1I.

19.

20.

21.

22.

23.

PEAMISED LAHENDAMATA KUSIMUSED

EIT méiruse ajaline sdltumatus’: COREPERIs selgitas eesistujariik, et ta on praktiliselt

kaotanud EIT médruse ajalise sdltumatuse, viidates oma kompromissettepaneku artiklites 3 ja
20 eelarveperioodile 2021-2027 ning partnerlusel pdhineva ldhenemisviisi kontekstis
programmile ,,Euroopa horisont®. Eesistujariigi arvates peaks sellega olema litkmesriikide

mured arvesse voetud.

Siiski sai selgeks, et eesistujariigi tehtud eespool nimetatud muudatused ei olnud mdne

litkmesriigi jaoks piisavalt kaugeleulatuvad. Laialdase toetuse pélvis Saksamaa delegatsiooni

soovitatud muudatus artiklisse 27, nimelt ajaline s6ltumatus kaotada ja kehtestada EIT
maiiruse kohaldamiseks selge ajavahemik. See muudatus tihendaks, et EIT méérus ei oleks

parast 2027. aastat enam kohaldatav.

Eesistujariik tegi ettepaneku asendada koik viited teadusuuringute ja innovatsiooni
raamprogrammile viidetega programmile ,,Euroopa horisont* ning méirkis, et kaalub
labivaatamisklausli lisamist méérusesse, rohutades vajadust méérus enne jargmist
mitmeaastast finantsraamistikku ulatuslikult ja pdhjalikult 1abi vaadata, et votta arvesse

litkmesriikide muret ajalise soltumatuse pérast.

Punktides 17 ja 21 osutatud muudatused on esitatud lisa artikli 2 1dikes 2, artikli 2 18ikes 7,
artikli 2 16ikes 8, artiklis 3, artikli 4 1dikes 1, artikli 4 1dikes 2, artiklis 6, artiklis 8, artikli 9
16ikes 1, artikli 9 18ikes 2, artiklis 10, artikli 11 ldikes 2, artikli 16 1dikes 1a, artikli 18

16ikes 2, artikli 19 10ikes 2, artikli 20 1dikes 1 ja artikli 22 1dikes 2. Vorreldes COREPERIle
esitatud eesistujariigi kompromisstekstiga® on need muudatused esitatud lisas uue teksti puhul

paksus allajoonitud Kirjas ja viljajdetud tekst on tdhistatud nurksulgudega [...].

Pérast arutelu otsustas COREPER edastada lisas esitatud teksti ndukogu (konkurentsivdime)
28.-29. novembri 2019. aasta istungile koos lisas esitatud kokkulepitud muudatustega ja

eespool III osas esitatud peamise lahendamata kiisimusega.

AT, CY,CZ, DE, DK, EL, ES, LV, LT, MT, PL, PT, SI, SK: analiiiisi reservatsioon EIT
madruse ajalise sOltumatuse suhtes.
14023/1/2019 REV1.
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24. Austria teatas, et esitab avalduse artikli 2 16ike 8 kohta (piirkondliku innovatsioonikava

méidiratlus).

25. Komisjon sdilitab oma seisukoha kogu kompromissettepaneku suhtes.

IV. KOKKUVOTE

26. Noukogul palutakse vastu votta osaline iildine ldhenemisviis kdesoleva markuse lisas esitatud

kujul.
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Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS

Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituudi kohta (uuesti sonastatud)

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 173 1diget 3,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu litkmesriikide parlamentidele,
vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust,’

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust,!?

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

9 ELTCI[...],[.
v ELTC[.][...

LISA
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Artikkel 1

Reguleerimisese

1. Asutatakse Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituut (edaspidi ,,EIT*).

Artikkel 2

Mboisted

Kéesolevas médruses kasutatakse jirgmisi mdisteid:

(1

)

3)

»innovatsioon® — protsess (sealhulgas selle tulemus), mille kaudu kerkivad esile uued ideed,
mis vastavad iihiskonna, keskkonna vdi majanduse vajadustele ja ndudlusele ning mille
tulemusel luuakse uusi tooteid, protsesse, teenuseid voi &ri- ja organisatsioonimudeleid, mis
voetakse edukalt kasutusele olemasoleval turul vdi mis suudavad luua uusi turge ja mis on

ithiskonna jaoks véartuslikud;

,»teadmis- ja innovaatikakogukond* — kdrgharidusasutuste, teadusorganisatsioonide,
ariithingute ja muude sidusrithmade ulatuslik Euroopa partnerlus, millele on osutatud [...]

programmis ,.,Euroopa horisont* ning mis esineb innovatsiooniprotsessis strateegilise

vorgustiku kujul (olenemata oma tapsest juriidilisest vormist), mis pohineb iihisel keskpika
kuni pika tdhtajaga innovatsiooniplaneerimisel eesmérgiga saavutada EIT eesmérgid ning

panustada [...] programmis ,.,Euroopa horisont* sitestatud eesmérkide saavutamisse;

»partnerorganisatsioon® — juriidiline isik, kes on teadmis- ja innovaatikakogukonna liige;
partnerorganisatsioonide hulka voivad kuuluda eelkdige korgharidusasutused, kutsehariduse
ja -Ooppe pakkujad, teadusasutused, riiklikud voi eraettevdtjad, finantsasutused, piirkondlikud

ja kohalikud asutused, sihtasutused ja mittetulundusiihendused;
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4

©)

(6)

(7

®)

(8a)

9

,teadusasutus® — avalik vdi eradiguslik juriidiline isik, kelle iiks pohieesmérke on tegelda

teadusuuringute voi tehnoloogiaarendusega;

,korgharidusasutus® — iilikool v0i mis tahes tiilipi korgharidusasutus, mis annab vastavalt
siseriiklikele digusaktidele voi tavadele eelkdige magistri- voi doktoritaseme kraade voi

diplomeid, olenemata selle nimetusest siseriiklikus kontekstis;

»EIT kogukond* — EIT ning koigist sellistest fiiiisilistest ja juriidilistest isikutest koosnev

aktiivne kogukond, kes on saanud voi saavad EIT-It tuge voi rahalist toetust;

,strateegiline innovatsioonikava“ — dokument, milles esitatakse EIT tulevaste algatuste
prioriteetsed valdkonnad ja strateegia, kirjeldatakse EIT suutlikkust luua parimat
innovatsioonialast lisavéértust, selle eesmérke, peamisi tegevusi, toimimist ning eeldatavaid

tulemusi ja vajalikke vahendeid, hdlmates [...] programmi ,.Euroopa horisont* ja

mitmeaastast finantsraamistikku;

,piirkondlik innovatsioonikava“ — kava, mille eesmérk on edendada teadmiste kolmnurga

16imimist ja ritkide innovatsioonisuutlikkust, eelkdige meelitades ligi uusi partnereid ja

integreerides neid teadmis- ja innovaatikakogukondadesse;

»liikmesriikide esindajate rithm* — riihm litkmesriikide ja assotsieerunud riikide esindajaid,
kes on kursis EIT ning teadmis- ja innovaatikakogukondade tulemuste, saavutuste ja
tegevusega, eelkdige seire- ja hindamistulemustega, ning annab neile ndu strateegiliselt

olulistes kiisimustes ja jagab nendega kogemusi;

,sidusrithmade foorum* — platvorm, mis on avatud liidu institutsioonide, riiklike, piirkondlike
ja kohalike asutuste, organisatsioonide ning iiksikute ettevotlus-, korgharidus ja
teadusvaldkonna tliksuste esindajatele, ihendustele, kodanikuiihiskonna organisatsioonidele ja

klasterorganisatsioonidele, samuti muudele huvitatud isikutele kogu teadmiste kolmnurgas;
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(10)

(11)

(12)

(13)

,teadmis- ja innovaatikakogukonna &riplaan“ — dokument, milles kirjeldatakse teadmis- ja
innovaatikakogukonna eesmarke, nende saavutamise viise ja eeldatavaid tulemusi asjaomasel
perioodil, samuti kavandatavat teadmis- ja innovaatikakogukonna vaartust lisavat tegevust ja

sellega seotud rahastamisvahendeid ja -allikaid, ning mis lisatakse toetuslepingule;

»teadmis- ja innovaatikakogukondade véértust lisav tegevus* — teadmis- ja
innovaatikakogukondade partnerorganisatsioonide tegevus, mis toimub kooskodlas teadmis- ja
innovaatikakogukonna driplaaniga ning aitab kaasa korgharidust, teadusuuringuid ja
innovatsiooni hdlmava teadmiste kolmnurga 16imimisele, sealhulgas teadmis- ja
innovaatikakogukondade loomise ja haldamise ning kooskdlastamisega seotud tegevus,

samuti tegevus, mis aitab kaasa EIT iildeesmaérkide tditmisele;

,,koostoomemorandum* — EIT ning teadmis- ja innovaatikakogukonna vaheline ilma EIT
rahalise toetuseta leping, mille eesmérk on hoida teadmis- ja innovaatikakogukond EIT
kogukonna aktiivse litkkmena pérast partnerluse raamlepingu kehtivuse 1dppkuupieva ning mis

[...]teatud konkreetse tegevuse puhul sisaldab EIT projektikonkurssides osalemise tingimusi;

,rahaline jitkusuutlikkus* — teadmis- ja innovaatikakogukonna suutlikkus rahastada oma

teadmiste kolmnurgaga seotud tegevust iseseisvalt ilma EIT toetuseta.
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Artikkel 3

Ulesanne ja eesmiirgid'’

EIT iilesanne on aidata kaasa liidu jatkusuutlikule majanduskasvule ja konkurentsivdime
parandamisele, tugevdades koikide liikmesriikide ja liidu innovatsioonisuutlikkust, et toime tulla
ithiskonna ees seisvate oluliste probleemidega. Selleks edendab ta korgeimatele standarditele
vastava haridus-, teadus- ja innovatsioonitegevuse koostoimet, integratsiooni ja koostdod,
sealhulgas edendades ettevatlust ja tugevdades seeldbi innovatsiooni dkosiisteeme avatud ja

labipaistval viisil.

Eelarveperioodiks 2021-2017 aitab EIT saavutada [...] programmi ,,Euroopa horisont* iild- ja

erieesmarke, vottes tdielikult arvesse strateegilist planeerimist.

Artikkel 4

Strateegiline innovatsioonikava'?

1. Strateegilises innovatsioonikavas méadratakse kindlaks EIT prioriteetsed valdkonnad ja

strateegia asjaomaseks seitsmeks aastaks, kooskdlas [...] programmi ..Euroopa horisont*

eesmadrkide ja prioriteetidega, ning kava sisaldab hinnangut EIT sotsiaal-majandusliku moju ja
tema suutlikkuse kohta luua parimat innovatsioonialast lisavdértust. Strateegiline

innovatsioonikava viiakse kooskdlla [...] programmi .,Euroopa horisont“ aruandluse, seire

ja hindamise ning muude nduetega ning selles voetakse arvesse artiklis 19 osutatud EIT seire

ja hindamise tulemusi.

" BG, EE, SI: analiiiisi reservatsioon
12 FR, SI: analiiiisi reservatsioon
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Strateegilises innovatsioonikavas vdetakse arvesse [...] programmi ..Euroopa horisont“

strateegilist planeerimist, tagades sidususe selle programmi véljakutsetega ning vastastikuse
tdiendavuse programmi ,,Euroopa horisont* raames loodud Euroopa Innovatsioonindukoguga,
ning luuakse ja edendatakse asjakohast koostoimet ja vastastikust tdiendavust EIT tegevuse
ning muude asjaomaste liidu, riiklike ja piirkondlike programmide vahel, millega toetatakse
teadusuuringuid ja innovatsiooni, haridust ja oskuste arendamist, jatkusuutlikku ja

konkurentsivoimelist todstust, ettevotlust ja regionaalarengut.

Strateegiline innovatsioonikava sisaldab rahastamisvajaduste ja -allikate prognoosi, pidades
silmas EIT tulevast tegevust, pikaajalist arengut ja rahastamist. Samuti sisaldab see ka

suunavat rahastamiskava, mis holmab vastava mitmeaastase finantsraamistiku perioodi.

EIT esitab oma panuse strateegilist innovatsioonikava késitleva komisjoni ettepaneku

koostamiseks.

Euroopa Parlament ja ndukogu votavad strateegilise innovatsioonikava komisjoni ettepanekul

vastu Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 173 1dike 3 kohaselt.

Artikkel 5

EIT juhtimine'’
EIT organid on:

a)  juhatus, mis koosneb hariduse, teadusuuringute, innovatsiooni ja drivallas kogemusi
omavatest korgelt kvalifitseeritud litkmetest. Juhatus vastutab EIT tegevuse juhtimise,
teadmis- ja innovaatikakogukondade valimise, nimetamise, rahastamise, seire ja

hindamise ning koigi teiste strateegiliste otsuste eest;

13

HU: analiiisi reservatsioon
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b) tiitevkomitee, mis koosneb valitud litkmetest ja juhatuse esimehest. Téditevkomitee
abistab juhatust selle lilesannete tditmisel ja valmistab ette juhatuse koosolekuid

koostdds direktoriga;

c) direktor, kelle nimetab juhatus ja kes on EIT seaduslik esindaja ning vastutab juhatuse

otsuste rakendamise, EIT tegevuse ja igapidevase juhtimise eest;

d) siseauditi iilesande tiitja, kes tegutseb tdiesti sdoltumatult ning asjakohaseid
rahvusvahelisi norme jargides ning ndustab juhatust ja direktorit EIT finants- ja
haldusjuhtimise, kontrollistruktuuride ja teadmis- ja innovaatikakogukondadega
loodavate rahastamissidemete kiisimustes ning juhatuse soovil ka mis tahes muudes

kiisimustes.

la. Liikmesriikide esindajate rithma kuulub iiks esindaja igast litkmesriigist ja assotsieerunud
riigist. Rithm ndustab juhatust ja direktorit strateegiliselt olulistes kiisimustes.

2. EIT juhtimist késitlevad iiksikasjalikud sitted on esitatud EIT pohikirjas, mis on lisatud
kéesolevale maarusele.
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Artikkel 6

Ulesanded

Oma iilesande tditmiseks ja eesmarkide saavutamiseks teeb EIT eelkdige jargmist:

a)

b)

d)

madratleb kooskdlas strateegilise innovatsioonikavaga oma peamised prioriteedid ja

tegevused ning rakendab neid kooskdlas [...] programmi .,,Euroopa horisont* kehtivate

eeskirjade ja sitetega;

tagab avatuse vdimalikele uutele partnerorganisatsioonidele ja suurendab nende teadlikkust
ning julgustab neid osalema EIT tegevuses kogu liidus, muu hulgas piirkondliku

innovatsioonikava raames, tuginedes olemasolevatele teabevorgustikele ja struktuuridele;

valib vilja ja nimetab kooskdlas artikliga 9 prioriteetsetes valdkondades teadmis- ja
innovaatikakogukonnad ning méérab partnerluse raamlepingute ja toetuslepingutega kindlaks
nende digused ja kohustused, teostab jirelevalvet, tagab neile sobiva toetuse ja annab
strateegilisi suuniseid, rakendades nduetekohaseid kvaliteedikontrolli meetmeid, seirab
hoolikalt igal aastal ja hindab perioodiliselt nende tegevust ning votab vajaduse korral

parandusmeetmeid;

tagab teadmis- ja innovaatikakogukondade vahel asjakohasel tasemel kooskdlastatuse ning
hdlbustab nende kommunikatsiooni ja temaatilist koost6dd, samuti korraldab

projektikonkursid teadmis- ja innovaatikakogukondadeiilese tegevuse ja tihiste teenuste jaoks;

tohustab osalevate korgharidusasutuste antud EIT kraadide ja diplomite tutvustamist

véljaspool EIT kogukonda ning laiendab neid ka elukestva dppe programmidele;

edendab teadmiste kolmnurga integreerimise parimate tavade levitamist, sealhulgas teadmis-
ja innovaatikakogukondades ja kogu liidus, muu hulgas EIT piirkondliku

innovatsioonistrateegia kaudu, et tootada vilja lihine innovatsiooni- ja teadmussiirdekultuur;
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g)

h)

)

k)

D

soodustab kdrghariduse, teadusuuringute ja innovatsiooni tipptaseme saavutamist, eelkdige

propageerides teadmis- ja innovaatikakogukondi tipptasemel innovatsioonipartneritena;

soodustab innovatsiooni valdkonnaiilest késitust, sealhulgas tehnoloogiliste, sotsiaalsete ja
mittetehnoloogiliste lahenduste, organisatsiooniliste 1dhenemisviiside ja uute

ettevotlusmudelite 10imimist;

tagab vastastikuse tdiendavuse ja koostoime EIT tegevuse ja liidu muude programmide vahel,

kui see on asjakohane;

korraldab sidusriihmade foorumi korrapéraseid kohtumisi, et anda teavet EIT tegevuse,
kogemuste, parimate tavade ning liidu innovatsiooni-, teadus- ja hariduspoliitikasse ning -
eesmirkidesse, samuti asjakohasel juhul muudesse liidu poliitikatesse ja eesmérkidesse antava

panuse kohta ning anda sidusrithmadele vdimalus véljendada oma seisukohti;

korraldab vahemalt kaks korda aastas sidusriihmade foorumi kohtumistest eraldi
litkkmesriikide esindajate rithma kohtumisi. Liikmesriikide esindajate riihm hdlbustab ka
asjakohast koostoimet ja vastastikust tdiendavust EIT ning teadmis- ja
innovaatikakogukondade tegevuse ning riiklike programmide ja algatuste vahel, muu hulgas

ka teadmis- ja innovaatikakogukondade tegevuse voimalikku riiklikku kaasrahastamist;

tootab vilja ja koordineerib teadmis- ja innovaatikakogukondade tugimeetmeid, mille
eesmdrk on arendada korgharidusasutuste ettevotlus- ja innovatsioonisuutlikkust ning 16imida

neid innovatsiooni 6kosiisteemidesse.
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Artikkel 7

Teadmis- ja innovaatikakogukonnad

1.  Teadmis- ja innovaatikakogukonnad tegelevad eelkdige jargmisega:

a)

b)

d)

Euroopa lisaviirtusega innovatsioonitegevus ja investeeringud, sealhulgas
innovatiivsete idufirmade loomise ja innovatiivsete ettevotete arendamise hdlbustamine
tdiendusena Euroopa Innovatsioonindukogu ja InvestEU programmi tegevusele,
integreerides kriitilise massi saavutamiseks tdielikult kdrghariduse ja teaduse mdotme

ning edendades tulemuste levitamist ja kasutamist;

olulist majanduslikku, keskkonnaalast ja tihiskondlikku huvi pakkuvates valdkondades
teostatavad innovatsioonipohised teadusuuringud, eksperimenteerimine, prototiiiipide
véljatootamine ja tutvustamine, mis 1dhtub liidu tasandi ja siseriiklike uuringute
tulemustest ning voib tugevdada liidu konkurentsivoimet rahvusvahelisel tasandil ja

leida lahendusi Euroopa tihiskonna ees seisvatele olulistele probleemidele;

haridus- ja koolitustegevus eelkdige magistri- ja doktoridppe tasandil ning kutsealane
koolitus valdkondades, mis voivad aidata rahuldada Euroopa tulevasi sotsiaal-
majanduslikke vajadusi ja mis suurendavad liidus andekate spetsialistide hulka,
edendavad innovatsioonialaste oskuste arendamist, juhtimis- ja ettevotlusoskuste
suurendamist ning teadlaste ja iiliopilaste litkuvuse parandamist ning soodustavad
teadmiste jagamist, juhendamist ja vorgustike loomist nende vahel, kes on 1dbinud EIT

haridus- ja koolitustegevused, sealhulgas EIT mérgistusega koolitused;

teavitustegevus ja parimate tavade vahetamine innovatsiooni valdkonnas, keskendudes
koostdo arendamisele korgharidus-, teadus- ja édrisektori vahel, sealhulgas ka teenuste-

ja finantssektoriga;
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e) koostoime ja vastastikuse tdiendavuse piitidlemine teadmis- ja innovaatikakogukondade
tegevuse ning olemasolevate Euroopa, riiklike ja piirkondlike programmide vahel ning

koost66 muude Euroopa partnerlustega, kui see on vajalik;

f)  rahaliste vahendite hankimine avaliku ja erasektori allikatest. Eelkdige piitiavad nad
kooskolas artikliga 17 hankida aina suurema osa oma eelarvest eraallikatest ja oma

tegevusest saadud tulust.

2. Ilma et see piiraks EIT ning teadmis- ja innovaatikakogukondade vaheliste partnerluse
raamlepingute ning toetuslepingute kohaldamist, on teadmis- ja innovaatikakogukondadel
markimisviirne autonoomia médrata kindlaks oma sisemine korraldus ja koosseis, samuti
tegevuskava ja toomeetodid, kui see aitab saavutada teadmis- ja innovaatikakogukondade
ning EIT eesmérke, vOttes samal ajal arvesse EIT strateegilist kava ja strateegilisi suuniseid,
mis on esitatud strateegilises innovatsioonikavas ja juhatuse poolt. Eelkdige teevad teadmis-

ja innovaatikakogukonnad jargmist:14

a)  kehtestavad sisejuhtimiskorra, milles on arvesse voetud korgharidust, teadusuuringuid ja

innovatsiooni holmavat teadmiste kolmnurka;

b) tagavad oma avatuse ning edendavad seda selgete ja ldbipaistvate
ithinemiskriteeriumide kaudu, sealhulgas avalike konkursikutsete kaudu, mis on
suunatud koigile voimalikele uutele partnerorganisatsioonidele kogu liidus, mis annavad

partnerlusele lisavéartust;'®
c) toimivad avatult ja labipaistvalt;
d)  koostavad teadmis- ja innovaatikakogukondade driplaanid ja rakendavad neid;
e) kehtestavad rahalise jatkusuutlikkuse saavutamise strateegiad ja rakendavad neid.

3. EIT jaiga teadmis- ja innovaatikakogukonna suhted pShinevad partnerluse raamlepingutel,

toetuslepingutel voi, kui artikli 11 16ikest 4 ei tulene teisiti, koostddmemorandumitel.

14 BG: analiiiisi reservatsioon

15 CY, LT, LV, MT, PT, SI, SK: analiiiisi reservatsioon
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Artikkel 8

Osalemis- ja levitamiseeskirjad

Kohaldatakse [...] programmi ,,Euroopa horisont“ osalemis- ja levitamiseeskirju. Erandina neist

reeglitest:

a)  on teadmis- ja innovaatikakogukonna moodustamise miinimumtingimused esitatud

kiesoleva méadruse artikli 9 loigetes 3 ja 4;

b)  vodivad teadmis- ja innovaatikakogukondade vééartust lisava tegevuse suhtes kehtida

spetsiaalsed omandidiguse, juurdepéddsudiguste, kasutamise ja levitamise eeskirjad.

Artikkel 9

Teadmis- ja innovaatikakogukondade valimine

1. EIT valib partnerluse vilja ning nimetab selle teadmis- ja innovatsioonikogukonnaks
konkurentsipohist, avatud ja labipaistvat menetlust jargides. Kohaldatakse [...] programmi
»Euroopa horisont* kohaseid ning samuti Euroopa partnerluste valimise tingimusi ja
kriteeriume. EIT juhatus voib neid kriteeriume tédpsustada, vottes vastu ja avaldades teadmis-
ja innovaatikakogukondade valimise kriteeriumid, mille aluseks on orienteeritus tipptasemel
saavutustele ja innovatsioonivoimele.

2. EIT alustab teadmis- ja innovaatikakogukondade valimist ja nimetamist vastavalt
strateegilises innovatsioonikavas kindlaks médratud prioriteetsetele valdkondadele ja
ajakavale, vottes arvesse [...] programmi ,,Euroopa horisont® strateegilises planeerimises
kindlaks méaratud prioriteete.

3. Miinimumtingimus teadmis- ja innovaatikakogukonna moodustamiseks on vihemalt kolme
sOltumatu partnerorganisatsiooni osalemine, kes on asutatud vihemalt kolmes erinevas
litkkmesriigis.
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4.  Lisaks loikes 3 sitestatud tingimusele peab vahemalt kahe kolmandiku teadmis- ja
innovaatikakogukonnas osalevate partnerorganisatsioonide asukoht olema litkmesriikides.
Igasse teadmis- ja innovaatikakogukonda peab kuuluma vdahemalt iiks korgharidusasutus, iiks

teadusorganisatsioon ja iliks eradiguslik driiihing.

5. EIT vdtab vastu teadmis- ja innovaatikakogukondade tegevuse rahastamise, seire ja hindamise
kriteeriumid ja korra ning avaldab need enne uute teadmis- ja innovaatikakogukondade

valimisprotsessi algust. Nendest teavitatakse viivitamata litkmesriikide esindajate riithma.

Artikkel 10

Teadmis- ja innovaatikakogukondade hindamise ja seire pohimotted

EIT korraldab muu hulgas [...] programmis .,Euroopa horisont* ja strateegilises

innovatsioonikavas ette nihtud niitajaid ja seiret késitlevate sétete alusel ning tihedas koostdos
komisjoniga iga teadmis- ja innovaatikakogukonna véljundi, tulemuste ja moju pideva seire ja
nende korrapdrased vélishindamised. Seoses sellise seire ja hindamisega jélgib EIT teadmis- ja
innovaatikakogukondade edusamme rahalise jatkusuutlikkuse, kulutdhususe ning uutele liikmetele
avatuse suunas. Sellise seire ja hindamise tulemused tehakse teatavaks Euroopa Parlamendile ja

ndukogule ning avalikustatakse.

Artikkel 11

Partnerluse raamlepingu kestus, pikendamine ja lopetamine

1.  Erandina finantsméadruse artikli 130 16ike 4 punktist ¢ voib EIT sdlmida teadmis- ja

innovaatikakogukonnaga partnerluse raamlepingu esialgse kestusega seitse aastat.
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l.a

Kooskolas artikliga 10 valmistab EIT juhatuse jarelevalve all teadmis- ja
innovaatikakogukondade iga-aastase seire alusel ette teadmis- ja innovaatikakogukondade
tulemuste ja tegevuse vahehindamised, mis hdlmavad partnerluse raamlepingu esimest kolme

aastat ja pikendamise korral kolme aastat pérast selle pikendamist.

Vottes arvesse positiivseid tulemusi, vahepealset 1abivaatamist ja enne esialgse seitsmeaastase
perioodi 10ppu vélisekspertide abil toimunud pohjaliku hindamise tulemusi ning pérast
konsulteerimist litkmesriikide esindajate rithmaga voib juhatus otsustada pikendada teadmis-
ja innovaatikakogukonnaga solmitud partnerluse raamlepingu kestust parast esialgset perioodi
veel kuni seitsmeks aastaks vOi mitte enam kasutada EIT rahalist toetust ega pikendada

partnerluse raamlepingut. Juhatus votab eelkdige arvesse [...] programmi ,,Euroopa

horisont“ kriteeriume Euroopa partnerluste rakendamiseks, seireks ja hindamiseks, teadmis-
ja innovaatikakogukonna enda seatud eesméirkide saavutamist, teadmis- ja
innovaatikakogukonna koordineerimisjoupingutusi muude asjakohaste teadus- ja
innovatsioonialgatustega, teadmis- ja innovaatikakogukonna rahalise jatkusuutlikkuse
saavutatud taset, selle suutlikkust tagada avatus uutele liikkmetele ja selle saavutusi uute
litkkmete ligimeelitamisel artiklis 20 osutatud liidu rahalise toetuse piires, ELi lisaviartust ja

asjakohasust EIT eesmérkide seisukohast.

Juhul kui teadmis- ja innovaatikakogukonna seire, vahehindamised voi pohjalik hindamine
nditavad, et edasiminek artiklis 10 osutatud valdkondades ei ole piisav voi et puudub Euroopa
lisavédrtus, votab juhatus asjakohased parandusmeetmed, mille hulka kuuluvad EIT rahalise

toetuse vihendamine, muutmine vai tiihistamine voi partnerluse raamlepingu 1opetamine.

Vittes arvesse enne pikendatud partnerluse raamlepingu 16ppu toimunud 16pphindamise

tulemusi, vOib EIT sd6lmida teadmis- ja innovaatikakogukonnaga koostédmemorandumi.
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EIT

Artikkel 12

Kraadid ja diplomid

Artikli 7 16ike 1 punktis ¢ nimetatud kdrgharidustegevustega seotud kraade ja diplomeid
annavad osalevad kdrgharidusasutused siseriiklike eeskirjade ja siseriikliku
akrediteerimiskorra kohaselt. EIT ja teadmis- ja innovaatikakogukonna vahelistes partnerluse
raamlepingutes ja toetuslepingutes ndhakse ette, et need kraadid ja diplomid vdivad olla

margistatud ka kui EIT kraadid ja diplomid.
EIT julgustab osalevaid korgharidusasutusi:

a)  andma iihiseid voi mitmekordseid kraade ja diplomeid, mis kajastavad teadmis- ja
innovaatikakogukondade tihtset iseloomu. Need vdivad siiski olla ka iihe

kdrgharidusasutuse antud;

b) levitama parimaid tavasid seoses horisontaalsete kiisimustega;

c)  vOtma arvesse:
1) aluslepingu artiklite 165 ja 166 kohaselt voetud liidu meetmeid;
i1)  Euroopa korgharidusruumi kontekstis voetud meetmeid.

Artikkel 1316

tegevuse soltumatus ning kooskola liidu, liikkmesriikide voi valitsustevahelise tegevusega

EIT tegevus on sdltumatu riigi ametiasutustest ja vélisest survest ning samal ajal
koordineerimise kaudu kooskdlas muu liidu tasandil toimuva tegevusega ja muude liidu
tasandil rakendatavate vahenditega, eelkdige korghariduse, teadusuuringute ja innovatsiooni

valdkonnas.

16

DK, SI: analiiiisi reservatsioon
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EIT piiiiab leida siinergiaid ja tdiendavusi, vottes nduetekohaselt arvesse ka piirkondliku,
riikliku ja valitsustevahelise tasandi poliitikasuundi ja algatusi, et kasutada parimaid tavasid,

viljakujunenud kontseptsioone ja olemasolevaid ressursse.

Artikkel 14

Oiguslik seisund

EIT on liidu asutus ja juriidiline isik. Tal on igas litkmesriigis kdige laialdasem digus- ja
teovoime, mis vastavalt selle riigi digusaktidele juriidilistele isikutele antakse. Eelkdige voib

ta omandada ja voorandada vallas- ja kinnisasju ning olla kohtus menetlusosaliseks.
EIT suhtes kohaldatakse Euroopa Liidu privileegide ja immuniteetide protokolli nr 7 .

Artikkel 15

Vastutus
EIT kannab ainuvastutust koikide oma kohustuste tditmise eest.

EIT lepingulist vastutust reguleeritakse asjaomase lepingu sdtetega ning selle lepingu suhtes
kohaldatavate seadustega. Otsuste tegemine vastavalt EIT sdlmitud lepingus sisalduvale mis

tahes vahekohtuklauslile kuulub Euroopa Kohtu padevusse.

Lepinguvilise vastutuse korral hiivitab EIT koik kahjud, mida EIT voi selle teenistujad oma

kohustuste tditmisel on tekitanud, vastavalt litkmesriikide seaduste iihistele tildpdhimdtetele.

Koikide selliste kahjude hiivitamisega seotud vaidluste lahendamine kuulub Euroopa Kohtu

padevusse.
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4.  Kaoiki EIT makseid seoses 1digetes 2 ja 3 nimetatud vastutusega ning nendega kaasnevaid
kulusid ja vdljaminekuid késitatakse EIT kuludena ning need kaetakse EIT rahalistest
vahenditest.

5. EIT vastu aluslepingu artiklites 263 ja 265 sitestatud tingimustel algatatud kohtuasjad
kuuluvad Euroopa Kohtu padevusse.

Artikkel 16
Libipaistvus ja juurdepiis dokumentidele

1.  EIT ning teadmis- ja innovaatikakogukonnad tagavad oma tegevuse ldbipaistvuse korge
taseme. Eelkdige loovad EIT ning teadmis- ja innovaatikakogukonnad kéttesaadava tasuta
veebisaidi, kus esitatakse teavet nende tegevuse ja nende pakutavate voimaluste kohta.

l.a  Uksikasjalik teave seire- ja hindamisprotsesside ning kdikide EIT voi selle teadmis- ja
innovaatikakogukondade avaldatud projektikonkursside tulemuste kohta tuleb teha [...]
programmi ,.Euroopa horisont“ {ihises andmebaasis digeaegselt kittesaadavaks.

2. Enne teadmis- ja innovaatikakogukondade valimiseks projektikonkursi algatamist avalikustab
EIT oma kodukorra, artikli 22 1dikes 1 osutatud finantseeskirjad ning artiklis 9 osutatud
teadmis- ja innovaatikakogukondade valimise tliksikasjalikud kriteeriumid.

3. EIT avalikustab viivitamata artiklis 18 osutatud iihtse programmdokumendi ja iga-
aastase konsolideeritud tegevusaruande.

4.  Ilma et see piiraks loigete 5 ja 6 kohaldamist, ei avalda EIT kolmandatele isikutele saadud
konfidentsiaalset teavet, mida on pohjendatult palutud késitleda konfidentsiaalsena.

5. EIT organite liikmete suhtes kehtib aluslepingu artiklis 339 sitestatud
konfidentsiaalsuskohustus.
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EIT poolt kdesoleva midruse kohaselt kogutud teabe suhtes kohaldatakse Euroopa Parlamendi

ja ndukogu maérust (EL) 2018/172517.

EIT valduses olevate dokumentide suhtes kohaldatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu

midrust (EU) nr 1049/20018.

EIT suhtes kohaldatakse ndukogu 15. aprilli 1958. aasta maérust nr 11°. EIT toimimiseks
vajalikke tolketeenuseid osutab Euroopa Liidu Asutuste Tolkekeskus, mis loodi ndukogu

miirusega (EU) nr 2965/199420,
Artikkel 17
Teadmis- ja innovaatikakogukondade rahastamine
Teadmis- ja innovaatikakogukondi rahastatakse eelkdige jargmistest allikatest:

a)  partnerorganisatsioonide antavad toetused, mis moodustavad mérkimisvéirse osa

rahalistest vahenditest;

b)  vabatahtlikud toetused litkmesriikidelt, assotsieerunud riikidelt voi kolmandatelt

riikidelt voi nende ametivoimudelt;
c) toetused rahvusvahelistelt organitelt voi institutsioonidelt;

d) teadmis- ja innovaatikakogukondade enda varast ja tegevusest saadud tulu ning

intellektuaalomandi diguste kasutustasud;

17

18

19

20

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta miédrus (EL) 2018/1725, mis
kisitleb fliisiliste isikute kaitset isikuandmete to6tlemisel liidu institutsioonides, organites ja
asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks madrus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, 1k 39).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30. mai 2001. aasta mairus (EU) nr 1049/2001 iildsuse
juurdepiisu kohta Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni dokumentidele (EUT L 145,
31.5.2001, 1k 43).

Noukogu 15. aprilli 1958. aasta méiérus nr 1, millega méaratakse kindlaks Euroopa
Majandusiihenduses kasutatavad keeled (EUT 17, 6.10.1958, 1k 385).

Noukogu 28. novembri 1994. aasta miirus (EU) nr 2965/94 Euroopa Liidu asutuste
tdlkekeskuse asutamise kohta (EUT L 314, 7.12.1994, 1k 1).
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e) kapitali sihtannetused;

f) annakud, annetused ja toetused eraisikutelt, institutsioonidelt, sihtasutustelt voi muudelt

siseriikliku diguse alusel asutatud organitelt;
g)  EIT rahaline toetus;
h)  rahastamisvahendid, sealhulgas liidu iildeelarvest rahastatavad rahastamisvahendid.

Uksikasjad EIT-poolseks rahastamiseks méiratakse kindlaks artikli 22 1dikes 1 nimetatud EIT

finantseeskirjades.

Eelarvelised kulukohustused, mis on seotud rohkem kui iiht eelarveaastat holmavate
meetmetega, voib jaotada mitme aasta peale aastasteks osamakseteks, tingimusel et teadmis-
ja innovaatikakogukondade rahastamisvajadusi, mis méaratakse kindlaks igal aastal,

jélgitakse asjakohaselt.

EIT rahaline toetus teadmis- ja innovaatikakogukondadele voib katta kuni 100 % teadmis- ja
innovaatikakogukonna véértust lisava tegevuse abikolblike kulude kogusummast sellise
kogukonna tegevuse algetappides. Selline toetus viheneb aja jooksul jark-jargult vastavalt

strateegilises innovatsioonikavas kindlaks méératud rahastamisméairadele.

Teadmis- ja innovaatikakogukonnad voi nende partnerorganisatsioonid voivad
taotleda liidu rahalist toetust, eelkdige liiddu programmide ja fondide raames kooskolas nende
vastavate eeskirjadega. Sellise toetusega ei kaeta samu kulusid, mida liidu muu programmi

alusel juba rahastatakse.

Partnerorganisatsioonide toetused teadmis- ja innovaatikakogukondade rahastamiseks
mdédratakse kindlaks vastavalt kdesoleva artikli 15ikes 4 osutatud rahastamismééradele ning
neis voetakse arvesse teadmis- ja innovaatikakogukondade rahalise jatkusuutlikkuse

strateegiat.
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7. EIT loob tulemuspdhise eraldamismehhanismi, mille alusel antakse rahalist toetust teadmis- ja
innovaatikakogukondadele. See holmab teadmis- ja innovaatikakogukondade driplaanide ja
tulemuslikkuse hindamist, mida moddetakse pideva seire abil kooskolas artikliga 10 ja nagu

on kirjeldatud strateegilises innovatsioonikavas.

Artikkel 18

Tegevuse kavandamine ja aruandlus

1. EIT votab kooskolas oma finantseeskirjadega vastu iihtse programmdokumendi, mis pohineb

strateegilisel innovatsioonikaval ning milles esitatakse jargmine:

a)  EIT ja teadmis- ja innovaatikakogukondade peamised prioriteedid ja kavandatud

algatused;
b) rahastamisvajaduste ja -allikate prognoos;

c) asjakohased nditajad teadmis- ja innovaatikakogukondade ning EIT tegevuse seireks,

kasutades mdjule suunatud 1dhenemisviisi;
d) muud EIT finantseeskirjadega ette nihtud elemendid.

2. EIT votab vastu iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande, milles esitatakse pdhjalik teave
EIT ja teadmis- ja innovaatikakogukondade tegevuse kohta eelneval kalendriaastal ning

panuse kohta, mille EIT on andnud [...] programmi ..Euroopa horisont“ eesmérkide

saavutamisse ja liidu innovatsiooni-, teadus- ja hariduspoliitikasse ja -eesmérkidesse. Samuti
hinnatakse aruandes tulemusi kehtestatud eesmirkide, néitajate ja ajakava seisukohast,
sooritatud tegevusega seotud riske ning vahendite kasutamist ja EIT iildist tegevust. Iga-
aastane konsolideeritud tegevusaruanne sisaldab ka muud pohjalikku teavet kooskdlas EIT

finantseeskirjadega.
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Artikkel 19?1

EIT seire ja hindamine

Tulemuste korge kvaliteedi, teaduse tipptaseme ja vahendite tohusaima kasutamise
saavutamiseks tagab EIT oma tegevuse, kaasa arvatud teadmis- ja innovaatikakogukondade
kaudu hallatava tegevuse, pideva ja slistemaatilise seire ja perioodilise soltumatu hindamise

kooskolas tema finantseeskirjadega. Seire ja hindamiste tulemused avalikustatakse.

Komisjon néeb ette EIT hindamised lébipaistva protsessi alusel valitud sdltumatute
vélisekspertide abil, kooskdlas EIT finantseeskirjadega. Nende hindamiste kdigus uuritakse,
kuidas EIT tdidab oma iilesandeid ja eesmérke, kisitletakse EIT ja teadmis- ja
innovaatikakogukondade kogu tegevust ning hinnatakse EIT Euroopa lisavdértust ja moju
kogu liidus, avatust, tulemuslikkust, jatkusuutlikkust, tdhusust ja asjakohasust ning
tegevuse sidusust ja/voi vastastikust tdiendavust asjakohaste riiklike ja liidu

poliitikameetmetega, sealhulgas koostoimet [...] programmi ,,Euroopa horisont* muude

osadega. Hindamiste kdigus vdetakse arvesse sidusriihmade seisukohti nii Euroopa kui ka
ritklikul tasandil ning nende tulemusi kasutatakse komisjoni programmihindamistel, mis on

ette ndhtud [...] programmiga ,.,Euroopa horisont*.

Komisjon voib labipaistva protsessi alusel valitud sdltumatute vélisekspertide abiga teha
strateegilise tdhtsusega teemade voi kiisimuste kohta tdiendavaid hindamisi, uurida EIT
edusamme seatud eesmérkide saavutamisel, teha kindlaks tegevust soodustavad tegurid ja
selgitada vilja parimad tavad. Nende tdiendavate hindamiste tegemisel votab komisjon

taielikult arvesse haldusmdju EIT-le ning teadmis- ja innovaatikakogukondadele.

21
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Komisjon edastab hindamiste tulemused koos oma téhelepanekutega Euroopa Parlamendile,
ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele. Juhatus

votab hindamise tulemusi asjakohaselt arvesse EIT programmides ja tegevuses.

Artikkel 20

EIT eelarve

EIT tulud koosnevad liidu toetusest. EIT tulud vdivad sisaldada ka toetust muudest era- ja

avaliku sektori allikatest.

Liidu toetust antakse rahalise toetusena [...] programmist ,,Euroopa horisont* ning selle

suurus perioodil 1. jaanuarist 2021 kuni 31. detsembrini 2027 [...] on [3 000 000 000 eurot].

EIT vaib saada tdiendavaid rahalisi vahendeid muudest liidu programmidest.

EIT rahalist toetust antakse teadmis- ja innovaatikakogukondadele 16ikes 1 osutatud liidu

toetusest.

Artikkel 21

Aastaeelarve koostamine ja vastuvotmine

EIT eelarve sisu ja iilesehitus méératakse kindlaks kooskdlas EIT finantseeskirjadega. EIT
kuludeks on personalikulud, haldus- ja infrastruktuurikulud ning tegevuskulud. Halduskulud

hoitakse voimalikult madalal. Tulud ja kulud peavad olema tasakaalus.

Direktor koostab EIT jargmise eelarveaasta tulude ja kulude eelarvestuse ning edastab selle

juhatusele.
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3. Juhatus votab vastu EIT tulude ja kulude eelarvestuse projekti koos ametikohtade loetelu
projektiga ning edastab need {ihtse programmdokumendi osana EIT finantseeskirjades

kindlaks médratud kuupdevaks Euroopa Parlamendile, ndukogule ja komisjonile.

4.  Juhatus votab vastu EIT eelarve, mis muutub 16plikuks parast Euroopa Liidu tildeelarve

16plikku kinnitamist. Vajaduse korral tehakse instituudi eelarves vastavaid kohandusi.

5. Juhatus teatab eelarvepddevatele institutsioonidele voimalikult vara oma kavatsusest viia ellu
projekte, millel voivad olla olulised rahalised tagajarjed EIT eelarve rahastamisele, eriti
projektide puhul, mis on seotud kinnisvaraga, nagu hoonete {iiirimine v3i ostmine. Juhatus

teatab sellest komisjonile.

6.  Iga olulise eelarvemuudatuse puhul jirgitakse sama korda.

Artikkel 22

Eelarve tiitmine ja kontroll

1. EIT votab vastu oma finantseeskirjad vastavalt finantsméairuse artikli 70 1dikele 3. Selleks et
voimaldada EIT-1 tdita oma eesmairke ning ligi tdmmata ja hoida partnereid erasektorist,

tuleb asjakohaselt arvesse votta piisava tegevusvabaduse vajadust.

2. EIT-le[...] programmist ..Euroopa horisont“ ja muudest liidu programmidest antavat

rahalist toetust kasutatakse kooskdlas nende programmide eeskirjadega.
3. Direktor vastutab EIT eelarve tditmise eest.

4.  EIT raamatupidamine konsolideeritakse komisjoni raamatupidamisega.
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Artikkel 23

[Liidu finantshuvide kaitse

1.  Pettuste, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse vastu voitlemiseks kohaldatakse EIT

suhtes tiielikult Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirust (EL, Euratom) nr 883/2013%2,

2. EIT iihineb 25. mai 1999. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppega Euroopa Parlamendi,
Euroopa Liidu Noukogu ja Euroopa Komisjoni vahel (mis késitleb Euroopa Pettustevastase
Ameti (OLAF) sisejuurdlust)?3. Juhatus vormistab selle liitumise ametlikult ja vdtab vastu

vajalikud meetmed, et holbustada sisejuurdluste labiviimist OLAFi poolt.]

Artikkel 24

EIT tegevuse lopetamine

Kui EIT tegevus otsustatakse 10petada, siis toimub likvideerimine komisjoni jérelevalve all
vastavalt kohaldatavatele digusnormidele. Teadmis- ja innovaatikakogukondadega
sOlmitavates partnerluse raamlepingutes vdi toetuslepingutes sdtestatakse asjakohased sitted sellise

olukorra puhuks.
Artikkel 25
Pohikiri

I lisas on esitatud EIT pohikiri.

22 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. septembri 2013. aasta méirus (EL, Euratom)

nr 883/2013, mis késitleb Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdlusi ning millega
tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirus (EU) nr 1073/1999 ja
ndukogu méirus (Euratom) nr 1074/1999 (ELT L 248, 18.9.2013, 1k 1).

23 EUTL 136, 31.5.1999, Ik 15.

14325/19 Ipl/MM/tkb 31
LISA ECOMP.3.B. ET



Artikkel 26

Kehtetuks tunnistamine

Maiirus (EU) nr 294/2008 tunnistatakse kehtetuks.

Viiteid kehtetuks tunnistatud méérusele kasitatakse viidetena kidesolevale méairusele ning neid

loetakse vastavalt 111 lisas esitatud vastavustabelile.

Artikkel 27

Joustumine

Kéesolev miirus joustub kahekiimnendal pédeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Kéesolev miirus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides litkmesriikides.

Briissel,

Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel

president eesistuja
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LISA

I LISA

Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituudi pohikiri

1. JAGU

JUHATUSE KOOSSEIS

1.24

Oma kohustusi téites tegutseb juhatus EIT iilesannete ja eesmirkide rakendamisel komisjoni

jérelevalve all.

Juhatuses on 15 komisjoni médratud liiget, kelle hulgas on tasakaalustatult esindatud nii
arikogemusega kui ka kdrghariduse ja teadusliku taustaga isikud. Juhatuse liikmete ametiaeg
on neli aastat. Juhatuse ettepanekul v3ib komisjon kdnealust ametiaega pikendada iihe korra

kaheks aastaks.

Vajadusel esitab juhatus komisjonile kandidaatide nimekirja uue litkkme voi uute liikkmete
ametisse nimetamiseks. Nimekirja kantud kandidaadid valitakse 14bipaistva ja avatud

menetluse kéigus, mille algatab EIT.

Komisjon votab arvesse korgharidus- (samuti kutsehariduse ja -koolitus-), teadus- ja
innovatsioonialase kogemusega isikute ja drikogemusega isikute tasakaalustatuse pohimatet
ning samuti soolise ja geograafilise tasakaalu podhimdtet ja liidu erinevate haridus-, teadus- ja

mnovatsioonikeskkondade esindatust.

Komisjon nimetab liikme voi litkmed ametisse ning teavitab Euroopa Parlamenti ja ndukogu

valimisprotsessist ja juhatuse litkkmete 10plikust ametissenimetamisest.

24
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Kui liige ei saa olla ametis oma ametiaja 1dpuni, nimetatakse tema ametiaja 10puni ametisse
asendusliige, jargides sama menetlust, mida kasutati asendatava liikkme puhul. Vihem kui
kaks aastat juhatusse kuulunud asendusliikme voib komisjon juhatuse taotlusel veel neljaks

aastaks ametisse nimetada.

Komisjon nimetab ametisse veel kolm juhatuse liiget, et nende arv oleks kokku 15,
kaheksateistkiimne kuu jooksul alates kdesoleva mééruse joustumisest. Enne kdesoleva
madruse joustumist ametisse nimetatud juhatuse liikmed jddvad ametisse, kuni 16ppeb nende

ametiaeg, mida ei ole voimalik pikendada.

Erandlikel ja pdhjendatud juhtudel v3ib komisjon omal algatusel juhatuse lilkme ametiaja

1dpetada, eriti selleks , et séilitada juhatuse terviklus.

2. Juhatuse litkkmed tegutsevad EIT huvides, kaitstes soltumatult ja lébipaistvalt selle eesmarke

ja ilesandeid, identiteeti, autonoomiat ja sidusust.
2. JAGU
JUHATUSE ULESANDED

1. Juhatus langetab EIT tegevuse juhtimise ja seire lilesande tiitmiseks strateegilisi otsuseid,

eelkoige:

a)  votab vastu panuse, mille EIT annab komisjoni ettepanekusse, milles késitletakse EIT

strateegilist innovatsioonikava;

b)  votab vastu EIT iihtse programmdokumendi, eelarve, iga-aastase

raamatupidamisaruande ja bilansi ning iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande;
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d)

fa)

g)

h)

vOtab vastu usaldusvéérsed kriteeriumid ning selged ja ldbipaistvad menetlused
teadmis- ja innovaatikakogukondade tulemuspohiseks rahastamiseks, sealhulgas otsuse
neile EIT maksimaalse rahalise toetuse eraldamise kohta, et rakendada asjakohast
teadmis- ja innovaatikakogukonna driplaani ja saavutada strateegilises
innovatsioonikavas kirjeldatud ja kiesoleva méaruse artikliga 10 kooskdlas olevad

eesmargid, sealhulgas nende edusammud rahalise jatkusuutlikkuse saavutamisel;

votab kooskolas kdesoleva mééruse artikliga 9 ja strateegilise innovatsioonikavaga

vastu teadmis- ja innovaatikakogukondade valikumenetluse;

valib vilja ja nimetab partnerluse teadmis- ja innovaatikakogukonnaks voi tiihistab

nimetamise;

volitab direktorit valmistama ette, rddkima 1dbi ning sdolmima teadmis- ja

innovaatikakogukondadega partnerluse raamlepinguid ja toetuslepinguid;

volitab direktorit koostama teadmis- ja innovaatikakogukondadega
koostdomemorandumeid ja pidama nende iile ldbirddkimisi ning parast ldbirddgitud

memorandumite ldbivaatamist volitab direktorit need solmima;

volitab direktorit pikendama teadmis- ja innovaatikakogukondadega sdlmitud
partnerluse raamlepingute kehtivust kauemaks kui algselt ette ndhtud, kui strateegilises
innovatsioonikavas kirjeldatud ja kidesoleva médruse artikilile 10 vastav pohjalik
hindamine on andnud rahuldava tulemuse, enne selle ajavahemiku 16ppu vastavalt

artiklile 11;
volitab direktorit valmistama ette, radkima l4bi ja sdlmima toetuslepinguid teiste
juriidiliste isikutega;

votab kooskolas kdesoleva madruse artiklitega 10, 11, 18 ja 19 vastu tdhusad,
tulemuslikud, ldbipaistvad ja pidevad seire- ja hindamismenetlused, sealhulgas

usaldusviairsed néitajad, ning peab jarelevalvet selle iile, kuidas direktor neid rakendab;
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j)  votab kehvade tulemustega teadmis- ja innovaatikakogukondade suhtes asjakohaseid
parandusmeetmeid, sealhulgas vihendab voi muudab EIT rahalist toetust teadmis- ja
innovaatikakogukondadele vai tiihistab selle, voi 16petab nendega sdlmitud partnerluse
raamlepingud, tuginedes seire- ja hindamistulemustele kooskdlas EIT ning teadmis- ja

innovaatikakogukondade eesmarkidega ning kdesoleva miiruse artiklitega 10, 11 ja 17;

ja)  julgustab teadmis- ja innovaatikakogukondi votma vastu tegevusmudeleid, et tagada

avatus uutele partnerorganisatsioonidele;

k)  edendab EITd kogu liidus ja maailmas, et suurendada selle atraktiivsust, ning volitab sel
eesmargil direktorit allkirjastama vastastikuse moistmise memorandumeid

litkkmesriikide, assotsieerunud riikide voi kolmandate riikidega;

1)  votab vastu otsuse teadmis- ja innovaatikakogukondade voetavate toetusmeetmete
kavandamise ja koordineerimise kohta, et laiendada EIT mdju kogu liidus
kdrgharidusasutuste ning vajaduse korral ka kutseharidus- ja -koolitusasutuste
ettevatlus- ja innovatsioonisuutlikkuse arendamisele ning nende integreerimisele

innovatsiooni okosiisteemidesse, et tohustada teadmiste kolmnurga 16imimist.

2. Juhatus votab oma tilesannete tiitmiseks ja EIT tegevuse elluviimiseks vastu muid menetlust

ja tegevust késitlevaid otsuseid, eelkoige:
a)  votab vastu oma kodukorra, tditevkomitee kodukorra ja EIT finantseeskirjad;
aa) delegeerib eriiilesanded tiitevkomiteele;

b)  mddirab juhatuse ja tiitevkomitee liitkmetele asjakohase tasu, mille puhul vdetakse

arvesse sarnaseid tasusid litkmesriikides;

c)  votab vastu tditevkomitee litkmete valimise korra;
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d)

g)

h)

)

k)

nimetab ametisse direktori ja vajaduse korral pikendab tema ametiaecga voi tagandab

direktori ametist kooskdlas 5. jaoga;
nimetab ametisse peaarvepidaja ja tditevkomitee liikmed;
votab vastu kéitumisjuhendi huvide konflikti puhuks;

loob vajaduse korral nduanderiihmad, mille eesmirk, iilesanded ja tegevusaeg on
piiritletud;
loob siseauditi iiksuse vastavalt EIT finantseeskirjadele;

kehtestab EIT tookeeled, vottes arvesse olemasolevaid mitmekeelsuse pShimdtteid ja

EIT tegevusest tulenevaid praktilisi vajadusi;
korraldab kord aastas teadmis- ja innovaatikakogukondadega korgetasemelise

kohtumise;

annab aru teadmis- ja innovaatikakogukondade koost6d kohta teiste Euroopa

partnerlustega.

3. Juhatus teeb Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituudi to6tajate ning selle

tootingimustega seotud otsuseid kooskdlas Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ja

Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustega, mis on sitestatud ndukogu mééruses

(EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68,%° eelkdige:

a)

b)

votab vastu rakendusmeetmed, et joustada personalieeskirjad ja muude teenistujate

teenistustingimused vastavalt personalieeskirjade artikli 110 1dikele 2;

kasutab kooskolas punktiga ¢ volitusi, mis on antud ametisse nimetavale asutusele
personalieeskirjadega ning teenistuslepingute sdolmimise padevust omavale asutusele

teenistustingimustega (,,ametisse nimetava asutuse volitused*);

25 EUT L 56, 4.3.1968, 1k 1.
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c)  votab kooskodlas personalieeskirjade artikli 110 1dikega 2 vastu personalieeskirjade
artikli 2 16ikel 1 ja muude teenistujate teenistustingimuste artiklil 6 pdhineva otsuse,
millega delegeeritakse asjakohased ametisse nimetava asutuse volitused direktorile ja
méiiratakse kindlaks tingimused, mille alusel vdib volituste delegeerimise peatada.

Direktor voib need volitused edasi delegeerida;

d)  votab vastu otsuse ajutiselt peatada, kui see on erandlike asjaolude tdttu ndutav,
direktorile delegeeritud ja tema poolt edasi delegeeritud ametisse nimetava asutuse
volitused ning kasutada neid volitusi ise voi delegeerida need iihele oma liikmetest voi

monele teisele tootajale peale direktori.
3. JAGU

JUHATUSE TOIMIMINE

1. Juhatus valib esimehe oma liikmete hulgast. Esimehe ametiaeg kestab kaks aastat ja seda voib

pikendada iihe korra.

2. Komisjoni esindaja osaleb juhatuse koosolekutel hddlediguseta, kuid tema ndusolekut on vaja

vastavalt 15ikele 5. Tal on digus soovitada juhatuse paevakorra punkte.
3. Direktor osaleb juhatuse koosolekutel hddlediguseta.

4.  Juhatus votab otsuseid vastu hddledigusega litkkmete lihthddlteenamusega.

2. jao punkti 1 alapunktides a, b, ¢, d ja 1 ning 2. jao punkti 2 alapunktides d ja i, samuti
kéesoleva jao punktis 1 osutatud otsuste vastuvotmiseks on siiski vaja hiédledigusega liikmete

kahekolmandikulist hdilteenamust.
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5. Juhatuse otsused, mis on vastu vdetud 2. jao punkti 1 alapunktide c, e, g, i ja k, 2. jao punkti 2
alapunkti b ning 2. jao punkti 3 alapunkti a alusel, ndouavad komisjoni ndusolekut, mida

viljendab tema esindaja juhatuses?®.

5a. Enne otsuste tegemist teadmis- ja innovaatikakogukondadega sdlmitud partnerluse
raamlepingu pikendamise voi Idpetamise kohta kooskdlas 2. jao punkti 1 alapunktidega g ja j
ning teadmis- ja innovaatikakogukonnaga koostdomemorandumi sélmimise kohta kooskdlas

2. jao punkti 1 alapunktiga fa kiisib juhatus litkmesriikide esindajate rithma arvamust.

6.  Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vihemalt neli korda aastas ning erakorralise
koosoleku saab kokku kutsuda esimees voi kutsutakse see kokku vihemalt koigist litkmetest

kolmandiku v&i komisjoni esindaja ndudmisel.

4. JAGU
TAITEVKOMITEE
1.  Taitevkomitee abistab juhatust selle lilesannete tditmisel.
2. Taitevkomitee koosneb viiest juhatuse litkmest, sealhulgas juhatuse esimehest, kes juhatab ka

taitevkomiteed. Neli liiget (vdlja arvatud juhatuse esimees) valib juhatus juhatuse litkmete
hulgast, tagades tasakaalu dri-, korgharidus- ja teadusvaldkonna kogemustega litkmete vahel.

Taitevkomitee liikmete ametiaeg kestab kaks aastat ja seda voib pikendada tihe korra.
3.  Taitevkomitee valmistab ette juhatuse koosolekuid koost6os direktoriga.

4.  Juhatus voib paluda taitevkomiteel teha jarelevalvet juhatuse otsuste ja soovituste

rakendamise iile.

26 HU: analiiiisi reservatsioon
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Taitevkomitee valmistab ette juhatuses peetava arutelu, mida peetakse strateegilist
innovatsioonikava késitlevasse komisjoni ettepanekusse antava EIT kavandatava panuse iile,
ning selle panuse vastuvotmise. Lisaks valmistab tditevkomitee ette juhatuses peetava arutelu
programmdokumendi projekti, iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande projekti,
aastaeelarve projekti ning iga-aastase raamatupidamisaruande ja bilansi projekti {ile enne

nende esitamist juhatusele.

Taitevkomitee votab vastu otsused kohalviibivate litkmete hdidlteenamusega. Igal litkmel on

iiks haal.

Komisjoni esindaja osaleb tditevkomitee koosolekutel hddlediguseta. Komisjoni esindajal on

oigus soovitada tditevkomitee pidevakorra punkte.
Direktor osaleb tiditevkomitee koosolekutel hddlediguseta.

Taitevkomitee litkkmed tegutsevad EIT huvides, kaitstes sdltumatult ja ldbipaistvalt selle
eesmairke ja missiooni, identiteeti, autonoomiat ja sidusust. Nad annavad juhatusele

korrapdraselt aru vastuvdetud otsustest ja iilesannetest, mis juhatus on neile méaédranud.
5. JAGU
DIREKTOR

Direktoril peavad olema EIT tegevusvaldkonnas laialdased teadmised ja hea maine. Direktor
on EIT personali liige ja ta vietakse to6le muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2

punkti a alusel ajutise teenistujana.
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2. Direktori nimetab ametisse juhatus komisjoni ettepandud kandidaatide nimekirjast, jargides
avatud ja labipaistvat valikumenetlust. Direktoriga lepingu solmimisel esindab EITd juhatuse

esimees.

3. Direktori ametiaeg on neli aastat. Juhatus v3ib vastavalt komisjoni ettepanekule, milles
vOetakse arvesse tema hinnangut direktori tegevusele ning EIT tulevasi iilesandeid ja
viljakutseid, direktori ametiaega lihe korra kuni kaheks aastaks pikendada. Direktor, kelle

ametiaega on pikendatud, ei voi osaleda muus sama ametikoha tditmise valikumenetluses.

4.  Direktori voib ametist tagandada {liksnes otsusega, mille juhatus teeb komisjoni ettepaneku

alusel.

5. Direktor vastutab EIT igapédevase tegevuse ja juhtimise eest ning on selle seaduslik esindaja.
Direktor vastutab juhatuse ees ja annab sellele pidevalt aru EIT tegevuse ning kogu tema

vastutuse alla kuuluva tegevuse arengu kohta.
6.  Eelkdige tdidab direktor jargmisi iilesandeid:
a)  korraldab ja juhib EIT tegevust;

b)  toetab juhatust ja tditevkomiteed nende tegevuses, tagab koosolekuteks sekretariaadi t66

ning annab tditevkomiteele ja juhatusele nende iilesannete tditmiseks vajalikku teavet;

c) aitab juhatusel valmistada ette panust, mille EIT annab komisjoni ettepanekusse

strateegilise innovatsioonikava kohta;

d)  koostab juhatusele esitamiseks iihtse programmdokumendi projekti, iga-

aastase konsolideeritud tegevusaruande projekti ja aastaeelarve projekti;
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fa)

g)

h)

)

k)

D

valmistab ette teadmis- ja innovaatikakogukondade valimisprotsessi ja haldab seda ning
tagab, et protsessi eri etapid toimuksid ldbipaistval ja objektiivsel moel, juhatuse
jarelevalve all. Valikumenetluse iiksikasjalik aruanne lisatakse iga-aastasele

konsolideeritud tegevusaruandele;

valmistab ette, radgib 1dbi ja sdlmib juhatuse loal partnerluse raamlepinguid ja

toetuslepinguid teadmis- ja innovaatikakogukondadega;

valmistab ette teadmis- ja innovaatikakogukondadega sdlmitavad
koostoomemorandumid ja peab nende iile labirddkimisi ning sdlmib need juhatuse

16plikul heakskiidul vastavalt pohikirja 2 jao punkti 1 alapunktile fa;

valmistab juhatuse ndusolekul ette, radgib 14bi ja sdlmib toetuslepinguid teiste

juriidiliste isikutega;

korraldab sidusriihmade foorumi ja liikkmesriikide esindajate riihma kohtumisi juhatuse

jarelevalve all ning tagab tohusa suhtluse nendega;

allkirjastab juhatuse ndusolekul vastastikuse mdistmise memorandumid liikmesriikide,

assotsieerunud voi kolmandate riikidega, et edendada EITd iileilmselt;

tagab juhatuse jdrelevalve all vastavalt 2 jao punkti 1 alapunktile i teadmis- ja
innovaatikakogukondade to6tulemuste suhtes tdhusa seire- ja hindamismenetluste

rakendamise;

vastutab usaldusvédrse finantsjuhtimise pohimatet jérgides haldus- ja finantskiisimuste,
kaasa arvatud EIT eelarve tditmise eest, vottes nduetekohaselt arvesse siseauditi

iiksuselt saadud néuandeid;

esitab iga-aastase raamatupidamisaruande ja bilansi projekti siseauditi iiksusele ning

seejarel juhatusele;
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m) jélgib juhatuse jarelevalve all, et EIT lepingute ja kokkulepetega voetud kohustused
oleksid tdidetud;

n)  tagab juhatuse jirelevalve all histi toimiva suhtluse liidu institutsioonidega. Lisaks
teavitab liikmesriikide esindajate rithma seire ja hindamise tulemustest ning edastab

juhatusele litkkmesriikide esindajate rithma esitatud arvamused;

o) tegutseb EIT huvides, kaitstes soltumatult ja l&bipaistvalt selle eesmarke ja iilesandeid,

identiteeti, autonoomiat ja sidusust.

7. Direktor tdidab mis tahes muid talle juhatuse poolt antud ja tema vastutuse alla kuuluvaid

ulesandeid.

5a. JAGU

LIIKMESRIIKIDE ESINDAJATE RUHM

1. Liikmesriikide esindajate rithm teeb jargmist:
a) ndustab EITd ning teadmis- ja innovaatikakogukondi ning jagab nendega kogemusi;
b) ndustab juhatust ja direktorit strateegiliselt olulistes kiisimustes;
c) ndustab juhatust ja direktorit teadmis- ja innovaatikakogukondadega sdlmitud
partnerluse raamlepingute pikendamisel voi I0petamisel ning teadmis- ja
innovaatikakogukonnaga koostdéomemorandumi sdlmimisel kooskdlas 3. jao

punktiga 5Sa.

2. Liikmesriikide esindajate riihma teavitatakse korrapéraselt EIT ning teadmis- ja
innovaatikakogukondade tulemustest, saavutustest ja tegevusest, seire- ja
hindamistulemustest, tulemusnéitajatest ja parandusmeetmetest ning ta avaldab nende kohta

oma arvamuse.
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6. JAGU

EIT TOOTAJAD JA LAHETATUD RIIKLIKUD EKSPERDID

1. EIT personal koosneb EIT enda poolt todle voetud todtajatest. EIT tootajate suhtes
kohaldatakse ametnike personalieeskirju, muude teenistujate teenistustingimusi ning
kokkuleppel liidu institutsioonidega nende joustamiseks vastu voetud eeskirju.

2. ElTsse voib piiratud ajaks ldhetada riiklikke eksperte. Juhatus votab vastu sétted, mis
voimaldavad ldhetatud riiklikel ekspertidel to6tada EITs ning milles madratakse kindlaks
nende digused ja kohustused.
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