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Μερική γενική προσέγγιση 
  

I. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1. Στις 12 Ιουλίου 2019, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή υπέβαλε, βάσει του άρθρου 173 παράγραφος 3 

της ΣΛΕΕ, τις προτάσεις της με θέμα κανονισμό του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου για το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Καινοτομίας και Τεχνολογίας (ΕΙΤ) και απόφαση 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με το στρατηγικό θεματολόγιο 

καινοτομίας του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου Καινοτομίας και Τεχνολογίας (EIT) 2021-2027, 

συμπεριλαμβανομένων των εκτιμήσεων επιπτώσεων1. Την 1η Αυγούστου 2019, η Επιτροπή 

εξέδωσε διορθωτικό στις εκτιμήσεις επιπτώσεων2. 

2. Στο επόμενο πρόγραμμα-πλαίσιο για την έρευνα και την καινοτομία «Ορίζων Ευρώπη» 

προβλέπεται χρηματοδοτικό κονδύλιο ύψους 3 δισ. ευρώ (σε τρέχουσες τιμές) για την 

υλοποίηση του ΕΙΤ την περίοδο 2021-2027. 

                                                 
1 11227/19 + ADD 1-2, 11228/19 + ADD1-2 
2 11227/19 ADD 2 REV 1 και 11228/19 ADD 2 REV 1 
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3. Δεδομένου ότι υπάρχει χρηματοδοτικό κονδύλιο για την υλοποίηση του ΕΙΤ στο πρόγραμμα-

πλαίσιο «Ορίζων Ευρώπη» και ότι το «Ορίζων Ευρώπη» συνδέεται με το πολυετές 

δημοσιονομικό πλαίσιο (ΠΔΠ), οι διατάξεις με επιπτώσεις στον προϋπολογισμό (άρθρο 23) 

έχουν τεθεί μέσα σε αγκύλες (δεν περιλαμβάνονται στη μερική γενική προσέγγιση). Το ΕΙΤ 

αποτελεί, ωστόσο, οργανισμό της Ένωσης και όχι πρόγραμμα του ΠΔΠ. 

4. Οι αιτιολογικές σκέψεις επίσης δεν αποτελούν μέρος της μερικής γενικής προσέγγισης. 

5. Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο διόρισε την ευρωβουλευτή κα Marisa MATIAS (GUE-NGL) 

εισηγήτρια για τον κανονισμό με θέμα το ΕΙΤ. Η επιτροπή βιομηχανίας, έρευνας και 

ενέργειας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου δεν έχει ακόμη ψηφίσει επί του φακέλου. Η 

Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή γνωμοδότησε στις 31 Οκτωβρίου 20193. 

Στις 18 Σεπτεμβρίου 2019, η Επιτροπή των Μόνιμων Αντιπροσώπων αποφάσισε ότι θα 

ζητηθεί επίσης η γνώμη της Επιτροπής των Περιφερειών σχετικά με τον κανονισμό για το 

ΕΙΤ4. Η γνώμη της δεν έχει ακόμη διατυπωθεί. 

II. ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

6. Τον Ιούλιο του 2019 η φινλανδική Προεδρία εγκαινίασε τη συζήτηση στην Ομάδα «Έρευνα». 

Στη διάρκεια του Ιουλίου και του Αυγούστου, η Προεδρία συγκέντρωσε γενικές και ειδικές 

γραπτές παρατηρήσεις από τις αντιπροσωπίες σχετικά με την πρόταση. 

7. Την ίδια περίοδο, η Ομάδα «Έρευνα» εξέτασε επίσης την εκτίμηση επιπτώσεων της 

Επιτροπής. Εν κατακλείδι, οι αντιπροσωπίες αναγνώρισαν ότι στην εκτίμηση επιπτώσεων της 

Επιτροπής δεν υπήρχαν σημαντικές παραλείψεις ή πραγματολογικά σφάλματα. Ως εκ τούτου, 

η Ομάδα προχώρησε στην εξέταση των προτάσεων5. 

8. Με βάση τις παρατηρήσεις που συγκεντρώθηκαν τον Ιούλιο και τον Αύγουστο, η Προεδρία 

παρουσίασε στην Ομάδα, στις 16 Σεπτεμβρίου 2019, ένα πρώτο συμβιβαστικό κείμενο του 

σχεδίου κανονισμού για το ΕΙΤ. Έκτοτε η Ομάδα εξέταζε εντατικά τα συμβιβαστικά κείμενα 

της Προεδρίας που ενημερώνονταν συνεχώς. 

                                                 
3 14042/19 (η γνωμοδότηση καλύπτει τόσο τον κανονισμό για το ΕΙΤ όσο και το στρατηγικό 

θεματολόγιο καινοτομίας) 
4 12017/19 
5 12193/19 
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9. Επιπλέον, κατά τη συνεδρίαση της Ομάδας στις 14 Οκτωβρίου 2019, η Προεδρία υπέβαλε 

ένα πρώτο συμβιβαστικό κείμενο για το Παράρτημα του σχεδίου κανονισμού για το ΕΙΤ, το 

οποίο περιέχει το καταστατικό του ΕΙΤ. 

10. Στη διάρκεια των εντατικών συζητήσεων στο πλαίσιο της Ομάδας, έγιναν ορισμένες 

σημαντικές αλλαγές στην πρόταση της Επιτροπής. Αυτές αφορούν ειδικότερα την απόσυρση 

της χρονικής ουδετερότητας του κανονισμού για το ΕΙΤ, τον ρόλο των κρατών μελών και της 

Επιτροπής στη διακυβέρνηση του ΕΙΤ, τον ανοικτό χαρακτήρα των κοινοτήτων γνώσης και 

καινοτομίας (ΚΓΚ) του ΕΙΤ προς δυνητικούς νέους εταίρους και την παρακολούθηση και 

αξιολόγηση του ΕΙΤ και των ΚΓΚ. 

11. Η Επιτροπή πρότεινε να τροποποιηθεί ο κανονισμός για το ΕΙΤ μέσω της νομοθετικής 

τεχνικής της αναδιατύπωσης –αναφέροντας ότι έτσι θα εξασφαλιστεί μεγαλύτερη νομική 

σαφήνεια και καλύτερη αναγνωσιμότητα– και να καταστεί χρονικά ουδέτερος6. Ωστόσο, στη 

διάρκεια των συζητήσεων στην Ομάδα, κατέστη σαφές ότι, για τα περισσότερα κράτη μέλη, 

η χρονική ουδετερότητα δεν ήταν αποδεκτή. Ορισμένα κράτη μέλη επιθυμούν να προστεθούν 

στον κανονισμό για το ΕΙΤ παρόμοιες αναφορές στη χρονική ουδετερότητα, όπως έχουν 

προτείνει για ορισμένα προγράμματα του ΠΔΠ. Επιπλέον, κατά την άποψη των κρατών 

μελών, η τεχνική της αναδιατύπωσης δεν τους επέτρεψε να επιφέρουν τις αλλαγές που 

θεωρούσαν απαραίτητες φερ’ ειπείν όσον αφορά τους δεσμούς με το πρόγραμμα-πλαίσιο 

«Ορίζων Ευρώπη» και ιδίως τις διατάξεις για τις ευρωπαϊκές εταιρικές συμπράξεις. Ως εκ 

τούτου, η Προεδρία πρότεινε τροποποιήσεις στο κείμενο ώστε να ανταποκριθεί στις 

ανησυχίες των κρατών μελών. 

                                                 
6 Η χρονική ουδετερότητα συνεπάγεται ότι ο κανονισμός για το ΕΙΤ δεν θα χρειάζεται πλέον 

να προσαρμόζεται στους επόμενους κύκλους του ΠΔΠ. 
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12. Ο ρόλος των κρατών μελών και της Επιτροπής στη διακυβέρνηση του ΕΙΤ ενισχύθηκε τόσο 

στον κανονισμό για το ΕΙΤ όσο και στο Παράρτημά του, καθώς και στο καταστατικό του. Το 

διοικητικό συμβούλιο του ΕΙΤ θα ασκεί τις αρμοδιότητές του υπό την επίβλεψη της 

Επιτροπής κατά την υλοποίηση της αποστολής και των στόχων του ΕΙΤ. Επιπλέον, ορισμένες 

σημαντικές αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου θα απαιτούν τη συμφωνία της Επιτροπής. 

Μια ομάδα εκπροσώπων των κρατών μελών θα παρέχει συμβουλές στο διοικητικό συμβούλιο 

και στον διευθυντή του ΕΙΤ για ζητήματα στρατηγικής σημασίας. Τα καθήκοντα της ομάδας 

αυτής προστέθηκαν σε χωριστό τμήμα του καταστατικού. 

13. Ενισχύθηκε επίσης ο ανοικτός χαρακτήρας των ΚΓΚ του ΕΙΤ προς δυνητικούς νέους 

εταίρους. Το συμβιβαστικό κείμενο της Προεδρίας εισάγει πολλές αλλαγές στην πρόταση της 

Επιτροπής για να εξασφαλιστεί ότι οι ΚΓΚ θα είναι πιο ανοικτές και διαφανείς. Προστέθηκε 

η ενίσχυση των οικοσυστημάτων καινοτομίας με ανοικτό και διαφανή τρόπο ως σημαντική 

πτυχή της αποστολής και των στόχων του ΕΙΤ. 

14. Νέες διατάξεις ενισχύουν την παρακολούθηση και την αξιολόγηση του ανοικτού χαρακτήρα, 

της οικονομικής βιωσιμότητας και της οικονομικής αποδοτικότητας των ΚΓΚ. Η 

συμβιβαστική πρόταση της Προεδρίας θεσπίζει πιο άρτια και συστηματική παρακολούθηση, 

με έμφαση, μεταξύ άλλων, στην πρόοδο προς την οικονομική βιωσιμότητα και προς την 

πανευρωπαϊκή κάλυψη και τον ανοικτό χαρακτήρα σε ολόκληρη την Ευρώπη. Η 

παρακολούθηση θα υποστηρίζει το διοικητικό συμβούλιο του ΕΙΤ στη λήψη τεκμηριωμένων 

αποφάσεων σχετικά με τα διορθωτικά μέτρα που πρέπει να ληφθούν σε περίπτωση που οι 

ΚΓΚ έχουν χαμηλές επιδόσεις, παρέχουν ανεπαρκή αποτελέσματα ή δεν προσφέρουν 

ευρωπαϊκή προστιθέμενη αξία. 

15. Τα συμβιβαστικά κείμενα της Προεδρίας σχετικά με το σχέδιο κανονισμού για το ΕΙΤ και το 

καταστατικό του ΕΙΤ εξετάστηκαν κατά τις συνεδριάσεις της Ομάδας «Έρευνα» στις 4, 7, 8 

και 11 Νοεμβρίου 2019. Βάσει των συζητήσεων, η Προεδρία προχώρησε σε περαιτέρω 

αλλαγές στο κείμενο, ώστε να προετοιμαστεί το συμβιβαστικό κείμενο για την ΕΜΑ.
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16. Στις 20 Νοεμβρίου 2019 η ΕΜΑ συζήτησε τα κύρια εκκρεμή ζητήματα που παρουσιάστηκαν 

στο συμβιβαστικό κείμενο της Προεδρίας. 

17. Η πορτογαλική και η σλοβενική αντιπροσωπία υπέβαλαν κοινή πρόταση σχετικά με τα άρθρα 

2 παρ. 8, 7 παρ. 2 και 19 του κειμένου. Σύμφωνα με τις εν λόγω αντιπροσωπίες, οι προτάσεις 

τους θα καλύψουν τις εναπομένουσες ανησυχίες όσον αφορά το Περιφερειακό Σχέδιο 

Καινοτομίας και τον ρόλο του στην προώθηση της στήριξης για την προσέλκυση και 

ενσωμάτωση νέων εταίρων στις ΚΓΚ, την πανευρωπαϊκή κάλυψη των ΚΓΚ και την ενίσχυση 

του ρόλου της διαδικασίας στρατηγικού συντονισμού για τη διαμόρφωση του τοπίου των 

ευρωπαϊκών εταιρικών συμπράξεων. Η πρόταση σχετικά με το άρθρο 2 παρ. 8 

υποστηρίχθηκε ευρέως στην ΕΜΑ και η Προεδρία συμφώνησε να την εισαγάγει στο 

επισυναπτόμενο κείμενο. Σύμφωνα με την Προεδρία, η προτεινόμενη τροποποίηση του 

άρθρου 7 (κάλυψη του ΕΙΤ) φαίνεται προβληματική για πολλά κράτη μέλη και η 

προτεινόμενη τροποποίηση του άρθρου 19 (σύνδεση με το φόρουμ εταιρικών συμπράξεων 

του προγράμματος «Ορίζων Ευρώπη») δεν θα συνάδει με το πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη» 

και τη διαδικασία στρατηγικού σχεδιασμού του, ιδίως όσον αφορά άλλες θεσμοθετημένες 

ευρωπαϊκές εταιρικές συμπράξεις. Θα μπορούσε, ωστόσο, να αντικατοπτρίζεται στο 

στρατηγικό θεματολόγιο καινοτομίας για το οποίο θα συνεχιστούν οι συζητήσεις. Ως εκ 

τούτου, η Προεδρία κατέληξε στο συμπέρασμα ότι δεν μπορούν να επέλθουν στο κείμενο 

άλλες αλλαγές από αυτήν του άρθρου 2 παράγραφος 8. 

18. Το ζήτημα της χρονικής ουδετερότητας παρέμεινε το μόνο κύριο εκκρεμές ζήτημα και θα 

εξεταστεί αναλυτικότερα κατωτέρω στο κεφάλαιο III.
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III. ΚΥΡΙΟ ΕΚΚΡΕΜΕΣ ΖΗΤΗΜΑ 

19. Χρονική ουδετερότητα του κανονισμού για το ΕΙΤ7: Στο πλαίσιο της ΕΜΑ, η Προεδρία 

εξήγησε ότι έχει πρακτικά καταργήσει τη χρονική ουδετερότητα του κανονισμού για το ΕΙΤ 

με αναφορά στην περίοδο προϋπολογισμού 2021-2027 στα άρθρα 3 και 20 της 

συμβιβαστικής της πρότασης, καθώς και στο πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη» στο πλαίσιο της 

προσέγγισης της εταιρικής σύμπραξης. Η Προεδρία θεωρεί ότι αυτό θα πρέπει να καλύψει 

τους προβληματισμούς των κρατών μελών. 

20. Ωστόσο, κατέστη σαφές ότι ορισμένα κράτη μέλη δεν θεωρούν αρκετά εκτεταμένες τις 

προαναφερθείσες αλλαγές που εισήγαγε η Προεδρία. Μια αλλαγή που πρότεινε η γερμανική 

αντιπροσωπία στο άρθρο 27 για την κατάργηση της χρονικής ουδετερότητας με την εισαγωγή 

σαφούς περιόδου για την εφαρμογή του κανονισμού για το ΕΙΤ έτυχε ευρείας υποστήριξης. Η 

αλλαγή αυτή συνεπάγεται ότι ο κανονισμός για το ΕΙΤ δεν θα εφαρμόζεται πέραν του 2027. 

21. Η Προεδρία πρότεινε να αλλάξουν όλες οι αναφορές στο πρόγραμμα πλαίσιο για την έρευνα 

και την καινοτομία σε αναφορές στο πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη» και ανέφερε ότι θα 

εξετάσει την εισαγωγή ρήτρας επανεξέτασης στον κανονισμό, υπογραμμίζοντας την ανάγκη 

για εκτενή και ενδελεχή αναθεώρηση του κανονισμού πριν από το επόμενο ΠΔΠ, ώστε να 

ληφθούν υπόψη οι ανησυχίες των κρατών μελών για το ζήτημα της χρονικής ουδετερότητας. 

22. Οι αλλαγές που αναφέρονται στις παραγράφους 17 και 21 ανωτέρω περιλαμβάνονται στα 

άρθρα 2 παρ. 2, 2 παρ. 7, 2 παρ. 8, 3, 4 παρ. 1, 4 παρ. 2, 6, 8, 9 παρ. 1, 9 παρ. 2, 10, 11 παρ. 2, 

16 παρ. 1α, 18 παρ. 2, 19 παρ. 2, 20 παρ. 1 και 22 παρ. 2 του παραρτήματος. Σε σύγκριση με 

το συμβιβαστικό κείμενο της Προεδρίας που υποβλήθηκε στην ΕΜΑ8, οι αλλαγές αυτές 

σημειώνονται στο παράρτημα με έντονους υπογραμμισμένους χαρακτήρες και [...] για το 

διαγραφέν κείμενο. 

23. Μετά τη συζήτηση, η ΕΜΑ αποφάσισε να διαβιβάσει το κείμενο του Παραρτήματος στο 

Συμβούλιο (Ανταγωνιστικότητα) για τη σύνοδό του στις 28-29 Νοεμβρίου 2019, με τις 

συμφωνηθείσες τροποποιήσεις που επισημαίνονται στο παράρτημα και με το κύριο εκκρεμές 

ζήτημα, όπως αναφέρεται ανωτέρω στο κεφάλαιο III.

                                                 
7 ΑΥ, ΚΥ, ΤΣ, ΓΕ, ΔΑ, ΕΛ, ΙΣ, ΛΕ, ΛΙ, ΜΑ, ΠΛ, ΠΡ, ΣΝ, ΣΚ: εξέταση όσον αφορά τη 

χρονική ουδετερότητα του κανονισμού για το ΕΙΤ. 
8 14023/1/2019 REV1. 
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24. Η Αυστρία ανακοίνωσε ότι θα υποβάλει δήλωση σχετικά με το άρθρο 2 παρ. 8 (ορισμός του 

περιφερειακού σχεδίου καινοτομίας). 

25. Η Επιτροπή επιφυλάσσεται της θέσης της για το σύνολο της συμβιβαστικής πρότασης. 

IV. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 

26. Το Συμβούλιο καλείται να εγκρίνει τη μερική γενική προσέγγιση, ως έχει στο παράρτημα του 

παρόντος σημειώματος. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

Πρόταση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την ίδρυση του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου Καινοτομίας και Τεχνολογίας (αναδιατύπωση) 

(Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και ιδίως το άρθρο 173 

παράγραφος 3, 

Έχοντας υπόψη την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 

Κατόπιν διαβίβασης του σχεδίου νομοθετικής πράξης στα εθνικά κοινοβούλια, 

Έχοντας υπόψη τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής9, 

Έχοντας υπόψη τη γνώμη της Επιτροπής των Περιφερειών10, 

Αποφασίζοντας σύμφωνα με τη συνήθη νομοθετική διαδικασία, 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

ΕΞΕΔΩΣΑΝ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ: 

                                                 
9 ΕΕ C […], […], σ. […]. 
10 ΕΕ C […], […], σ. […]. 
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Άρθρο 1 

Αντικείμενο 

1. Ιδρύεται Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Καινοτομίας και Τεχνολογίας («EIT»). 

 

Άρθρο 2 

Ορισμοί 

Για τους σκοπούς του παρόντος κανονισμού, ισχύουν οι εξής ορισμοί: 

(1) «καινοτομία»: η διαδικασία, συμπεριλαμβανομένου του αποτελέσματος, με την οποία 

αναπτύσσονται νέες ιδέες που ανταποκρίνονται σε κοινωνικές, περιβαλλοντικές ή 

οικονομικές ανάγκες και ζήτηση και δημιουργούνται νέα προϊόντα, διαδικασίες, υπηρεσίες ή 

επιχειρηματικά και οργανωτικά μοντέλα που εισάγονται με επιτυχία σε μια υφιστάμενη 

αγορά ή μπορούν να δημιουργήσουν νέες αγορές και παράγουν αξία για την κοινωνία· 

(2) «κοινότητα γνώσης και καινοτομίας» (ΚΓΚ): ευρωπαϊκές εταιρικές συμπράξεις μεγάλης 

κλίμακας, όπως αναφέρονται στο [...] πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη», με ιδρύματα 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ερευνητικούς οργανισμούς, επιχειρήσεις και άλλους 

ενδιαφερόμενους φορείς στη διαδικασία της καινοτομίας, υπό τη μορφή στρατηγικού 

δικτύου, ανεξάρτητα από την ακριβή νομική μορφή τους, βασισμένες σε κοινό 

μεσοπρόθεσμο και μακροπρόθεσμο σχεδιασμό καινοτομίας για την αντιμετώπιση των 

προκλήσεων του ΕΙΤ και τη συμβολή στην επίτευξη των στόχων που ορίζονται στο 

[...]πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη»· 

(3) «οργανισμός-εταίρος»: κάθε νομική οντότητα που είναι μέλος ΚΓΚ και μπορεί να 

περιλαμβάνει, ειδικότερα, ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, παρόχους επαγγελματικής 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, ερευνητικούς οργανισμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις, 

χρηματοπιστωτικά ιδρύματα, περιφερειακές και τοπικές αρχές, ιδρύματα και μη 

κερδοσκοπικούς οργανισμούς·
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(4) «ερευνητικός οργανισμός»: κάθε νομικό πρόσωπο δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου που 

πραγματοποιεί έρευνα ή τεχνολογική ανάπτυξη ως μία από τις βασικές λειτουργίες του· 

(5) «ίδρυμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης»: πανεπιστήμιο ή κάθε είδους ίδρυμα τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης που προσφέρει, σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία ή πρακτική, πτυχία και 

τίτλους σπουδών ιδίως μεταπτυχιακού και διδακτορικού επιπέδου, ανεξαρτήτως της 

ονομασίας τους στο εθνικό πλαίσιο· 

(6) «κοινότητα του ΕΙΤ»: το ΕΙΤ και η ενεργός κοινότητα όλων των ατόμων και των νομικών 

οντοτήτων που επωφελήθηκαν ή επωφελούνται από τη στήριξη ή τη χρηματοδοτική 

συνεισφορά του ΕΙΤ· 

(7) «στρατηγικό θεματολόγιο καινοτομίας» («ΣΘΚ»): πράξη που περιγράφει τους τομείς 

προτεραιότητας και τη στρατηγική του ΕΙΤ για μελλοντικές πρωτοβουλίες, την ικανότητά του 

να παράγει τη βέλτιστη προστιθέμενη αξία καινοτομίας, τους στόχους, τις κύριες δράσεις, τον 

τρόπο λειτουργίας του, τα αναμενόμενα αποτελέσματα και τους απαιτούμενους πόρους, η 

οποία καλύπτει το [...] πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη» και το ΠΔΠ· 

(8) «περιφερειακό σχέδιο καινοτομίας» («ΠΣΚ»): σχέδιο προώθησης της ολοκλήρωσης του 

τριγώνου της γνώσης και της ικανότητας καινοτομίας των χωρών, ιδίως με την προσέλκυση 

και την ενσωμάτωση νέων εταίρων στις ΚΓΚ· 

(8α) «ομάδα εκπροσώπων των κρατών μελών»: ομάδα εκπροσώπων από τα κράτη μέλη και τις 

συνδεδεμένες χώρες, η οποία ενημερώνεται για τις επιδόσεις, τα επιτεύγματα και τις 

δραστηριότητες, ιδίως όσον αφορά τα αποτελέσματα της παρακολούθησης και της 

αξιολόγησης, του ΕΙΤ και των ΚΓΚ, τους παρέχει συμβουλές για ζητήματα στρατηγικής 

σημασίας και ανταλλάσσει εμπειρίες μαζί τους· 

(9) «φόρουμ ενδιαφερόμενων φορέων»: πλατφόρμα προσβάσιμη σε εκπροσώπους των θεσμικών 

οργάνων της Ένωσης, των εθνικών, περιφερειακών και τοπικών αρχών, ομάδων 

συμφερόντων και μεμονωμένων οντοτήτων από τον χώρο των επιχειρήσεων, της 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, της έρευνας, ενώσεων, οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών 

και συνεργατικών σχηματισμών, καθώς και άλλων ενδιαφερόμενων μερών από το τρίγωνο 

της γνώσης·
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(10) «επιχειρηματικό σχέδιο της ΚΓΚ»: έγγραφο που περιγράφει τους στόχους, τους τρόπους 

επίτευξής τους και τα αναμενόμενα αποτελέσματα της ΚΓΚ για τη σχετική περίοδο, καθώς 

και τις προγραμματισμένες δραστηριότητες της ΚΓΚ με προστιθέμενη αξία και τις σχετικές 

χρηματοδοτικές ανάγκες και πόρους, επισυνάπτεται δε στη συμφωνία επιχορήγησης· 

(11) «δραστηριότητες της ΚΓΚ με προστιθέμενη αξία»: οι δραστηριότητες που διεξάγονται από 

οργανισμούς-εταίρους σύμφωνα με το επιχειρηματικό σχέδιο της ΚΓΚ, οι οποίες 

συμβάλλουν στην ολοκλήρωση του τριγώνου της γνώσης που σχηματίζουν η τριτοβάθμια 

εκπαίδευση, η έρευνα και η καινοτομία, συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων 

συγκρότησης, διοίκησης και συντονισμού των ΚΓΚ, και εξυπηρετούν τους γενικότερους 

στόχους του ΕΙΤ· 

(12) «μνημόνιο συνεργασίας»: η συμφωνία μεταξύ του EIT και μιας ΚΓΚ, χωρίς χρηματοδοτική 

συνεισφορά από το ΕΙΤ, με στόχο τη διατήρηση μιας ΚΓΚ ως ενεργού μέλους της κοινότητας 

του ΕΙΤ μετά την ημερομηνία λήξης της συμφωνίας-πλαισίου εταιρικής σχέσης και η οποία 

[…] περιλαμβάνει τις προϋποθέσεις για την πρόσβαση σε προσκλήσεις υποβολής 

ανταγωνιστικών προτάσεων του ΕΙΤ για κάποιες συγκεκριμένες δραστηριότητες· 

(13) «οικονομική βιωσιμότητα»: η ικανότητα μιας ΚΓΚ να χρηματοδοτεί τις δραστηριότητές της 

στο πλαίσιο του τριγώνου της γνώσης ανεξάρτητα από συνεισφορές εκ μέρους του ΕΙΤ.
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Άρθρο 3 

Αποστολή και στόχοι11 

Αποστολή του ΕΙΤ είναι να συμβάλει στη βιώσιμη οικονομική ανάπτυξη και την 

ανταγωνιστικότητα της Ένωσης, ενισχύοντας την ικανότητα όλων των κρατών μελών και της 

Ένωσης για καινοτομία, προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι μεγάλες προκλήσεις που 

αντιμετωπίζει η κοινωνία. Για να επιτύχει τον στόχο αυτό, το ΕΙΤ θα προωθήσει τις συνέργειες, την 

ολοκλήρωση και τη συνεργασία ανάμεσα στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, την έρευνα και την 

καινοτομία με τα υψηλότερα δυνατά πρότυπα, μεταξύ άλλων με την τόνωση της 

επιχειρηματικότητας, ενισχύοντας έτσι τα οικοσυστήματα καινοτομίας με ανοικτό και διαφανή 

τρόπο. 

Για την περίοδο προϋπολογισμού 2021-2027, το ΕΙΤ θα συμβάλει στην επίτευξη των γενικών και 

των ειδικών στόχων του [...]προγράμματος «Ορίζων Ευρώπη», λαμβάνοντας πλήρως υπόψη τον 

στρατηγικό σχεδιασμό. 

Άρθρο 4 

ΣΘΚ12 

1. Το ΣΘΚ καθορίζει τους τομείς προτεραιότητας και τη στρατηγική του ΕΙΤ για την οικεία 

επταετή περίοδο, σύμφωνα με τους στόχους και τις προτεραιότητες του [...] προγράμματος 

«Ορίζων Ευρώπη», περιλαμβάνει δε αξιολόγηση του κοινωνικοοικονομικού του αντικτύπου 

και της ικανότητάς του να παράγει τη βέλτιστη προστιθέμενη αξία καινοτομίας. Το ΣΘΚ 

ευθυγραμμίζεται με τις απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων, παρακολούθησης και αξιολόγησης, 

καθώς και άλλες απαιτήσεις του [...] προγράμματος «Ορίζων Ευρώπη», και λαμβάνει 

υπόψη τα αποτελέσματα της παρακολούθησης και αξιολόγησης του ΕΙΤ που αναφέρονται 

στο άρθρο 19.

                                                 
11 ΒΛ, ΕΕ, ΣΝ: εξέταση 
12 ΓΑ, ΣΝ: εξέταση 
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2. Το ΣΘΚ λαμβάνει υπόψη του τον στρατηγικό σχεδιασμό του [...] προγράμματος «Ορίζων 

Ευρώπη», εξασφαλίζοντας συνοχή με τις προκλήσεις του προγράμματος αυτού, καθώς και 

συμπληρωματικότητα με το ΕΣΚ που προβλέπεται από το πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη»· 

επίσης θεσπίζει και ενισχύει κατάλληλες συνέργειες και συμπληρωματικότητα μεταξύ των 

δραστηριοτήτων του ΕΙΤ και άλλων σχετικών ενωσιακών, εθνικών και περιφερειακών 

προγραμμάτων που στηρίζουν την έρευνα και την καινοτομία, την εκπαίδευση και την 

ανάπτυξη δεξιοτήτων, τη βιώσιμη και ανταγωνιστική βιομηχανία, την επιχειρηματικότητα 

και την περιφερειακή ανάπτυξη. 

3. Το ΣΘΚ περιλαμβάνει εκτίμηση των χρηματοδοτικών αναγκών και πηγών ενόψει της 

μελλοντικής λειτουργίας, της μακροπρόθεσμης ανάπτυξης και της χρηματοδότησης του ΕΙΤ. 

Περιέχει επίσης ενδεικτικό χρηματοοικονομικό σχέδιο που καλύπτει την περίοδο του 

αντίστοιχου ΠΔΠ. 

4. Το ΕΙΤ υποβάλλει τη συνεισφορά του στην πρόταση της Επιτροπής σχετικά με το ΣΘΚ. 

5. Με βάση την πρόταση της Επιτροπής, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο 

εγκρίνουν το ΣΘΚ σύμφωνα με το άρθρο 173 παράγραφος 3 της Συνθήκης για τη λειτουργία 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Άρθρο 5 

Διακυβέρνηση του EIT13 

1. Τα όργανα του ΕΙΤ είναι: 

α) το διοικητικό συμβούλιο, το οποίο απαρτίζεται από μέλη υψηλού επιπέδου με πείρα 

στους τομείς της εκπαίδευσης, της καινοτομίας, της έρευνας και των επιχειρήσεων. Το 

διοικητικό συμβούλιο έχει την ευθύνη για τη διεύθυνση των δραστηριοτήτων του ΕΙΤ 

για την επιλογή, τον καθορισμό, τη χρηματοδότηση, την παρακολούθηση και την 

αξιολόγηση των ΚΓΚ, καθώς και για όλες τις υπόλοιπες στρατηγικές αποφάσεις·

                                                 
13 ΟΥ: εξέταση 
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β) η εκτελεστική επιτροπή, η οποία απαρτίζεται από επιλεγμένα μέλη και τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η εκτελεστική επιτροπή επικουρεί το διοικητικό συμβούλιο 

κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του και προετοιμάζει τις συνεδριάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου σε συνεργασία με τον διευθυντή· 

γ) ο διευθυντής, ο οποίος διορίζεται από το διοικητικό συμβούλιο και αποτελεί τον νόμιμο 

εκπρόσωπό του ΕΙΤ· είναι επίσης αρμόδιος για την εφαρμογή των αποφάσεων του 

διοικητικού συμβουλίου, τις εργασίες του ΕΙΤ και την καθημερινή διαχείρισή του· 

δ) η υπηρεσία εσωτερικού ελέγχου, η οποία ενεργεί με πλήρη ανεξαρτησία και σε 

συμμόρφωση με τα σχετικά διεθνή πρότυπα και συμβουλεύει το διοικητικό συμβούλιο 

και τον διευθυντή σχετικά με τις δομές οικονομικής και διοικητικής διαχείρισης και 

ελέγχου στο πλαίσιο του ΕΙΤ, σχετικά με την οργάνωση των οικονομικών δεσμών με 

τις ΚΓΚ και με οποιοδήποτε άλλο θέμα της ζητήσει το διοικητικό συμβούλιο. 

1α. Η ομάδα εκπροσώπων των κρατών μελών απαρτίζεται από έναν εκπρόσωπο κάθε κράτους 

μέλους και συνδεδεμένης χώρας. Παρέχει συμβουλές στο διοικητικό συμβούλιο και στον 

διευθυντή του ΕΙΤ για ζητήματα στρατηγικής σημασίας. 

2. Οι λεπτομερείς διατάξεις όσον αφορά τη διακυβέρνηση του ΕΙΤ ορίζονται στο καταστατικό 

του ΕΙΤ, που επισυνάπτεται ως παράρτημα στον παρόντα κανονισμό.
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Άρθρο 6 

Καθήκοντα 

Ειδικότερα, για να επιτύχει την αποστολή και τους στόχους του, το EIT: 

α) προσδιορίζει, σύμφωνα με το ΣΘΚ, τις κύριες προτεραιότητες και δραστηριότητές του και τις 

υλοποιεί σύμφωνα με τους εφαρμοστέους κανόνες και διατάξεις του [...] προγράμματος 

«Ορίζων Ευρώπη»· 

β) εξασφαλίζει ότι προβάλλει την αποστολή του και είναι ανοικτό σε δυνητικούς νέους 

οργανισμούς-εταίρους, ενθαρρύνει δε τη συμμετοχή τους στις δραστηριότητές του σε 

ολόκληρη την Ένωση, μεταξύ άλλων μέσω του ΠΣΚ, με την αξιοποίηση των υφιστάμενων 

δικτύων πληροφοριών και δομών· 

γ) επιλέγει και ορίζει τις ΚΓΚ στους τομείς προτεραιότητας σύμφωνα με το άρθρο 9 και 

καθορίζει τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους βάσει συμφωνιών-πλαισίων εταιρικής 

σχέσης και συμφωνιών επιχορήγησης, τις επιβλέπει και τους παρέχει κατάλληλη υποστήριξη 

και στρατηγική καθοδήγηση, με τα ενδεδειγμένα μέτρα ελέγχου ποιότητας, παρακολουθεί 

στενά σε ετήσια βάση και αξιολογεί περιοδικά τις δραστηριότητές τους, λαμβάνει δε 

διορθωτικά μέτρα όταν κρίνεται σκόπιμο· 

δ) εξασφαλίζει κατάλληλο επίπεδο συντονισμού και διευκολύνει την επικοινωνία και τη 

θεματική συνεργασία μεταξύ των ΚΓΚ, δημοσιεύει δε προσκλήσεις για δραστηριότητες 

μεταξύ των ΚΓΚ και κοινές υπηρεσίες· 

ε) ενισχύει την εκτός της κοινότητας του ΕΙΤ προώθηση των πτυχίων και των τίτλων που 

φέρουν το σήμα του ΕΙΤ και απονέμονται από συμμετέχοντα ιδρύματα τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης και τα επεκτείνει σε προγράμματα δια βίου μάθησης· 

στ) προωθεί τη διάδοση βέλτιστων πρακτικών για την ολοκλήρωση του τριγώνου της γνώσης, 

μεταξύ άλλων μεταξύ των ΚΓΚ και σε ολόκληρη την Ένωση συμπεριλαμβανομένου του 

ΠΣΚ του ΕΙΤ, με στόχο να αναπτυχθεί μια κοινή αντίληψη καινοτομίας και μεταφοράς 

γνώσης· 
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ζ) προάγει την αριστεία στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, την έρευνα και την καινοτομία, ιδίως 

προωθώντας τις ΚΓΚ ως άριστους εταίρους ως προς την καινοτομία· 

η) προωθεί διεπιστημονικές προσεγγίσεις σχετικά με την καινοτομία, συμπεριλαμβανομένης της 

ενσωμάτωσης τεχνολογικών, κοινωνικών και μη τεχνολογικών λύσεων, οργανωτικών 

προσεγγίσεων και νέων επιχειρηματικών μοντέλων· 

θ) εξασφαλίζει συμπληρωματικότητα και συνέργεια μεταξύ των δραστηριοτήτων του ΕΙΤ και 

άλλων ενωσιακών προγραμμάτων, όπου είναι σκόπιμο· 

ι) διοργανώνει τακτικές συνόδους του φόρουμ ενδιαφερόμενων φορέων για την ενημέρωσή 

τους σχετικά τις δραστηριότητες του ΕΙΤ, τις εμπειρίες, τις βέλτιστες πρακτικές και τη 

συμβολή του στις πολιτικές και τους στόχους της Ένωσης για την καινοτομία, την έρευνα και 

την εκπαίδευση, καθώς και άλλες πολιτικές και στόχους της Ένωσης κατά περίπτωση, και για 

να μπορούν οι ενδιαφερόμενοι φορείς να εκφράζουν τις απόψεις τους· 

ια) διοργανώνει συνόδους της ομάδας εκπροσώπων των κρατών μελών τουλάχιστον δύο φορές 

τον χρόνο, ανεξάρτητα από τις συνόδους του φόρουμ ενδιαφερόμενων φορέων. Η ομάδα 

εκπροσώπων των κρατών μελών διευκολύνει επίσης τις κατάλληλες συνέργειες και 

συμπληρωματικότητες ανάμεσα στις δραστηριότητες του ΕΙΤ και των ΚΓΚ με τα εθνικά 

προγράμματα και πρωτοβουλίες, συμπεριλαμβανομένης της ενδεχόμενης εθνικής 

συγχρηματοδότησης των δραστηριοτήτων των ΚΓΚ· 

ιβ) σχεδιάζει και συντονίζει τις δράσεις στήριξης που αναλαμβάνουν οι ΚΓΚ για την ανάπτυξη 

ικανοτήτων επιχειρηματικότητας και καινοτομίας στα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

και για την ενσωμάτωσή τους στα οικοσυστήματα καινοτομίας. 
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Άρθρο 7 

ΚΓΚ 

1. Οι ΚΓΚ αναλαμβάνουν συγκεκριμένα: 

α) δραστηριότητες καινοτομίας και επενδύσεις με ευρωπαϊκή προστιθέμενη αξία, 

συμπεριλαμβανομένης της διευκόλυνσης της δημιουργίας καινοτόμων νεοφυών 

επιχειρήσεων και της ανάπτυξης καινοτόμων επιχειρήσεων σε συμπληρωματικότητα με 

το ΕΙΤ και το πρόγραμμα InvestEU, ενσωματώνοντας πλήρως την ερευνητική και την 

τριτοβάθμια εκπαιδευτική διάσταση για την επίτευξη κρίσιμης μάζας, προωθώντας 

επίσης τη διάδοση και την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων· 

β) έρευνα, πειραματισμό, ανάπτυξη πρωτοτύπων και επίδειξη με άξονα την καινοτομία σε 

τομείς ζωτικού οικονομικού, περιβαλλοντικού και κοινωνικού ενδιαφέροντος, και με 

βάση τα αποτελέσματα που πηγάζουν από την ενωσιακή και την εθνική έρευνα, με 

δυνατότητα ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας της Ένωσης σε διεθνές επίπεδο και 

εξεύρεσης λύσεων για τις μεγάλες προκλήσεις που αντιμετωπίζει η ευρωπαϊκή 

κοινωνία· 

γ) δραστηριότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης ιδίως σε επίπεδο μεταπτυχιακού και 

διδακτορικού, καθώς και κύκλους μαθημάτων επαγγελματικής κατάρτισης σε τομείς 

που προσφέρονται για την αντιμετώπιση των μελλοντικών ευρωπαϊκών 

κοινωνικοοικονομικών αναγκών και διευρύνουν τη βάση ικανοτήτων της ΕΕ, 

προωθούν την ανάπτυξη δεξιοτήτων σχετικών με την καινοτομία, τη βελτίωση των 

διευθυντικών και επιχειρηματικών δεξιοτήτων και την κινητικότητα ερευνητών και 

φοιτητών, και προάγουν την κοινοχρησία της γνώσης, την καθοδήγηση και τη 

δικτύωση μεταξύ όσων συμμετέχουν σε δραστηριότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης 

του ΕΙΤ, συμπεριλαμβανομένων αυτών που φέρουν τη σφραγίδα του ΕΙΤ· 

δ) δραστηριότητες ευαισθητοποίησης και διάδοση βέλτιστων πρακτικών στον τομέα της 

καινοτομίας, με επίκεντρο την ανάπτυξη συνεργασίας μεταξύ της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, της έρευνας και του επιχειρηματικού κόσμου, συμπεριλαμβανομένων του 

τομέα των υπηρεσιών και του χρηματοπιστωτικού τομέα·
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ε) να επιδιώξουν συνέργειες και συμπληρωματικότητα μεταξύ των δραστηριοτήτων των 

ΚΓΚ και των υπαρχόντων ευρωπαϊκών, εθνικών και περιφερειακών προγραμμάτων, και 

να συνεργαστούν με άλλες ευρωπαϊκές εταιρικές συμπράξεις όπου είναι σκόπιμο· 

στ) να κινητοποιήσουν πόρους από δημόσιες και ιδιωτικές πηγές. Προσπαθούν ιδίως να 

χρηματοδοτήσουν ολοένα μεγαλύτερο τμήμα του προϋπολογισμού τους από ιδιωτικές 

πηγές και από έσοδα που παράγονται από τις οικείες δραστηριότητες, σύμφωνα με το 

άρθρο 17. 

2. Με την επιφύλαξη των συμφωνιών-πλαισίων εταιρικής σχέσης και των συμφωνιών 

επιχορήγησης μεταξύ του ΕΙΤ και των ΚΓΚ, οι ΚΓΚ διαθέτουν σημαντική αυτονομία όσον 

αφορά τον καθορισμό της εσωτερικής οργάνωσης και σύνθεσής τους, καθώς και του 

προγράμματος και των μεθόδων εργασίας τους, εφόσον το αποτέλεσμα είναι η πρόοδος προς 

την επίτευξη των στόχων των ΚΓΚ και του ΕΙΤ, λαμβάνοντας παράλληλα υπόψη το 

στρατηγικό σχέδιο και τις στρατηγικές κατευθύνσεις του ΕΙΤ που ορίζονται στο ΣΘΚ και από 

το διοικητικό συμβούλιο. Ειδικότερα, οι ΚΓΚ14: 

α) καθιερώνουν ρυθμίσεις εσωτερικής διακυβέρνησης που αντικατοπτρίζουν το τρίγωνο 

της γνώσης το οποίο σχηματίζουν η τριτοβάθμια εκπαίδευση, η έρευνα και η 

καινοτομία· 

β) διασφαλίζουν και προωθούν τον ανοικτό χαρακτήρα τους μέσω σαφών και διαφανών 

κριτηρίων προσχώρησης, μεταξύ άλλων μέσω ανοικτών προσκλήσεων υποβολής 

προτάσεων, σε όλους τους δυνητικούς νέους οργανισμούς-εταίρους σε ολόκληρη την 

Ένωση που παρέχουν πρόσθετα οφέλη στην εταιρική σύμπραξη15· 

γ) λειτουργούν ανοικτά και με διαφάνεια· 

δ) καταρτίζουν και υλοποιούν τα επιχειρηματικά σχέδια της ΚΓΚ· 

ε) καταστρώνουν και υλοποιούν στρατηγικές για την επίτευξη οικονομικής βιωσιμότητας. 

3. Η σχέση μεταξύ του ΕΙΤ και κάθε ΚΓΚ βασίζεται σε συμφωνίες-πλαίσια εταιρικής σχέσης, 

συμφωνίες επιχορήγησης ή, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 11 παράγραφος 4, 

μνημόνια συνεργασίας.

                                                 
14 ΒΛ: εξέταση 
15 ΤΣ, ΛΙ, ΛΕ, ΜΑ, ΠΡ, ΣΝ, ΣΚ: εξέταση 
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Άρθρο 8 

Κανόνες συμμετοχής και διάδοσης 

Εφαρμόζονται οι κανόνες συμμετοχής και διάδοσης του [...] προγράμματος «Ορίζων Ευρώπη». 

Κατά παρέκκλιση από τους εν λόγω κανόνες: 

α) οι ελάχιστες προϋποθέσεις για τη σύσταση ΚΓΚ ορίζονται στο άρθρο 9 παράγραφοι 3 

και 4 του παρόντος κανονισμού· 

β) στις δραστηριότητες των ΚΓΚ με προστιθέμενη αξία ενδέχεται να εφαρμόζονται ειδικοί 

κανόνες για την κυριότητα, τα δικαιώματα πρόσβασης, την εκμετάλλευση και τη 

διάδοση. 

 

Άρθρο 9 

Επιλογή ΚΓΚ 

1. Η επιλογή και ο καθορισμός μιας εταιρικής σύμπραξης από το EIT ως ΚΓΚ θα γίνεται με 

ανταγωνιστική, ανοικτή και διαφανή διαδικασία. Εφαρμόζονται οι προϋποθέσεις και τα 

κριτήρια του [...] προγράμματος «Ορίζων Ευρώπη», καθώς και για την επιλογή 

ευρωπαϊκών εταιρικών συμπράξεων. Το διοικητικό συμβούλιο του ΕΙΤ μπορεί να 

προσδιορίσει περαιτέρω τα κριτήρια αυτά, θεσπίζοντας και δημοσιεύοντας κριτήρια για την 

επιλογή των ΚΓΚ με βάση τις αρχές της αριστείας και της συνάφειας με την καινοτομία. 

2. Το EIT προβαίνει στην επιλογή και στον καθορισμό των ΚΓΚ με βάση τα πεδία 

προτεραιότητας και το χρονοδιάγραμμα που καθορίζονται στο ΣΘΚ, λαμβάνοντας υπόψη τις 

προτεραιότητες όπως ορίζονται στον στρατηγικό σχεδιασμό του [...] προγράμματος 

«Ορίζων Ευρώπη». 

3. Ελάχιστη προϋπόθεση για τη σύσταση ΚΓΚ είναι η συμμετοχή τουλάχιστον τριών 

ανεξάρτητων οργανισμών-εταίρων εγκατεστημένων σε τουλάχιστον τρία διαφορετικά κράτη 

μέλη. 
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4. Επιπροσθέτως της προϋπόθεσης της παραγράφου 3, τουλάχιστον τα δύο τρίτα των 

οργανισμών-εταίρων που αποτελούν μια ΚΓΚ είναι εγκατεστημένοι στα κράτη μέλη. Σε 

καθεμία από τις ΚΓΚ συμμετέχουν τουλάχιστον ένα ίδρυμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ένας 

ερευνητικός οργανισμός και μία ιδιωτική επιχείρηση. 

5. Το EIT θεσπίζει και δημοσιεύει κριτήρια και διαδικασίες για τη χρηματοδότηση, την 

παρακολούθηση και την αξιολόγηση των δραστηριοτήτων των ΚΓΚ πριν από την έναρξη της 

διαδικασίας επιλογής νέων ΚΓΚ. Η ομάδα εκπροσώπων των κρατών μελών ενημερώνεται 

άμεσα γι’ αυτά. 

Άρθρο 10 

Αρχές για την αξιολόγηση και την παρακολούθηση των ΚΓΚ 

Το ΕΙΤ οργανώνει, με βάση τους δείκτες και τις διατάξεις περί παρακολούθησης που ορίζονται, 

μεταξύ άλλων, στο [...] πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη» και στο ΣΘΚ, και σε στενή συνεργασία με 

την Επιτροπή, συνεχή παρακολούθηση και περιοδικές εξωτερικές αξιολογήσεις των προϊόντων της 

δραστηριότητας, των αποτελεσμάτων και του αντίκτυπου κάθε ΚΓΚ. Στο πλαίσιο της εν λόγω 

παρακολούθησης και αξιολόγησης, το ΕΙΤ παρακολουθεί την πρόοδο των ΚΓΚ προς την 

οικονομική βιωσιμότητα, την οικονομική αποδοτικότητα και το άνοιγμα σε νέα μέλη. Τα 

αποτελέσματα της ανωτέρω παρακολούθησης και αξιολόγησης κοινοποιούνται στο Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο και στο Συμβούλιο και δημοσιοποιούνται. 

Άρθρο 11 

Διάρκεια, συνέχιση και λύση μιας συμφωνίας-πλαισίου εταιρικής σχέσης 

1. Κατά παρέκκλιση από το άρθρο 130 παράγραφος 4 στοιχείο γ) του δημοσιονομικού 

κανονισμού, το ΕΙΤ μπορεί να συνάψει συμφωνία-πλαίσιο εταιρικής σχέσης με μια ΚΓΚ για 

αρχική περίοδο επτά ετών.
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1α. Βάσει της ετήσιας παρακολούθησης των ΚΓΚ, σύμφωνα με το άρθρο 10, το ΕΙΤ υπό την 

επίβλεψη του διοικητικού συμβουλίου πραγματοποιεί ενδιάμεσες επανεξετάσεις των 

επιδόσεων και των δραστηριοτήτων των ΚΓΚ που καλύπτουν τα τρία πρώτα έτη της 

συμφωνίας-πλαισίου εταιρικής σχέσης και, σε περίπτωση παράτασης, τα τρία έτη μετά την 

παράτασή της. 

2. Με την επιφύλαξη θετικών επιδόσεων, της ενδιάμεσης επανεξέτασης και του αποτελέσματος 

εμπεριστατωμένης αξιολόγησης με την υποστήριξη εξωτερικών εμπειρογνωμόνων πριν από 

τη λήξη της αρχικής περιόδου επτά ετών, και αφού συμβουλευθεί την ομάδα εκπροσώπων 

των κρατών μελών, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει να παρατείνει την ισχύ 

μιας συμφωνίας-πλαισίου εταιρικής σχέσης με μια ΚΓΚ πέρα από την αρχική περίοδο, για 

άλλη μία περίοδο επτά ετών κατ’ ανώτατο όριο ή να παύσει τη χρηματοδοτική συνεισφορά 

του ΕΙΤ και να μην παρατείνει τη συμφωνία-πλαίσιο εταιρικής σχέσης. Το διοικητικό 

συμβούλιο λαμβάνει ιδίως υπόψη τα κριτήρια του [...] προγράμματος «Ορίζων Ευρώπη» 

για την υλοποίηση, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση των ευρωπαϊκών εταιρικών 

συμπράξεων, την επίτευξη των στόχων που έχει θέσει η ίδια η ΚΓΚ, τις προσπάθειες 

συντονισμού της ΚΓΚ με άλλες σχετικές πρωτοβουλίες έρευνας και καινοτομίας, το επίπεδο 

οικονομικής βιωσιμότητας που πέτυχε η ΚΓΚ, την ικανότητά της να εξασφαλίζει το άνοιγμα 

σε νέα μέλη και τα επιτεύγματά της όσον αφορά την προσέλκυση νέων μελών, εντός των 

ορίων της χρηματοδοτικής συνεισφοράς της Ένωσης που αναφέρεται στο άρθρο 20, την 

ενωσιακή προστιθέμενη αξία και τη συνάφεια με τους στόχους του ΕΙΤ. 

3. Σε περίπτωση που από την παρακολούθηση, τις ενδιάμεσες επανεξετάσεις ή την 

εμπεριστατωμένη αξιολόγηση μιας ΚΓΚ προκύψει ότι η πρόοδος σε τομείς που αναφέρονται 

στο άρθρο 10 είναι ανεπαρκής ή ότι δεν υφίσταται ευρωπαϊκή προστιθέμενη αξία, το 

διοικητικό συμβούλιο λαμβάνει τα ενδεδειγμένα διορθωτικά μέτρα όπως μείωση, 

τροποποίηση ή απόσυρση της χρηματοδοτικής συνεισφοράς του ΕΙΤ ή λύση της συμφωνίας-

πλαισίου εταιρικής σχέσης. 

4. Με την επιφύλαξη του αποτελέσματος της τελικής επανεξέτασης πριν από τη λήξη της 

παραταθείσας συμφωνίας-πλαισίου εταιρικής σχέσης, το EIT μπορεί να συνάψει μνημόνιο 

συνεργασίας με μια ΚΓΚ.
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Άρθρο 12 

Πτυχία και τίτλοι σπουδών 

1. Τα πτυχία και οι τίτλοι σπουδών που αφορούν τις τριτοβάθμιες εκπαιδευτικές 

δραστηριότητες οι οποίες αναφέρονται στο άρθρο 7 παράγραφος 1 στοιχείο γ) απονέμονται 

από συμμετέχοντα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σύμφωνα με τους εθνικούς κανόνες 

και τις διαδικασίες πιστοποίησης. Οι συμφωνίες-πλαίσια εταιρικής σχέσης και οι συμφωνίες 

επιχορήγησης μεταξύ του EIT και των ΚΓΚ προβλέπουν ότι αυτά τα πτυχία και οι τίτλοι 

σπουδών μπορούν επίσης να θεωρούνται πτυχία και τίτλοι σπουδών του ΕΙΤ. 

2. Το EIT ενθαρρύνει τα συμμετέχοντα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης: 

α) να απονέμουν κοινά ή πολλαπλά πτυχία και τίτλους σπουδών που να αντικατοπτρίζουν 

τον ολοκληρωμένο χαρακτήρα των ΚΓΚ. Ωστόσο, αυτά μπορεί επίσης να απονέμονται 

από ένα μόνο ίδρυμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης· 

β) να διαδίδουν βέλτιστες πρακτικές για οριζόντια θέματα· 

γ) να λαμβάνουν υπόψη: 

i) την ενωσιακή δράση που αναλαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 της 

Συνθήκης· 

ii) τη δράση που αναλαμβάνεται στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Χώρου Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης. 

Άρθρο 1316 

Επιχειρησιακή ανεξαρτησία του ΕΙΤ και σύμπλευση με τη δράση της Ένωσης, των κρατών 

μελών ή τη διακυβερνητική δράση 

1. Το EIT διεξάγει τις δραστηριότητές του με ανεξαρτησία έναντι των εθνικών αρχών και μη 

δεχόμενο εξωτερικές πιέσεις, μεριμνά δε ώστε οι εν λόγω δραστηριότητές του να συνάδουν, 

μέσω συντονισμού, με άλλες δράσεις και μέσα που θα εφαρμοστούν σε ενωσιακό επίπεδο, 

ιδίως στους τομείς της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, της έρευνας και της καινοτομίας.

                                                 
16 ΔΑ, ΣΝ: εξέταση 
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3. Το EIT επιδιώκει επίσης συνέργειες και συμπληρωματικότητες λαμβάνοντας δεόντως υπόψη 

του τις πολιτικές και τις πρωτοβουλίες σε περιφερειακό, εθνικό και διακυβερνητικό επίπεδο, 

προκειμένου να γίνεται χρήση των βέλτιστων πρακτικών, παγιωμένων αρχών και 

υφισταμένων πόρων. 

Άρθρο 14 

Νομικό καθεστώς 

1. Το ΕΙΤ είναι ενωσιακός οργανισμός και διαθέτει νομική προσωπικότητα. Σε κάθε κράτος 

μέλος διαθέτει την ευρύτερη δυνατή δικαιοπρακτική ικανότητα που προβλέπεται για τα 

νομικά πρόσωπα από τις εθνικές νομοθεσίες. Μπορεί ιδίως να αποκτά και να εκποιεί κινητή 

και ακίνητη περιουσία και να είναι διάδικος. 

2. Το πρωτόκολλο αριθ. 7 για τα προνόμια και τις ασυλίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης έχει 

εφαρμογή και στο EIT. 

Άρθρο 15 

Ευθύνη 

1. Το EIT είναι αποκλειστικά υπεύθυνο για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών του. 

2. Η συμβατική ευθύνη του ΕΙΤ διέπεται από τις σχετικές συμβατικές διατάξεις και το 

εφαρμοστέο δίκαιο στην εκάστοτε σύμβαση. Το Δικαστήριο είναι αρμόδιο να λαμβάνει 

αποφάσεις δυνάμει ρήτρας διαιτησίας που περιλαμβάνεται σε σύμβαση την οποία συνάπτει 

το ΕΙΤ. 

3. Στην περίπτωση της εξωσυμβατικής ευθύνης, το EIT, σύμφωνα με τις κοινές γενικές αρχές 

των δικαίων των κρατών μελών, αποκαθιστά τυχόν ζημίες που προκάλεσε το ίδιο ή 

υπάλληλοί του κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

Το Δικαστήριο είναι αρμόδιο για την εκδίκαση οποιασδήποτε διαφοράς η οποία συνδέεται με 

την αποκατάσταση αυτών των ζημιών.
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4. Κάθε πληρωμή του ΕΙΤ για την κάλυψη της ευθύνης που αναφέρεται στις παραγράφους 2 και 

3, καθώς και το κόστος και οι δαπάνες που προκαλούνται σε συνάρτηση με αυτή, θεωρούνται 

δαπάνες του ΕΙΤ και καλύπτονται από τους πόρους του EIT. 

5. Το Δικαστήριο είναι αρμόδιο για τις προσφυγές που ασκούνται κατά του ΕΙΤ, υπό τους όρους 

των άρθρων 263 και 265 της Συνθήκης. 

Άρθρο 16 

Διαφάνεια και πρόσβαση στα έγγραφα 

1. Το EIT και οι ΚΓΚ μεριμνούν ώστε οι δραστηριότητές τους να διεξάγονται με μεγάλη 

διαφάνεια. Ειδικότερα, το ΕΙΤ και οι ΚΓΚ δημιουργούν προσβάσιμο και ελεύθερο δικτυακό 

τόπο που να παρέχει πληροφορίες σχετικά με τις δραστηριότητές τους και τις ευκαιρίες που 

προσφέρουν. 

1α. Πρέπει να διατίθενται εγκαίρως λεπτομερείς πληροφορίες για τις διαδικασίες 

παρακολούθησης και αξιολόγησης και για τα αποτελέσματα όλων των προσκλήσεων 

υποβολής προτάσεων που έχουν δημοσιευθεί από το ΕΙΤ ή τις ΚΓΚ του και να καθίστανται 

προσβάσιμες στην κοινή βάση δεδομένων του [...] προγράμματος «Ορίζων Ευρώπη». 

2. Πριν από την πρόσκληση υποβολής προσφορών για την επιλογή των ΚΓΚ, το EIT δημοσιεύει 

τον εσωτερικό κανονισμό του, τους ειδικούς δημοσιονομικούς κανόνες του που αναφέρονται 

στο άρθρο 22 παράγραφος 1, και τα λεπτομερή κριτήρια για την επιλογή των ΚΓΚ που 

αναφέρονται στο άρθρο 9. 

3. Το ΕΙΤ δημοσιεύει χωρίς καθυστέρηση το ενιαίο έγγραφο προγραμματισμού του και την 

ενοποιημένη ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων του κατά το άρθρο 18. 

4. Με την επιφύλαξη των παραγράφων 5 και 6, το EIT δεν κοινολογεί σε τρίτους εμπιστευτικές 

πληροφορίες που λαμβάνει, για τις οποίες έχει ζητηθεί και δικαιολογείται εμπιστευτική 

μεταχείριση. 

5. Τα μέλη των οργάνων του EIT υπόκεινται στην υποχρέωση εχεμύθειας που προβλέπεται στο 

άρθρο 339 της Συνθήκης.
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Οι πληροφορίες που συγκεντρώνει το EIT σύμφωνα με τον παρόντα κανονισμό διέπονται από 

τον κανονισμό (ΕΕ) 2018/1725 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου17. 

6. Ο κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1049/2001 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου18 

έχει εφαρμογή στα έγγραφα που τηρεί το ΕΙΤ. 

7. Ο κανονισμός αριθ. 1 του Συμβουλίου, της 15ης Απριλίου 195819, έχει εφαρμογή στο ΕΙΤ. Οι 

μεταφραστικές υπηρεσίες που απαιτούνται για τη λειτουργία του ΕΙΤ εξασφαλίζονται από το 

Μεταφραστικό Κέντρο των Οργάνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που δημιουργήθηκε με τον 

κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 2965/199420. 

Άρθρο 17 

Χρηματοδότηση των ΚΓΚ 

1. Οι ΚΓΚ χρηματοδοτούνται, ειδικότερα, από τις εξής πηγές: 

α) από συνεισφορές οργανισμών-εταίρων, οι οποίες συνιστούν σημαντική πηγή 

χρηματοδότησης· 

β) από εθελοντικές συνεισφορές των κρατών μελών, συνδεδεμένων χωρών ή τρίτων 

χωρών ή δημόσιων αρχών τους· 

γ) από συνεισφορές διεθνών φορέων ή οργανισμών· 

δ) από έσοδα που προέρχονται από ίδια περιουσιακά στοιχεία και δραστηριότητες των 

ΚΓΚ, καθώς και από δικαιώματα εκμετάλλευσης διανοητικής ιδιοκτησίας·

                                                 
17 Κανονισμός (ΕΕ) 2018/1725 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

23ης Οκτωβρίου 2018, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα από τα θεσμικά και λοιπά όργανα και τους οργανισμούς της 

Ένωσης και την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών, και για την κατάργηση του 

κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 45/2001 και της απόφασης αριθ. 1247/2002/ΕΚ (ΕΕ L 295 της 21.11.2018, 

σ. 39). 
18 Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1049/2001 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

30ής Μαΐου 2001, για την πρόσβαση του κοινού στα έγγραφα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του 

Συμβουλίου και της Επιτροπής (ΕΕ L 145 της 31.5.2001, σ. 43). 
19 Κανονισμός αριθ. 1 του Συμβουλίου, της 15ης Απριλίου 1958, περί καθορισμού του γλωσσικού 

καθεστώτος της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότητας (ΕΕ L 17 της 6.10.1958, σ. 385). 
20 Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 2965/1994 του Συμβουλίου, της 28ης Νοεμβρίου 1994, για τη δημιουργία 

Μεταφραστικού Κέντρου των οργάνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ L 314 της 7.12.1994, σ. 1). 
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ε) από κεφαλαιουχικές χρηματοδοτήσεις· 

στ) από κληροδοτήματα, δωρεές και συνεισφορές ιδιωτών, οργανισμών, ιδρυμάτων ή 

άλλων φορέων που έχουν συσταθεί βάσει του εθνικού δικαίου· 

ζ) από τη χρηματοδοτική συνεισφορά του ΕΙΤ· 

η) από χρηματοπιστωτικά μέσα, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που χρηματοδοτούνται 

από τον γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης. 

2. Οι λεπτομέρειες για την πρόσβαση σε χρηματοδότηση από το ΕΙΤ ορίζονται στους 

δημοσιονομικούς κανόνες του ΕΙΤ που αναφέρονται στο άρθρο 22 παράγραφος 1. 

3. Οι δημοσιονομικές δεσμεύσεις για δράσεις οι οποίες εκτείνονται σε περισσότερα του ενός 

οικονομικά έτη μπορούν να κατανέμονται σε πολλά έτη με ετήσιες δόσεις, με την επιφύλαξη 

της κατάλληλης παρακολούθησης των εκτιμώμενων χρηματοδοτικών αναγκών των ΚΓΚ που 

θα καθορίζονται σε ετήσια βάση. 

4. Η χρηματοδοτική συνεισφορά του EIT στις ΚΓΚ μπορεί να καλύπτει έως και το 100 % των 

συνολικών επιλέξιμων δαπανών των δραστηριοτήτων των ΚΓΚ που παράγουν προστιθέμενη 

αξία κατά τα αρχικά στάδια της ζωής των ΚΓΚ. Η εν λόγω συνεισφορά μειώνεται σταδιακά 

με την πάροδο του χρόνου σύμφωνα με τα ποσοστά χρηματοδότησης που ορίζονται στο 

ΣΘΚ. 

5. Οι ΚΓΚ ή οι οργανισμοί-εταίροι τους μπορούν να ζητούν ενωσιακή χρηματοδοτική 

συνεισφορά, ιδίως στο πλαίσιο ενωσιακών προγραμμάτων και ταμείων, σύμφωνα με τους 

αντίστοιχους κανόνες τους. Στην περίπτωση αυτή, η συνεισφορά δεν θα καλύπτει τις ίδιες 

δαπάνες που χρηματοδοτούνται ήδη από άλλο πρόγραμμα της Ένωσης. 

6. Οι συνεισφορές των οργανισμών-εταίρων στη χρηματοδότηση των ΚΓΚ καθορίζονται 

σύμφωνα με τα ποσοστά χρηματοδότησης που αναφέρονται στην παράγραφο 4 του παρόντος 

άρθρου και αντικατοπτρίζουν τη στρατηγική των ΚΓΚ για την επίτευξη οικονομικής 

βιωσιμότητας. 
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7. Το ΕΙΤ καθιερώνει μηχανισμό κατανομής με βάση τις επιδόσεις για τη χορήγηση της 

χρηματοδοτικής συνεισφοράς του στις ΚΓΚ. Στον μηχανισμό αυτό περιλαμβάνεται η 

αξιολόγηση των επιχειρηματικών σχεδίων και των επιδόσεων των ΚΓΚ, όπως μετρούνται με 

διαρκή παρακολούθηση σύμφωνα με το άρθρο 10 και όπως περιγράφει το ΣΘΚ. 

Άρθρο 18 

Προγραμματισμός και εκθέσεις 

1. Το EIT εγκρίνει ενιαίο έγγραφο προγραμματισμού, βασισμένο στο ΣΘΚ, σύμφωνα με τους 

δημοσιονομικούς κανόνες του, το οποίο περιέχει τα ακόλουθα: 

α) δήλωση των κύριων προτεραιοτήτων και των σχεδιαζόμενων πρωτοβουλιών του ΕΙΤ 

και των ΚΓΚ· 

β) εκτίμηση των χρηματοδοτικών αναγκών και πηγών· 

γ) κατάλληλους δείκτες για την παρακολούθηση των δραστηριοτήτων των ΚΓΚ και του 

ΕΙΤ, ακολουθώντας μια προσέγγιση με γνώμονα τον αντίκτυπο· 

δ) άλλα στοιχεία, όπως ορίζονται στους δημοσιονομικούς κανόνες του. 

2. Το EIT εγκρίνει ενοποιημένη ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων, η οποία περιλαμβάνει 

αναλυτικές πληροφορίες σχετικά με τις δραστηριότητες του ΕΙΤ και των ΚΓΚ κατά το 

προηγούμενο ημερολογιακό έτος και σχετικά με τη συμβολή του ΕΙΤ στους στόχους του [...] 

προγράμματος «Ορίζων Ευρώπη», καθώς και στις πολιτικές και τους στόχους της Ένωσης 

για την καινοτομία, την έρευνα και την εκπαίδευση. Επίσης, αξιολογεί τα αποτελέσματα σε 

σχέση με τους στόχους, τους δείκτες και το χρονοδιάγραμμα που είχαν τεθεί, τους κινδύνους 

που συνδέονται με τις δραστηριότητες που διεκπεραιώθηκαν, τη χρήση των πόρων και τη 

γενική λειτουργία του ΕΙΤ. Η ενοποιημένη ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων περιλαμβάνει 

περαιτέρω αναλυτικές πληροφορίες σύμφωνα με τους δημοσιονομικούς κανόνες του ΕΙΤ. 
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Άρθρο 1921 

Παρακολούθηση και αξιολόγηση του ΕΙΤ 

1. Το EIT μεριμνά ώστε οι δραστηριότητές του, συμπεριλαμβανομένων εκείνων τις οποίες 

διαχειρίζονται οι ΚΓΚ, να υπόκεινται σε συνεχή και συστηματική παρακολούθηση και 

περιοδική ανεξάρτητη αξιολόγηση σύμφωνα με τους δημοσιονομικούς κανόνες του, ώστε να 

διασφαλίζεται η υψηλότερη δυνατή ποιότητα του αποτελέσματος, η επιστημονική αριστεία 

και η αποτελεσματικότερη δυνατή χρήση των πόρων. Τα αποτελέσματα της παρακολούθησης 

και των αξιολογήσεων δημοσιοποιούνται. 

2. Η Επιτροπή προβλέπει αξιολογήσεις του ΕΙΤ με τη συνδρομή εξωτερικών ανεξάρτητων 

εμπειρογνωμόνων που επιλέγονται με διαφανή διαδικασία σύμφωνα με τους 

δημοσιονομικούς κανόνες του. Αυτές οι αξιολογήσεις εξετάζουν τον τρόπο με τον οποίο το 

ΕΙΤ εκπληρώνει την αποστολή και τους στόχους του, καλύπτουν όλες τις δραστηριότητες του 

ΕΙΤ και των ΚΓΚ και αξιολογούν την ευρωπαϊκή προστιθέμενη αξία του ΕΙΤ, τον αντίκτυπο 

σε ολόκληρη την Ένωση, τον ανοικτό χαρακτήρα, την αποτελεσματικότητα, τη βιωσιμότητα, 

την αποδοτικότητα και τη συνάφεια των δραστηριοτήτων που αναλαμβάνονται, καθώς και τη 

συνοχή ή/και τη συμπληρωματικότητά τους με συναφείς εθνικές και ενωσιακές πολιτικές, 

συμπεριλαμβανομένων των συνεργειών με άλλα μέρη του [...] προγράμματος «Ορίζων 

Ευρώπη». Στις αξιολογήσεις συνεκτιμώνται οι απόψεις των ενδιαφερόμενων φορέων τόσο 

σε ευρωπαϊκό όσο και σε εθνικό επίπεδο, και από αυτές τροφοδοτούνται οι αξιολογήσεις των 

προγραμμάτων της Επιτροπής που προβλέπονται στο [...] πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη». 

3. Η Επιτροπή μπορεί να διεξάγει περαιτέρω αξιολογήσεις για θέματα ή ζητήματα στρατηγικής 

σημασίας, με τη συνδρομή εξωτερικών ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων που επιλέγονται με 

διαφανή διαδικασία, προκειμένου να εξετάζει την πρόοδο που σημειώνει το ΕΙΤ όσον αφορά 

τους καθορισμένους στόχους, να προσδιορίζει τους παράγοντες που συμβάλλουν στη 

διεξαγωγή των δραστηριοτήτων και να εντοπίζει βέλτιστες πρακτικές. Κατά την 

πραγματοποίηση αυτών των περαιτέρω αξιολογήσεων, η Επιτροπή λαμβάνει πλήρως υπόψη 

τον διοικητικό αντίκτυπο στο ΕΙΤ και τις ΚΓΚ.

                                                 
21 ΓΕ, ΔΑ, ΜΑ, ΠΡ, ΣΝ: εξέταση 
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4. Η Επιτροπή κοινοποιεί τα αποτελέσματα των αξιολογήσεων, συνοδευόμενα από τις 

παρατηρήσεις της, στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονομική 

και Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών. Το διοικητικό συμβούλιο 

λαμβάνει δεόντως υπόψη τις διαπιστώσεις των αξιολογήσεων στα προγράμματα και στις 

εργασίες του EIT. 

Άρθρο 20 

Προϋπολογισμός του ΕΙΤ 

1. Τα έσοδα του ΕΙΤ αποτελούνται από συνεισφορά εκ μέρους της Ένωσης. Τα έσοδα του ΕΙΤ 

μπορούν να περιλαμβάνουν επίσης συνεισφορά από άλλες ιδιωτικές και δημόσιες πηγές. 

Η συνεισφορά της Ένωσης παρέχεται μέσω χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το [...] 

πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη» και ορίζεται στα [3 000 000 000 EUR] για την περίοδο από 

την 1η Ιανουαρίου 2021 ως τις 31 Δεκεμβρίου 2027. Το ΕΙΤ μπορεί να λάβει πρόσθετους 

χρηματοδοτικούς πόρους από άλλα ενωσιακά προγράμματα. 

2. Η χρηματοδοτική συνεισφορά του ΕΙΤ στις ΚΓΚ χορηγείται από τη συνεισφορά της Ένωσης 

που αναφέρεται στην παράγραφο 1. 

Άρθρο 21 

Κατάρτιση και έγκριση του ετήσιου προϋπολογισμού 

1. Το περιεχόμενο και η δομή του προϋπολογισμού του ΕΙΤ καθορίζονται σύμφωνα με τους 

δημοσιονομικούς κανόνες του. Οι δαπάνες του ΕΙΤ περιλαμβάνουν τις δαπάνες για το 

προσωπικό, τις διοικητικές δαπάνες, τις δαπάνες υποδομής και τις λειτουργικές δαπάνες. Οι 

διοικητικές δαπάνες πρέπει να είναι οι ελάχιστες δυνατές. Τα έσοδα και οι δαπάνες πρέπει να 

ισοσκελίζονται. 

2. Ο διευθυντής εκπονεί κατάσταση προβλεπόμενων εσόδων και δαπανών του ΕΙΤ για το 

επόμενο οικονομικό έτος και την υποβάλλει στο διοικητικό συμβούλιο.
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3. Το διοικητικό συμβούλιο εγκρίνει το σχέδιο της κατάστασης προβλεπόμενων εσόδων και 

δαπανών του ΕΙΤ, που συνοδεύεται από σχέδιο οργανογράμματος, και τα διαβιβάζει ως μέρος 

του ενιαίου εγγράφου προγραμματισμού, μέχρι την ημερομηνία που καθορίζεται στους 

δημοσιονομικούς κανόνες του ΕΙΤ, στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, στο Συμβούλιο και στην 

Επιτροπή. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο εγκρίνει τον προϋπολογισμό του ΕΙΤ, ο οποίος καθίσταται 

οριστικός μετά την οριστική έγκριση του γενικού προϋπολογισμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Εφόσον απαιτείται, ο προϋπολογισμός του ΕΙΤ προσαρμόζεται αναλόγως. 

5. Το διοικητικό συμβούλιο κοινοποιεί το συντομότερο δυνατό στην αρμόδια για τον 

προϋπολογισμό αρχή την πρόθεσή του να υλοποιήσει κάθε σχέδιο που μπορεί να έχει 

σημαντικές οικονομικές επιπτώσεις στη χρηματοδότηση του προϋπολογισμού του ΕΙΤ, ιδίως 

κάθε σχέδιο που αφορά ακίνητα, όπως η μίσθωση ή η απόκτηση ακινήτων. Το διοικητικό 

συμβούλιο ενημερώνει σχετικά την Επιτροπή. 

6. Οποιαδήποτε ουσιαστική τροποποίηση του προϋπολογισμού γίνεται με την ίδια διαδικασία. 

Άρθρο 22 

Εκτέλεση και έλεγχος του προϋπολογισμού 

1. Το EIT εγκρίνει τους δημοσιονομικούς κανόνες του σύμφωνα με το άρθρο 70 παράγραφος 3 

του δημοσιονομικού κανονισμού. Αποδίδεται δέουσα προσοχή στην ανάγκη ικανής 

λειτουργικής ευελιξίας ώστε να είναι σε θέση το ΕΙΤ να επιτύχει τους στόχους του και να 

προσελκύσει και να διατηρήσει εταίρους από τον ιδιωτικό τομέα. 

2. Η χρηματοδοτική συνεισφορά στο ΕΙΤ από το [...] πρόγραμμα «Ορίζων Ευρώπη» και από 

άλλα ενωσιακά προγράμματα πραγματοποιείται σύμφωνα με τους κανόνες των 

προγραμμάτων αυτών. 

3. Ο διευθυντής εκτελεί τον προϋπολογισμό του EIT. 

4. Οι λογαριασμοί του ΕΙΤ ενσωματώνονται στους λογαριασμούς της Επιτροπής.
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Άρθρο 23 

[Προστασία των οικονομικών συμφερόντων της Ένωσης 

1. Με σκοπό την καταπολέμηση της απάτης, της διαφθοράς και άλλων παράνομων πράξεων, 

εφαρμόζονται στο σύνολο του ΕΙΤ οι διατάξεις του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 

αριθ. 883/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου22. 

2. Το EIT προσχωρεί στη διοργανική συμφωνία της 25ης Μαΐου 1999 μεταξύ του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων σχετικά με τις εσωτερικές έρευνες της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Καταπολέμησης 

της Απάτης (OLAF)23. Το διοικητικό συμβούλιο επισημοποιεί αυτή την προσχώρηση και 

θεσπίζει τα αναγκαία μέτρα για να βοηθήσει την OLAF στη διεξαγωγή εσωτερικών 

ερευνών.] 

Άρθρο 24 

Διάλυση του EIT 

Σε περίπτωση διάλυσης του ΕΙΤ, η εκκαθάρισή του γίνεται υπό την επίβλεψη της Επιτροπής 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Οι συμφωνίες-πλαίσια εταιρικής σχέσης ή οι συμφωνίες 

επιχορήγησης που συνάπτονται με τις ΚΓΚ προβλέπουν τις κατάλληλες διατάξεις για την 

περίπτωση αυτή. 

Άρθρο 25 

Καταστατικό 

Το καταστατικό του EIT παρατίθεται στο Παράρτημα I 

                                                 
22 Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) αριθ. 883/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

11ης Σεπτεμβρίου 2013, σχετικά με τις έρευνες που πραγματοποιούνται από την Ευρωπαϊκή 

Υπηρεσία Καταπολέμησης της Απάτης (OLAF) και την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) 

αριθ. 1073/1999 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και του κανονισμού (Ευρατόμ) 

αριθ. 1074/1999 του Συμβουλίου (ΕΕ L 248 της 18.9.2013, σ. 1). 
23 ΕΕ L 136 της 31.5.1999, σ. 15. 
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Άρθρο 26 

Κατάργηση 

Ο κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 294/2008 καταργείται. 

Οι παραπομπές στον καταργούμενο κανονισμό νοούνται ως παραπομπές στον παρόντα κανονισμό 

και διαβάζονται σύμφωνα με τον πίνακα αντιστοιχίας του Παραρτήματος ΙΙI. 

Άρθρο 27 

Έναρξη ισχύος 

Ο παρών κανονισμός αρχίζει να ισχύει την εικοστή ημέρα από τη δημοσίευσή του στην Επίσημη 

Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Ο παρών κανονισμός είναι δεσμευτικός ως προς όλα τα μέρη του και ισχύει άμεσα σε κάθε κράτος 

μέλος. 

Βρυξέλλες, 

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο    Για το Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος       Ο Πρόεδρος 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I 

Καταστατικό του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου Καινοτομίας και Τεχνολογίας 

ΤΜΗΜΑ 1 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.24 Κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων του, το διοικητικό συμβούλιο δρα υπό την επίβλεψη της 

Επιτροπής για την υλοποίηση της αποστολής και των στόχων του ΕΙΤ. 

 Το διοικητικό συμβούλιο αποτελείται από 15 μέλη που διορίζονται από την Επιτροπή, η 

οποία μεριμνά ώστε να υπάρχει ισορροπία μεταξύ εκείνων που έχουν πείρα στις επιχειρήσεις, 

στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και στην έρευνα. Η θητεία των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου είναι τετραετής. Η Επιτροπή μπορεί να παρατείνει τη θητεία αυτή μία φορά και 

για μία διετία, κατόπιν πρότασης του διοικητικού συμβουλίου. 

Το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλει αν είναι αναγκαίο στην Επιτροπή κατάλογο των 

επικρατέστερων υποψηφίων για τον διορισμό ενός ή περισσότερων νέων μελών. Οι 

υποψήφιοι που περιλαμβάνονται στον εν λόγω κατάλογο επιλέγονται με βάση το αποτέλεσμα 

διαφανούς και ανοικτής διαδικασίας, την οποία εκκινεί το ΕΙΤ. 

Η Επιτροπή μεριμνά ώστε να υπάρχει ισορροπία μεταξύ της πείρας από τους χώρους της 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (συμπεριλαμβανομένης της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης), της έρευνας, της καινοτομίας και των επιχειρήσεων, καθώς επίσης ισορροπία ως 

προς το φύλο και γεωγραφική ισορροπία, συνεκτιμά δε τις διαφορετικές συνθήκες που 

υπάρχουν στους τομείς της εκπαίδευσης, της έρευνας και της καινοτομίας στην Ένωση. 

Η Επιτροπή διορίζει το μέλος ή τα μέλη και ενημερώνει το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 

Συμβούλιο για τη διαδικασία επιλογής και τον τελικό διορισμό των εν λόγω μελών του 

διοικητικού συμβουλίου. 

                                                 
24 ΓΑ, ΟΥ: εξέταση 
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Στην περίπτωση κατά την οποία ένα μέλος αδυνατεί να ολοκληρώσει τη θητεία του, 

αντικαθίσταται από αναπληρωματικό μέλος το οποίο διορίζεται με την ίδια διαδικασία που 

είχε εφαρμοστεί για το μέλος που αποχωρεί, για το υπόλοιπο της θητείας του τελευταίου. Ένα 

αναπληρωματικό μέλος που έχει ασκήσει καθήκοντα για διάστημα μικρότερο των δύο ετών 

μπορεί να διοριστεί εκ νέου από την Επιτροπή για διάστημα τεσσάρων ακόμα ετών, ύστερα 

από αίτημα του διοικητικού συμβουλίου. 

Η Επιτροπή διορίζει τρία επιπλέον μέλη του διοικητικού συμβουλίου με σκοπό να 

συμπληρωθεί ο αριθμός των 15 εντός δεκαοκτώ μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος 

κανονισμού. Τα μέλη του συμβουλίου που έχουν διοριστεί πριν από την έναρξη ισχύος του 

παρόντος κανονισμού ολοκληρώνουν τη μη ανανεώσιμη θητεία τους. 

Σε εξαιρετικές και πλήρως αιτιολογημένες περιπτώσεις, ιδίως προκειμένου να διατηρηθεί η 

ακεραιότητα του διοικητικού συμβουλίου, η Επιτροπή μπορεί να παύει, με δική της 

πρωτοβουλία, μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ενεργούν προς το συμφέρον του ΕΙΤ, διαφυλάσσοντας 

τους στόχους και την αποστολή του, την ταυτότητα, την αυτονομία και τη συνοχή του, με 

ανεξαρτησία και διαφάνεια. 

ΤΜΗΜΑ 2 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο, κατά την άσκηση της αρμοδιότητάς του για τη διεύθυνση και την 

παρακολούθηση των δραστηριοτήτων του ΕΙΤ, λαμβάνει στρατηγικές αποφάσεις, και 

ειδικότερα: 

α) εγκρίνει τη συμβολή του ΕΙΤ στην πρόταση της Επιτροπής για το στρατηγικό 

θεματολόγιο καινοτομίας (ΣΘΚ) του ΕΙΤ· 

β) εγκρίνει το ενιαίο έγγραφο προγραμματισμού του ΕΙΤ, τον προϋπολογισμό του, τους 

ετήσιους λογαριασμούς και τον ισολογισμό του, καθώς και την ενοποιημένη ετήσια 

έκθεση δραστηριοτήτων του· 



 

 

14325/19   ΔΛ/μκ 35 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ECOMP.3.B.  EL 
 

 

γ) θεσπίζει αξιόπιστα κριτήρια και σαφείς και διαφανείς διαδικασίες για τη 

χρηματοδότηση των ΚΓΚ βάσει επιδόσεων, συμπεριλαμβανομένης της απόφασης για 

τη μέγιστη κατανομή της χρηματοδοτικής συνεισφοράς του ΕΙΤ σε αυτές, με σκοπό την 

υλοποίηση του επιχειρηματικού σχεδίου της σχετικής ΚΓΚ και την επίτευξη των 

στόχων που περιγράφονται στο ΣΘΚ, και σύμφωνα με το άρθρο 10 του παρόντος 

κανονισμού, συμπεριλαμβανομένης της προόδου τους όσον αφορά την επίτευξη 

οικονομικής βιωσιμότητας· 

δ) εγκρίνει τη διαδικασία επιλογής των ΚΓΚ, σύμφωνα με το άρθρο 9 του παρόντος 

κανονισμού και το ΣΘΚ· 

ε) επιλέγει και ορίζει μια εταιρική σύμπραξη ως ΚΓΚ ή ανακαλεί την επιλογή αυτή· 

στ) εξουσιοδοτεί τον διευθυντή να προετοιμάζει, να διαπραγματεύεται και να συνάπτει 

συμφωνίες-πλαίσια εταιρικής σχέσης και συμφωνίες επιχορήγησης με τις ΚΓΚ· 

στ-α) εξουσιοδοτεί τον διευθυντή να προετοιμάζει και να διαπραγματεύεται μνημόνια 

συνεργασίας με τις ΚΓΚ και, αφού εξετάσει τα εν λόγω μνημόνια, εξουσιοδοτεί τον 

διευθυντή να τα συνάπτει· 

ζ) εξουσιοδοτεί τον διευθυντή να παρατείνει συμφωνίες-πλαίσια εταιρικής σχέσης με τις 

ΚΓΚ μετά την περίοδο που ορίστηκε αρχικά, με την επιφύλαξη της ικανοποιητικής 

έκβασης της εμπεριστατωμένης αξιολόγησης, όπως περιγράφεται στο ΣΘΚ, και 

σύμφωνα με το άρθρο 10 του παρόντος κανονισμού, πριν από τη λήξη της περιόδου 

αυτής σύμφωνα με το άρθρο 11· 

η) εξουσιοδοτεί τον διευθυντή να προετοιμάζει, να διαπραγματεύεται και να συνάπτει 

συμφωνίες επιχορήγησης με άλλες νομικές οντότητες· 

θ) εγκρίνει αποτελεσματικές, αποδοτικές, διαφανείς και συνεχείς διαδικασίες 

παρακολούθησης και αξιολόγησης, συμπεριλαμβανομένου αξιόπιστου συνόλου 

δεικτών σύμφωνα με τα άρθρα 10, 11, 18 και 19 του παρόντος κανονισμού και 

επιβλέπει την εφαρμογή τους από τον διευθυντή· 
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ι) λαμβάνει κατάλληλα διορθωτικά μέτρα σε ό,τι αφορά τις ΚΓΚ που υστερούν σε επιδόσεις, 

συμπεριλαμβανομένης της μείωσης, τροποποίησης ή ανάκλησης της χρηματοδοτικής 

συνεισφοράς του ΕΙΤ στις ΚΓΚ ή της λύσης των συμφωνιών-πλαισίων εταιρικής σχέσης με 

αυτές, με βάση τα αποτελέσματα της παρακολούθησης και της αξιολόγησης, σύμφωνα με τους 

στόχους του ΕΙΤ και των ΚΓΚ και τα άρθρα 10, 11 και 17 του παρόντος κανονισμού· 

ι-α) ενθαρρύνει τις ΚΓΚ να υιοθετήσουν επιχειρησιακά μοντέλα για το άνοιγμα προς νέους 

οργανισμούς-εταίρους· 

ια) προωθεί το ΕΙΤ σε ολόκληρη την Ένωση και παγκοσμίως, ώστε να αυξήσει την ελκυστικότητά 

του και, για τον σκοπό αυτόν, εξουσιοδοτεί τον διευθυντή να υπογράφει μνημόνια συνεννόησης 

με κράτη μέλη, συνδεδεμένες χώρες ή τρίτες χώρες· 

ιβ) αποφασίζει σχετικά με τον σχεδιασμό και τον συντονισμό των δράσεων στήριξης που 

αναλαμβάνουν οι ΚΓΚ για τη διεύρυνση του αντίκτυπου του ΕΙΤ σε ολόκληρη την Ένωση για 

την ανάπτυξη ικανοτήτων επιχειρηματικότητας και καινοτομίας στα ιδρύματα τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, καθώς και τα ιδρύματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης κατά 

περίπτωση, και για την ενσωμάτωσή τους σε οικοσυστήματα καινοτομίας ώστε να ενισχυθεί η 

ολοκλήρωση του τριγώνου της γνώσης. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο λαμβάνει άλλες διαδικαστικές και επιχειρησιακές αποφάσεις που είναι 

αναγκαίες για την εκπλήρωση των καθηκόντων του και των δραστηριοτήτων του ΕΙΤ. Ειδικότερα: 

α) εγκρίνει τον εσωτερικό κανονισμό του, τον εσωτερικό κανονισμό της εκτελεστικής επιτροπής, 

καθώς και τους ειδικούς δημοσιονομικούς κανόνες του ΕΙΤ· 

αα) αναθέτει ειδικά καθήκοντα στην εκτελεστική επιτροπή· 

β) καθορίζει κατάλληλες αποδοχές για τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και της εκτελεστικής 

επιτροπής, οι οποίες καθορίζονται με βάση παρόμοιες αμοιβές στα κράτη μέλη· 

γ) καθορίζει τη διαδικασία επιλογής των μελών της εκτελεστικής επιτροπής· 
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δ) διορίζει τον διευθυντή και, αν χρειαστεί, παρατείνει τη θητεία του ή απαλλάσσει τον διευθυντή 

από τα καθήκοντά του σύμφωνα με το τμήμα 5· 

ε) διορίζει τον υπόλογο και τα μέλη της εκτελεστικής επιτροπής· 

στ) εγκρίνει κώδικα δεοντολογίας σχετικά με τη σύγκρουση συμφερόντων· 

ζ) συγκροτεί, όταν είναι σκόπιμο, συμβουλευτικές ομάδες, οι οποίες έχουν καθορισμένο στόχο, 

καθήκοντα και διάρκεια· 

η) συγκροτεί υπηρεσία εσωτερικού ελέγχου σύμφωνα με τους δημοσιονομικούς κανόνες του ΕΙΤ· 

θ) αποφασίζει σχετικά με τις γλώσσες εργασίας του ΕΙΤ, λαμβάνοντας υπόψη τις ισχύουσες αρχές 

περί πολυγλωσσίας και τις πρακτικές απαιτήσεις των εργασιών του· 

ι) συγκαλεί ετήσια συνεδρίαση ανώτερων υπαλλήλων με τις ΚΓΚ· 

ια) υποβάλλει έκθεση σχετικά με τη συνεργασία των ΚΓΚ με άλλες ευρωπαϊκές εταιρικές 

συμπράξεις. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις σύμφωνα με τον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης 

των υπαλλήλων και το καθεστώς που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

όπως ορίζονται στον κανονισμό (ΕΟΚ, Ευρατόμ, ΕΚΑΧ) αριθ. 259/6825 του Συμβουλίου, σχετικά με 

το προσωπικό του ΕΙΤ και τους όρους της απασχόλησής του, και ειδικότερα: 

α) εγκρίνει εκτελεστικά μέτρα για την εφαρμογή του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των 

υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό κατά το άρθρο 110 

παράγραφος 2 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης· 

β) ασκεί, σύμφωνα με το στοιχείο γ), τις αρμοδιότητες που ανατίθενται από τον κανονισμό 

υπηρεσιακής κατάστασης στην αρμόδια για τους διορισμούς αρχή και από το καθεστώς που 

εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό στην αρμόδια αρχή για τη σύναψη των συμβάσεων 

πρόσληψης («αρμοδιότητες της αρμόδιας για τους διορισμούς αρχής»)· 

                                                 
25 ΕΕ L 56 της 4.3.1968, σ. 1. 
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γ) εκδίδει, σύμφωνα με το άρθρο 110 παράγραφος 2 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης, 

απόφαση βάσει του άρθρου 2 παράγραφος 1 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης και του 

άρθρου 6 του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό, για την ανάθεση στον 

διευθυντή σχετικών αρμοδιοτήτων της αρμόδιας για τους διορισμούς αρχής και για τον 

καθορισμό των προϋποθέσεων υπό τις οποίες η εν λόγω ανάθεση αρμοδιοτήτων μπορεί να 

ανασταλεί. Ο διευθυντής εξουσιοδοτείται να αναθέτει περαιτέρω τις αρμοδιότητες αυτές· 

δ) εκδίδει απόφαση για την προσωρινή αναστολή, όταν το απαιτούν εξαιρετικές περιστάσεις, της 

ανάθεσης στον διευθυντή των αρμοδιοτήτων της αρμόδιας για τους διορισμούς αρχής και των 

αρμοδιοτήτων που ο τελευταίος ανέθεσε περαιτέρω, και τις ασκεί το ίδιο ή τις αναθέτει σε ένα 

από τα μέλη του ή σε άλλο μέλος του προσωπικού πλην του διευθυντή. 

ΤΜΗΜΑ 3 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει τον πρόεδρό του μεταξύ των μελών του. Η εντολή του προέδρου 

είναι διετής και μπορεί να ανανεωθεί μία φορά. 

2. Ο εκπρόσωπος της Επιτροπής συμμετέχει στις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου χωρίς 

δικαίωμα ψήφου, αλλά απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του σύμφωνα με την παράγραφο 5. Έχει το 

δικαίωμα να προτείνει σημεία στην ημερήσια διάταξη του διοικητικού συμβουλίου. 

3. Ο διευθυντής συμμετέχει στις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο εκδίδει αποφάσεις με απλή πλειοψηφία των μελών του που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. 

Ωστόσο, οι αποφάσεις στο πλαίσιο του τμήματος 2 παράγραφος 1 στοιχεία α), β), γ), δ), και ια), του 

τμήματος 2 παράγραφος 2 στοιχεία δ) και θ), καθώς και της παραγράφου 1 του παρόντος τμήματος, 

απαιτούν πλειοψηφία δύο τρίτων επί του συνόλου των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου.
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5. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου βάσει του τμήματος 2 παράγραφος 1 στοιχεία γ), ε), ζ), θ) 

και ια), του τμήματος 2 παράγραφος 2 στοιχείο β) και του τμήματος 2 παράγραφος 3 στοιχείο α) 

απαιτούν τη σύμφωνη γνώμη της Επιτροπής, την οποία διατυπώνει ο εκπρόσωπός της στο διοικητικό 

συμβούλιο26. 

5α. Το διοικητικό συμβούλιο ζητεί τη γνώμη της ομάδας εκπροσώπων των κρατών μελών πριν από τη 

λήψη αποφάσεων σχετικά με την παράταση ή τη λύση των συμφωνιών-πλαισίων εταιρικής σχέσης με 

τις ΚΓΚ, σύμφωνα με το τμήμα 2 παράγραφος 1 στοιχεία ζ) και ι) και σχετικά με τη σύναψη του 

μνημονίου συνεργασίας με ΚΓΚ σύμφωνα με το τμήμα 2 παράγραφος 1 σημείο στ-α). 

6. Το διοικητικό συμβούλιο συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση τουλάχιστον τέσσερις φορές ετησίως και 

σε έκτακτη συνεδρίαση όταν συγκληθεί από τον πρόεδρό του ή ύστερα από αίτηση τουλάχιστον του 

ενός τρίτου του συνόλου των μελών του ή του εκπροσώπου της Επιτροπής. 

ΤΜΗΜΑ 4 

Η ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Η εκτελεστική επιτροπή επικουρεί το διοικητικό συμβούλιο κατά την άσκηση των καθηκόντων του. 

2. Η εκτελεστική επιτροπή απαρτίζεται από πέντε μέλη συμπεριλαμβανομένου του προέδρου του 

διοικητικού συμβουλίου, ο οποίος είναι επίσης πρόεδρος της εκτελεστικής επιτροπής. Τα τέσσερα 

μέλη πλην του προέδρου επιλέγονται από το διοικητικό συμβούλιο μεταξύ των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, έτσι ώστε να υπάρχει ισορροπία μεταξύ εκείνων που έχουν πείρα στις επιχειρήσεις, στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση και στην έρευνα. Η θητεία των μελών της εκτελεστικής επιτροπής είναι 

διετής, με δυνατότητα ανανέωσης μία φορά. 

3. Η εκτελεστική επιτροπή προετοιμάζει τις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου σε συνεργασία με 

τον διευθυντή. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να ζητά από την εκτελεστική επιτροπή να επιβλέπει και να 

παρακολουθεί την εφαρμογή των αποφάσεων και των συστάσεων του διοικητικού συμβουλίου. 

                                                 
26 ΟΥ: εξέταση 
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5. Η εκτελεστική επιτροπή προετοιμάζει τη συζήτηση και την έγκριση από το διοικητικό 

συμβούλιο του σχεδίου συνεισφοράς του ΕΙΤ στην πρόταση της Επιτροπής για το ΣΘΚ. 

Επιπλέον, η εκτελεστική επιτροπή προετοιμάζει τη συζήτηση του διοικητικού συμβουλίου 

σχετικά με το σχέδιο ενιαίου εγγράφου προγραμματισμού, το σχέδιο της ενοποιημένης 

ετήσιας έκθεσης δραστηριοτήτων, τον ετήσιο προϋπολογισμό και το σχέδιο των ετήσιων 

λογαριασμών και του ισολογισμού πριν από την υποβολή τους στο διοικητικό συμβούλιο. 

6. Οι αποφάσεις της εκτελεστικής επιτροπής λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

Κάθε μέλος διαθέτει μία ψήφο. 

7. Ο εκπρόσωπος της Επιτροπής μετέχει στις συνεδριάσεις της εκτελεστικής επιτροπής χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. Ο εκπρόσωπος της Επιτροπής έχει το δικαίωμα να προτείνει σημεία στην 

ημερήσια διάταξη της εκτελεστικής επιτροπής. 

8. Ο διευθυντής μετέχει στις συνεδριάσεις της εκτελεστικής επιτροπής χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

9. Τα μέλη της εκτελεστικής επιτροπής ενεργούν προς το συμφέρον του ΕΙΤ, διαφυλάσσοντας 

τους στόχους και την αποστολή του, την ταυτότητα, την αυτονομία και τη συνοχή του, με 

ανεξαρτησία και διαφάνεια. Υποβάλλουν τακτικά στο διοικητικό συμβούλιο εκθέσεις σχετικά 

με τις εγκριθείσες αποφάσεις και τα καθήκοντα που τους ανατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο. 

ΤΜΗΜΑ 5 

O ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

1. Ο διευθυντής είναι πρόσωπο με πείρα και υψηλό κύρος στους τομείς στους οποίους 

δραστηριοποιείται το ΕΙΤ. Ο διευθυντής είναι μέλος του προσωπικού του ΕΙΤ και 

προσλαμβάνεται ως έκτακτος υπάλληλος σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχείο α) του 

καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό. 
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2. Ο διευθυντής διορίζεται από το διοικητικό συμβούλιο βάσει καταλόγου υποψηφίων που 

προτείνει η Επιτροπή, ύστερα από ανοικτή και διαφανή διαδικασία επιλογής. Για τον σκοπό 

της σύναψης της σύμβασης με τον διευθυντή, το ΕΙΤ εκπροσωπείται από τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. 

3. Η θητεία του διευθυντή είναι τετραετής. Το διοικητικό συμβούλιο, κατόπιν πρότασης της 

Επιτροπής που λαμβάνει υπόψη την αξιολόγηση των επιδόσεων του διευθυντή και τα 

μελλοντικά καθήκοντα και προκλήσεις του ΕΙΤ, μπορεί να παρατείνει τη θητεία αυτή μία 

φορά και για περίοδο που δεν ξεπερνά τα δύο έτη. Διευθυντής του οποίου η θητεία έχει 

παραταθεί δεν επιτρέπεται να συμμετάσχει στη διαδικασία επιλογής για την ίδια θέση. 

4. Ο διευθυντής μπορεί να απαλλαγεί από τα καθήκοντά του μόνο με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου κατόπιν πρότασης της Επιτροπής. 

5. Ο διευθυντής είναι αρμόδιος για τις εργασίες και την καθημερινή διαχείριση του ΕΙΤ και 

αποτελεί τον νόμιμο εκπρόσωπό του. Λογοδοτεί στο διοικητικό συμβούλιο στο οποίο 

υποβάλλει εκθέσεις σε τακτική βάση, σχετικά με την εξέλιξη των δραστηριοτήτων του ΕΙΤ 

και όλων των άλλων δραστηριοτήτων για τις οποίες είναι αρμόδιος. 

6. Ειδικότερα, ο διευθυντής: 

α) οργανώνει και διαχειρίζεται τις δραστηριότητες του ΕΙΤ· 

β) υποστηρίζει το διοικητικό συμβούλιο και την εκτελεστική επιτροπή στο έργο τους, 

προσφέρει γραμματειακή υποστήριξη για τις συνεδριάσεις τους και παρέχει όλες τις 

αναγκαίες πληροφορίες για την εκτέλεση των καθηκόντων τους· 

γ) υποστηρίζει το διοικητικό συμβούλιο κατά την προετοιμασία της συνεισφοράς του ΕΙΤ 

στην πρόταση της Επιτροπής σχετικά με το ΣΘΚ· 

δ) προετοιμάζει το σχέδιο ενιαίου εγγράφου προγραμματισμού, το σχέδιο ενοποιημένης 

ετήσιας έκθεσης δραστηριοτήτων και το σχέδιο ετήσιου προϋπολογισμού, και τα 

υποβάλλει στο διοικητικό συμβούλιο·



 

 

14325/19   ΔΛ/μκ 42 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ECOMP.3.B.  EL 
 

 

ε) προετοιμάζει και διευθύνει τη διαδικασία επιλογής για τις ΚΓΚ και μεριμνά ώστε η διαδικασία 

αυτή, στα διάφορα στάδιά της, να διεξάγεται με διαφάνεια και αντικειμενικότητα, υπό την 

επίβλεψη του διοικητικού συμβουλίου. Στην ενοποιημένη ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων 

επισυνάπτεται αναλυτική έκθεση σχετικά με τη διαδικασία επιλογής· 

στ) προετοιμάζει, διαπραγματεύεται και συνάπτει, με την εξουσιοδότηση του διοικητικού 

συμβουλίου, συμφωνίες-πλαίσια εταιρικής σχέσης και συμφωνίες επιχορήγησης με τις ΚΓΚ· 

στ-α) προετοιμάζει και διαπραγματεύεται μνημόνια συνεργασίας με τις ΚΓΚ και, με την επιφύλαξη 

της τελικής έγκρισης από το διοικητικό συμβούλιο, τα συνάπτει σύμφωνα με το τμήμα 2 

παράγραφος 1 στοιχείο στ-α) του καταστατικού· 

ζ) προετοιμάζει, διαπραγματεύεται και συνάπτει, με τη σύμφωνη γνώμη του διοικητικού 

συμβουλίου, συμφωνίες επιχορήγησης με άλλες νομικές οντότητες· 

η) διοργανώνει τις συνόδους του φόρουμ ενδιαφερόμενων φορέων και της ομάδας εκπροσώπων 

των κρατών μελών, εξασφαλίζει δε την αποτελεσματική επικοινωνία μαζί τους, υπό την 

επίβλεψη του διοικητικού συμβουλίου· 

θ) υπογράφει, με την εξουσιοδότηση του διοικητικού συμβουλίου, μνημόνια συνεννόησης με 

κράτη μέλη, συνδεδεμένες ή τρίτες χώρες, με στόχο την προώθηση του ΕΙΤ σε παγκόσμιο 

επίπεδο· 

ι) εξασφαλίζει την εφαρμογή αποτελεσματικών διαδικασιών παρακολούθησης και αξιολόγησης, 

σχετικά με τις επιδόσεις του ΕΙΤ, σύμφωνα με το τμήμα 2 παράγραφος 1 στοιχείο θ), υπό την 

επίβλεψη του διοικητικού συμβουλίου· 

ια) είναι υπεύθυνος για τα διοικητικά και οικονομικά ζητήματα, σύμφωνα με την αρχή της χρηστής 

οικονομικής διαχείρισης, συμπεριλαμβανομένης της εκτέλεσης του προϋπολογισμού του ΕΙΤ, 

και λαμβάνει δεόντως υπόψη τις συμβουλές που λαμβάνει από την υπηρεσία εσωτερικού 

ελέγχου· 

ιβ) υποβάλλει το σχέδιο ετήσιων λογαριασμών και ισολογισμού στην υπηρεσία εσωτερικού 

ελέγχου, και στη συνέχεια στο διοικητικό συμβούλιο·
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ιγ) μεριμνά για την τήρηση των υποχρεώσεων του EIT βάσει των συμβάσεων και των 

συμφωνιών που συνάπτει, υπό την επίβλεψη του διοικητικού συμβουλίου· 

ιδ) μεριμνά για την αποτελεσματική επικοινωνία με τα θεσμικά όργανα της Ένωσης, υπό 

την επίβλεψη του διοικητικού συμβουλίου. Επιπλέον, ενημερώνει την ομάδα 

εκπροσώπων των κρατών μελών σχετικά με τα αποτελέσματα της παρακολούθησης και 

της αξιολόγησης και διαβιβάζει στο διοικητικό συμβούλιο τις γνωμοδοτήσεις της 

ομάδας εκπροσώπων των κρατών μελών· 

ιε) ενεργεί προς το συμφέρον του ΕΙΤ, διαφυλάσσοντας τους στόχους και την αποστολή 

του, την ταυτότητα, την αυτονομία και τη συνοχή του, με ανεξαρτησία και διαφάνεια. 

7. Ο διευθυντής εκτελεί όλα τα άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο και υπό την ευθύνη του τελευταίου. 

ΤΜΗΜΑ 5α 

ΟΜΑΔΑ ΕΚΙΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΩΝ ΚΡΑΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 

1. Η ομάδα εκπροσώπων των κρατών μελών: 

α) παρέχει συμβουλές και ανταλλάσσει εμπειρίες με το ΕΙΤ και τις ΚΓΚ· 

β) παρέχει συμβουλές στο διοικητικό συμβούλιο και στον διευθυντή για ζητήματα 

στρατηγικής σημασίας· 

γ) παρέχει συμβουλές στο διοικητικό συμβούλιο και στον διευθυντή σχετικά με την 

παράταση ή τη λύση των συμφωνιών-πλαισίων εταιρικής σχέσης με τις ΚΓΚ και 

σχετικά με τη σύναψη του μνημονίου συνεργασίας με μια ΚΓΚ, σύμφωνα με το 

Τμήμα 3 παράγραφος 5α. 

2. Η ομάδα εκπροσώπων των κρατών μελών ενημερώνεται τακτικά και γνωμοδοτεί σχετικά με 

τις επιδόσεις, τα επιτεύγματα και τις δραστηριότητες του ΕΙΤ και των ΚΓΚ, τα αποτελέσματα 

της παρακολούθησης και της αξιολόγησης, τους δείκτες επιδόσεων και τα διορθωτικά μέτρα. 
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ΤΜΗΜΑ 6 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ EIT ΚΑΙ ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΕΘΝΙΚΟΙ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΕΣ 

1. Το προσωπικό του EIT αποτελείται από υπαλλήλους που απασχολούνται απευθείας από το 

ΕΙΤ. Για το προσωπικό του EIT ισχύει ο κανονισμός υπηρεσιακής κατάστασης, το καθεστώς 

που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό και οι κανόνες που θεσπίζονται με συμφωνία μεταξύ 

των θεσμικών οργάνων της Ένωσης για την εφαρμογή τους. 

2. Στο ΕΙΤ μπορούν να αποσπώνται εθνικοί εμπειρογνώμονες για ορισμένη περίοδο. Το 

διοικητικό συμβούλιο εγκρίνει διατάξεις που δίνουν τη δυνατότητα σε εθνικούς 

εμπειρογνώμονες να εργαστούν με απόσπαση για το ΕΙΤ και καθορίζουν τα δικαιώματα και 

τις υποχρεώσεις τους. 
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