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1. PredsjedniStvo je pripremilo priloZeni nacrt zakljucaka Vijeca pod nazivom ,,Ravnopravnost

zena i muskaraca u podrucju donosenja odluka”.

2. Zakljucci se temelje na izvjeScu koje je izradio Europski institut za ravnopravnost spolova
(EIGE) pod nazivom ,,Pregled provedbe Pekinske platforme za djelovanje u drzavama

¢lanicama EU-a: ravnopravnost spolova na vode¢im polozajima i u postupcima donoSenja

odluka”!.

3. Ta se aktivnost poduzima u okviru daljnjeg djelovanja u vezi s PekinSkom platformom za
djelovanje koja je donesena na Svjetskoj konferenciji Ujedinjenih naroda o zenama 1995.

godine.

! Vidi dok. 13532/15 ADD 1.
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4. Odbor stalnih predstavnika postigao je op¢i dogovor o priloZzenom tekstu zakljucaka.
Medutim, delegacije PL i UK zadrzale su opce analiticke rezerve. Uz to, delegacija UK
zadrzala je analiticku rezervu na stavak 35.

5. Vijece se poziva da:

— rijesi pitanje preostalih analitickih rezervi;

—  usvoji nacrt zakljucaka Vijeca i

— zatrazi da se izjava iz Dopune 1. ovoj napomeni unese u zapisnik.
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Ravnopravnost Zena i muskaraca u podrucju donoSenja odluka

Nacrt zaklju¢aka Vijeca®

PRIMJECUJUCI DA

1. Ravnopravnost zena i muskaraca temeljno je nacelo Europske unije uklju¢eno u Ugovore i
jedno je od ciljeva i zadataka Europske unije, a ukljucenje nacela ravnopravnosti Zena i

muskaraca u sve njezine aktivnosti posebna je misija Unije.

2. U Povelji Europske unije o temeljnim pravima navedeno je da ,,ravnopravnost Zena i
muskaraca mora biti osigurana u svim podruc¢jima, ukljucujuéi zaposljavanje, rad i placu” te
da ,,naCelo ravnopravnosti ne sprecava zadrzavanje ili usvajanje mjera kojima se uvode

posebne pogodnosti u korist nedovoljno zastupljenog spola”.

3. U svojoj Strategiji za ravnopravnost zena i muskaraca 2010. — 2015. Europska komisija

utvrdila je da je ravnopravnost u donosenju odluka jedno od prioritetnih podrucja djelovanja.

4. U Europskom paktu za ravnopravnost spolova Vijece je naglasilo potrebu za ,,mjerama
kojima bi se uklonio nerazmjer izmedu spolova i suzbila rodna segregacija na trzistu rada”,
ukljucujuéi ,,promicanje ravnopravnog sudjelovanja zena 1 muskaraca u donosenju odluka na

svim razinama i u svim podru¢jima kako bi se u potpunosti iskoristili svi talenti”.

Zakljuccei usvojeni u okviru pregleda provedbe Pekinske platforme za djelovanje, s posebnim
naglaskom na klju¢nom problemati¢nom podrucju ,,G: Zene na vode¢im polozajima i u
postupcima donosenja odluka”.
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Ovi se zakljuéei temelje na prethodnom radu i politi¢koj predanosti koju su istaknuli Europski
parlament, Vije¢e, Komisija 1 ostali relevantni dionici u tom podrucju, medu ostalim u

dokumentima navedenima u Prilogu II.

Jos postoji potreba za postizanjem de facto ravnopravnosti spolova u Europskoj uniji, a to
zahtijeva viSedimenzionalan pristup koji obuhvaca zakonodavstvo, osvjeStavanje u cilju

poticanja promjene stavova te programe za pozitivno djelovanje.

Zene u EU-u ¢ine vise od polovice stanovnistva i glasackog tijela i visoko su obrazovane;
unato¢ tome Zene su i dalje nedovoljno zastupljene na polozajima na kojima se donose odluke
na svim razinama. Ravnopravno sudjelovanje Zena i muskaraca u donosenju odluka pitanje je
pravde, postovanja ljudskih prava i dobrog upravljanja. Ravnopravnost Zena i muskaraca u
podrucju donosenja odluka potrebna je kako bi se bolje odrazila struktura drustva i kako bi se
ojacalo demokraciju 1 poticalo njezino pravilno funkcioniranje. Takoder ¢e vjerojatno koristiti

gospodarskom rastu i1 konkurentnosti EU-a.

Na neformalnom sastanku koji je luksembursko predsjednistvo organiziralo 16. i

17. srpnja 2015. ministri za ravnopravnost spolova i zaposljavanje bavili su se temom
»~Promjene na trzistu rada: izazov za Zene i muskarce”. Njihova rasprava usmjerila se na uloge
zena 1 muskaraca koje se mijenjaju, na aranzmane za dopust i fleksibilan rad za Zene i
muskarce te na poticanje promjena u korporativnoj kulturi. Postizanju vece ravnopravnosti u
donosenju odluka moze se doprinijeti i tako da se radna mjesta 1 politike uskladivanja
poslovnog i privatnog Zivota uc¢ine pogodnijima za postizanje ravnopravnosti te poticanjem

ravnopravnije raspodjele odgovornosti za skrb izmedu Zena 1 muskaraca.
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9.  Vijece je vec naglasilo potrebu za povecanjem zastupljenosti Zena u tijelima za donosenje
odluka 1 to ne samo u gospodarskom i politickom podrucju, ve¢ i u podrucjima kao $to su
znanost 1 istraZivanja, mediji i sport. Drzave ¢lanice 1 Komisija poduzele su razli¢ite mjere.
Vidljivi su jasni znaci da se cjelokupno stanje poboljSava u brojnim drzavama ¢lanicama. Ipak
i dalje stoji da su zene nedovoljno zastupljene na polozajima na kojima se donose odluke u
svim slojevima druStva. Pitanje ravnopravnosti spolova u donosenju odluka stoga jo$

zahtijeva posebnu pozornost tvoraca politika 1 istrazivaca.

10.  Jedno od klju¢nih problemati¢nih podrucja utvrdenih u Pekinskoj platformi za djelovanje jest
,Zene na vodec¢im poloZajima i u postupcima donosenja odluka” (podruéje G). To podrugje
obuhvaca dva strateska cilja, i to poduzimanje mjera za osiguranje ravnopravnog pristupa
Zena strukturama moci i donosenju odluka te punom sudjelovanja u njima (G1) te poveéanje
mogucnosti zena za sudjelovanje u donosenju odluka i upravljanju (G2). Vijeée je razmatralo
to klju¢no problemati¢no podruc¢je 1999., 2003. 1 2008. Na temelju neovisnog izvjesca o
pracenju koje je 2014. izradio Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE) pod
nazivom ,,Peking + 20” Vijece je usvojilo zakljucke u kojima se bavi rjeSavanjem preostalih
izazova u podrucju ravnopravnosti spolova, medu ostalim i nerazmjerom medu spolovima u
donoSenju odluka. Europska unija i njezine drzave ¢lanice obnovile su 2015. predanost
jacanju djelovanja i mjera s ciljem osiguravanja pune i u¢inkovite provedbe Pekinske

deklaracije i Platforme za djelovanje.

POZDRAVLJAJUCI

11. Izvjes¢e ,,Pregled provedbe Pekinske platforme za djelovanje u drzavama ¢lanicama EU-a:
ravnopravnost spolova na vodeé¢im poloZajima i u postupcima donogenja odluka®, koje je na
zahtjev luksemburskog predsjedniStva sastavio EIGE, a u kojem se daje pregled sudjelovanja
zena i muskaraca u politickom, gospodarskom 1 drustvenom donosenju odluka u razdoblju od
2003. do 2014. U izvjescu su takoder navedeni primjeri inicijativa koje drzave ¢lanice

poduzimaju u cilju promicanja sudjelovanja zena, posebice na vode¢im polozajima.

3 Vidi dok. 13532/15 ADD 1.
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12.

U izvjescu su takoder prikazana opca kretanja u podru¢ju donosenja odluka u odredenim
drugim podruc¢jima kao $to su istrazivacke institucije, akademska zajednica, mediji i sportske

organizacije, kada su za njih dostupni usporedivi podaci.

PRIMJECUJUCI DA

13.

14.

Izvjes¢e EIGE-a jasno prikazuje ohrabruju¢i napredak ostvaren posljednjih godina unato¢
tome S$to postoje znatne razlike u stanju medu drzavama ¢lanicama. Posebice je doslo do
primjetnog porasta udjela Zena u najvisim vodec¢im polozajima u zakonodavnim 1 izvr$Snim
politickim institucijama te u javnoj upravi. Takoder je zamijeceno blago poboljSanje u
radni¢kim organizacijama i organizacijama poslodavaca i na nacionalnoj i na europskoj
razini. U podrucju gospodarstva zastupljenost Zena u najvisim tijelima za donoSenje odluka u
najveéim javno uvrstenim poduzeéima takoder se postupno povecala, a najvaznije poboljSanje
utvrdeno je u zemljama koje su u tom podrucju provele zakonodavne mjere. S druge strane, u

financijskom sektoru do poboljSanja dolazi mnogo sporije.

U pogledu akademske zajednice i istrazivanja u izvje$éu EIGE-a pokazuje se da su zene i
dalje manjina na vrhu hijerarhije donosenja odluka iako se opce stanje pocinje poboljsavati. U
medijskim organizacijama udio Zena na polozajima na kojima se donose odluke smanjuje se
izravno proporcionalno razini poloZzaja. Isto se primjenjuje na sektor sporta u kojem je i dalje
vrlo niska zastupljenost Zena na najvisim polozajima na kojima se donose odluke u

relevantnim organizacijama u drzavama ¢lanicama 1 na europskoj razini.
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15.

16.

Nedovoljna zastupljenost Zena u donosenju odluka vrlo je Siroko i viSedimenzionalno pitanje
koje treba staviti u kontekst brojnih nastojanja u okviru politika usmjerenih na poboljSanje
ravnopravnosti spolova, ukljucujuéi i politike za povecanje stope zaposlenosti Zena,
smanjenje razlika u pla¢ama izmedu spolova, uklanjanje spolne segregacije u obrazovanju i
zaposljavanju te borba protiv netransparentnih imenovanja i sustava promaknuca. K tome, u
tom je kontekstu potrebno promicati politike koje pogoduju obitelji, podupirati ravnopravniju
raspodjelu odgovornosti za skrb i domacinstvo izmedu Zena i muskaraca, poboljSavati
uskladivanje poslovnog, obiteljskog i privatnog Zivota, nadi¢i rodne stereotipe te propitivati

stereotipne predodzbe o ulogama Zena i muskaraca.

Izvjes¢e EIGE-a nadovezuje se na podatke o 18 pokazatelja za politicko i gospodarsko
donosenje odluka koje je Vijec¢e odobrilo 1999., 2003., 1 2008., a u tom je izvjes¢u EIGE
predloZio niz izmjena postojeéih pokazatelja* te predlozio dodatne pokazatelje za vodenje

politickih stranaka, vodstvo u korporativnom sektoru 1 politike.

Vidi Prilog I. Cilj je izmjena unaprijediti kompatibilnost pokazatelja s raspolozivim podacima
u bazi podataka Komisije o Zenama i muskarcima u donosSenju odluka (baza podataka
WMID). Vidi izvjes¢e EIGE-a u dok. 13532/15 ADD 1.
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17. PRIMAJUCI NA ZNANIJE sljedeca tri nova pokazatelja koje je EIGE osmislio za mjerenje

ravnoteze spolova u donosenju odluka:

Pokazatelj 7:  Udio Zena i muskaraca medu predsjednicima i zamjenicima predsjednika

najvaznijih politi¢kih stranaka u drzavama ¢lanicama.

Pokazatelj 19: Udio i broj Zena i muskaraca medu izvrnim i neizvrénim ¢lanovima® dvaju
najvisih tijela za donoSenje odluka najvecih nacionalno registriranih

poduzeca uvrstenih na nacionalnu burzu.

Pokazatelj 20: Politike kojima se promice ravnoteza spolova u donoSenju odluka u

gospodarstvu.

3 Ukljucujuéi, prema potrebi, predstavnike zaposlenika.

14325/15 ik/MF/ak 8
DG B 3A HR



VIJECE EUROPSKE UNIJE

POZIVA DRZAVE CLANICE I KOMISIJU da u skladu sa svojim nadleZnostima:

18.

19.

20.

21.

nastave pratiti kljuéno problemati¢no podruéje ,,Zene na vodeéim polozajima i u postupcima
donosenja odluka” (podrucje G) upotrebom pokazatelja navedenih u Prilogu 1., ukljucujuci
dva® nova pokazatelja koja je izradio EIGE, te daljnjom razradom i poboljanjem tih

pokazatelja uz potpuno iskoristavanje rada EIGE-a i Eurostata;

poboljsaju prikupljanje, analizu i prosljedivanje na nacionalnoj razini i razini EU-a
sveobuhvatnih, usporedivih, pouzdanih i redovito aZuriranih podataka o ravnopravnosti Zena i
muskaraca u podrucju donosenja odluka, u suradnji sa statistickim uredima drzava ¢lanica i
EU-a, te iskoristavajuéi u potpunosti rad EIGE-a, uz posebno obraéanje pozornosti na
podrucja u kojima postoji nedostatak uskladenih i usporedivih podataka kao §to je to slucaj s

podru¢jima istraZivanja, medija i sporta;

poticu daljnja istrazivanja o temama u vezi s tim problemati¢nim podru¢jem, medu ostalim o
ucinkovitim mjerama za uklanjanje nerazmjera medu spolovima u donosenju odluka te
istrazivanja o sudjelovanju Zena u donosenju odluka u podrucju istrazivanja, medija i sporta te
u drustvenom sektoru i sektoru udruga (ukljucuju¢i NVO-e i dobrotvorna drustva), uz

potpuno iskoristavanje rada EIGE-a;

redovito pregledavaju napredak postignut u tim klju¢nim problemati¢nim podrucjima
utvrdenima u PekinSkoj platformi za djelovanje za koje su ve¢ osmisljeni pokazatelji, uzmu u
obzir ishod tih pregleda u Komisijinu godiSnjem izvjes¢u o napretku u podrucju
ravnopravnosti Zena i muskaraca te, prema potrebi, osmisle pokazatelje za kljucna
problemati¢na podrucja za koja jo$ nisu osmisljeni pokazatelji, u potpunosti iskoriStavajuci

rad EIGE-a 1 Eurostata;

Pokazatelji 71 19.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

pojacaju napore s ciljem promicanja jednake zastupljenosti Zena i muskaraca u donosenju
odluka primjenom dvojakog pristupa kojim se kombiniraju rodno osvijesStena politika 1

specifi¢na djelovanja;

donesu, odrze i poboljsaju ciljane mjere s ciljem povecanja zastupljenosti zena u donosenju
odluka u politickom i1 gospodarskom kontekstu 1 u drugim okvirima poput akademske

zajednice, znanosti, istrazivackih institucija, medija 1 sporta;

razmotre Sirok raspon razli¢itih mjera, zakonodavnih i/ili nezakonodavnih, dobrovoljnih ili
obvezujucih, kao i razmjenu dobre prakse, s ciljem poboljSanja ravnoteze spolova u tijelima

za donoSenje odluka u svim podrucjima;

suzbiju rodne stereotipe u svim relevantnim podru¢jima politika, medu ostalim putem
kampanja za podizanje svijesti, obrazovnih mjera, i, prema potrebi, pozitivnog djelovanja i
poticanja medijskih djelatnika na preispitivanje stereotipnih predodzaba o ulogama Zena i
muskaraca, medu ostalim na vode¢im polozajima te kada je rije¢ o odgovornosti za skrb i

domacdinstvo;

prema potrebi poduzmu mjere za uklanjanje pojedina¢nih, organizacijskih i drustvenih
prepreka koje dovode do odluka Zena da se ne bave politikom ili da ne nastoje do¢i na najvise
polozaje na kojima se donose odluke u poduze¢ima i drugim javnim i privatnim

organizacijama;

poduzmu prikladne mjere kako bi se potaknula ravnopravnija raspodjela odgovornosti za skrb
1 domacinstvo medu Zenama 1 muskarcima te kako bi se ubrzao napredak u uspjesnom
uskladivanju poslovnog, obiteljskog i privatnog zivota, medu ostalim kako bi se Zenama 1
muskarcima omoguc¢ilo da budu ravnopravno ukljuceni na trziste rada te da ravnopravno
sudjeluju u politici i drugim djelatnostima, kao i s ciljem osiguravanja da prekidi karijera do
kojih dolazi zbog potrebe za preuzimanjem odgovornosti za skrb ne sprijee zene 1 muskarce
s djecom ili drugim uzdrZzavanim osobama da napreduju do viSih poloZaja. Osiguravanje
dostupnosti pristupacne i povoljne visokokvalitetne skrbi za djecu i skrbi za uzdrzavane osobe

u tom je pogledu od klju¢ne vaznosti;
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28.

29.

30.

podrZe javnu raspravu o ravnotezi spolova u donosenju odluka i poboljSaju mjere za jacanje
kapaciteta poput mentorstva, sponzorstva, edukacije medija i podizanja svijesti te potaknu

razmjenu dobre prakse;

promicu promjenu institucijske kulture u poduze¢ima i privatnim i javnim organizacijama
kako bi se osiguralo da Zene 1 muskarci imaju jednake prilike za napredovanje do polozaja na

kojima se donose odluke na svim razinama;

podupiru programe koji za cilj imaju poboljSanje ravnoteze spolova u postupcima donosenja
odluka koje su u razli¢itim podru¢jima pokrenule nevladine organizacije, socijalni partneri 1

ostali dionici koji rade na ravnopravnosti spolova.

POZIVA:

31.

32.

drzave &lanice da prepoznaju koristi od ostvarenja uravnoteZene zastupljenosti’ Zena i
muskaraca u donoSenju politi¢kih odluka te na taj nacin potaknu postavljanje ambicioznih
ciljeva i rokova u skladu s nacionalnim prilikama, pritom uvazavaju¢i ulogu politickih

stranaka;

Europsku komisiju, vlade, politi¢ke stranke, Europski parlament i nacionalne parlamente da
podupiru uravnotezenu zastupljenost Zena i muskaraca u politickoj sferi, u prvom redu
pridajuci paznju njihovu pozicioniranju na stranackim listama, primjerice uvodenjem sustava
»patenta” u kojem bi kandidati i kandidatkinje na takvim listama bili naizmjeni¢no istaknuti,
medu ostalim s obzirom na izbore za Europski parlament 2019., imenovanje nove Europske

komisije 2019. i imenovanja na polozaje na visokoj razini u institucijama EU-a;

Prema definiciji koju upotrebljava Vijece Europe, zastupljenost ni Zena ni muskaraca ne bi
trebala pasti ispod 40 %.
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33.

34.

vlade i socijalne partnere da, uz potpuno postovanje njihove autonomije, kao i poduzeca u
privatnom i javnom sektoru, uspostave dalekosezne politike u pogledu jednakih moguénost te
postave ciljeve i rokove za daljnju izradu i provedbu ucinkovitih mjera koje imaju za cilj
osiguravanje uravnotezene zastupljenosti zena i muskaraca u donosenju odluka te na vode¢im

polozajima, ukljucujuéi programe edukacije, mentorstva i sponzorstva te druge inicijative;

javna i privatna poduzeca i druge organizacije da uloze napore u ostvarivanje korporativne
kulture pogodnije za postizanje ravnopravnosti, ukljucujuéi fleksibilnije radne aranzmane i
transparentnost pri zaposljavanju i promaknu¢ima te da podrze sudjelovanje najviseg

rukovodstva u tim nastojanjima.

POZIVA EUROPSKU KOMISIJU da:

35. uobliku Komunikacije donese novu strategiju za ravnopravnost spolova nakon 2015. koja bi
trebala biti usko povezana sa strategijom Europa 2020. i kojom bi se takoder trebalo u obzir
uzeti Program odrZivog razvoja do 2030. Ujedinjenih naroda;

36. unavedenoj Strategiji 1 svojim godiSnjim izvjeS¢ima o ravnopravnosti zena i muskaraca
pristupi uklanjanju neravnopravnosti u donosenju odluka;

37. prati napredak ostvaren na razini EU-a i promicCe razmjenu iskustva i dobre prakse u pogledu
mjera za uklanjanje nerazmjera medu spolovima u donoSenju odluka na svim razinama i u
svim podru¢jima;

38. aktivno nastoji posti¢i ravnotezu spolova na svim razinama odlucivanja unutar same
Komisije.
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Pokazatelj 1:

Pokazatelj 2:

Pokazatelj 3:

Pokazatelj 4:

Pokazatelj S:

Pokazatelj 6:

Pokazatelj 7:

PRILOG 1.

Pokazatelji§

Udio Zena u jedinstvenim/donjim domovima nacionalnih/saveznih parlamenata

drzava €lanica i u Europskom parlamentu.

Udio Zena u regionalnim skupStinama drZava €lanica, prema potrebi.

Udio zena u lokalnim skupstinama drzava ¢lanica.

Politike kojima se promice uravnotezeno sudjelovanje u politickim izborima

Udio i broj Zena medu ¢lanovima nacionalnih/saveznih vlada drzava ¢lanica i udio

zena medu ¢lanovima Europske komisije.

Udio i broj Zena i muskaraca medu viSim/niZim ministrima u razliitim
podru¢jima djelovanja (resorima / ministarstvima prema modelu BEIS) ili

nacionalnim/saveznim vladama drzava ¢lanica.

Udio i broj Zena i muskaraca medu predsjednicima i zamjenicima predsjednika

najvaznijih politi¢kih stranaka u drzavama ¢lanicama.

Pokazatelji 7 1 19 su novi. Jedan prethodno uspostavljen pokazatelj izbrisan je (vidi

pokazatelj 3 u dok. 15205/03). Ostali prethodno uspostavljeni pokazatelji revidirani su i
renumerirani. Za dodatne pojedinosti vidi izvjes¢e EIGE-a (dok. 13532/15 ADD 1).
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Pokazatelj 8:

Pokazatelj 9:

Pokazatelj 10:

Pokazatelj 11:

Pokazatelj 12:

Pokazatelj 13:

Pokazatelj 14:

Udio 1 broj Zena medu najvise pozicioniranim javnim sluzbenicima u drzavama

¢lanicama.

Broj najvise pozicioniranih Zena i muskaraca javnih sluzbenika u razli¢itim
podruc¢jima djelovanja (resorima / ministarstvima prema modelu BEIS) u

drZzavama ¢lanicama.

Udio i broj Zena medu ¢lanovima vrhovnih sudova drzava ¢lanica te udio i broj

zena medu ¢lanovima Suda Europske unije 1 Opceg suda.

Udio i broj Zena i muskaraca medu guvernerima i zamjenicima guvernera /
podguvernerima srediS$njih banaka drzava ¢lanica i predsjednicima Europske

srediSnje banke.

Udio i broj Zena i muskaraca medu ¢lanovima tijela za donoSenje odluka

sredisnjih banaka drzava ¢lanica i Europske srediSnje banke.

Udio i broj Zena 1 muskaraca medu predsjednicima i1 potpredsjednicima
organizacija socijalnih partnera koje na nacionalnoj i europskoj razini

predstavljaju zaposlenike.

Udio i broj Zena 1 muskaraca medu ¢lanovima najviseg tijela za donoSenje odluka

organizacija socijalnih partnera koje na nacionalnoj i europskoj razini

predstavljaju zaposlenike.
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Pokazatelj 15:

Pokazatelj 16:

Pokazatelj 17:

Pokazatelj 18:

Pokazatelj 19:

Udio i broj Zena i muSkaraca medu predsjednicima i potpredsjednicima
organizacija socijalnih partnera koje na nacionalnoj 1 europskoj razini

predstavljaju zaposlenike.

Udio i broj Zena i muSkaraca medu ¢lanovima najviseg tijela za donosenje odluka
organizacija socijalnih partnera koje na nacionalnoj i europskoj razini

predstavljaju zaposlenike.

Udio i broj Zena i muSkaraca medu predsjednicima 1 izvr$nim direktorima
najvecih poduzeca registriranih na nacionalnoj razini i uvrstenih na nacionalnu

burzu.

Udio i broj Zena i muSkaraca medu ¢lanovima najviseg tijela za donosenje odluka
najvecih poduzeca registriranih na nacionalnoj razini i uvrstenih na nacionalnu

burzu.

Udio i broj Zzena i muskaraca medu izvr$nim i neizvr$nim &lanovima® dvaju
najvisih tijela za donoSenje odluka najvecih poduzeca registriranih na nacionalnoj

razini i uvrsStenih na nacionalnu burzu.

9

Ukljucujuéi, prema potrebi, predstavnike zaposlenika
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PRILOG II.

Referentni dokumenti

1. Zakonodavstvo EU-a

Preporuka Vije¢a 96/694/EZ od 2. prosinca 1996. o uravnotezenom sudjelovanju Zena i
muskaraca u postupku donosenja odluka (SL L 319, 10.12.1996., str. 11.)

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. srpnja 2006. o provedbi nacela
jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima
zapoSljavanja i rada (preinaka) (SL L 204, 26.7.2006., str. 23.)

Uredba (EZ) br. 1922/2006 Europskog parlamenta i Vijeca od 20. prosinca 2006. o osnivanju
Europskog instituta za ravnopravnost spolova (SL L 403, 30.12.2006., str. 9.)

2. Zakljucci Vijeéa
Svi usvojeni zakljucci Vijeéa o pregledu Pekinske platforme za djelovanje™, a posebno nize

navedeni.

Zakljuccei Vijeca o pregledu provedbe Pekinske platforme za djelovanje u drzavama
¢lanicama i europskim institucijama [Zene na vode¢im polozajima i u postupcima donosenja
odluka] (11862/99)

Zakljuccei Vijeca o pregledu provedbe Pekinske platforme za djelovanje u drzavama
¢lanicama: neravnopravnost u platama izmedu zena i muskaraca (14485/01)

Zakljucci Vijeca o pregledu provedbe Pekinske platforme za djelovanje u drzavama
¢lanicama 1 europskim institucijama: Zene i muskarci u donoSenju gospodarskih odluka
(15205/03)

Zakljucci Vijeca o jaanju ljudskih resursa u znanosti i tehnologiji u europskom
istrazivaCkom prostoru (8194/05)

Zakljucci Vijeca o pregledu provedbe Pekinske platforme za djelovanje u drzavama
¢lanicama i europskim institucijama: Zene u donosenju politickih odluka (9670/08)

0" http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index en.htm
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Zakljuccei Vijeca o uklanjanju rodnih stereotipa u drustvu (9671/08)

Zakljucci Vijeca o znanstvenim karijerama pogodnima za obiteljski zivot: prema integriranom
modelu (10212/08)

Zakljucci Vijeca o jacanju predanosti i pojac¢avanju djelovanja za zatvaranje rodnog jaza u
placama te o pregledu provedbe Pekinske platforme za djelovanje (18121/10)

Zakljuccei Vijeca od 7. ozujka 2011. o Europskom paktu za ravnopravnost spolova (za
razdoblje 2011. —2020.) (SL C 155, 25.5.2011, str. 10)

Zakljucci Vijeca o promicanju uloge Zena u procesu odlu¢ivanja u medijima (11470/13)
Zakljucci Vijeca o ravnopravnosti spolova u sportu (SL C 183/9, 14.6.2014, str. 39)

Zakljucci Vijeca o 20-godisnjem pregledu provedbe Pekinske platforme za djelovanje u
drzavama ¢lanicama i europskim institucijama (16891/14)

Zakljuccei Vijeca o rodu u okviru razvoja
3. Komisija

Komunikacija Komisije: Poja¢ana predanost ravnopravnosti Zena i muskaraca: ,,Zenska
povelja — Deklaracija Europske komisije povodom Medunarodnog dana zena 2010. u spomen
na 15. obljetnicu usvajanja deklaracije i platforme za djelovanje na pekinskoj Svjetskoj
konferenciji UN-a o Zenama i 30. obljetnicu Konvencije UN-a o ukidanju svih oblika
diskriminacije Zena” (7370/10)

Komunikacija Komisije od 3. ozujka 2010.: ,,Europa 2020.: strategija Europske unije za radna
mjesta i pametan, odrziv 1 ukljuciv rast” (7110/10)

Komunikacija Komisije od 21. rujna 2010.: Strategija za ravnopravnost Zena i muskaraca za
razdoblje 2010. — 2015. (13767/10)

Komunikacija Komisije od 14. studenoga 2012.: Ravnoteza spolova u poslovnom vodstvu:
doprinos pametnom, odrzivom i uklju¢ivom rastu (16428/12)

Radni dokumenti sluzbi Komisije: godiSnja izvjeSc¢a o napretku u pogledu ravnopravnosti
Zena 1 muskaraca
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm#annual reports

Baza podataka o Zenama 1 muskarcima na polozajima na kojima se donose odluke:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/index en.htm
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4.  Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE)

Izvjes¢e EIGE-a ,,Pregled provedbe Pekinske platforme za djelovanje u drzavama ¢lanicama
EU-a: ravnopravnost spolova na vodec¢im polozajima i u donosenju odluka” (13532/15 ADD

1)

5.  Ujedinjeni narodi
Pekinska deklaracija i Platforma za djelovanje, 1995.
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf

Op¢a preporuka br. 23 iz Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena Politicki i
javni zivot

Opéa preporuka br. 25 iz Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena Clanak 4.
stavak 1. Konvencije (privremene posebne mjere)
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