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Predmeét: Rovnost Zen a muzl v oblasti rozhodovani
— navrh zavérl Rady

1.  Piedsednictvi vypracovalo navrh zavérti Rady s ndzvem ,,Rovnost zen a muzl v oblasti

rozhodovani“ uvedeny v ptiloze.

2. Zavéry vychazeji ze zpravy vypracované Evropskym institutem pro rovnost zen a muzi
a nazvané ,,Pfezkum provadéni Pekingské akéni platformy ¢lenskymi staty EU: rovnost zen

a muZil u moci a v procesu rozhodovani.!

3. Tento krok souvisi s ¢innosti navazujici na Pekingskou akéni platformu pfijatou na Svétoveé

konferenci OSN o Zenach v roce 1995.

! Viz dokument 13532/15 ADD 1.
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4.  Vybor stalych zastupcti dosahl ohledné ptilozeného znéni zavért obecné shody. Nicméné PL
a UK si nadale ponechavaji obecnou vyhradu pirezkumu. UK si kromé toho ponechava
vyhradu pfezkumu bodu 35.

5. Rada se vyzyva, aby:

— se zabyvala pretrvavajicimi vyhradami piezkumu;

— pfijala navrh zavéri a

—rozhodla o vlozeni prohlaseni uvedené¢ho v dodatku 1 k této poznamce do zéapisu z jednani.
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Rovnost Zen a muzu v oblasti rozhodovani

r r 4 (] 2
navrh zavéru Rady

KONSTATUJIC, ZE:

1. Rovnost zen a muzu je zékladni zasadou Evropské unie zakotvenou ve Smlouvach, jakoz
1 jednim z cili a kol Evropské unie, a Ze prosazovani zasady rovnosti Zen a muzi ve vSech

¢innostech je zvlastnim poslanim Unie.

2. Listina zakladnich prav Evropské unie stanovi, Ze ,,rovnost zen a muzii musi byt zajisténa ve
vSech oblastech véetné zaméstnani, prace a odmény za praci a Ze ,,zasada rovnosti nebrani
zachovani nebo pfijeti opatieni poskytujicich zvlastni vyhody ve prospéch nedostatecné

zastoupeného pohlavi®.

3. Ve své strategii pro rovnost zen a muzti 2010-2015 urcila Evropska komise jako jednu

z prioritnich oblasti ¢innosti rovnost Zen a muza pii rozhodovani.

4.  V Evropském paktu pro rovnost Zen a muzi Rada zdiraznila, Ze je naléhave nutné pfijmout
»opatfeni pro odstranéni rozdilti mezi zenami a muzi a boj proti genderové segregaci na trhu
prace®, véetné podpory ,,rovného zastoupeni Zen a muzi pti rozhodovani na v§ech urovnich

a ve vSech oblastech v zajmu plného vyuziti vSech talentd*.

Zavery piijaté v rdmci prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy, se zvlastnim ohledem
na kritickou oblast zajmu ,,G: Zeny u moci a v procesu rozhodovani®.
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5.  Predkladany soubor zavéri navazuje na piedchozi praci a na politické zavazky Evropského
parlamentu, Rady, Komise a dalSich piislusnych zacastnénych stran v této oblasti, véetné

dokumentii uvedenych v ptiloze II.

6.  V Evropské unii je stale zapotiebi dosdhnout skutecné rovnosti zen a muzii, coz vyzaduje
mnohostranny pfistup vCetné legislativy a zvySovani povédomi v zajmu prosazovani zmén

postojil a programill pozitivnich opatieni.

7. Vice nez polovinu obyvatel a voli¢i EU tvofi zeny, Zeny jsou také vysoce vzdélané, a presto
je jejich zastoupeni v rozhodovacich pozicich na vSech trovnich nadéle nedostate¢né. Rovna
ucast Zen a muzu na rozhodovani je otdzkou spravedlnosti, dodrZzovani lidskych prav a fadné
spravy. Rovnost Zen a muzi pii rozhodovani je nezbytna proto, aby 1épe odrazela slozeni
spole¢nosti a v zajmu posilovani demokracie a prosazovani jejiho fddného fungovani. Lze
také predpokléadat, Ze rovnost zen a muzi pfi rozhodovani prospiva hospodaiskému rtistu EU

a jeji konkurenceschopnosti.

8. Naneformélnim zasedani usporadaném lucemburskym piedsednictvim ve dnech
16. a 17. Cervence 2015 se ministii pro rovnost zen a muzl a zaméstnanosti zabyvali tématem
»Zmeény na trhu prace jakozto vyzva pro Zeny a muze“. Pfi jednénich se zaméfili na ménici se
ulohy Zen a muzii, na problematiku dovolenych a pruznéjsi organizace prace pro zZeny a muze
a na podnétné zmény v podnikové kultufe. K dal§im opatienim, s jejichz pomoci Ize usnadnit
dosazeni vétsi rovnosti pii rozhodovani, patii vytvaieni pracovist’ a politik umoznujicich
slad’ovani pracovniho a soukromého Zivota s vét§im zamétenim na rovnost a vybizeni

k vyvéazenéjsimu rozdé€leni povinnosti mezi Zenami a muZi.
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10.

Rada jiz zdliraznila nutnost zvysit zastoupeni Zen v rozhodovacich organech, a to nejen

v hospodaiské a politické oblasti, ale 1 v oblastech, jako jsou véda a vyzkum, sdélovaci
prostfedky a sport. Clenské staty a Komise pfijaly v tomto sméru nejriiznéjsi opatieni. Existuji
jasné znamky toho, ze celkova situace se v fadé clenskych statd zlepsuje. Nicméné pravdou
zustava, ze zeny jsou nadale nedostate¢né zastoupeny v rozhodovacich pozicich ve vSech
oblastech Zivota. Otazka genderové vyvazenosti pti rozhodovani proto nadale vyzaduje

zvlastni pozornost ze strany tviirci politik a vyzkumnych pracovnik.

Jedna z kritickych oblasti zajmu urenych v ramci Pekingské akéni platformy byla ozna¢ena
jako ,,Zeny u moci a v procesu rozhodovani“ (oblast G). Tato problematika zahrnuje dva
strategické cile, a to prijeti opatreni s cilem zajistit rovny pristup Zen k mocenskym strukturam
a k rozhodovani a jejich plnou ucast na nich (G1) a zvySeni schopnosti Zen ucastnit se
rozhodovani a vedeni (G2). Tato kriticka oblast zdjmu byla v Radé podrobena piezkumu

v letech 1999, 2003 a 2008. Na zaklad¢ nezavislé monitorovaci zpravy Evropského institutu
pro rovnost Zen a muzi(EIGE) z roku 2014 nazvané ,,Peking + 20 pfijala Rada zavéry, ve
kterych se zavazala teSit zbyvajici vyzvy v oblasti rovnosti Zen a muzi, véetné rozdili mezi
Zenami a muZi v procesu rozhodovani. Evropska unie a jeji ¢lenské staty tento sviij zavazek

v roce 2015 obnovily s cilem zintenzivnit ¢innost a opatieni a zajistit tak plné a ucinné

provadéni Pekingské deklarace a akéni platformy.

VITAJIC

11.

Zpravu o piezkumu provadéni Pekingské akéni platformy v €lenskych statech EU nazvanou
»Rovnost Zen a muzli u moci a v procesu rozhodovani*?, kterou na zadost lucemburského
predsednictvi vypracoval EIGE a ktera poskytuje ptehled o ucasti zen a muzii na politickém,
ekonomickém a socidlnim rozhodovani v obdobi 2003 az 2014. Tato zprava uvadi rovnéz
ptiklady iniciativ pfijatych ¢lenskymi stity na podporu Gcasti Zen, zejména na vedoucich

pozicich.

3

Viz dokument 13532/15 ADD 1.
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12.

Zprava dale popisuje obecné trendy ohledné rozhodovani v n€kolika dalSich oblastech, ve
kterych jsou srovnatelné udaje k dispozici, jako jsou vyzkumné ustavy a akademicka obec,

sdélovaci prostfedky a sportovni organizace.

KONSTATUJIC, ZE:

13.

14.

Zprava EIGE jasn¢ doklada povzbudivy pokrok, jehoz bylo v poslednich letech dosaZeno,

1 kdyz situace je v jednotlivych ¢lenskych statech zna¢né odliSna. Znatelné se zvysil zejména
podil Zen v nejvyssich vedoucich pozicich v zakonodarnych a vykonnych politickych
organech a ve vetejné spravé. Mirné zlepseni bylo konstatovano také v organizacich
zaméstnancl a zaméstnavatell jak na vnitrostatni, tak na evropské urovni. V hospodarstvi se
zastoupeni zen v nejvyssich rozhodovacich organech nejvétsich kotovanych spolecnosti
rovnéz postupné zlepsuje, pficemz nejvyznamnéjsiho pokroku dosdhly zemé, které v této
oblasti ptijaly legislativni opatieni. Na druhé stran¢ ve finan¢nim sektoru je zlepSeni

dosahovano mnohem pomalej$im tempem.

Pokud jde o akademickou obec a vyzkum, zprava EIGE ukazuje, ze Zeny jsou v nejvyssi
rozhodovaci hierarchii zastoupeny mensinové, prestoze celkove se situace zacina obracet

k lepSimu. V organizacich sdélovacich prostiedk se podil Zen v rozhodovacich pozicich
snizuje pfimo imérn¢ trovni a délce vykonavané funkce. Totéz plati pro odvétvi sportu, kde
je zastoupeni zen v nejvyssich rozhodovacich pozicich prislusnych organizaci v rdmci

Clenskych statli i na trovni EU nadale velice nizké.
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15. Nedostate¢né zastoupeni Zen pii rozhodovani je velmi Sirokym a komplexnim problémem,
ktery je tfeba uvést do souvislosti s mnoha politickymi snahami vyvijenymi za ucelem
zlepSeni rovnosti Zen a muzil, véetné politik na zvySeni miry zaméstnanosti Zen, omezeni
rozdili v odménovani Zen a muzi, feSeni segregace zen a muzil ve vzdélavani a zaméstnani
a pro boj proti netransparentnim mechanismiim jmenovani a povySovani. Déle je v této
souvislosti nezbytné prosazovat politiky vstiicné vici rodinam, podporovat vyvazengjsi
rozdéleni povinnosti v oblasti pée a domécnosti mezi muzi a Zenami, dosahnout zlepSeni
v oblasti slad’ovani pracovniho, rodinného a soukromého Zivota a pracovat na prekonavani

tradi¢nich genderovych roli a stereotypti.

16. Zprava EIGE vychazi z idaji zalozenych na osmnécti ukazatelich tykajicich se politického
a ekonomického rozhodovani, které Rada potvrdila v letech 1999, 2003 a 2008, pficemz
EIGE ve své zpravé navrhla fadu zmén u stavajicich ukazatela* a vypracovala dalsi ukazatele

tykajici se vedeni politickych stran, podnikového vedeni a oblasti politik.

Viz piiloha I. Zmény zamétené na zlepSeni slucitelnosti ukazateld s dostupnymi udaji
v databazi Komise o zenach a muzich v rozhodovacim procesu (databaze WMID). Viz zprava
EIGE v dokumentu 13532/15 ADD 1.
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17. BEROUC NA VEDOMI tyto tii nové ukazatele, které vypracoval EIGE pro uéely méfeni

genderové vyvazenosti pii rozhodovani:

Ukazatel 7: Podil Zen a muzl mezi predsedy a mistoptedsedy nejvétSich politickych

stran v ¢lenskych statech.

Ukazatel 19:  Podil a pocet Zen a muzi mezi vykonnymi / nevykonnymi ¢leny® dvou
nejvyssich rozhodovacich organt nejvétSich vnitrostatné registrovanych

spole¢nosti kotovanych na vnitrostatni burze.

Ukazatel 20:  Politiky prosazovani rovné ucasti Zen a muzl na ekonomickém

rozhodovani.

Ptipadné vCetné€ zastupcii zaméstnancu.
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RADA EVROPSKE UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, aby v souladu se svymi p¥isluSnymi pravomocemi:

18.

19.

20.

21.

Pokragovaly v monitorovani kritické oblasti zajmu ,,Zeny u moci a v procesu rozhodovani
(oblast G) za pomoci ukazateld, tak jak jsou uvedeny v priloze I, véetn& dvou® z novych
ukazateld vytvotrenych EIGE, a jejich dalsiho rozvijeni a zdokonalovani, s plnym vyuZzitim

¢innosti EIGE a Euro statu.

Na vnitrostatni tirovni i na trovni EU zlepsily shromazd’'ovani, analyzu a Sifeni komplexnich,
srovnatelnych, spolehlivych a pravidelné aktualizovanych tdajti vztahujicich se

k problematice rovnosti Zen a muzi pii rozhodovani, a to ve spolupraci s evropskym
statistickym ufadem a s narodnimi statistickymi ufady a s plnym vyuzitim ¢innosti EIGE,

a aby vénovaly zvlastni pozornost oblastem, ve kterych chybi dostatek harmonizovanych

a srovnatelnych udajt, jako jsou vyzkum, sdélovaci prostfedky a sport.

Prosazovaly dalsi vyzkum otazek souvisejicich s touto kritickou oblasti zajmu, vcetné
ucinnych opatieni k odstranéni rozdiliit mezi Zenami a muzi pii rozhodovani, jakoz i vyzkum
zaméfeny na ucast Zen na rozhodovani v oblasti vyzkumu, sdélovacich prostfedki a sportu,
jakoZz i v oblasti socialni a dobrovolnické ¢innosti (véetné nevladnich a charitativnich

organizaci), a to s plnym vyuzitim ¢innosti EIGE.

Pravidelnym pfezkumem posuzovaly pokrok dosazeny v kritickych oblastech zajmu
stanovenych v Pekingské akéni platformé, pro které jiz byly vypracovany ukazatele, s cilem
zohlednit vysledky téchto prezkumt ve vyro¢ni zpravé Komise o pokroku v oblasti rovnosti
Zen a muzu a v pripad¢ potieby navrhnout ukazatele pro kritické oblasti zajmu, pro které

ukazatele dosud vypracovany nebyly, a to s plnym vyuZitim ¢innosti EIGE a Euro statu.

Ukazatele 7 a 19.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Zintenzivnily Gsili o prosazovani rovného zastoupeni Zen a muzl pfi rozhodovani, a to
pristupem ve dvou rovinach, ktery je kombinaci zaclenovani hlediska rovnosti Zzen a muza

a konkrétnich opatteni.

Ptijaly, zachovaly a posilily cilena opatieni ke zvySeni zastoupeni zen pti rozhodovani
v politické a ekonomické oblasti a v dalSich oblastech, jako jsou akademicka obec, vyzkum,

vyzkumné ustavy, sdélovaci prostfedky a sport.

Zvéazily Sirokou Skalu opatieni, a to legislativniho, nelegislativniho, dobrovolného i zdvazného
razu, jakoz 1 vyménu osvéd¢enych postupi, s cilem zvysit genderovou vyvazenost

v rozhodovacich organech vSech oblasti.

Bojovaly proti genderovym stereotypiim ve vSech ptisluSnych oblastech politiky, mimo jiné
pomoci osvétovych kampani, vzdélavacich opatteni a ptipadné pozitivni ¢innosti, a vybizely
pracovniky sdélovacich prostedki, aby bofili stereotypni piedstavy o tloze zen a muzi,

mimo jiné ve vedoucich pozicich a povinnosti v oblasti pée a domacnosti.

Ptijaly ptipadné opatteni k pfekonavani individualnich, organiza¢nich a spolecenskych
piekazek, jez vedou zeny k rozhodnuti nevstupovat do politiky nebo neuchézet se o nejvyssi

rozhodovaci pozice ve spole¢nostech a dalSich vetejnych a soukromych organizacich.

Ptijaly vhodné opatieni vybizejici k vyvazené&jsimu rozdéleni povinnosti v oblasti péce

a domacnosti mezi muzi a zenami a urychlily pokrok smérem k lepSimu sladéni pracovniho,
rodinného a soukromého Zivota pro zeny a muze, mimo jiné s cilem umoznit zenam a muzim
rovné podminky pro ucast na trhu prace, politickém Zivoté a na dalSich oblastech zivota,

a zajistit, aby preruseni profesni drahy vynucené potifebou ujmout se pecovatelskych
povinnosti nebranila Zenam a muzim s détmi nebo dal§imi zavislymi osobami v postupu do
vysokych pozic. V tomto ohledu je hlavnim tkolem zajistit pristup k péci o déti a ke sluzbam

v péci o zavislé osoby a jejich dostupnost a kvalitu.

14325/15 zs/EBK/mo 10

DG B 3A CS



28.

29.

30.

Podporovaly vefejnou diskusi o genderové vyvazenosti pii rozhodovani a posilovaly opatieni
pro budovani kapacit, jako jsou odborné vedeni, sponzorovani, medialni Skoleni a zvySovani

poveédomi, a iniciovaly vyménu osvédcenych postupi.

Prosazovaly zménu institucionalniho a kulturniho nastaveni spole¢nosti a soukromych
a vetfejnych organizaci s cilem zajistit pro zeny 1 muze rovné prilezitosti k postupu do

rozhodovacich pozic na vSech Grovnich.

Podporovaly programy zaméfené na zlepSeni genderové vyvazenosti pii rozhodovani
zavadéné v rtiznych oblastech nevladnimi organizacemi, socialnimi partnery a dalSimi

zucastnénymi stranami ¢innymi v oblasti rovnosti Zen a muZzi.

VYZYVA:

31.

32.

Clenské staty, aby uznaly, Ze je prosp&sné nadale prosazovat vyrovnané zastoupeni’ Zen
a muzl v oblasti politického rozhodovani, a aby proto vyzyvaly k stanoveni ambicioznich cila
a harmonogramt v souladu s vnitrostdtnimi podminkami a s ohledem na ulohu jednotlivych

politickych stran.

Evropskou Komisi, vlady, politické strany a Evropsky parlament a vnitrostatni parlamenty,
aby prosazovaly vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice, se zaméfenim zejména na jejich
postaveni na stranickych listinach, a aby za timto c¢elem naptiklad zavedly ,,zipovy* systém,
podle néhoz budou na kandidatnich listindch uvedeni stiidaveé kandidati z fad Zen a muzi, a to
1 pokud jde o volby do Evropského parlamentu v roce 2019, jmenovani nové Evropské

komise v roce 2019 a jmenovani do vysokych pozic v organech EU.

7

Podle definice pouzivané Radou Evropy by zastoupeni zen ani muz nemélo byt niz§i nez
40%.
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33.

34.

Vlady a socialni partnery, pti¢emz zcela respektuje jejich samostatnost, jakoZz i spolecnosti

v soukromém a vetejném sektoru, aby zavedly rozsahlé politiky rovnych ptilezitosti

a stanovily cile a harmonogramy pro dalsi rozvoj a provadéni Gi€¢innych opatfeni zamétenych
na zajisténi vyvazeného zastoupeni Zen a muzi v rozhodovani a vedeni, véetné programil

Skoleni, odborného vedeni a sponzorovani a jinych iniciativ.

Soukromé a vefejné spolecnosti a jiné organizace, aby usilovaly o podnikovou kulturu, ktera
vice posiluje rovnost Zen a muzi, véetné flexibilni organizace prace a transparentnich postupt

naboru a povySovani, a podporovaly zapojeni nejvyssiho vedeni do tohoto usili.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, aby:

35. Ptijala jakozto sdéleni novou strategii pro rovnost zen a muza po roce 2015, kterd by méla byt
uzce navazéana na strategii Evropa 2020 a méla by rovnéz zohlediiovat Agendu OSN pro
udrzitelny rozvoj 2030.

36. Ve vySe uvedené strategii a v rocnich zpravach o rovnosti Zen a muzl vénovala prostor otazce
rovnosti pii rozhodovani.

37. Sledovala pokrok na urovni EU a prosazovala vyménu zkuSenosti a osvédcenych postupti
tykajicich se opatieni na odstranéni rozdilti mezi Zenami a muzi pii rozhodovani na vSech
urovnich a ve vSech oblastech.

38. Aktivné usilovala o dosaZeni genderové vyvazenosti pii rozhodovani ve vlastnich fadach.
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Ukazatel 1:

Ukazatel 2:

Ukazatel 3:

Ukazatel 4:

Ukazatel 5:

Ukazatel 6:

Ukazatel 7:

PRILOHA I
Ukazatele®
Podil Zen v jednokomorovych narodnich/federalnich parlamentech nebo v dolnich
komorach narodnich/federdlnich parlamentt ¢lenskych statti a v Evropském

parlamentu.

Podil zen v regiondlnich shromazdénich ¢lenskych statt (v ptislusnych

ptipadech).

Podil Zen v mistnich zastupitelstvech ¢lenskych stati.

Politiky na podporu vyvazené ucasti v politickych volbach.

Podil a pocet Zen mezi ¢leny narodnich/federalnich vlad ¢lenskych stat a podil

zen mezi ¢leny Evropské komise.

Podil a pocet Zzen a muzi mezi ministry / junior nimi ministry
narodnich/federalnich vlad ¢lenskych statli v ramci jednotlivych oblasti ¢innosti

(Gradi/ministerstev podle typologie BEIS).

Podil a pocet Zzen a muzi mezi piedsedy a mistopredsedy nejvétsich politickych

stran v ¢lenskych statech.

Ukazatele 7 a 19 jsou nové. Byl vypustén jeden z diive zavedenych ukazatell (viz ukazatel 3

v dokumentu 15205/03). Ostatni diive zavedené ukazatele byly revidovany a piecislovany.
Dalsi podrobnosti viz zprava Evropského institutu pro rovnost Zen a muzt (EIGE) (dokument
13532/15 ADD 1).
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Ukazatel 8:

Ukazatel 9:

Ukazatel 10:

Ukazatel 11:

Ukazatel 12:

Ukazatel 13:

Ukazatel 14:

Podil Zen mezi nejvyse postavenymi uiedniky v Clenskych statech.

Zastoupeni Zen a muza v fadach nejvyse postavenych ufednikd v ramci
jednotlivych oblasti ¢innosti (ufadi/ministerstev podle typologie BEIS)

v Clenskych statech.

Podil a pocet Zen mezi ¢leny nejvyssich soudu ¢lenskych statl a podil a pocet zen

mezi ¢leny Evropského soudniho dvora a Tribunalu.

Podil a pocet Zen a muzl mezi guvernéry a zastupci guvernéra / viceguvernéry

centralnich bank ¢lenskych stati a na pozici prezidenta Evropské centralni banky.

Podil a pocet zen a muzl mezi ¢leny rozhodovacich orgénti centralnich bank

¢lenskych stati a Evropské centralni banky.

Podil a pocet Zen a muzl mezi predsedy a mistoptedsedy organizaci socidlnich

partnerii zastupujicich pracovniky na vnitrostatni a evropské urovni.

Podil a pocet Zen a muzl mezi ¢leny nejvyssich rozhodovacich organt organizaci

socialnich partnerti zastupujicich pracovniky na vnitrostatni a evropské tirovni.
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Ukazatel 15:

Ukazatel 16:

Ukazatel 17:

Ukazatel 18:

Ukazatel 19:

Podil a pocet zen a muz mezi piedsedy a mistoptedsedy organizaci socidlnich

partnerQ zastupujicich zaméstnavatele na vnitrostatni a evropské urovni.

Podil a pocet Zen a muzl mezi ¢leny nejvyssich rozhodovacich organi organizaci
sociadlnich partnert zastupujicich zaméstnavatele na vnitrostatni a evropské

arovni.

Podil a pocet Zen a muzl mezi piedsedy a vykonnymi fediteli nejvétSich

vnitrostatné registrovanych spolecnosti kotovanych na vnitrostatni burze.

Podil a pocet Zen a muzl mezi ¢leny nejvyssich rozhodovacich organti nejvétsich

vnitrostatn¢ registrovanych spole¢nosti kotovanych na vnitrostatni burze.

Podil a pocet Zen a muzi mezi vykonnymi / nevykonnymi &leny® dvou nejvyssich
rozhodovacich organti nejvétSich vnitrostatné registrovanych spolecnosti

kotovanych na vnitrostatni burze.

Ptipadné vCetné€ zastupcii zaméstnancu.
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PRILOHA II
Podklady
1.  Pravni predpisy EU

Doporuceni Rady 96/694/ES ze dne 2. prosince 1996 o vyrovnané ucasti Zen a muZzi
v rozhodovacich procesech (Uft. vést. L 319, 10.12.1996, s. 11)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych prtilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani

a povolani (piepracované znéni). (UF. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.)

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1922/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni
Evropského institutu pro rovnost Zen a muza (Uft. vést. L 403, 30.12.2006, s. 9)

2.  Zavéry Rady

v roov v 1 . ’ v o ’ Ve 10
VSechny zavery o prezkumu provadeni Pekingské akcni platformy, které Rada prijala’,
a zejména zavery uvedené nize:

Zavéry Rady o prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy ¢lenskymi staty a evropskymi
organy [Zeny u moci a v procesu rozhodovani] (dokument 11862/99)

Zavéry Rady o prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy clenskymi staty: rozdily
v odménovani Zzen a muzi (dokument 14485/01)

Zavery Rady o prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy ¢lenskymi staty a organy EU:
zeny a muzi pii rozhodovani v hospodafstvi (dokument 15205/03)

Zavery Rady tykajici se posilovani lidskych zdroj ve védé¢ a technologii v Evropském
vyzkumném prostoru (dokument 8194/05)

Zavery Rady o prezkumu provadéni Pekingské akeni platformy Clenskymi staty a organy EU:
zeny v politickém rozhodovacim procesu (dokument 9670/08)

0" http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index en.htm
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Zavéry Rady o odbouravani genderovych stereotypll ve spole¢nosti (dokument 9671/08)

Zavéry Rady o védecke kariéte pfizniveé pro rodinny Zivot: na cesté k integrovanému modelu
(dokument 10212/08)

Zaveéry Rady o posileni odhodlani a opatieni zamétenych na odstranéni rozdilii v odménovani
Zen a muzl a o prezkumu provadéni Pekingské akcni platformy (dokument 18121/10)

Zavéry Rady ze dne 7. biezna 2011 nazvané Evropsky pakt pro rovnost Zen a muza (2011—
2020) (Ut. vést. C 155,25.5.2011, s. 10)

Zavéry Rady o podpote ulohy Zen jakozto osob podilejicich se na rozhodovani ve sdélovacich
prostfedcich (dokument 11470/13)

Zavéry Rady o rovnosti Zen a muzii v oblasti sportu (Ut. vést. C 183/9, 14.6.2014, s. 39)

Zavery Rady o prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy ¢lenskymi staty a organy EU
po dvaceti letech (dokument 16891/14)

Zavéry Rady o problematice rovnosti Zen a muzt v oblasti rozvojové spoluprace (dokument
9242/15)

3. Komise

Sdéleni Komise: Posileny zavazek pro dosazeni rovnosti Zen a muzi: ,,Charta Zen —
ProhlaSeni Evropské komise u pfilezitosti mezinarodniho dne Zen roku 2010 — pfipomenuti
15. vyroci ptijeti deklarace a ak¢ni platformy na svétové konferenci OSN o Zenach v Pekingu
a 30. vyro¢i Umluvy OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zzen“ (dokument 7370/10)

Sdéleni Komise ze dne 3. biezna 2010: ,,Evropa 2020: strategie Evropské unie pro
zaméstnanost a inteligentni a udrzitelny rast podporujici zaclenéni (dokument 7110/10)

Sdéleni Komise ze dne 21. zati 2010: Strategie pro rovnost zen a muzi 2010-2015 (dokument
13767/10)

Sdéleni Komise ze dne 14. listopadu 2012: Genderova vyvazenost ve vedeni podniki: pfispét
k inteligentnimu a udrzitelnému ristu podporujicimu za¢lenéni (dokument 16428/12)

Pracovni dokumenty utvart Komise: vyro¢ni zpravy Evropské komise o pokroku v oblasti
rovnosti zen a muzu:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm#annual reports

Databéze zen a muza v rozhodovacich pozicich:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/index en.htm
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4.  Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE)
Zpréava Evropského institutu pro rovnost Zen a muzil nazvand ,,Pfezkum provadéni Pekingské
akéni platformy ¢lenskymi staty EU: rovnost Zen a muzi u moci a v procesu rozhodovani*
(dokument 13532/15 ADD 1)

5.  Organizace spojenych narodi
Pekingska deklarace a akéni platforma, 1995:
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf

Obecné doporuceni €. 23 Vyboru OSN pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen:
politicky a vefejny zivot

Obecné doporuceni ¢. 25 Vyboru OSN pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen: ¢l. 4
odst. 1 Umluvy OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen (doc¢asna zvlastni opatieni)
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