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Predmet: Navrh SMERNICE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY, ktorou

sa posilfiuje uplatfiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania

— vS§eobecné smerovanie

I. UVOD

Komisia 4. marca 2021 predloZila navrh ,,smernice o posilneni uplatiiovania zasady rovnake;j
odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmefiovania a mechanizmov presadzovania® v reakcii na vyzvu Rady z jina

2019, aby vypracovala konkrétne opatrenia na zvySenie transparentnosti odmefiovania.
Ciel'om smernice je:

1) stanovit’ minimalne poziadavky na posilnenie uplatiovania zasady rovnakej odmeny pre

muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty;
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i1)  odstranit’ diskriminéciu na zaklade pohlavia posilnenim transparentnosti syst¢émov

odmenovania a
iii)  posilnit’ presadzovanie prav a povinnosti tykajucich sa rovnakej odmeny.

Narodné parlamenty DK, ES, IT, PT a SE predlozili odovodnené stanoviskd do 6smich
tyzdiov od predlozenia navrhu Komisie podl'a ¢lanku 6 protokolu €. 2 pripojeného

k zmluvam.

Ako pravny zéklad sa navrhuje &lanok 157 ods. 3 ZFEU, v ktorom sa od Eurdpskeho

parlamentu a Rady pozaduje konat’ v stlade s riadnym legislativnym postupom.

Europsky hospodarsky a socidlny vybor prijal stanovisko na plenarnom zasadnuti

9. jina 2021.

II. ROKOVANIA POCAS SLOVINSKEHO PREDSEDNICTVA
V Rade navrh preskiimala pracovna skupina pre socialne otdzky, na zasadnutiach ktorej
sa predlozilo Sest kompromisnych zneni. Predsednictvo usporiadalo osem celodennych
zasadnuti pracovnej skupiny a mnohé dvojstranné rokovania s ciel'om najst’ vhodné rieSenia
na rozptylenie obav delegécii.
Hlavné otazky, ktorvmi sa zaoberali pripravné organy Rady
1. Proporcionalita a zasahovanie do vnutroStatnych systémov
Pocas diskusie o posudeni vplyvu sa velka pozornost’ venovala odévodneniu
a podrobnému vysvetleniu navrhu s cielom rozptylit’ obavy tykajuce sa
proporcionality navrhovanych rieSeni. Mnohé delegacie poukézali na velku zloZitost’
a normativny charakter ndvrhu. Zdoraznili, Ze pri vykonavani smernice je potrebna
vicsia flexibilita. Niekol'ko delegécii vyjadrilo obavy, Ze navrhované povinnosti by
narusali ich modely trhu prace a zasahovali do ulohy socidlnych partnerov v tejto
suvislosti.
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Ciel'om rieseni, ktoré navrhuje predsednictvo, je zjednodusit’ systém monitorovania
vykonavania smernice. Niekol'’ko ustanoveni sa zmenilo s ciel'om objasnit’, Ze navrh
by nemal zasahovat’ do vnutrostatnych modelov trhu prace. V névrhu predsednictva
sa zohl'adnuje iloha socidlnych partnerov a autondémia socialneho dialogu. Okrem
toho sa nanovo vymedzilo alebo d’alej objasnilo niekol'ko kI'i¢ovych pojmov navrhu
s cielom vyriesit’ akékol'vek pochybnosti, pokial’ ide o chapanie terminologie,

a zabezpecit’ jednotné uplatiiovanie smernice.

2. Zvysenie financného a administrativneho zatazenia zamestnavatelov, najmd

mikrozamestnavatelov a malych zamestnavatelov

Niekol’ko delegacii podporilo ciel’ ndvrhu, zaroven vsak vyjadrilo obavy v suvislosti
s predpokladanym administrativnym a financnym zatazenim zamestnavatel'ov pri
vykondvani povinnosti tykajucich sa transparentnosti odmenovania. Niektoré
delegacie zastavali nazor, Ze malé a stredné podniky by mali byt od niektorych
povinnosti oslobodené. Vyskytli sa aj obavy v stvislosti s udajmi, ktoré by
zamestnavatelia s minimalne 250 pracovnikmi mali poskytovat’ v rdmci podavania
sprav o odmenovani. Pre niektoré delegacie bol rozsah pozadovanych udajov prili§
vel’ky. Na druhej strane boli niektoré delegécie za znizenie prahovej hodnoty pre
povinné podavanie sprav o odmeiiovani, aby sa uvedena povinnost’ vzt'ahovala aj

na stredné podniky.

Predsednictvo vo svojom kompromisnom navrhu ponechalo prahovi hodnotu

250 pracovnikov, ako aj rozsah pozadovanych tidajov na podavanie sprav

o odmenovani, ¢o sa povazuje za vhodnu rovnovéhu. Uvedenym navrhom sa vSak
zaviedli viaceré vynimky pre mikrozamestnavatel'ov a malych zamestnavatel'ov.

V navrhu predsednictva sa predovSetkym objasiiuju kritéria, ktoré sa maji pouzivat’
pri uplatiovani koncepcie prace rovnakej hodnoty, ktora by mala ul'ah¢it’ podévanie

ziadosti.
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Ustanovenia tykajuce sa kombinovanych foriem diskriminacie.

Hoci sa v navrhu stanovuje, ze zamestnavatelia zhromazd'uju udaje tykajice sa iba
diskriminacie na zéklade pohlavia pracovnikov, niektoré delegacie vyjadrili obavy

v suvislosti s ustanovenim, ktoré sa tyka zohl'adnenia kombindacie diskrimindcie

na zaklade pohlavia a diskriminécie z inych chranenych dévodov. Niektoré z delegécii

upozornili na otdzku nejasnych dosledkov takéhoto ustanovenia.

V navrhu predsednictva sa objasiiuje, ze rozsah povinnosti zamestnavatel’a, pokial’ ide
o opatrenia tykajuce sa transparentnosti odmefiovania, sa nemeni. Dalej sa v iom

objasniuje, Ze v suvislosti s diskriminaciou v odmenovani na zaklade pohlavia by malo
byt mozné zohl'adnit’” aj diskriminaciu zaloZzenl na kombinovanych dévodoch, ¢im sa

sudom alebo prislusnému organu umozni takuto diskriminaciu nalezite zohl'adnit’.
Rozsah posobnosti smernice, najmd vo vztahu k uchadzacom o zamestnanie

Niektoré delegacie poukazali na to, ze navrh sa vzt'ahuje na pracovnikov a nevztahuje
sa na uchadzacov o zamestnanie, a preto boli skeptické voci ustanoveniu

o transparentnosti odmenovania pred nastupom do zamestnania.

V navrhu predsednictva sa objasiiuje, ze na ucely transparentnosti odmenovania pred

nastupom do zamestnania sa tdto smernica vzt'ahuje aj na uchddzacov o zamestnanie.

Prostriedky napravy a presadzovanie prav a povinnosti suvisiacich so zdsadou

rovnakej odmeny

Mnohé delegécie vyjadrili obavy v stvislosti s navrhovanymi ustanoveniami

o prostriedkoch ndpravy a mechanizmoch presadzovania prav a povinnosti siivisiacich
so zasadou rovnakej odmeny. Delegécie zastavali ndzor, Ze ustanovenia su prili§
podrobné a zasahuju do vnutrostatnych sidnych systémov. Obzvlast’ vyznamné obavy
sa vyjadrili v stvislosti s presunom dokazného bremena, preukazovanim rovnakej
prace alebo prace rovnakej hodnoty a pouzivanim jednotného zdroja a hypotetickej
porovnavacej osoby v tejto suvislosti, premlcacimi lehotami, ndkladmi spojenymi

s konanim a sudnymi trovami a sankciami.
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Navrh predsednictva riesi vacsinu obav delegécii tym, ze ¢lenskym Stditom umoznuje
vacsiu flexibilitu a zaroven zachovava hlavné prvky potrebné na u¢inné uplatiiovanie
zasady rovnakej odmeny. V navrhu predsednictva sa okrem iného objastiuje
pouzivanie jednotného zdroja a hypotetickej porovnavacej osoby pri preukazovani

rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty.

Vzhl'adom na uvedené otazky sa v kompromisnom zneni predsednictva zohl'adiuju
r6zne modely trhu prace, ako aj tloha socidlnych partnerov. St v iom zahrnuté
vynimky a odchylky pre mikrozamestnavatel'ov a malych zamestnavatel'ov s cielom
minimalizovat’ finan¢ny a administrativny vplyv osobitnych ustanoveni. Okrem toho

poskytuje ¢lenskym Statom vacsiu flexibilitu, pokial’ ide o presadzovanie navrhu.
Hlavné prvky, ktoré sa zaviedli v porovnani s ndvrhom Komisie, st uvedené nizsie:

— Pokial’ ide o rozsah pdsobnosti smernice, predsednictvo vykonalo zmeny s ciel'om
zahrnt’ uchadzacov o zamestnanie do rozsahu pdsobnosti na ucely opatreni tykajiacich

sa transparentnosti odmenovania pred nastupom do zamestnania.

— S ciel'om zlepsit’ jednotné uplatiovanie a chapanie kI'i¢ovych pojmov predsednictvo
navrhlo, aby sa v ¢lanku 2 doplnili vymedzenia pojmov ,,zdsada rovnakej odmeny*,
,kontrolny organ®, ,,zastupcovia pracovnikov*®, ,,mikrozamestnavatelia®“ a ,,mali

zamestnavatelia®.

— Pokial’ ide o kombinovanu diskrimindciu, v kompromise predsednictva sa objasiiuje,
Ze v tejto smernici sa nalezite zohl'adiiuje akdkol'vek situacia znevyhodnenia
vyplyvajlca z prierezovej diskriminécie, ale pre zamestnavatel'ov z nej nevyplyvaju
dodato¢né povinnosti zhromazd'ovat’ idaje tykajtce sa inych chranenych dévodov ako

pohlavia.
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— Pokial’ ide o kritérid, ktoré by sa mali zohl'adnit’ pri hodnoteni tlloh vykondvanych
v urcitej organizacii, s ciel'om uplatiiovat’ koncepciu prace rovnakej hodnoty
predsednictvo navrhlo, aby sa pouzival subor Styroch kritérii (zru¢nosti, usilie,
zodpovednost’ a pracovné podmienky), a to na zaklade existujucich usmerneni

Eurdpskej tnie.

— S ciel'om znizit administrativne zat'azenie mikrozamestnavatel'ov a malych
zamestnavatel'ov sa v kompromisnom zneni predsednictva zaviedla moznost’ vynimiek
pre uvedenych zamestnavatel'ov, pokial’ ide o niektoré povinnosti tykajice sa

transparentnosti odmenovania.

— Pokial’ ide o obavy tykajuce sa socialneho dialégu a tlohy socialnych partnerov,
navrhlo predsednictvo zmeny viacerych ustanoveni, ktoré umoznuju flexibilitu
na zéklade vnutrostatneho prava alebo praxe a pritom zohl'adnuji r6zne modely trhu

prace.

— Pokial’ ide o ustanovenia o opravnych prostriedkoch a presadzovani zdsady rovnake;j
odmeny, v kompromisnom navrhu predsednictva sa nalezite zohl'adituju obavy
delegacii v suvislosti s rtdznymi vnutrostatnymi sidnymi systémami. Zaviedlo sa
niekol’ko zmien s cielom umoznit’ ¢lenskym Stdtom vacsiu flexibilitu, pokial’ ide
o pravidla tykajuce sa presunu dokazného bremena, preml¢acich lehot, nakladov

spojenych s konanim a sudnymi trovami a sankcii.

— Predsednictvo najmi s cielom zmiernit’ obavy, ktoré vyjadrili viaceré delegacie
v stvislosti s pouzivanim ,,hypotetickej porovnavacej osoby* v pracovnopravnych
sporoch, objasnilo tento pojem a situécie, v ktorych by sa takato porovndvacia osoba
mala pouzit. Cielom kompromisného navrhu predsednictva je tieZ neobmedzovat’
posudzovanie toho, ¢i sa pracovnici nachddzaju v porovnatel'nej situécii, na situécie,
v ktorych pracovni¢ky a pracovnici pracuju pre toho ist¢ho zamestnavatel’a, takato

moznost’ sa rozsiruje na jednotny zdroj stanovujici podmienky odmenovania;

— Pokial’ ide o monitorovanie vykonavania zdsady rovnakej odmeny, predsednictvo

upravilo pdvodny néavrh tak, aby ¢lenskym $tatom zabezpecilo dostatocnu flexibilitu.
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V zneni uvedenom v prilohe su zmeny oproti ndvrhu Komisie uvedenému v dokumente

6750/21 vyznacCené tuénym pismom a vypusteny text symbolom [...].

Prevazna vicsSina delegacii na zasadnuti Coreperu 1. decembra 2021 podporila pracu
predsednictva a zhodla sa na tom, ze kompromisné znenie je pevnym zakladom pre buduce
rokovania s Eurépskym parlamentom. Niekol'ko delegacii vyjadrilo pol'utovanie nad tym, ze
znenie nebolo predmetom d’alSich rokovani na technickej tirovni. Zatial’ Co niektoré delegacie
eSte nemohli stiahnut’ svoje vSeobecné vyhrady preskimania, prevazna vacsina delegécii sa
zhodla na tom, Ze znenie je dostatocne zrelé na to, aby sa mohlo predlozit Rade EPSCO

s ciel'om dosiahnut’ v§eobecné smerovanie.

Zostavajuce vvhrady

Vseobecné vyhrady preskimania: delegacie AT, DE, HU, IE, RO, SE, SK a FI.

Vyhrady parlamentného preskiimania: delegécia EE.

II. ZAVER
Rada (EPSCO) sa vyzyva, aby dosiahla v§eobecné smerovanie k zneniu uvedenému v prilohe
k tejto poznamke a poverila predsednictvo zacatim rokovani o tomto spise so zastupcami
Europskeho parlamentu.
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PRILOHA
Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeinovania

a mechanizmov presadzovania

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej inie, a najmé na jej ¢lanok 157 ods. 3,
so zretelom na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru!,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

ked’Ze:

(1) V ¢lanku 2 a v ¢lanku 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej nii sa zakotvuje pravo na rovnost’

medzi Zenami a muzmi ako jedna zo zakladnych hodnét a aloh Unie.

(2) V ¢lankoch 8 a 10 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (d’alej len ,,ZFEU*) sa stanovuje,
ze Unia sa vo vietkych svojich ¢innostiach zameriava na odstranenie nerovnosti, na podporu

rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami a na boj proti diskriminacii z dovodu pohlavia.

1 U.v.EUC,s.
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G)

4

)

(6)

V ¢lanku 157 ods. 1 ZFEU sa stanovuje pre kazdy ¢lensky §tat povinnost’ zabezpegit
uplatnovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu

rovnakej hodnoty (d’alej len ,,zisada rovnakej odmeny*).

V ¢lanku 23 Charty zékladnych prav Europskej tinie sa stanovuje, Ze rovnost’ medzi zenami
a muzmi musi byt zabezpecena vo vSetkych oblastiach vratane zamestnania, prace

a odmenovania.

Medzi zasady Eurépskeho piliera socialnych prav?, ktory bol spoloéne vyhlaseny
Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou, je zahrnuté rovnaké zaobchadzanie a rovnost’

prilezitosti pre Zeny a muzov, ako aj pravo na rovnaki odmenu za pracu rovnakej hodnoty.

V smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES? sa stanovuje, Ze v pripade rovnakej
prace alebo prace rovnakej hodnoty sa mé odstranit’ priama a nepriama diskriminacia

z dovodu pohlavia v suvislosti so vSetkymi hl'adiskami a podmienkami odmenovania.
Najma v pripade, ked’ sa na stanovenie odmeny pouziva systém klasifikacie zamestnania,
tento systém by mal byt’ zalozeny na rovnakych kritéridch pre muzov aj pre zeny a mal by

byt vytvoreny tak, aby vyluCoval akukol'vek diskriminéciu z dévodu pohlavia.

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-
and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_sk.
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykondvani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchédzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).
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(7)

®)

©)

V hodnoteni z roku 2020* sa uvadza, Ze vykonavaniu zasady rovnakej odmeny brani
nedostatocna transparentnost’ systémov odmenovania, nedostato¢na pravna istota, pokial’ ide
0 pojem ,,praca rovnakej hodnoty*, a procesné prekazky, ktorym celia obete diskriminacie.
Pracovnici nemaju k dispozicii informacie potrebné na to, aby ich narok tykajici sa rovnake;j
odmeny uspel, a najmé im chybaju informacie o urovniach odmien pre kategorie
pracovnikov, ktori vykonavaji rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. V sprave sa
uvadza, ze zvySenie transparentnosti by umoznilo odhalit’ rodové vychylenie a diskriminaciu
v Struktirach odmenovania podniku alebo organizacie. Takisto sa umozni pracovnikom,
zamestnavatel'om a socidlnym partnerom, aby prijali vhodné opatrenia s ciel'om zaistit’

presadzovanie prava na rovnaki odmenu.

Po dokladnom hodnoteni existujuceho ramca pre rovnaki odmenu za rovnaki pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty® a po rozsiahlom a inkluzivnom procese konzultacii® sa v ramci
stratégie EU pre rodovii rovnost’ na roky 2020 — 20257 oznamili zavizné opatrenia v oblasti

transparentnosti odmenovania.

Rozdiel v odmeniovani zien a muzov je spdsobeny roznymi faktormi, ¢ast’ z nich stvisi

s priamou a nepriamou rodovou diskriminaciou v odmenovani. V ddésledku vSeobecného
nedostatku transparentnosti, pokial’ ide o trovne odmien v rdmci organizacii, sa udrzuje
stav, ked’ rodova diskriminacia v odmeniovani a rodové vychylenie mozu zostat’ neodhalené,
alebo v pripade, Ze existuje podozrenie na tieto javy, je tazké ich dokdzat’. Preto st potrebné
zavizné opatrenia na zlepSenie transparentnosti odmenovania, na podnietenie organizacii

k tomu, aby preskumali svoje Struktury odmenovania s cielom zabezpecit’ rovnaki odmenu
pre muZov a Zeny za vykonavanie rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty, ako aj

na umoznenie obetiam diskrimindcie, aby presadzovali svoje pravo na rovnaku odmenu.

K tomu treba doplnit’ ustanovenia objasiiujlice existujiice pravne pojmy (ako st pojmy
,»odmena* a ,,praca rovnakej hodnoty*) a opatrenia vylepSujiice mechanizmy presadzovania

a pristup k spravodlivosti.

SWD(2020)50. Pozri aj spravu Eurdpskemu parlamentu a Rade z roku 2013 o uplatiiovani
smernice 2006/54/ES, COM(2013) 861 final.

Hodnotenie prislusného ustanovenia smernice 2006/54/ES, ktorou sa vykondva zésada
rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, stanovena v zmluve,
SWD(2020) 50; sprava o vykonavani akéného planu EU na roky 2017 — 2019 na rieSenie
rozdielu v odmeniovani zien a muzov, COM(2020) 101.
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490 sk

Oznamenie Komisie: Unia rovnosti: stratégia pre rodovii rovnost na roky 2020 — 2025

z 5. marca 2020, COM(2020) 152 final.
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/swd-2020-50_en.pdf
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(10)

(11)

Uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny pre muzov a zeny by sa malo posilnit’
prostrednictvom odstranenia priamej a nepriamej diskriminécie. To nebrani
zamestnavatel'om v tom, aby rozdielne odmenovali pracovnikov vykonavajucich rovnaka
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty na zaklade objektivnych, rodovo neutralnych

a nezaujatych kritérii, ako je vykonnost’ a schopnost’.

Tato smernica by sa mala uplatiiovat’ na vsetkych pracovnikov vratane zamestnancov

na krat$i pracovny C€as, pracovnikov na dobu urcita alebo 0sdb s pracovnou zmluvou alebo
pracovnopravnym vztahom s agentirou docasného zamestnavania, ako aj pracovnikov
posobiacich na manazérskych poziciach, ktori maji pracovnti zmluvu alebo st

v pracovnopravnom vzt'ahu v sulade so zakonom, kolektivnymi zmluvami a/alebo
zauzivanou praxou v jednotlivych ¢lenskych $tatoch, s prihliadnutim na judikataru Sudneho
dvora Europskej unie (d’alej len ,,Sudny dvor®). [...] Do rozsahu posobnosti tejto smernice
méZu za predpokladu, Ze spifiaju prislusné kritéria, patrit’ pracovnici v domacnosti,
pracovnici pracujici na vyziadanie, zamestnanci, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohody
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, pracovnici pracujuci za poukazky,
pracovnici platformy, stazisti a u¢ni. Pri ur€ovani, ¢i pracovnopravny vztah existuje, by sa
malo vychadzat’ zo skutoc¢nosti suvisiacich so skutoénym vykonom prace, a nie z toho, ako

strany tento vztah opisuju.

11a (nové) Dolezitym prvkom odstranenia diskriminacie v odmenovani je transparentnost’

(12)

odmenovania pred nastupom do zamestnania, preto by sa tato smernica mala

vzt’ahovat’ aj na Ziadatel’ov 0 zamestnanie.

S cielom odstranit’ prekazky, ktoré brania obetiam rodovej diskriminacie v odmenovani,
aby presadzovali svoje pravo na rovnaku odmenu, a s cielom usmernit’ zamestnavatel'ov
pri zabezpeCovani dodrziavania tohto prava by sa zékladné pojmy suvisiace s rovnost'ou
odmenovania, ako si pojmy ,,odmena* a ,,praca rovnakej hodnoty*, mali objasnit’ v sulade
s judikatiirou Stidneho dvora. To by malo ulah¢it’ uplatiiovanie tohto pojmu, najméi

v pripade mikropodnikov, malych a strednych podnikov.
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(13) Zéasada rovnakej odmeny [...]by sa mala dodrziavat’ so zretelom na mzdu alebo plat
a vSetky d’alSie penazné alebo vecné plnenia, ktoré pracovnici priamo ¢i nepriamo dostavaju
od svojho zamestnavatel’a v stivislosti so svojim zamestnanim. V sulade s judikatirou
Stidneho dvora® by pojem ,,odmena“ mal zahfiiat’ nielen plat, ale aj doplnkové alebo
pohyblivé zlozky odmeny. V ramci doplnkovych alebo pohyblivych zlozZiek by sa mali
zohPadnit’ vSetky dodato¢né benefity k riadnej zakladnej alebo minimalnej mzde,
ktoré pracovnik dostiava priamo alebo nepriamo, ¢i uz v hotovosti alebo v podobe
vecnych davok. M6Zu medzi ne okrem iného patrit’ prémie, ndhrada za nadcasy, cestovné
vyhody, [...] prispevok na byvanie, ndhrada za i¢ast’ na odbornej priprave, platby v pripade
prepustania, zakonné nemocenské davky, nahrada vyzadovana v zmysle zékona
a dochodkové poistenie zamestnancov. Mal by zahfnat’ vSetky prvky odmenovania splatné
podl'a zakona,| ...] kolektivnej zmluvy a/alebo zauZivanej praxe platnej v kaZzdom

C¢lenskom S$tate.

(13-a) (nové) S cie’'om zabezpecit’ jednotné uvadzanie informacii poZadovanych touto
smernicou by sa turovei odmeny mala vyjadrovat’ ako hruba ro¢na odmena
a zodpovedajica hruba hodinova odmena. Vypocet tychto odmien sa moZe zakladat’
na skuto¢nej odmene stanovenej pre pracovnika bez ohP’adu na to, ¢i je stanovena

rocne, mesacne, hodinovo alebo inak.

Napriklad vec C-58/81, Komisia Europskych spolocenstiev/Luxemburské vel'kovojvodstvo,
ECLL:EU:C:1982:215; vec C-171/88, Rinner-Kulhn/FWW Spezial-Gebaudereinigung
GmbH, ECLIL:EU:C:1989:328; vec C-147/02, Alabaster/Woolwhich plc a Secretary of State
for Social Security, ECLI:EU:C:2004:192; vec C-342/93, Gillespie a i.,
ECLI:EU:C:1996:46; vec C-278/93 Freers a Speckmann/Deutsche Bundepost,
ECLI:EU:C:1996:83; vec C-12/81, Eileen Garland/British Rail Engineering Limited,
ECLIL:EU:C:1982:44; vec C-360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin e.V./Monika Botel,
ECLI:EU:C:1992:246; vec C-33/89, Maria Kowalska/Freie und Hansestadt Hamburg, ECLI:
EU:C:1990:265.
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(13a) (nové) Clenské $taty by nemali byt povinné zriadit’ na uéely tejto smernice nové organy.
Ulohy vyplyvajtice zo smernice sa mdZu v silade s vniitro§tatnym pravom a/alebo

zauZivanou praxou zverit’ zriadenym organom vratane sociilnych partnerov.

(13b) (nové) S ciePom chranit’ pracovnikov a rieSit’ obavu z viktimizacie pri uplatiiovani
zasady rovnakej odmeny by pracovnici mali mat’ mozZnost’ byt’ zastiipeni zastupcom.
Tym by mohli byt’ odborové zvizy alebo ini zastupcovia pracovnikov. Ak zastupcovia
pracovnikov neexistuju, pracovnici by mali mat’ moZnost’ byt’ zastipeni zastupcom
podPa vlastného vyberu. Clenské $taty by mali mat’ moZnost’ zohPadnit’ vnutro§tatne

okolnosti a rozne tlohy tykajice sa zastupovania pracovnikov.
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(14)

V ¢lanku 10 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie sa stanovuje, Ze pri vymedzovani

a uskuto¢iovani svojich politik a ¢innosti by sa Unia mala zameriavat’ na boj proti
diskriminacii z dévodu pohlavia, rasy alebo etnického pdvodu, nabozenstva alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientdcie. V ¢lanku 4 smernice 2006/54/ES
sa stanovuje, Ze nesmie existovat’ ziadna priama ani nepriama diskriminacia z dévodu
pohlavia, najmé v suvislosti s odmenovanim. Rodova diskriminacia v odmefiovani, v rdmci
ktorej pohlavie obete zohrava kli¢ovu tlohu, m6ze mat’ v praxi mnoho réznych podob.
Moéze zahtfnat’ pretinanie roznych osi diskriminéacie alebo nerovnosti, ked’ je pracovnik
¢lenom jednej alebo viacerych skupin chranenych pred diskriminéaciou z dovodu pohlavia
na jednej strane a z dovodu rasového alebo etnického povodu, nabozenstva alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie (skupiny chranené v zmysle
smernice 2000/43/ES alebo smernice 2000/78/ES) na strane druhej. Medzi skupiny, ktoré
moZu Celit’ takymto kombinovanym formam diskriminacie, patria napriklad Zeny

s migrantskym povodom, romske Zeny, Zeny so zdravotnym postihnutim, mladé alebo
starSie Zeny. Touto smernicou by sa preto malo objasnit’, ze v suvislosti s rodovou
diskriminaciou v odmenovani by malo byt mozné na takito kombinaciu prihliadat’, ¢cim
sa odstrania akékol'vek pochybnosti, ktoré mézu v tomto ohl'ade existovat’ v ramci
existujiceho pravneho ramca, a sidom alebo inym prisluSnym orgdnom sa umozni naleZite
zohladnovat’ akukol'vek znevyhodiujtcu situaciu vyplyvajlicu z prierezovej diskrimindcie,
predovsetkym na hmotnopravne a procesnopravne ucely vratane uznania existencie
diskriminacie, rozhodnutia o vhodnej porovnavacej osobe, posudenia primeranosti

a (v nalezitych pripadoch) urcenia vysky priznanej ndhrady alebo uloZenych sankcii. Tymto
objasnenim by sa nemal zmenit’ rozsah povinnosti zamestnavatel’ov, pokial’ ide

0 opatrenia tykajuce sa transparentnosti odmenovania podla tejto smernice.

Od zamestnavatel’ov by sa predovSetkym nemalo vyZadovat’, aby zhromazd’ovali udaje

tykajuce sa inych chrianenych dovodov ako pohlavia.
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(15) Aby sa reSpektovalo pravo na rovnakil odmenu pre muzov a Zeny, zamestnavatelia musia
mat’ zavedené mechanizmy stanovovania odmien alebo Struktiry odmenovania, ktoré
zabezpecia, aby medzi pracovnikmi a pracovnickami vykondvajucimi rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty neexistovali rozdiely v odmenovani, ktoré nie su odovodnené
objektivnymi a rodovo neutralnymi faktormi. Takéto mechanizmy stanovovania odmien
alebo Struktiry odmenovania by mali umoznit’ porovnanie hodnoty r6znych pracovnych
miest v ramci tej istej organizacnej Struktiry a mézu vychadzat’ z existujicich usmerneni
Eurépskej unie’, ukazovatelov a rodovo neutralnych modelov. V stlade s judikatirou
Stdneho dvora by sa hodnota prace mala posudzovat’ a porovnavat’ na zéklade objektivnych
kritérii, ako su poziadavky v oblasti vzdelania, odbornosti a odbornej pripravy, zru¢nosti,
tisilie a zodpovednost’, vykonana prica a charakter stvisiacich loh!’. V zdujme ulahéenia
uplatiiovania koncepcie prace rovnakej hodnoty, najméi v pripade mikropodnikov,
malych a strednych podnikov, by objektivne kritéria, ktoré sa maji pouzit’, mali
zahrnat’ Styri faktory: zrucénosti, usilie, zodpovednost’ a pracovné podmienky. Tieto
faktory boli v uvedenych usmerneniach oznacené za podstatné a dostatocné
na vyhodnotenie uloh vykonavanych v organizacii bez ohP’adu na to, do ktorého
hospodarskeho odvetvia podnik patri. Ked’Ze nie vSetky faktory su pre konkrétnu
poziciu rovnako relevantné, zamestnavatel’ by mal zvazit’ kazdy zo Styroch faktorov
v zavislosti od relevantnosti tychto kritérii pre konkrétne pracovné miesto alebo

poziciu. V pripade potreby sa méZu zohPadnit’ aj d’alSie kritéria.

15a (nové) Narodné modely stanovovania miezd sa liSia a m6Zu sa zakladat’ na kolektivnych
zmluvach a/alebo prvkoch, o ktorych rozhodol zamestnavatel’. Ciel’om tejto smernice

nie je ovplyvnit’ rézne vnitrostatne modely stanovovania miezd.

9 COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT /* SWD/2013/0512 final */ EUR-
Lex - 52013SC0512 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

10 Napriklad vec C-400/93, Royal Copenhagen, ECLI:EU:C:1995:155; vec C-309/97,
Angestelltenbetriebsrat der Wiener Gebietskrankenkasse, ECLI:EU:C:1999:241; vec C-
381/99, Brunnhofer, ECLI:EU:C:2001:358; vec C-427/11, Margaret Kenny a i./Minister for
Justice, Equality and Law Reform a 1., Zb. 2013, ECLI:EU:C:2013:122, bod 28.

14317/21 kbu/GB/ah 15
LIFE.4 SK


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX:52013SC0512
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX:52013SC0512

(16)

(17)

Identifikacia platnej porovnavacej osoby je dolezitym parametrom pri ur¢ovani toho, ¢i
mozno pracu povazovat' za pracu rovnakej hodnoty. Umoziuje pracovnikovi preukazat,

Ze sa s nim zaobchédza menej priaznivo ako s porovnavacou osobou iného pohlavia, ktora
vykonéva rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Na zaklade vyvoja vyplyvajuceho
z vymedzenia priamej a nepriamej diskriminacie v smernici 2006/54/ES by sa

v situdciach, ked’ neexistuje skutocna porovnavacia osoba, malo povolit’ pouzitie
hypotetickej porovnavacej osoby, ktoré pracovnikovi umozni preukdzat’, ze sa s nim
nezaobchadza rovnako, ako by sa zaobchéadzalo s hypotetickou porovnavacou osobou iného
pohlavia. Odstranila by sa tak ddlezita prekazka pre mozné obete rodovej diskriminacie

v odmenovani [...], ked’ je vzh'adom na poziadavku ndjst’ porovnavaciu osobu opac¢ného
pohlavia takmer nemozné uplatnit’ narok tykajaci sa rovnakej odmeny. Navyse pracovnikom
by sa nemalo branit’ v pouzivani d’al§ich skutoc¢nosti, na zéklade ktorych mozno
predpokladat’ udajnu diskriminéciu, ako su Statistiky alebo iné dostupné informaécie.
Umoznilo by sa tym u¢innejSie rieSenie rodovej nerovnosti v odmenovani v rodovo

segregovanych sektoroch a povolaniach.

Stidny dvor objasnil!!, Ze na Gicely porovnania, ¢i pracovnici su v porovnatelnej situécii,

sa porovnanie nemusi nevyhnutne obmedzovat’ na situdcie, ked’ muzi a Zeny pracuji pre
rovnakého zamestnédvatel’a. Pracovnici mézu byt’ v porovnatel’nej situdcii aj vtedy, ked’
nepracuju pre rovnakého zamestnavatela, a to vzdy ked’ podmienky odmetiovania mozno
pripisat’ jednotnému zdroju, ktory tieto podmienky stanovuje, a ak su tieto podmienky
uplne rovnaké a porovnatel’né. Moze tomu tak byt v pripade, ked’ su vSetky relevantné
podmienky odmeniovania regulované v ramci zékonnych ustanoveni alebo [...] dohod
tykajuacich sa odmien, ktoré su uplatnite'né v rdmci viacerych spolo¢nosti, alebo ked’ su
takéto podmienky stanovené centralne pre viac ako jednu organizaciu alebo podnik v ramci
holdingovej spolo¢nosti alebo konglomeratu. Sidny dvor d’alej objasnil, Ze porovnanie sa
neobmedzuje na pracovnikov, ktori st zamestnani v rovnakom ¢ase ako navrhovatel’'2,
Okrem toho, ak sa vykona skuto¢né posiudenie, malo by sa uznat’, Ze rozdiel

v odmenovani mozno vysvetlit’ faktormi, ktoré nesuvisia s pohlavim.

11
12

Vec C-320/00, Lawrence, ECLI:EU:C:2002:498.
Vec 129/79, Macarthys, ECLI:IEU:C:1980:103.
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(18)

(19)

Clenské $taty by mali zabezpedit’, aby k dispozicii boli osobitné nastroje a metodiky,

a to s cielom podporit’ a usmeriiovat’ zamestnavatelov pri posudzovani toho, ¢o
predstavuje pracu rovnakej hodnoty. To by malo ul'ah¢it’ uplatiiovanie tohto pojmu, najma
v pripade mikropodnikov, malych a strednych podnikov. S prihliadnutim

na vnutrostatne pravo, kolektivne zmluvy a/alebo zauzivanu prax sa ¢lenské Staty
moZu rozhodnit’ zverit’ vypracovanie osobitnych nastrojov a metodik socialnym

partnerom alebo ich vypracovat’ v spolupréci ¢i po konzultacii s nimi.

Vysledkom systémov klasifikacie a hodnotenia zamestnania, ak sa nepouzivaji rodovo
neutralnym spdsobom, najmi ked’ st v nich prevzaté tradicné rodové stereotypy, moze byt
rodova diskriminacia v odmenovani. V takom pripade prispievaju k rozdielu v odmenovani
a udrziavaju ho, pretoze v situdciach, ked’ prinos vykonanej prace ma rovnakt hodnotu,
hodnotia zamestnania, v ktorych prevazuju muzi, a zamestnania, v ktorych prevazuju zeny,
rozdielne. Ked’ sa vSak pouZzivaji rodovo neutrdlne systémy hodnotenia a klasifikacie
zamestnania, si U¢inné pri vytvarani transparentného systému odmenovania a poméahaji
pri zabezpec€eni vylicenia priamej a nepriamej diskriminécie z dévodu pohlavia.
Prostrednictvom tychto systémov sa odhal'uje nepriama diskriminacia v odmenovani
suvisiaca s podhodnotenim zamestnani, ktoré zvyc€ajne vykonavaju Zeny. V rdmci systémov
sa merajui a porovnavaji zamestnania, ktorych obsah je odlisny, ale ma rovnaku hodnotu,

a tak sa podporuje zasada prace rovnakej hodnoty.
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(20)

1)

(22)

V doésledku nedostato¢nych informacii o predpokladanom rozpiti odmeny v pripade
pracovnej pozicie sa vytvara informacna asymetria, ktora obmedzuje vyjednavaciu silu
uchadzacov. Zabezpecenie transparentnosti by malo potencidlnym pracovnikom umoznit,
aby prijali informované rozhodnutie o o¢akdavanom plate bez toho, aby sa akymkol'vek
sposobom obmedzovala vyjednavacia sila zamestnavatel’a alebo pracovnika rokovat’ o plate,
ktory je mimo uvedeného rozpétia. Takisto by sa tym zabezpecil zéklad pre stanovovanie
odmien, ktory by bol explicitny a bez rodového vychylenia, a narusilo by sa
podhodnocovanie odmeny v porovnani so zru¢nost’ami a skisenost’ami. Prostrednictvom
tohto opatrenia v oblasti transparentnosti by sa riesila aj prierezova diskriminacia, ked’

sa z dovodu netransparentného stanovovania odmien umoziuju diskrimina¢né postupy
zalozené na viacerych dovodoch diskriminécie. [...] Ziadatelia o zamestnanie by mali
dostat’ informacie o nastupnej odmene alebo jej rozsahu pred pracovnym pohovorom
alebo inak pred uzavretim pracovnej zmluvy takym sposobom, aby sa im umoznilo
rokovat’ transparentnym sposobom a prijat’ informované rozhodnutie o odmene.
Informacie by mohol poskytnut’ zamestnavatel’ alebo by sa mohli poskytnit’ inym

sposobom, napriklad prostrednictvom socialnych partnerov.

Aby sa narusilo udrziavanie rozdielu v odmeniovani pracovni¢ok a pracovnikov, ktory
ovplyviiuje jednotlivych pracovnikov v priebehu ¢asu, nemali by zamestnavatelia mat’
povolené pytat’ sa uchadzaca o zamestnanie na vysky odmien, ktoré dostaval v minulosti,

ani sa proaktivne snazit’ tieto informacie ziskat’.

Prostrednictvom opatreni v oblasti transparentnosti odmeniovania by sa malo chranit’ pravo
pracovnikov na rovnak odmenu, a zaroven by sa v najviacSej moznej miere mali
obmedzovat’ naklady a zat'azenia pre zamestnavatel'ov, pri€om osobitnli pozornost’ treba
venovat’ mikropodnikom a malym podnikom. V ndlezitych pripadoch by opatrenia mali byt’
prisposobené podl'a vel'kosti zamestnavatel'ov s prihliadnutim na pocet ich zamestnancov.
Pocet pracovnikov zamestnanych zamestnavatel’mi, ktory sa ma uplatiiovat’ ako
kritérium toho, ¢i je zamestnavatel’ povinny podavat’ spravy o odmenovani, ako

sa uvadza v tejto smernici, méZe zodpovedat’ vymedzeniu v odporiucani Komisie

o mikropodnikoch, malych a strednych podnikoch'’.

13

Odporucanie Komisie zo 6. maja 2003 o vymedzeni mikropodnikov, malych
a strednych podnikov, C(2003) 1422.
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(23)

24)

(25)

Zamestnavatelia by pracovnikom mali spristupnit’ informacie o tom, ktoré [...] kritéria sa
pouzivaju na urcenie urovni odmien a rastu platu. [...] Platovy rast sa vzt’ahuje na proces
prechodu pracovnika na vysSiu urovei odmenovania. Kritéria tykajice sa platového
rastu m6zu zahriat’ napriklad individualny vykon, rozvoej zru¢nosti a/alebo senioritu.
Pri vykonavani tejto povinnosti by ¢lenské Staty mali venovat’ osobitnii pozornost’
predchadzaniu nadmernej administrativnej zat’azi pre mikropodniky a malé podniky.
Clenské §taty mdZu v zaujme podpory malych podnikov a mikropodnikov pri plneni
tejto povinnosti poskytnit’ ako zmieriiujiice opatrenia aj pripravené vzory. Clenské
Staty mozu oslobodit’ mikrozamestnavatel’ov a malych zamestnavatel’ov od povinnosti
tykajticej sa platového rastu, a to napriklad tym, Ze im umoZznia spristupnit’ kritéria

platového rastu na poziadanie pracovnikov.

Vsetci pracovnici by mali mat’ pravo ziskat’ na poziadanie informacie o svojej odmene
a o urovni odmeny, s roz¢lenenim podla pohlavia, pre kategdriu pracovnikov
vykondavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. V spolo¢nostiach so
zastupcami pracovnikov sa tieto informacie mo6Zu pokial’ moZno poskytovat’
prostrednictvom nich. Zamestnavatelia by mali kazdoro¢ne informovat’ pracovnikov
o tomto prave. Zamestnavatelia sa z vlastnej iniciativy moZzu takisto rozhodnut’, Ze tieto

informécie poskytnl bez toho, aby o ne pracovnici museli poziadat’.

Zamestnavatelia s najmenej 250 pracovnikmi by mali pravidelne podavat’ spravy

0 odmenovani, a to primeranym a transparentnym spoésobom, napriklad uvedenim tychto
informacii v sprave o hospodareni. Podniky, na ktoré sa vzt'ahuji poziadavky smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU', sa takisto mozu rozhodnut’, Ze informécie
o odmenovani budu vykazovat spolu s d’al$imi skutocnost’ami, ktoré sa tykaja
zamestnancov, v sprave o hospodareni. S ciePom maximalizovat’ transparentnost’
odmernovania pracovnikov moZu ¢lenské Staty zaviest’ pre zamestnavatel’ov s menej

ako 250 pracovnikmi povinnost’ pravidelného podavania sprav o odmenovani.

14

Smernica 2013/34/EU zmenena smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU
z 22. oktdbra 2014, pokial’ ide o zverejiovanie nefinanénych informacii a informacii
tykajucich sa rozmanitosti niektorymi velkymi podnikmi a skupinami (U. v. EU L 330,
15.11.2014, s. 1).
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(26)

27

(28)

Podavanie sprav o odmenovani by zamestnavatel'om malo umoznit’ hodnotit’ a monitorovat’
Struktary a politiky odmenovania, a to im zasa umozni proaktivne dodrziavat’ zasadu
rovnakej odmeny. Udaje rozélenené podl'a pohlavia by prislunym subjektom verejného
sektora, zastupcom pracovnikov a d’al§$im zainteresovanym strandm mali zarovenl pomdct’
pri monitorovani rozdielu v odmenovani Zien a muzov v ramci sektorov (horizontalna
segregacia) a funkcii (vertikdlna segregéacia). Zamestnavatelia mézu k uverejnenym udajom
pripojit’ vysvetlenie pripadnych nezrovnalosti alebo rozdielov v odmeniovani zien a muzov.
V pripadoch, ked’ rozdiely v priemernej odmene pre pracovnic¢ky a pracovnikov za rovnaki
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty nemozno odévodnit’ objektivnymi a rodovo neutralnymi

faktormi, zamestnavatel’ by mal prijat’ opatrenia na odstranenie nerovnosti.

S cielom zmenSit’ zat'azenie zamestnavatel'ov by sa Clenské Staty mohli rozhodnut’ zbierat’
a vzajomne prepajat’ pozadované udaje prostrednictvom svojich vnutrostatnych spravnych
organov, ¢o umozni vypocet rozdielu v odmenovani pracovni¢ok a pracovnikov podl'a
jednotlivych zamestnavatel'ov. Takyto zber udajov si mdze vyzadovat’ vzajomné prepojenie
udajov z viacerych organov verejnej spravy (ako su danové inspektoraty a organy
socialneho zabezpecenia), ¢o by bolo mozné, ak by boli dostupné administrativne udaje
umoznujuce priradenie idajov zamestnavatel'ov (rovenl podniku/organizacnd trovei)

k tidajom pracovnikov (individudlna Girovefl) vratane pefiaznych a vecnych plneni. Clenské
Staty by sa mohli rozhodnut’, Ze tieto informécie budu zbierat’ nielen v pripade
zamestnavatel'ov, na ktorych sa vzt'ahuje povinnost’ podavat’ spravy o odmenovani podl'a
tejto smernice, ale aj so zretel'om na mikropodniky, malé a stredné podniky. Uverejiiovanie
pozadovanych informécii ¢lenskymi Statmi by malo zamestnavatel'ov, na ktorych sa
vztahuju administrativne tidaje, odbremenit’ od povinnosti podavat’ spravy o odmenovani,

pokial’ sa dosiahne vysledok, ktory mala priniest’ povinnost’ poddvania sprav.

S cielom zabezpecit’ Siroku dostupnost’ informacii o rozdiele v odmenovani pracovni¢ok

a pracovnikov na organizacnej urovni by ¢lenské Staty mali [...] zhromaZd’ovat’ udaje

o rozdiele v odmeniovani, ktoré poskytli zamestnévatelia, bez toho, aby dochadzalo

k dodato¢nému zat'azovaniu zamestnavatel'ov. [...] Tieto idaje by sa mali zverejnovat’,

¢o umozni porovnavanie udajov jednotlivych zamestnavatel'ov, sektorov a regionov v rdmci

dotknutého ¢lenského $tatu.
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(30)

(1)

Spolo¢né posudenia odmeiiovania by v organizaciach s najmenej 250 pracovnikmi,

v ktorych sa preukdze nerovnost’ v odmenovani, mali podnietit’ spustenie procesu
preskiimania a revizie Struktar odmenovania. Spolo¢né posudzovanie odmerovania by

sa malo vykonat’, ak zamestnavatelia a zastupcovia pracovnikov nesuhlasia s tym, Ze
rozdiel v priemernej irovni odmeny medzi pracovnikmi Zenského a muzského
pohlavia vo vyske aspoini 5 % mozno odovodnit’ objektivnymi a rodovo neutralnymi
kritériami, alebo ak zamestnavatel’ takéto odovodnenie neposkytne. Spolo¢né postiidenie
odmenovania by mali vykonavat’ zamestndvatelia v spolupréci so zastupcami pracovnikov;
ak zastupcovia pracovnikov neexistuju [...], mali by ich na tento tcel urcit’ pracovnici.
Spolo¢né posudenia odmeniovania by mali viest’ k odstraneniu rodovej diskriminacie

v odmenovani.

Kazdé spracovanie alebo uverejnenie informacii podla tejto smernice by malo byt v sulade
s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679'3. Mali by sa pridat’ osobitné
zaruky, aby sa zabranilo priamemu alebo nepriamemu zverejiiovaniu informacii

o identifikovateInom spolupracovnikovi. Na druhej strane by sa pracovnikom nemalo branit’
v tom, aby dobrovol'ne zverejiiovali svoju odmenu na ucely presadzovania zasady rovnakej

odmeny [...].

Je dolezité, aby socidlni partneri diskutovali o otdzkach rovnosti odmenovania pri
kolektivnom vyjednédvani a aby na tieto otazky kladli osobitny doraz. Treba reSpektovat’
rozne prvky vnutrostatnych systémov socidlneho dialogu a kolektivneho vyjednavania

v ramci Unie, autonémiu a zmluvnu slobodu socidlnych partnerov, ako aj ich pravomoc ako
zastupcov pracovnikov a zamestnavatel'ov. Preto by ¢lenské Staty v sulade s vnatrostatnym
systémom a postupmi mali prijat’ primerané opatrenia [...] na povzbudenie socialnych
partnerov, aby venovali naleziti pozornost’ otazkam rovnakej odmeny, ¢o moZe zahrnat
diskusie na primeranej urovni kolektivneho vyjednavania a rozvoj rodovo neutralnych

systémov hodnotenia a klasifikacie pracovnych miest.

15

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov a o voI'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
(U.v.EUL119,4.5.2016,s. 1).
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(32)

(33)

(34)

Pracovnici by mali mat’ k dispozicii potrebné konania umoziujice vykon prava na pristup

k spravodlivosti. Vo vnutrostatnych pravnych predpisoch, v ktorych sa vyuZziva zmierenie
alebo intervencia subjektu pre rovnaké zaobchadzanie, na povinnom zéklade alebo

v zavislosti od stimulov alebo sankcii, by sa nemalo zii¢astnenym strandm branit’ v tom, aby

mohli uplatnit’ svoje pravo na pristup k sidom.

Zapojenie subjektov pre rovnaké zaobchadzanie popri inych zainteresovanych stranach je
dolezité pre ti¢inné uplatiovanie zasady rovnakej odmeny. Pravomoci a mandaty subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie by preto mali byt primerané, aby v plnej miere zahfnali rodova
diskriminaciu v odmenovani vratane transparentnosti odmenovania a vsetkych d’alSich prav
a povinnosti stanovenych v tejto smernici. Aby sa prekonali procesné prekazky a prekazky
suvisiace s nadkladmi, ktorym pracovnici, ktori sa presvedceni, ze st diskriminovani, ¢elia,
ked’ sa usiluju presadit’ svoje pravo na rovnaki odmenu, subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie, ako aj zdruzenia, organizacie, subjekty a zastupcovia pracovnikov alebo iné
pravne subjekty, ktoré maji zdujem na zabezpeceni rovnosti medzi zenami a muzmi, by
mali mat’ moznost’ zastupovat’ jednotlivcov. Mali by mat’ moznost’ rozhodnut’ sa, ze budu
zastupovat’ pracovnikov v ich mene alebo ich podporovat’, ¢o by pracovnikom, ktori boli
diskriminovani, umoznilo G¢inne uplatiiovat’ svoje prava; okrem toho by sa tak umoznilo

presadzovanie zasady rovnakej odmeny.

Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie a zastupcovia pracovnikov by takisto mali mat’
moznost’ zastupovat’ jedného alebo viacerych pracovnikov, ktori s presvedceni, ze su
diskriminovani z dovodu pohlavia v rozpore so zasadou rovnakej odmeny [...]. Uplatnenie
narokov v mene alebo na podporu niekol’kych pracovnikov predstavuje sposob ul'ahc¢enia
konania, ku ktorému by inak nedoslo z dévodu procesnych a finanénych bariér alebo strachu
z viktimizacie; tyka sa to aj situacie, ked’ pracovnici €elia diskriminécii z viacerych
dovodov, ktoré je tazké od seba oddelit’. Kolektivne zaloby maju potencial odhalit
systémovu diskriminaciu a zviditelnit rovnost’ odmenovania a rodovll rovnost’ v spolo¢nosti
ako celku. Prostrednictvom moznosti kolektivneho uplatiovania narokov na napravu by sa
podnietilo proaktivne dodrziavanie opatreni v oblasti transparentnosti odmeniovania, vytvoril
by sa tlak okolia a zvySila by sa informovanost’ a ochota zamestnavatel'ov prijimat
preventivne opatrenia. Clenské $taty sa moéZu v zaujme zabezpe&enia kvality zastiipenia
rozhodnut’ stanovit’ kvalifikacné kritéria pre zastupcov zapojenych do sidneho

konania.
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(35)

(36)
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Clenské $taty by mali zabezpegit' pridelenie dostatoénych zdrojov subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie na G¢inné a primerané vykonavanie ich tloh suvisiacich s rodovou
diskriminaciou v odmenovani. Ak st ulohy pridelené viac ako jednému subjektu, ¢lenské
$taty by mali zabezpe¢it' ich primerant koordinaciu. Clenské §taty by mali zvazit
pridelenie tychto vymoZenych pokit subjektom pre rovnaké zaobchadzanie na tcely
ucinného vykonavania ich funkcii so zretePom na presadzovanie prava na rovnaku
odmenu vratane uplatiiovania narokov suvisiacich s diskriminaciou v odmenovani

alebo pomoci obetiam a ich podpory pri uplatiiovani takychto narokov.

Nahrada by mala v plnej miere pokryvat’ straty a Skody utrpené v désledku rodove;j
diskriminacie v odmefiovani'®. Malo by to zahffat Giplné vymozZenie nevyplatenej odmeny
a suvisiacich prémii alebo vecnych plneni, ndhradu za stratené prilezitosti (ako je pristup
k uréitym davkam v zavislosti od vyS§ky odmeny) a moralnu ujmu (ako je moralna ujma
v désledku podhodnotenia vykonanej prace). Nemalo by sa povolit’, aby sa vopred

stanovila horna hranica pre vysku takejto nahrady.

Popri nahrade by sa mali poskytnut’ aj d’alSie prostriedky napravy. Sudy alebo prislusné
organy by napriklad mali mat’ moznost’ pozadovat’ od zamestnavatel'a, aby prijal
Strukturédlne alebo organizacné opatrenia na splnenie povinnosti tykajtcich sa rovnosti
odmenovania. Tieto opatrenia mo6zu zahfnat’ napriklad povinnost’ preskiimat’ mechanizmus
stanovovania odmien na zaklade rodovo neutralneho hodnotenia a klasifikécie; povinnost’
vypracovat’ akény plan na odstranenie zistenych nezrovnalosti a vSetkych neodévodnenych
rozdielov v odmenovani; povinnost’ poskytnit’ informécie a zvysit’ informovanost’
pracovnikov o prave na rovnaku odmenu; povinnost’ zaviest' povinnil odbornu pripravu pre
pracovnikov v oblasti l'udskych zdrojov so zameranim na rovnost’ odmenovania a rodovo

neutralne hodnotenie a klasifikaciu zamestnania.

16

Vec C-407/14, Maria Auxiliadora Arjona Camacho/Securitas Seguridad Espania SA,
ECLI:EU:C:2015:831, bod 45.
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Na zéklade judikatiry Sudneho dvora'” sa v smernici 2006/54/ES stanovili ustanovenia

na zabezpecenie toho, Ze ak pdjde o pripad diskriminacie prima facie, tak sa dokazné
bremeno presunie na odporcu. [...] Pre obete a stidy vSak nie je vidy jednoduché vediet’,
ako tuto domnienku stanovit’. Vo veci C-109/88 (vec Danfoss) Sudny dvor rozhodol,

Ze ak je systém odmenovania uplne netransparentny, malo by sa dokazné bremeno [...]
presunut’ na odporcu bez toho, aby pracovnik preukazal existenciu pripadu diskriminacie
prima facie. Malo by to tak byt najmi v pripade, ked’ zamestnavatel’ zjavne

z nedbanlivosti nedodrzal povinnosti tykajice sa transparentnosti odmenovania podl'a
tejto smernice, napriklad odmietol poskytnut’ informéacie poZadované pracovnikmi

alebo pripadne nepodal spravu o rozdieloch v odmernovani Zien a muzov.

V sulade s judikatirou Sudneho dvora by vnutrostatne predpisy vztahujice sa na lehoty
na presadzovanie prav podl’a tejto smernice mali byt stanovené tak, aby nevznikal dovod
predpokladat’, Ze by mohli vykon tychto prav v skutocnosti znemoznit, alebo netimerne
stazit’. PremlCacie lehoty tvoria osobitné prekazky pre obete rodovej diskriminacie

v odmenovani. Na tento ucel by sa mali stanovit’ spolo¢né minimalne normy. Tymito
pravidlami by sa malo urcit, kedy premlcacia lehota za¢ina plynut’, aké ma trvanie a

za akych okolnosti sa prerusi alebo pozastavi. Clenské $tity by mali zvaZit’ uplatiiovanie
pravidla, aby premléacie lehoty nezacali plynit’ skor, ako sa skon¢i poruSovanie
zasady rovnakej odmeny alebo porusovanie prav alebo povinnosti podl’a tejto smernice
a navrhovatel’ o tomto poruSovani vie alebo mozno odovodnene o¢akavat’, Ze o nom
vie, alebo pred ukonéenim pracovnej zmluvy. Clenské $taty by mali [...] stanovit’, Ze
trvanie premlcacej lehoty vzt'ahujucej sa na uplatnenie narokov je najmene;j tri roky.
Clenské $taty mdZu stanovit’ aj vy$§iu maximalnu premléaciu lehotu, v ramci ktorej

bude navrhovatel’ povinny konat’.

17

Vec C-109/88, Handels- og Kontorfunktioncerernes Forbund I Danmark/Dansk
Arbejdsgiverforening, konajuci za Danfoss, ECLI:EU:C:1989:383.
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Naklady spojené s vedenim sudneho sporu predstavuji zavazny faktor, ktory odradza obete
rodovej diskrimindcie v odmenovani od toho, aby si uplatiiovali narok spojeny s pravom
na rovnaku odmenu, a to vedie k nedostatocnej ochrane prava na rovnaki odmenu a k jeho
nedostatocnému presadzovaniu. S cielom odstranit’ tuto zavaznl procesnu prekazku

v pristupe k spravodlivosti by ¢lenské Staty mali sidom umoznit’ posadit’, ¢i mal
neuspesSny navrhovatel’ opodstatnené dévody na uplatnenie niaroku na sude,

a nariadit’, aby neispes$ny navrhovatel’ nemusel znasat’ naklady. To by sa malo
vztahovat’ najmi na pripady, ked’ odporca nesplnil povinnosti tykajuce sa

transparentnosti odmenovania stanovené v tejto smernici.

Clenské §taty by mali stanovit’ u¢inné, primerané a odradzajuce sankcie pre pripady
porusenia vnutrostatnych ustanoveni prijatych podl'a tejto smernice alebo vnutrostatnych
ustanoveni, ktoré uz st u¢inné v dent nadobudnutia ucinnosti tejto smernice a ktoré sa tykaja
prava na rovnakd odmenu pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty. Tieto sankcie méZu zahiat’ pokuty, ktorych [...] vyska by sa mala stanovit’

s nalezitym zretelom na zavaznost’ a dizku trvania porusovania, na akykol'vek mozny
umysel diskriminovat’ alebo na hrubt nedbanlivost’ zo strany zamestnavatel’a, ako aj

na vSetky d’alSie pritazujuce alebo polahcujice okolnosti, ktoré sa mozu vyskytnit’ v rdmci
okolnosti pripadu, napriklad ked’ sa diskriminécia z dovodu pohlavia kombinuje s d’alSimi

dovodmi diskriminacie. [...]

Clenské 3taty by mali zabezpedit', aby sa uplatiiovali osobitné sankcie za opakované
poruSovanie akychkol'vek prav alebo povinnosti stvisiacich s rovnakou odmenou pre muzov
a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty s ciel'om zohl'adnit’ zdvaznost’
konania a eSte viac odradit’ od takéhoto poruSovania. Tieto sankcie méZu zahfiiat’ r6zne
druhy finan¢nych demotivacnych faktorov, ako je odnatie prispevkov z verejnych zdrojov
alebo vylucenie, na ur€ity ¢as, z kazdého d’alSieho poskytovania finan¢nych stimulov alebo

z akéhokol'vek postupu verejného obstaravania.
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Povinnosti zamestnavatel'ov vyplyvajice z tejto smernice s sti€astou uplatniteI'nych
povinnosti v oblastiach environmentéalneho, socidlneho a pracovného prava, ktorych
dodrziavanie ¢lenské Staty musia zabezpecit’ podl'a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/23/EU'8, smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU' a smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/25/EU?° so zretel'om na uéast’ v postupoch verejného
obstaravania. Na tcely splnenia tychto povinnosti, pokial’ ide o pravo na rovnaka odmenu,
Clenské Staty by mali najmé zabezpecit', aby hospodarske subjekty pri plneni verejnej
zakazky alebo koncesie mali zavedené mechanizmy stanovovania odmien, ktoré neveda

k rozdielu v odmeniovani pracovni¢ok a pracovnikov, ktory nemozno odévodnit’ rodovo
neutralnymi faktormi v ktorejkol'vek z kategorii pracovnikov vykonavajucich rovnakt pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty. Clenské $taty by mali okrem toho zvaZit’ moznost’ pre
verejné¢ho obstaravatela zaviest’ pripadné sankcie a podmienky vypovedania zmluvy

s cielom zabezpecit’ dodrziavanie zasady rovnakej odmeny pri plneni verejnych zdkaziek

a koncesii. Pri zvazovani uplatnenia dovodov na vylucenie alebo rozhodnutia o tom, ze
zakazka sa nezada uchadzacovi, ktory predlozil ekonomicky najvyhodnejs$iu ponuku, mézu
zohl'adnit’ aj skuto¢nost’, Ze uchadzac alebo jeden z jeho subdodavatel'ov nedodrziavaji

zasadu rovnakej odmeny.

18

19

20

Smernica Eurdopskeho parlamentu a Rady 2014/23/EU z 26. februara 2014 o udel'ovani
koncesii (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februara 2014 o verejnom
obstarévani a o zrugeni smernice 2004/18/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 65).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/25/EU z 26. februara 2014 o obstaravani
vykonavanom subjektmi posobiacimi v odvetviach vodného hospodarstva, energetiky,
dopravy a postovych sluZieb a o zruseni smernice 2004/17/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014,
s. 243).
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U¢inné vykonavanie prava na rovnaka odmenu si vyZaduje primerana sudnu

a administrativnu ochranu pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim v nadvéznosti

na pokus o vykon prav pracovnikov v suvislosti s rovnakou odmenou pre muzov a zeny, ako
aj v nadviznosti na akikol'vek staznost’ adresovani zamestnavatel'ovi alebo akékol'vek
pravne alebo spravne konanie, ktorého cielom je presadzovanie dodrziavania prava

na rovnaka odmenu. PodPa judikatiiry’! by sa kategéria zamestnancov, ktori maji
narok na ochranu, mala vykladat’ Siroko a mala by zahinat’ v§etkych zamestnancov,
na ktorych sa mézu vzt'ahovat’ odvetné opatrenia prijaté zamestnavatelom v reakcii
na st’aznost’ na diskriminaciu. Ochrana sa neobmedzuje vyhradne na zamestnancov,
ktori podali st'aZnosti, alebo ich zastupcov, alebo na tych, ktori spiiiaji ur¢ité formalne

poziadavky na uznanie urcitého postavenia, ako je napriklad postavenie svedka.

S cielom zlepsit’ presadzovanie zasady rovnakej odmeny by tato smernica mala posilnit’
existujlice nastroje a postupy presadzovania so zretel'om na prava a povinnosti uvedené
v tejto smernici, ako aj so zretel'om na ustanovenia tykajice sa rovnosti odmenovania, ktoré

su stanovené s smernici 2006/54/ES.

Touto smernicou sa stanovuju minimalne poziadavky, ale nie je dotknutd moznost’, aby
¢lenské Staty mohli prijat’ a zachovat’ priaznivejsie ustanovenia. Prdva nadobudnuté podla
existujiceho pravneho ramca by sa mali nad’alej uplatiiovat’, pokial’ sa touto smernicou
nezavadzaju priaznivejSie ustanovenia. Vykonavanie tejto smernice sa nemdoze pouZit’

na obmedzenie existujiicich prav stanovenych v existujicom prave Unie alebo
vnutroStatnom prave v tejto oblasti, ani sa nemoZze povazovat’ za platny dovod

na obmedzenie prav pracovnikov so zretelom na rovnakl odmenu pre muZov a Zeny

za rovnaku préacu alebo pracu rovnakej hodnoty.

21

Vec C-404/18, Hakelbracht a i., ECLI:EU:C:2019:523.
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(49)
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S ciel'om zabezpecit’ riadne monitorovanie vykonéavania prava na rovnaka odmenu pre
muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty by ¢lenské Staty [...] mali
zabezpecit’, aby sa plnili ilohy suvisiace s vykondvanim opatreni na zabezpecenie
transparentnosti odmenovania stanovenych v tejto smernici, a zhromazdovali urcité tidaje
na monitorovanie nerovnosti v odmenovani a vplyvu opatreni na transparentnost’
odmenovania. Ak ulohy stvisiace s monitorovanim vykonavania tejto smernice
vykonavaju rozne subjekty alebo organy, ¢lenské Staty by mali zabezpecit’, aby boli

primerane koordinované.

Pre analyzu a sledovanie zmien v rozdieloch v odmetiovani Zien a muZov na turovni Unie

je dolezité zostavovanie mzdove;j Statistiky roz¢lenenej podl'a pohlavia a poskytovanie
presnych a Gplnych statistickych idajov Komisii (Eurostatu). [...] V nariadeni Rady [...]

¢. 530/1999% sa vyzaduje, aby ¢lenské §taty zostavovali $tvorroénu Strukturalnu $tatistiku
prijmov na mikrotrovni obsahujucu harmonizované udaje na vypocet rozdielu

v odmenovani zien a muzov. Kvalitné ro¢né Statistiky by mohli zlepsit’ transparentnost,
posilnit’ monitorovanie nerovnosti v odmenovani muzov a zien a zvysit' informovanost’

o tejto problematike. Dostupnost’ a porovnatelnost’ tychto udajov je dolezita pre vykonanie
postidenia vyvoja na vnutro§tatnej urovni, ako aj v celej Unii. Prislu$né tatistiky zasielané

Eurostatu by sa mali zbierat’ na Statistické ticely v zmysle nariadenia Eurdépskeho

parlamentu a Rady &. 223/2009%.

Ciel'om tejto smernice je lepSie a u¢innejsie vykonavanie zasady rovnakej odmeny [...]
prostrednictvom stanovenia spolo¢nych minimalnych poziadaviek, ktoré by sa mali
uplatiiovat’ na vSetky podniky a organizacie v ramci Eurdpskej tnie. Ked’Ze tento ciel’

nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na trovni ¢lenskych Statov, a preto ho treba dosiahnut’
na arovni Unie, moZe Unia prijat’ opatrenia v stilade so zasadou subsidiarity podla ¢lanku 5
Zmluvy o Eurodpskej unii. V stilade so zasadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku tato
smernica, ktord sa obmedzuje na stanovenie minimalnych noriem, neprekracuje ramec

nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciel’a.

22

23

Nariadenie Rady (ES) €. 530/1999 z 9. marca 1999 o Strukturdlne;j Statistike prijmov
a nakladov prace (U. v. ES L 63, 12.3.1999, s. 6).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 223/2009 z 11. marca 2009
o europske;j Statistike.
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(1)

(52)

(33)

Uloha socialnych partnerov je mimoriadne ddlezita, pokial’ ide o navrh spésobu
vykonavania opatreni v oblasti transparentnosti odmenovania v ¢lenskych Statoch, najma

v §tatoch s vysokou uroviiou rozsirenia kolektivneho vyjednavania. Preto by ¢lenské Staty
mali mat’ moznost’ poverit’ vykonavanim celej tejto smernice alebo jej Casti socidlnych
partnerov za predpokladu, Ze podniknu vSetky kroky potrebné na zabezpecenie toho, aby
vysledky, o ktorych dosiahnutie sa touto smernicou usiluje, boli vzdy zarucené. Okrem
toho by ¢lenské Staty mali mat’ moZnost’ umoZnit’ socidlnym partnerom, aby
zachovavali, uzatvarali a presadzovali kolektivne zmluvy, v ktorych sa stanovujui rézne
opatrenia tykajuce sa transparentnosti odmernovania, ako aj rokovali o uvedenych
zmluvach, a to za predpokladu, Ze vysledky sledované touto smernicou su vZzdy

zabezpecené.

Pri vykonavani tejto smernice by ¢lenské Staty nemali ukladat’ také spravne, financné

a pravne obmedzenia, ktoré by branili vzniku a rozvoju mikropodnikov a malych

a strednych podnikov. Clenské $taty sa preto vyzyvaji, aby posudili vplyv svojho
vnutrostatneho transpozi¢ného aktu na mal¢ a stredné podniky s cielom zabezpecit,, ze tieto
podniky nebudi neprimerané zasiahnuté, priCom by mali osobitnu pozornost’ venovat’
mikropodnikom, d’alej by mali zmiernit’ administrativne zat’aZenie a uverejnit’ vysledky

tychto posudeni.

V sulade s ¢lankom 42 nariadenia (EU) 2018/1725%* sa uskutoénili konzultacie s eurépskym

dozornym tradnikom pre ochranu udajov, ktory vydal stanovisko? 27. aprila 2021,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

24

25

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov instituciami, organmi, iradmi a agentirami
Unie a 0 vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) &. 45/2001

a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
https://edps.europa.eu/system/files/2021-04/21-04-27 2021-
0251_d0905_comments_en.pdf

14317/21 kbu/GB/ah 29

LIFE.4 SK



KAPITOLA I
Vieobecné ustanovenia
Clanok 1
Predmet Gpravy

V tejto smernici sa stanovuju minimalne poziadavky na posilnenie uplatiiovania zasady rovnake;j
odmeny [...] pre muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, ktora je zakotvena
v ¢lanku 157 ZFEU, a zakazu diskriminacie, ktory je stanoveny v &lanku 4 smernice 2006/54/ES,

a to predovsetkym prostrednictvom transparentnosti odmenovania a posilnenych mechanizmov

presadzovania.
Cldnok 2
Rozsah posobnosti
1. Tato smernica sa uplatiiuje na zamestnavatel'ov vo verejnom a v sikromnom sektore.
2. Tato smernica sa uplatiiuje na vSetkych pracovnikov, ktori maju pracovnu zmluvu alebo

su v pracovnopravnom vzt'ahu v sulade so zdkonom, kolektivnymi zmluvami a/alebo
zauzivanou praxou v jednotlivych ¢lenskych Statoch, s prihliadnutim na judikataru

Sudneho dvora.

3. (novy) Rozsah posobnosti tejto smernice na ucely ¢lanku 5 sa vzt’ahuje aj na uchadzacov

0 zamestnanie.
Clanok 3

Vymedzenie pojmov
1. Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

-a) nové ,,zasada rovnakej odmeny* je zasada rovnakej odmeny pre muZov a Zeny

za rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty;
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b)

d)

g)

h)

,»odmena“ je riadna zdkladné alebo minimalna mzda alebo plat a vSetky d’alSie
penazné alebo vecné plnenia, ktoré pracovnik priamo ¢i nepriamo dostava
(,,doplnkové a pohyblivé zlozky*) od svojho zamestnavatel’a v suvislosti so

svojim zamestnanim;

,uroveil odmeny* je hruba ro¢na odmena a zodpovedajuca hruba hodinova

odmena;

,rozdiel v odmenovani“ je rozdiel v priemernych urovniach odmien pre
pracovnicky a pracovnikov zamestnavatela vyjadreny ako percentualny podiel

z priemernej urovne odmien pracovnikov;

,medidn urovne odmeny* je taka uroven odmeny pracovnika, od ktorej polovica

pracovnikov mé niz§iu a polovica vyssiu odmenu;

»medidn rozdielu v odmenovani* je rozdiel medzi medidnom Grovne odmeny pre
pracovni¢ky a medidnom urovne odmeny pre pracovnikov vyjadreny ako

percentudlny podiel z medianu urovne odmeny pracovnikov;

,kvartilové pasmo odmeny* je kazda zo Styroch rovnakych skupin pracovnikov,

do ktorych st rozdeleni podl'a urovni odmien — od najnizSej po najvyssiu,

,kategoria pracovnikov* s pracovnici vykondvajuci rovnakt pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty zoskupeni zamestnavatel'om tychto pracovnikov alebo inak
zoskupeni na zéklade objektivnych a rodovo neutralnych kritérii [...]
Specifikovanych, pokial’ ide o dotknutého zamestnavatel'a v stilade

s vnuitroStatnym pravom, kolektivhymi zmluvami a/alebo zauZivanou

praxou;

,priama diskriminacia® je situécia, ked’ sa s jednou osobou zaobchadza mene;j
priaznivo z dovodu pohlavia, neZ sa zaobchadza, sa zaobchadzalo alebo by sa

zaobchadzalo s inou osobou v porovnatelnej situdcii;
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1) »hepriama diskriminacia“ je situacia, ked’ by zjavne neutralne ustanovenie,
kritérium alebo prax priviedli osoby jedného pohlavia do osobitnej nevyhody
v porovnani s osobami druhého pohlavia, pokial toto ustanovenie, kritérium alebo
prax nie su objektivne odévodnené legitimnym ciel'om a prostriedky

na dosiahnutie tohto ciel’a nie su primerané a potrebné;

1) ,»subjekt pre rovnaké zaobchadzanie* je subjekt uréeny alebo subjekty uréené
v zmysle ¢lanku 20 smernice 2006/54/ES na zabezpecenie propagacie, analyzy,
monitorovania a podpory rovnakého zaobchadzania so vSetkymi osobami bez

diskriminacie z dovodu pohlavia;

k) »[--.] kontrolny organ“ je [...] organ alebo organy zodpovedné [...] v sulade
s vnutro$tatnym pravom a/alebo zauZzivanou praxou za kontrolné a/alebo
inSpekené funkcie [...] v zaleZitostiach rovnakej odmeny. V pripade potreby

moZu tieto funkcie vykonavat’ socialni partneri;

1) (nové) ,,zastupcovia pracovnikov* si zastupcovia pracovnikov v sulade

s vnutroStatnym pravom a/alebo zauZivanou praxou;

m) (nové),,mikrozamestnavatel’ je zamestnavatel’, ktory zamestnava menej ako

10 osob;

n) (nové) ,,maly zamestnavatel’ je zamestnavatel’, ktory zamestnava aspon 10

a menej ako 50 osob;
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2. Na ucely tejto smernice diskrimindcia zahfna:

a) obt’aZovanie a sexualne obt'azovanie v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 smernice
2006/54/ES, ako aj akékol'vek menej priaznivé zaobchadzanie zalozené
na odmietnuti takéhoto spravania danou osobou alebo odmietnuti podriadit’ sa
takémuto spravaniu danou osobou, ked’ takéto obtaZzovanie alebo zaobchadzanie

suvisi s vykonom prav stanovenych v tejto smernici alebo z neho vyplyva;
b) pokyn na diskriminéciu vo¢i osobam z dovodu pohlavia;

C) akékol'vek menej priaznivé zaobchadzanie so zenou z dovodov tehotenstva alebo

materskej dovolenky v zmysle smernice Rady 92/85/EHS?S.

d) (nové) akékol’vek menej priaznivé zaobchadzanie s pracovnikom na zaklade

pohlavia [...] v zmysle smernice Rady (EU) 2019/1158%7;

e) (nové) [...] diskriminaciu na zéklade pohlavia v kombinacii s akymkol'vek d’alSim
dovodom alebo dévodmi diskriminécie, v suvislosti s ktorymi sa stanovuje

ochrana v smernici 2000/43/ES alebo v smernici 2000/78/ES.

3. Z odseku 2 pism. e) nevyplyvaji pre zamestnavatel’ov dodato¢né povinnosti
zhromaZd’ovat’ idaje uvedené v tejto smernici tykajuce sa inych chranenych dovodov

diskriminacie ako pohlavia.

26 Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktdbra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovniok kratko po
porode alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16
ods. 1 smernice 89/391/EHS) (U. v. ES L 348, 28.11.1992, s. 1).

2 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (Eﬁ) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom rodicov a osob s opatrovatel’skymi
povinnost’ami, ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188,
12.7.2019, s. 79 — 93).
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Clanok 4
Rovnaka praca a praca rovnakej hodnoty

1. Clenskeé Staty prijmua potrebné opatrenia s ciel'om zabezpecit, aby zamestnavatelia
pouzivali mechanizmus stanovovania odmeny alebo Struktiry odmemovania [...],
ktorymi sa zaist'uje, aby zeny a muzi dostavali rovnaktl odmenu za rovnaku pracu alebo

pracu rovnakej hodnoty.

2. Clenské §taty prijmu potrebné opatrenia s cielom zabezpe¢it, aby k dispozicii boli
analytické nastroje alebo metodiky na podporu a ako usmernenie pre zamestnavatel’ov
pri posudzovani a porovnavani hodnoty prace v stlade s kritériami stanovenymi v tomto
¢lanku. Tieto nastroje alebo metodiky mozu zahfiiat’ rodovo neutralne systémy hodnotenia
a klasifikacie zamestnania. Format takychto nastrojov alebo metodik sa moZe stanovit’
v sulade s vnutrostatnym pravom, kolektivnymi zmluvami a/alebo zauzivanou

praxou.

3. [...] Mechanizmus stanovovania odmien alebo Struktiry odmenovania umoziuje
posudit’, ¢i sa pracovnici nachadzaju v porovnatelnych situaciach, pokial’ ide
o hodnotu prace, na zéklade objektivnych, rodovo neutralnych kritérii, ktoré sa
nezakladaju, ¢i uzZ priamo alebo nepriamo, na pohlavi pracovnikov. Tieto objektivne
kritéria zahfriaja zruénosti, usilie, zodpovednost’ a pracovné podmienky a v pripade
potreby aj akékol’'vek d’alSie faktory, ktoré su [...] relevantné pre konkrétne pracovné
miesto alebo poziciu [...]. Tieto kritéria sa tiez uplatiiuju objektivnym a rodovo

neutralnym spoésobom.

3a (novy) S prihliadnutim na vnutroStatne pravo, kolektivne zmluvy a/alebo zauZivanu prax
moZu Clenské Staty poverit’ socialnych partnerov, aby prijali opatrenia uvedené
v odsekoch 1 az 3 alebo prijali potrebné opatrenia v spolupraci so socialnymi

partnermi za predpokladu, Ze povinnosti podl'a tohto ¢lanku su vZdy naleZite plnené.

4. [...]

5. Ked’ sa na stanovenie odmeny pouziva systém hodnotenia a klasifikdcie zamestnania,
zaklada sa na rovnakych objektivnych, rodovo neutralnych kritériach [...] a je navrhnuty

tak, aby vylucoval aktkol'vek priamu alebo nepriamu diskriminaciu z dévodu pohlavia.
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KAPITOLA 11
Transparentnost’ odmeriovania
Clanok 5
Transparentnost’ odmenovania pred zamestnanim

Uchadzaci o zamestnanie maju pravo ziskat’ od potencidlneho zamestnavatela informacie
o nastupnej odmene [...] spojenej s danym pracovnych miestom a stanovenej na zaklade
objektivnych, rodovo neutralnych kritérii alebo rozpiti tejto odmeny. Takéto informéacie
sa poskytuju v dostato¢nom predstihu, bud’ v uverejnenom ozndmeni o vol'nom
pracovnom mieste pred pracovnym pohovorom, alebo v kaZzdom pripade pred

uzavretim pracovnej zmluvy.

Zamestnavatel’ sa nesmie [...] uchadzacov pytat’ na odmenu, ktor1 dostavali v minulosti

v rdmci predchadzajucich pracovnopravnych vztahov.
Cldnok 6
Transparentnost’ stanovovania odmien a politika platového rastu

Zamestnavatel’ svojim pracovnikom poskytne jednoduchy pristup k informéacidm o tom,
aké kritéria sa pouZzivajlil na uréenie odmeny, irovni odmefiovania a pripadne platového

rastu pracovnikov. Tieto kritéria musia byt’ objektivne a rodovo neutralne.

2.(novy)Clenské $taty mozu oslobodit’ mikrozamestnavatel'ov a malych zamestnavatelov

od povinnosti tykajicej sa platového rastu podla odseku 1.
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Clanok 7
Pravo na informacie

1. Pracovnici maju v stlade s odsekmi 1a a 3 pravo [...] poZadovat’ a ziskavat’ pisomné
informacie o svojej individualnej irovni odmeny a o priemernych urovniach odmien,
s roz¢lenenim podl'a pohlavia, pre kategorie pracovnikov vykondvajicich rovnaku pracu

ako oni alebo pracu, ktora ma rovnaka hodnotu ako ich praca.

1a (novy) Pracovnici maji mozZnost’ v silade s vnitro$tatnym pravom a/alebo zauZzivanou
praxou poziadat’ o informacie uvedené v odseku 1 prostrednictvom svojich zastupcov
alebo takéto informacie ziskat’. Subjekt pre rovnaké zaobchadzanie méze na Ziadost’
pracovnika v silade s vnutro$tatnym pravom a/alebo zauZivanou praxou tiez

pozadovat’ a ziskavat’ informacie uvedené v odseku 1.

2. Zamestnavatelia kazdoro¢ne informuju vSetkych pracovnikov o tom, Ze maju pravo ziskat

informacie uvedené v odseku 1.

2a. (novy) Odchylne od odseku 2 informuju mikrozamestnavatelia a mali zamestnavatelia
kazdé dva roky vSetkych pracovnikov o ich prave ziskavat’ informacie uvedené

v odseku 1.

3. Zamestnavatelia poskytnl informécie uvedené v odseku 1 v primeranej lehote po
predlozeni Ziadosti pracovnika. Informécie sa poskytnu vo formatoch dostupnych pre

pracovnikov so zdravotnym postihnutim, ak o to poziadaju.

5. Pracovnikom by sa nemalo branit’ v tom, aby na i¢ely presadzovania zasady rovnakej

odmeny dobrovol'ne zverejiovali vysku svojej odmeny [...].
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6. Zamestnavatelia mézu pozadovat’, aby ziadny pracovnik [...], ktory ziskal iné informacie
ako tie, ktoré sa tykaju jeho vlastnej odmeny alebo irovne odmeny podl'a tohto ¢lanku,

nepouzil tieto informacie na ziadny iny ucel ako na ochranu prava na rovnaka odmenu [...].
Clanok 8
Podavanie sprav o rozdiele v odmeiiovani pracovnicok a pracovnikov

1. Zamestnavatelia s najmenej 250 pracovnikmi poskytuji v sulade s odsekmi 2 [...] a 5

kazdy rok tieto informécie o svojej organizacii:
a) rozdiel v odmenovani vSetkych pracovnicok a pracovnikov;

b) rozdiel v odmenovani v§etkych pracovnicok a pracovnikov, pokial’ ide

o doplnkové a pohyblivé zlozky;
c) median rozdielu v odmenovani vSetkych pracovnicok a pracovnikov;

d) median rozdielu v odmenovani vSetkych pracovnicok a pracovnikov, pokial’ ide

o doplnkové a pohyblivé zlozky;

e) podiel pracovnicok a pracovnikov dostavajucich doplnkové a pohyblivé zlozky;
f) podiel pracovni¢ok a pracovnikov v kazdom kvartilovom pasme odmeny;
g) rozdiel v odmenovani pracovnicok a pracovnikov podla kategdrie pracovnikov

s roz€lenenim podl'a riadneho zakladného platu a doplnkovych a pohyblivych

zloziek.

1a (novy) Kritériom, ktoré sa ma pouZzit’ na urcenie toho, ¢i zamestnavatel’ podlieha

podavaniu sprav o odmernovani a spoloénému posudzovaniu platov, je pocet

zamestnancov.
2. Spravnost’ informécii potvrdi manazment zamestnavatel’a.
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3. Informacie uvedené v odseku 1 pism. a) azZ g) sa oznamuji organu zodpovednému
za zhromaZd’ovanie a uverejiovanie takychto udajov podl’a ¢lanku 26 ods. 3 pism. c).
Zamestnavatel’ mozZe uverejnit’ informacie uvedené v odseku 1 pism. a) az f)

na svojom webovom sidle alebo ich inak verejne spristupni.

4. Clenské Staty sa mozu rozhodnut’, ze informéacie stanovené v odseku 1 pism. a) az f)
zostavia samy na zaklade administrativnych udajov, ako st udaje, ktoré zamestnavatelia
poskytuju daiiovym organom alebo orgdnom socialneho zabezpecenia. Tieto informacie

sa zverejnia v sulade s ¢lankom 26 ods. 3. pism. c).

5. Zamestnavatel’ poskytne informécie uvedené v odseku 1 pism. g) vSetkym pracovnikom
a ich zastupcom [...]. Zamestnavatel’ uvedené informacie poskytuje kontrolnému
organu a subjektu pre rovnaké zaobchadzanie na poziadanie tychto subjektov. Informacie

z predchadzajucich Styroch rokov, ak st k dispozicii, sa takisto poskytni na poziadanie.

7. [...] Zamestnavatel odpoveda na [...] Ziadosti pracovnikov, ich zastupcov a kontrolného
organu o dodatocné objasnenia a podrobnosti tykajuce sa akychkol'vek poskytnutych
udajov vratane vysvetleni tykajucich sa akychkol'vek rozdielov v odmefiovani zien
a muzov. Subjekt pre rovnaké zaobchadzanie moéZe na ziadost’ pracovnika tiez
poziadat’ o takéto objasnenie. Zamestnavatel odpoveda v primeranej lehote, pricom
poskytuje odévodnenu odpoved’. Ked’ rozdiely v odmetiovani Zien a muzov nie su
oddvodnené objektivnymi a rodovo neutralnymi faktormi, zamestnavatel’ situdciu napravi
v uzkej spolupréci so zastupcami pracovnikov, kontrolnym orgianom a/alebo subjektom

pre rovnaké zaobchadzanie.
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Clanok 9

Spolo¢né posiidenie odmenovania

1. Clenskeé Staty prijmua primerané opatrenia s cielom zabezpecit, Ze zamestnavatelia

s najmenej 250 pracovnikmi vykonaju v spolupraci so zastupcami pracovnikov spolocné

posudenie odmenovania, ked’ s splnené obe z tychto podmienok:

a)

b)

na zéklade podavania sprav o odmenovani vykondvaného v stlade s ¢lankom 8 sa
preukaze rozdiel v priemernej trovni odmeny pracovnikov Zenského a muzského

pohlavia vo vyske najmenej 5 percent v ktorejkol'vek kategorii pracovnikov;

zamestnavatel’ tento rozdiel v priemernej tirovni odmeny neoddvodnil

objektivnymi a rodovo neutralnymi Kritériami.

2. Spolo¢né posudenie odmeiiovania sa vykonava s cieom identifikovat’ a napravit’
rozdiely v odmenovani Zien a muZov, ktoré nemozno odovodnit’ objektivnymi
a rodovo neutralnymi faktormi, a s ciePom predchadzat’ im a zahfna:
a) analyzu podielu pracovnikov zenského a pohlavia v kazdej kategorii pracovnikov;
b) [...] informécie o priemernych Grovniach odmien pracovnikov Zenského
a muzského pohlavia a o doplnkovych alebo variabilnych zlozkéach pre kazda
kategoriu pracovnikov;
C) identifikaciu akychkol'vek rozdielov v priemernych tirovniach odmien medzi
pracovnikmi Zenského a muZzského pohlavia v kazdej kategorii pracovnikov;
d) pri¢iny takychto rozdielov v priemernych Urovniach odmien a objektivne, rodovo
neutralne odovodnenia, ak existuju, stanovené spolo¢ne zastupcami pracovnikov
a zamestnavatel'om,;
14317/21 kbu/GB/ah 39

LIFE.4 SK



e) opatrenia na rieSenie takychto rozdielov, ak nie st odévodnené na zaklade

objektivnych a rodovo neutralnych kritérii;

f) hodnotenie [...] akychkol'vek opatreni vyplyvajucich z predchadzajucich

spolo¢nych postideni odmenovania.

3. Zamestnavatelia spristupnia spolo¢né postidenia odmenovania pracovnikom, zastupcom
pracovnikov a oznamia ich [...] organu zodpovednému za zber spolo¢ného
posudzovania odmernovania podl'a ¢lanku 26 ods. 3 pism. d). Spolo¢né postdenie
odmenovania sa spristupni subjektu pre rovnaké zaobchadzanie a kontrolnému organu,

a to na ich Ziadost’.

4. [...] Pri vykonavani opatreni vyplyvajucich zo spolo¢ného posudzovania odmenovania
zamestnavatel’ v uzkej spolupraci so zastupcami pracovnikov napravi neodévodnené
rozdiely v odmenovani, pri¢om zohPadni vnutroStatne pravo a/alebo zauZivanu prax.
[...] O i¢ast’ na tomto procese méze byt’ poziadany kontrolny organ a/alebo subjekt
pre rovnaké zaobchadzanie. Takéto opatrenia by mali zahfiat' zavedenie rodovo
neutrdlneho hodnotenia a klasifikacie zamestnania s cielom zabezpecit’ vylicenie kazde;j

priamej alebo nepriamej diskriminacie v odmetiovani z dévodu pohlavia.
Clanok 10
Ochrana adajov

1. Ak informacie poskytnuté v ramci opatreni prijatych na zaklade ¢lankov 7, 8 a 9 zahtiiaju

spracovanie osobnych tidajov, poskytni sa v sulade s nariadenim (EU) 2016/679.

2. Osobné udaje spracivané [...] podla ¢lankov 7, 8 a 9 sa nepouziju na ziadny iny ucel ako
na vykonavanie zésady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty

[...].
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3. Clenské $taty sa mozu rozhodnut’, ze v pripade, ak by zverejnenie informacii podl'a
¢lankov 7, 8 a 9 viedlo k priamemu alebo nepriamemu zverejneniu odmeny
identifikovatel'ného spolupracovnika, pristup k tymto informaciam budu mat’ len
zastupcovia pracovnikov, kontrolny organ alebo subjekt pre rovnaké zaobchadzanie.
Zastupcovia alebo subjekt pre rovnaké zaobchadzanie poskytnu pracovnikom poradenstvo
so zretel'om na mozny narok podla tejto smernice bez zverejnenia skuto¢nych trovni
odmien jednotlivych pracovnikov, ktori vykonavaji rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty. Na uéely monitorovania podPa [...] clanku 26 sa informacie spristupiuju [...]

bez obmedzenia.
Clanok 11
Socialny dialog

Bez toho, aby bola dotknutd autondmia socialnych partnerov, a v sulade s vnutrostatnym pravom
a zauzivanou praxou ¢lenské Staty prijmia primerané opatrenia na zabezpecenie ucinného
zapojenia socialnych partnerov, a to prostrednictvom pripadnej diskusie o pravach

a povinnostiach podla tejto smernice [ ...] na ich Ziadost’.

14317/21 kbu/GB/ah 41
LIFE.4 SK



KAPITOLA III
Prostriedky napravy a presadzovanie
Cldanok 12
Ochrana prav

Clenské $taty zabezpetia, aby po pripadnom vyuziti zmierenia boli siidne konania na presadzovanie
prav a povinnosti suvisiacich so zdsadou rovnakej odmenyJ...] k dispozicii pre vSetkych
pracovnikov, ktori sa domnievaju, ze boli poskodeni, pretoze sa neuplatnila zasada rovnake;j
odmeny [...]. Tieto konania budu I'ahko dostupné pre pracovnikov a osoby konajuce v ich mene,

a to aj vtedy, ked’ sa pracovnopravny vztah, v rdmci ktorého malo tidajne dojst’ k diskriminacii,

uz skoncil.
Cldanok 13
Konania v mene alebo na podporu pracovnikov

1. Clenské §taty zabezpedia, aby sa zdruZenia, organizacie, subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie a zastupcovia pracovnikov alebo iné pravnické osoby, ktoré maju v stlade
S [...] vnutro$tatnym pravom opravneny zaujem na zabezpecovani rovnosti medzi muZmi
a Zenami, mohli zapajat’ do akéhokol'vek administrativneho alebo sudneho [...] konania
v zaujme presadenia [...] prav alebo povinnosti suvisiacich so zdsadou rovnakej odmeny
[...]. VSetky tieto subjekty m6zu so suhlasom pracovnika, ktory je idajnou obet'ou
porusovania akychkol'vek prav alebo povinnosti stivisiacich so zasadou rovnakej odmeny

[...], konat’ v mene alebo na podporu tohto pracovnika.

2. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie a zastupcovia pracovnikov maju takisto pravo konat’
v mene alebo na podporu viacerych pracovnikov, so stthlasom tychto pracovnikov, ak sa

tak stanovuje vo vnitroStatnom prave.
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Clanok 14
Pravo na nahradu

Clenské $taty zabezpeéia, aby kazdy pracovnik, ktory utrpel $kodu v dosledku porusenia
akychkol'vek prav alebo povinnosti suvisiacich so zasadou rovnakej odmeny [...], mal

pravo ziadat’ a ziskat’ za uvedent Skodu plnti ndhradu alebo népravu uréenti Statom.

Prostrednictvom nahrady alebo népravy uvedenej v odseku 1 sa zabezpeci skutocna
a u¢inna nahrada alebo naprava, ako stanovi ¢lensky §tat, za utrpent stratu a Skodu,

a to spdsobom, ktory je odradzajici a primerany utrpenej Skode.

Ziskanim néhrady alebo napravy sa pracovnik, ktory utrpel Skodu, dostane do pozicie,

v ktorej by sa uvedena osoba nachadzala, keby nebola diskriminovana z dévodu pohlavia
alebo keby nedoslo k poruseniu niektorého z prav alebo niektorej z povinnosti sivisiacich
s rovnakou odmenou pre muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.
Clenské $taty zabezpetia, aby nahrada alebo naprava zahfiala Gplné vymoZenie
nevyplatenej odmeny a suvisiacich prémii alebo vecnych plneni, nahradu za stratené

prilezitosti a moralnu ujmu, ako aj [...] urok z omeskania.
Néhradu ani napravu nemozno vopred obmedzit’ stanovenim hornej hranice.
Clanok 15

Iné prostriedky napravy

Clenské staty zabezpecia, aby v pripade porusenia prav alebo povinnosti suvisiacich so zasadou

rovnakej odmeny [...] sudy alebo iné prislusné organy mohli v silade s vnutroStatnymi

pravidlami na Ziadost’ navrhovatel’a a na naklady odporcu vydat’:

[...] prikaz [...] na zastavenie poruSovania pravnych predpisov;

[...] prikaz [...] prijat’ [...] opatrenia na zaistenie dodrziavania [...] prav alebo povinnosti

suvisiacich so zasadou rovnakej odmeny [...].
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Ak ktorykol'vek z tychto prikazov nie je dodrzany, mozno v nalezitych pripadoch opakovane ulozit’

pokutu s ciel'om zabezpecit’ dodrziavanie prikazu.
Clanok 16
Presun dokazného bremena

1. Clenské $taty prijmu v stlade so svojimi vnutro§tatnymi justiénymi systémami primerané
opatrenia, aby v pripade pracovnikov, ktori sa citia poSkodeni, pretoze sa na nich
neuplatnila zdsada rovnakej odmeny, a ktori predlozia sudu alebo inému prislusnému
organu skutocnosti, na zaklade ktorych mozno predpokladat’, Ze doslo k priamej alebo
nepriamej diskrimindcii, bolo preukézanie toho, Ze nedoslo k priamej alebo nepriame;j

diskriminacii v stvislosti s odmefiovanim, na odporcovi.

2. Clenské §taty zabezpedia, aby v [...] sidnom konani vo veci iidajnej diskriminacie [...]
v odmenovani v pripade, ked’ zamestnavatel’ nesplnil povinnosti suvisiace
s transparentnostou odmenovania stanovené v ¢lankoch 5 az 9 tejto smernice zjavne
z nedbanlivosti, bolo na zamestnavatel'ovi, aby dokézal, Ze k Ziadnej takejto diskriminécii

nedoslo.

4. Touto smernicou sa ¢lenskym Statom nebrani, aby pre konania zamerané na presadzovanie
akychkol'vek prav alebo povinnosti suvisiacich s rovnakou odmenou pre muzov a Zeny
za rovnaku préacu alebo pracu rovnakej hodnoty, zaviedli pravidla dokazovania, ktoré su

riaznivej$ie pre navrhovatel’a.
p JS1e p

5. Clenské $taty nemusia uplatiiovat’ odsek 1 na konania, v ramci ktorych je na sude alebo

prislusnom subjekte, aby vysetril skutkovu podstatu pripadu.

6. Tento ¢lanok sa neuplatiiuje na trestné konania, pokial’ sa vo vnutroStatnom prave

nestanovuje inak.
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Clinok 16a (novy)
Dokaz o rovnakej praci alebo praci rovnakej hodnoty

1. Pri posudzovani toho, ¢i pracovni¢ky a pracovnici vykonavajua rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty, sa posudenie toho, ¢i s pracovnici v porovnatel’nej situacii,
neobmedzuje na situicie, v ktorych pracovnicky a pracovnici pracuju pre toho istého
zamestnavatela, ale rozSiruje sa na jednotny zdroj stanovujuci podmienky
odmenovania. Jednotny zdroj existuje vtedy, ked’ stanovuje vSetky prvky

odmenovania, ktoré si relevantné pre porovnanie pracovnikov.

2. Posudenie toho, ¢i st pracovnici v porovnatel’nej situdcii, sa takisto neobmedzuje len

na pracovnikov, ktori st zamestnani v rovnakom ¢ase ako dotknuty pracovnik.

3. V situacii, ked’ nie je moZné urcit’ Ziadnu skutoénu porovnavaciu osobu, sa
na preukazanie udajnej diskriminacie v odmenovani umoziiuje pouzit’ akykol'vek iny
dokaz vratane Statistik alebo porovnania toho, ako by sa s pracovnikom zaobchadzalo

v porovnatel’nej situacii.
Clanok 17
Pristup k dokazom

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby v konaniach tykajucich sa naroku na rovnaki odmenu |[...]
mohli vnutrostatne stidy alebo prislusné organy zalovanému v sulade s vnutrostatnym
pravom a praxou nariadit, aby zverejnil vSetky relevantné dokazy, ktoré ma pod

kontrolou.

2. Clenské $taty zabezpetia, aby vniitrostatne stidy alebo prislu$né organy mali pravomoc
nariadit’ spristupnenie dokazov obsahujticich doverné informécie, ak to v pripade naroku
tykajaceho sa rovnakej odmeny povazuju za relevantné. Zabezpecia, aby vnutrostatne
study mali pri nariadeni spristupnenia takychto informécii k dispozicii ii¢inné opatrenia

na ochranu takychto informécii v siilade s vnitrostatnymi procesnymi pravidlami.
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Clanok 18
Preml¢acie lehoty

1. Clenské $taty zabezpedia, aby sa uplatiiovali pravidla pre premléacie lehoty vztahujuce
sa na uplatnenie narokov tykajtcich sa rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Tymito pravidlami sa uréi, kedy premlcacia lehota
zacina plynut, aké ma trvanie a za akych okolnosti sa prerusi alebo pozastavi, pri¢om sa
zohPadni, Ze premlcacie lehoty nezacinaja plynut’ skor, ako sa navrhovatel’ dozvie
o dotknutom poruseni, alebo ako moZno odéovodnene predpokladat’, Ze o nom vie.
Clenské §taty moZu rozhodmit’, Ze premléacia lehota nezaéne plynit’ pred ukonéenim

pracovnej zmluvy. Uvedené lehoty sa stanovia najmenej na tri roky.

4. Clenské staty zabezpecia, aby sa premlcacia lehota pozastavila alebo v zavislosti
od vnutrostatneho prava prerusila, hned’ ako navrhovatel’ zacne konat’ a uplatni na stude
narok alebo na narok upriami pozornost’ zamestnavatel'a, priamo alebo prostrednictvom

zastupcov pracovnikov, kontrolny organ alebo subjekt pre rovnaké zaobchadzanie.

5. (novy) V tomto ¢lanku sa stanovuju jednotné pravidla tykajuce sa premléacich lehot

a neriesi sa v hom otazka pravidiel pre zanik narokov.
Clanok 19
Naklady spojené s konanim a sudne trovy

[...] Clenské §taty zabezpe&ia, aby v pripadoch, ked’ Zalobca [...] v konani o naroku tykajiicom sa
diskriminacie v odmenovani vyhra, siid podl’a vnutroS$tatneho prava vyuZzil moznost’ posudit’, ¢i
mal netdspeSny navrhovatel’ opodstatnené dovody na uplatnenie naroku na sude, a nariadit’,

aby nedspeSny navrhovatel’ nemusel znasat’ niklady na sidne konanie. |[...]
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Clénok 20
Sankcie

1. Clenské $taty stanovia pravidla tykajice sa u¢innych, primeranych a odradzajicich
sankcii uplatnitenych v pripade poruSenia prav a povinnosti tykajicich sa zasady
rovnakej odmeny [...]. Clenské §taty prijmu vietky opatrenia potrebné
na zabezpecenie uplatiiovania tychto pravidiel a bezodkladne informuju Komisiu
o uvedenych pravidlach a opatreniach, ako aj o vSetkych naslednych zmendach, ktoré sa ich

tykaju.

2. Clenské staty zabezpecia, aby [...] sa sankciami zarucoval skuto¢ny odradzajici acinok
za poruSovanie prav a povinnosti tykajacich sa zasady rovnakej odmeny. Uvedené

sankcie m6zu zahrnat’ pokuty.

3. Clenské §taty zabezpegia, aby sa v pripade opakovanych poruseni prav a povinnosti

suvisiacich s rovnakou odmenou pre Zeny a muzov [...] uplatiiovali osobitné sankcie.

4. Clenské §taty prijmu vietky opatrenia potrebné na zabezpedenie toho, aby sa stanovené

sankcie u¢inne uplatiiovali v praxi.
Clanok 21
OtazKky rovnosti odmeiiovania v pripade verejnych zikaziek a koncesii

1. Primerané opatrenia, ktoré ¢lenské Staty prijmu v sulade s cldnkom 30 ods. 3 smernice
2014/23/EU, ¢lankom 18 ods. 2 smernice 2014/24/EU a ¢lankom 36 ods. 2 smernice
2014/25/EU, zahfhaji opatrenia na zabezpedenie toho, aby hospodarske subjekty pri plneni
verejnych zékaziek alebo koncesii dodrziavali povinnosti tykajuce sa rovnakej odmeny pre

muzov a Zeny za rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.
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2. Clenské $taty zvazia moznost pre verejnych obstaravatel'ov zaviest pripadné sankcie
a podmienky vypovedania zmluvy s cielom zabezpecit’ dodrziavanie zadsady rovnake;j
odmeny pri plneni verejnych zdkaziek a koncesii. Ak organy Clenskych statov konaju
v stilade s ¢lankom 38 ods. 7 pism. a) smernice 2014/23/EU, ¢lankom 57 ods. 4 pism. a)
smernice 2014/24/EU alebo ¢lankom 80 ods. 1 smernice 2014/25/EU v spojeni s ¢lankom
57 ods. 4 pism. a) smernice 2014/24/EU, mézu vylugit' alebo od nich mozu &lenské §taty
pozadovat’, aby vylucili akykol'vek hospodarsky subjekt z i¢asti na postupe verejného
obstaravania, ak mozu akymikol'vek vhodnymi prostriedkami preukazat’ porusenie
povinnosti uvedenych v odseku 1, ktoré sa tyka bud’ nesplnenia povinnosti v oblasti
transparentnosti odmenovania alebo rozdielu v odmenovani vyssieho ako 5 percent
v ktorejkol'vek kategoérii pracovnikov, ktory nie je odévodneny zamestnavatel'om
objektivnymi a rodovo neutralnymi kritériami. Tym nie st dotknuté ziadne iné prava alebo
povinnosti stanovené v smernici 2014/23/EU, smernici 2014/24/EU alebo smernici

2014/25/EU.
Clanok 22
Viktimizacia a ochrana pred menej priaznivym zaobchadzanim

1. S pracovnikmi a ich zastupcami sa nesmie zaobchadzat’ menej priaznivo z dévodu, Ze si
uplatnili prava stvisiace s rovnakou odmenou pre muzov a Zeny alebo podporili inu

osobu v zalezZitosti ochrany jej prav.

2. Clenské $taty zavedt do svojich vnutro§tatnych pravnych systémov opatrenia potrebné
na ochranu pracovnikov vratane zastupcov pracovnikov [...] proti prepistaniu alebo
inému nepriaznivému zaobchadzaniu zo strany zamestnavatel’a v reakcii na staznost’

v rdmci podniku alebo na akékol'vek stidne konanie zamerané na presadenie dodrZiavania

akychkol'vek prav alebo povinnosti stivisiacich s rovnakou odmenou pre muZov a Zeny.
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Clanok 23
Vztah k smernici 2006/54/ES
Kapitola III tejto smernice sa uplatiiuje na konania o akychkol'vek pravach alebo povinnostiach
suvisiacich so zasadou rovnakej odmeny [...] stanovenou v ¢lanku 4 smernice 2006/54/ES.
KAPITOLA 1V
Horizontalne ustanovenia
Clanok 24
Uroveii ochrany

1. Clenské staty moézu zaviest’ alebo zachovat ustanovenia, ktoré su pre pracovnikov

vyhodnej$ie nez ustanovenia stanovené v tejto smernici.

2. Vykonévanie tejto smernice nesmie byt’ za ziadnych okolnosti dovodom na zniZenie
urovne ochrany v oblastiach, ktoré upravuje tato smernica. Tym nie je dotknuté pravo
¢lenskych Statov a socialnych partnerov stanovit’ s ohPadom na meniace sa okolnosti
iné legislativne, regula¢né, kolektivne alebo zmluvné dojednania ako tie, ktoré su
ucinné k [vlozit’ datum prijatia tejto smernice], za predpokladu, Ze su splnené

minimalne poZiadavky stanovené v tejto smernici a Ze sa nezniZi existujica uroven

ochrany.
Cldanok 25
Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
1. Bez toho, aby bola dotknutd pravomoc kontrolného organu alebo inych subjektov, ktoré

presadzuju prava pracovnikov, vratane socidlnych partnerov, [...] su v zaleZitostiach
patriacich do rozsahu pdsobnosti tejto smernice prislusné subjekty pre rovnaké

zaobchadzanie zriadené v stlade so smernicou 2006/54/ES.
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2. Clenské $taty prijmu aktivne opatrenia na presadzovanie tzkej spoluprace a koordinacie
medzi [...] subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie a [...] kontrolnymi organmi [...], pokial’

ide o zalezitosti tykajuce sa zasady rovnakej odmeny.

3. Clenskeé staty poskytnu subjektom pre rovnaké zaobchadzanie primerané zdroje na u€inny
vykon funkcii, pokial’ ide o dodrziavanie prava na rovnakl odmenu pre muzov a zeny

za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. [...]
Clanok 26
Monitorovanie a zvySovanie informovanosti

1. Clenské §taty zabezpedia dosledné a koordinované monitorovanie a podporu
vykonavania zasady rovnakej odmeny [...] a presadzovania vSetkych dostupnych

prostriedkov napravy.

3. Clenské §taty zabezpedia, aby sa plnili [...] tieto tlohy:

a) zvySovanie informovanosti verejnych a sukromnych podnikov a organizacii,
socialnych partnerov, ako aj Sirokej verejnosti s cielom podporovat’ zésadu

rovnakej odmeny a pravo na transparentnost’ odmeiiovania;

b) analyza pri¢in rozdielov v odmeiiovani Zien a muzov a navrhovanie nastrojov

urcenych na pomoc pri [...] posudzovani nerovnosti v odmenovani;

C) zber udajov ziskanych od zamestnavatel'ov podl'a ¢lanku 8 a bezodkladné
uverejnenie idajov uvedenych v ¢lanku 8 ods. 1 pism. a) az f) jednoduchym,
pristupnym a pouZzivatel’sky ustretovym sposobom, ktory umoziuje
porovnanie medzi zamestnavatel’mi, sektormi a regionmi dotknutého
¢lenského Statu. Informacie z predchadzajucich Styroch rokov, ak si

k dispozicii, su takisto pristupné;
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d) zber sprav o spolo¢nom postdeni odmenovania podla ¢lanku 9 ods. 3;

e) agregovanie udajov o pocte a druhoch narokov tykajucich sa diskriminacie
v odmenovani, ktoré boli uplatnené na sudoch, a staznosti, ktoré boli predlozené
prislusnym subjektom verejného sektora vratane subjektov pre rovnaké

zaobchadzanie.

4. Clenské §taty poskytuju Komisii kaZzdé dva roky v jednom predloZeni udaje uvedené

v odseku 3 pism. ¢), d) a e) [...].
Clanok 27
Kolektivne vyjednavanie a kolektivna akcia

1. Touto smernicou nie je ziadnym sposobom dotknuté pravo vyjednéavat’, uzatvarat’
a presadzovat kolektivne zmluvy, ani prdvo na kolektivne akcie v stilade s vnltroStatnym

pravom alebo praxou.

2. (novy) Clenské §taty mozu v stlade s vnuitro§tatnym pravom a zauZivanou praxou umoznit’
socialnym partnerom, aby zachovavali, uzatvarali a presadzovali kolektivne zmluvy,
v ktorych sa stanovuju opatrenia tykajice sa transparentnosti odmenovania, ako aj
rokovali o uvedenych zmluviach, a to za predpokladu, Ze vysledky sledované touto

smernicou st vZdy zabezpecené.
Cldanok 28
Statistika

Clenské §taty kaZdoroéne poskytuju Komisii (Eurostatu) aktualne vnitro§tatne iidaje na vypocet
rozdielu v odmeiiovani Zien a muzov [...] v neupravenej forme [...]. Tuto Statistiku treba roz¢lenit’
podla pohlavia, hospodarskeho sektoru, pracovného ¢asu (plny pracovny Cas/kratsi pracovny ¢as),
hospodarskej kontroly (verejné/stikromné vlastnictvo) a veku, priCom ju treba vypocitavat’

na ro¢nom zaklade.

Prvé ro¢né idaje o odmenovani Zien a muzov sa zasli najskor 31. januara 2028 za referencény

rok 2026.
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Clanok 29
Sirenie informacii

Clenské $taty prijmu aktivne opatrenia s cielom zabezpegit,, aby boli dotknuté osoby na celom ich
uzemi vSetkymi vhodnymi prostriedkami obozndmené s ustanoveniami, ktoré Clenské Staty

prijimaji v zmysle tejto smernice, ako aj s relevantnymi ustanoveniami, ktoré uz st u¢inné.
Clanok 30
Vykonavanie

Clenské $taty mozu v stilade s vnutrodtitnym pravom a/alebo zauZivanou praxou tykajiicou sa
ulohy socialnych partnerov vykonavanim tejto smernice poverit’ socidlnych partnerov,
za predpokladu, Ze ¢lenské Staty podniknu vsetky potrebné kroky na zabezpecenie toho, aby

vysledky, o ktorych dosiahnutie sa touto smernicou usiluje, boli vzdy zarucené.
Clanok 31
Transpozicia

1. Clenské §taty uveda do uéinnosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie stladu s touto smernicou najneskér do [troch rokov po nadobudnuti

ucinnosti]. Bezodkladne o tom informuju Komisiu.

2. V ramci informovania Komisie by ¢lenské Staty mali poskytnut’ aj zhrnutie vysledkov
posudenia, ktoré vykonali so zretelom na vplyv transpozi¢ného aktu na mikropodniky,

malé a stredné podniky, ako aj odkaz na takéto uverejnené posudenie.

3. Clenské $taty uvedu priamo v tychto prijatych ustanoveniach alebo pri ich iradnom

uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.
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Clanok 32
Podavanie sprav a preskumanie

1. Clenské $taty do [6smich rokov od nadobudnutia vicinnosti] oznamia Komisii vietky

informacie o vykonavani tejto smernice a o jej vplyve v praxi.

2. Komisia na zaklade informacii poskytnutych ¢lenskymi $tatmi predlozi Eurépskemu
parlamentu a Rade spravu o vykonavani tejto smernice a v nalezitych pripadoch navrhne

legislativne zmeny.
Clanok 33
Nadobudnutie u¢innosti

Tato smernica nadobuda ucinnost dvadsiatym diom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Clanok 34
Adresati
Tato smernica je urCena Clenskym Statom.
V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
14317/21 kbu/GB/ah 53

LIFE.4 SK



	I. ÚVOD
	Hlavné otázky, ktorými sa zaoberali prípravné orgány Rady
	Výhrady parlamentného preskúmania: delegácia EE.

		2021-12-03T18:45:35+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



