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— visparéja pieeja
I. IEVADS

Reaggjot uz Padomes 2019. gada jiinija aicinajumu izstradat konkrétus pasakumus darba
samaksas parredzamibas palielinasanai, Komisija 2021. gada 4. marta iesniedza priekslikumu
Direktivai par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu palidzibu
nostiprinatu principa, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem

vienadu darba samaksu, piem&roSanu.
Direktivas meérki ir §adi:

1)  noteikt minimalas prasibas, lai stiprinatu principa, ka viriesi un sievietes par vienadu vai

vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu, pieméroSanu;
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II.

i1)  izskaust diskriminaciju dzimuma del, stiprinot darba samaksas sist€ému parredzamibu,

un
iii) uzlabot tiesibu un pienakumu izpildi attieciba uz vienadu darba samaksu.

Saskana ar Ligumiem pievienota 2. protokola 6. pantu DK, ES, IT, PT un SE valstu
parlamenti astonu ned€lu laika péc Komisijas priekSlikuma iesniegSanas naca klaja ar

pamatotiem atzinumiem.

Ierosinatais juridiskais pamats ir LESD 157. panta 3. punkts, kura noteikts, ka Eiropas

Parlaments un Padome rikojas saskana ar parasto likumdosanas procediiru.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja atzinumu pienéma 2021. gada 9. jiinija

plenarsede.

DISKUSIJAS SLOVENIJAS PREZIDENTURAS LAIKA

Padomg priekslikumu izskatija Socialu jautajumu darba grupa, kurai tika iesniegti sesi
kompromisa teksti. Lai rastu piem&rotus risinajumus, ar ko kliedét delegaciju paustas bazas,
prezidentvalsts rikoja astonas pilnas darba grupas sanaksmes dienas un daudzas divpusgjas

apspriedes.

Galvenie Padomes darba sagatavoSanas struktiiras risinatie jautajumi

1. Proporcionalitate un iejauksSanas valstu sistemas

Apspriezot ietekmes novertéjumu, liela uzmaniba tika veltita priekslikuma
pamatojumam un ta padzilinatam skaidrojumam, lai kliedetu baZas par ierosinato
risinajumu proporcionalitati. Daudzas delegacijas noradija uz priekslikuma lielo
sarezgitibu un preskriptivo raksturu. Tas uzsvera, ka ir vajadziga lielaka elastiba
direktivas IstenoSana. Vairakas delegacijas pauda bazas par to, ka ierosinatie
pienakumi nebds atbilstosi to darba tirgus modeliem un socialo partneru lomai Saja

sakara.
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Prezidentvalsts ierosinato risindjumu mérkis ir vienkarSot direktivas stenoSanas
uzraudzibas sistému. Vairaki noteikumi tika groziti noliika precizéet, ka priekslikumam
nevajadze&tu skart valstu darba tirgus modelus. Prezidentvalsts priekslikuma ir nemta
vera socialo partneru loma un sociala dialoga autonomija. Turklat vairaki priekslikuma
galvenie jédzieni tika no jauna definéti vai detalizétak precizéti, lai kliedetu jebkadas

Saubas par terminologijas izpratni un nodroSinatu direktivas vienveidigu pieméroS$anu.

Finansiala un administrativa sloga pieaugums darba devéjiem, jo ipasi mikro un

maziem darba devéjiem

Vairakas delegacijas, kuras atbalsta priekSlikuma merki, tomer pauda bazas par
paredzamo administrativo un finansialo slogu darba devéjiem, kuri Istenos savus darba
samaksas parredzamibas pienakumus. Dazas delegacijas uzskatija, ka MVU bitu
jaatbrivo no daziem pienakumiem. Turklat tika paustas bazas par datiem, kas darba
devgjiem, kuri nodarbina vismaz 250 darba n€mgjus, biitu jasniedz zinojumos par
darba samaksu. Dazam delegacijam Skita, ka prasitie dati ir parak apjomigi. No otras
puses, dazas delegacijas atbalstija obligatas zinoSanas par darba samaksu slieks$na

pazeminasanu, lai taja ieklautu arT vid&jos uzn€mumus.

Prezidentvalsts sava kompromisa priekSlikuma saglabaja slieksni — 250 darba némeji —
, ka ar zinoSanai par darba samaksu nepiecieSamos datus, un tas tiek uzskatita par labu
lidzsvaru. Tomeér ta ieviesa vairakus iznp€mumus mikro un maziem darba devéjiem. Jo
pasi prezidentvalsts priekSlikuma ir precizeti kritériji, kas jaizmanto, piemérojot

vienadi vertiga darba jédzienu, un tam biitu jaatvieglo piemérosana.
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Noteikumi, kas saistiti ar kombinétajiem diskrimindcijas veidiem

Lai gan priekslikuma paredzéets, ka darba devejiem ir javac dati tikai saistiba ar
diskriminaciju darba n€mégju dzimuma del, dazas delegacijas pauda bazas par
noteikumu, kas saistits ar to, ka tiek nemta véra diskriminacija dzimuma dg]
apvienojuma ar diskriminaciju citu iemeslu d€l. Dazas delegacijas izvirzija jautajumu

par $ada noteikuma neskaidrajam sekam.

Prezidentvalsts priekslikuma ir precizéts, ka darba devéju pienakumu tvérums attieciba
uz darba samaksas parredzamibas pasakumiem nemainas. Taja turklat precizets, ka
saistiba ar diskriminaciju dzimuma d€] darba samaksas joma vajadzetu biit ar1 iesp€jai
nemt vera ar1 diskriminaciju kombinétu iemeslu dél, jo tas lautu tiesam vai

kompetentajai iestadei pienacigi izvertet $adu diskriminaciju.
Direktivas darbibas joma, jo ipasi attieciba uz personam, kas pretendé uz vakanci

Dazas delegacijas noradija, ka priekslikums attiecas uz darba némejiem, bet neaptver
personas, kas pretend€ uz vakanci, un Iidz ar to bija skeptiski noskanotas pret

noteikumu, kas paredz darba samaksas parredzamibu pirms darba attiecibu saksSanas.

Prezidentvalsts priekslikuma ir precizéts, ka noluka nodrosinat darba samaksas
parredzamibu pirms darba attiecibu sakSanas direktiva attiecas ar1 uz personam, kas

pretendé uz vakanci.

Tiesiskas aizsardzibas lidzek[i un tiesibu istenoSanas un pienakumu izpildes

panaksana attieciba uz vienadas darba samaksas principu

Daudzas delegacijas pauda bazas saistiba ar ierosinatajiem noteikumiem par tiesiskas
aizsardzibas lidzekliem un izpildes nodroSinasanas mehanismiem attieciba uz tiestbam
un pienakumiem, kas saistiti ar vienadas darba samaksas principu. Delegacijas
uzskatija, ka noteikumi ir parak detalizeti un ka ta ir iejaukSanas valstu tiesu sistemas.
Ipasi lielas baZas tika paustas par pieradisanas pienakuma pareju, pieradisanu attieciba
uz vienadu vai vienadi veértigu darbu un par viena avota un hipotétiska salidzinajuma
objekta izmantoSanu Saja sakara, par noilguma terminiem, juridiskajiem un tiesaSanas

izdevumiem un sankcijam.
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Prezidentvalsts priekslikuma uzmaniba pieversta lielakajai dalai no delegaciju
paustajam bazam, atv€lot dalibvalstim lielaku ricibas brivibu un vienlaikus saglabajot
galvenos elementus, kas vajadzigi, lai efektivi piem&rotu vienadas darba samaksas
principu. Prezidentvalsts priekslikuma cita starpa ir preciz€ta viena avota un
hipotétiska salidzinajuma objekta izmantosana, sniedzot pieradijumus par vienadu vai

vienadi vértigu darbu.

Nemot vera ieprieks izklastitos jautajumus, prezidentvalsts kompromisa teksta ir
aptverti dazadi darba tirgus modeli, ka ar1 socialo partneru loma. Taja ir ieklauti
izne@mumi un atkapes mikro un maziem darba devgjiem, lai Iidz minimumam
samazinatu konkrétu noteikumu finansialo un administrativo ietekmi. Turklat tas

nodrosina dalibvalstim lielaku elastibu attieciba uz priekslikuma izpildi.
Galvenie elementi, kas ieviesti salidzinajuma ar Komisijas prieks§likumu, ir izklastiti turpmak.

— Attieciba uz direktivas darbibas jomu prezidentvalsts ieviesa izmainas, lai personas,
kas pretend€ uz vakanci, pirms darba attiecibu sakSanas biitu ieklautas darba samaksas

parredzamibas pasakumu tvéruma.

— Lai uzlabotu galveno jédzienu vienveidigu piem@rosanu un izpratni, prezidentvalsts
ierosindja 2. panta pievienot definicijas tadiem jédzieniem ka "vienadas darba
samaksas princips", "kontroles iestade", "darba némeéju parstavji", "mikro darba

deveji" un "mazi darba deveji".

— Attieciba uz kombinéto diskriminaciju prezidentvalsts kompromisa ir precizets, ka Saja
direktiva ir pienacigi nemtas vera visas nelabvéligas situacijas, kas izriet no
intersekcionalas diskriminacijas, tacu taja nav noteikti papildu pienakumi darba

devgjiem vakt datus, kas saistiti ar citiem diskriminacijas iemesliem, nevis dzimumu.

14317/21 jub/dkr/SNI/ID/tsa 5
LIFE.4 LV



— Attieciba uz kritérijiem, kas biitu janem vera, novertejot kada organizacija veiktos
uzdevumus, lai piemérotu vienadi vertiga darba jédzienu, prezidentvalsts ir
ierosinajusi izmantot ¢etru krit€riju kopumu (prasmes, nepiecieSama piepiile, atbildiba
un darba apstakli), kas jaizmanto, pamatojoties uz esosajam Eiropas Savienibas

pamatnostadném.

— Lai samazinatu administrativo slogu mikro un maziem darba dev€jiem, prezidentvalsts
kompromisa tika ieviesta iesp&ja paredzet tiem izne@mumus attieciba uz daziem

pienakumiem, kas saistiti ar darba samaksas parredzamibu.

— Attieciba uz bazam saistiba ar socialo dialogu un socialo partneru lomu prezidentvalsts
ierosindja grozijumus vairakos noteikumos, ar ko pielauj elastibu, pamatojoties uz

valsts tiesibu aktiem vai praksi un nemot véra dazadus darba tirgus modelus.

— Kas attiecas uz noteikumiem par tiesiskas aizsardzibas lidzekliem un vienadas darba
samaksas principa izpildes panaksanu, prezidentvalsts kompromisa priekslikuma ir
pienacigi nemtas véra delegaciju bazas saistiba ar dazadam valstu tiesu sistemam. Ir
ieviestas vairakas izmainas, lai nodrosinatu dalibvalstim lielaku elastibu attieciba uz
noteikumiem par pieradiSanas pienakuma pareju, noilguma terminiem, juridiskajiem

un tiesasanas izdevumiem un sankcijam.

— Jo 1pasi, lai klied@tu vairaku delegaciju paustas bazas par "hipotétiska salidzinajuma
objekta" izmantoSanu tiesvediba par darba tiesiskajam attiecibam, prezidentvalsts
precizgja jédzienu un situacijas, kad $ads salidzinajuma objekts biitu jaizmanto.
Prezidentvalsts kompromisa priekSlikuma merkis arT ir novertejumu par to, vai darba
néméji ir salidzinama situacija, neierobezot tikai uz situacijam, kad sievietes un viriesi
strada pie viena un ta pasa darba dev€ja; Sada iesp€ja ir attiecinata art uz vienu avotu,

kas nosaka darba samaksas nosacijumus.

— Lai dalibvalstim nodro$inatu pietieckamu elastibu, prezidentvalsts ir grozijusi sakotngjo
priekSlikumu attieciba uz vienlidzigas darba samaksas principa TstenoSanas

parraudzibu.
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Pielikuma pievienotaja dokumenta izmainas salidzinajuma ar Komisijas priekslikumu (kas

izklastits dokumenta ST 6750/21) ir atzim&tas treknraksta un svitrojumi — ar [...].

Pastavigo parstavju komitejas 2021. gada 1. decembra sanaksme lielaka dala delegaciju

atbalstija prezidentvalsts paveikto darbu un vienojas, ka kompromisa teksts ir stabils pamats
turpmakam sarunam ar Eiropas Parlamentu. Dazas delegacijas pauda noz€lu, ka teksts nav
plasak apspriests tehniska [tTment. Dazas delegacijas vél nebija gatavas atcelt savas vispar&jas
izp€tes atrunas, tacu lielaka dala delegaciju vienojas, ka teksts ir pietickami izstradats, lai to

nosititu EPSCO padomei noliika panakt vispargju pieeju.

Atlikusas atrunas

Vispargjas izpétes atrunas: AT, DE, HU, IE, RO, SE, SK, FL.

Parlamentaras izpé&tes atrunas: EE.

III. NOBEIGUMS
Padome (EPSCO) tiek aicinata panakt vispargju pieeju par tekstu, kas izklastits $1s piezimes
pielikuma, un pilnvarot prezidentvalsti sakt sarunas par So dosjé ar Eiropas Parlamenta
parstavjiem.
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PIELIKUMS
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu palidzibu
nostiprinatu principa, ka virieSi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu

darbu sanem vienadu darba samaksu, pieméro$anu

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 157. panta 3. punktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas atzinumu !,
saskana ar parasto likumdosSanas procediiru,

ta ka:

(1) Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta un 3. panta 3. punkta par vienu no Savienibas

pamatvertibam un uzdevumiem ir noteikta sievieSu un virieSu lidztiesiba.

(2) Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. un 10. panta paredzets, ka Savieniba,
istenojot visas savas darbibas, tiecas noverst nevienlidzibu starp sieviet€ém un virieSiem un

sekmét vienlidzibu, ka arT apkarot diskriminaciju dzimuma del.

1 OV CI[..],[...], [...] Ipp.
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3)

(4)

)

(6)

LESD 157. panta 1. punkta noteikts pienakums visam dalibvalstim nodroSinat to, lai tiktu
ieverots princips, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem

vienadu darba samaksu (turpmak — vienadas darba samaksas princips).

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. panta paredzgts, ka virieSu un sievieSu lidztiesiba

ir janodros$ina visas jomas, tostarp nodarbinatibas, darba un atalgojuma joma.

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas kopigi izsludinata Eiropas socialo tiesibu
pilara 2 principi ietver vienlidzigu atticksmi pret sievietém un virieSiem, iesp&ju vienlidzibu

un tiesibas uz vienadu darba samaksu par vienadi vertigu darbu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK ? noteikts, ka ir jalikvide tieSa un
netieSa uz dzimumu balstita diskriminacija attieciba uz visiem atlidzibas aspektiem un
nosacijumiem par tadu paSu darbu vai par vienadi vertigu darbu. Jo 1pasi, ja darba samaksas
noteikSanai izmanto profesiju klasifikacijas sist€mu, tas pamata vajadzetu bt tiem paSiem
krit€rijiem virieSiem un sievieteém un tai vajadzetu bit veidotai ta, lai nepielautu nekadu

diskriminaciju dzimuma dgl.

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_Iv
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada
principa stenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un
sievieteém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. lpp.).
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_lv
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_lv

(7

(8)

)

2020. gada novertejuma * tika konstatéts, ka vienadas darba samaksas principa istenoSanu
trauc€ darba samaksas sistému parredzamibas trikums, juridiskas noteiktibas trikums
attieciba uz "vienadi vertiga darba" jédzienu un procesualie Skeérsli, ar kuriem saskaras no
diskriminacijas cietusie. Darba néméjiem nav informacijas, kas tiem btu nepiecieSama, lai
vinu prasiba par vienadu darba samaksu biitu sekmiga, jo Ipasi informacijas par darba
samaksas Itmeni to darba néméju kategorijas, kuri veic to pasu vai vienadi vertigu darbu.
Zinojuma konstatéts, ka palielinata parredzamiba lautu atklat ar dzimumu saistitus
aizspriedumus un diskriminaciju darba samaksas struktiiras uzn@muma vai organizacija.
Tapat parredzamiba lautu darba néméjiem, darba dev€jiem un socialajiem partneriem veikt

piemérotas darbibas tiesibu uz vienadu darba samaksu stenoSanai.

P&c pastavosa satvara vienadas darba samaksas par vienadu vai vienadi vertigu darbu
nodro$inaSanai riipigas novertésanas ° un plasa un ieklaujoSa apsprieSanas procesa ¢
dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam 7 ir pazinots par saistoSiem pasakumiem

attieciba uz darba samaksas parredzamibu.

VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu izraisa dazadi faktori, no kuriem dalu var
attiecinat uz tieSu un netieSu diskriminaciju dzimuma dé| darba samaksas zina. Vispargjs
parredzamibas trikums attieciba uz darba samaksas limeniem organizacijas uztur situaciju,
ka ar dzimumu saistita diskriminacija un aizspriedumi darba samaksas joma var netikt
konstateti vai aizdomu gadijuma var biit griiti pieradami. Tap€c ir nepiecieSami saistosi
pasakumi, lai uzlabotu darba samaksas parredzamibu, mudinatu organizacijas parskatit savas
darba samaksas struktiiras ar mérki nodro$inat vienadu samaksu sievietém un virieSiem, kas
veic vienadu vai vienadi vertigu darbu, un lautu no diskriminacijas cietuSajiem 1stenot vinu
tiesibas uz vienadu darba samaksu. Tie japapildina ar noteikumiem, kuros biitu precizéti
speka esoSie juridiskie jédzieni (pieméram, jédzieni "darba samaksa" un "vienadi vertigs

darbs"), un pasakumiem, ar ko uzlabot izpildes mehanismus un tiesu iestazu pieejamibu.

SWD(2020)50. Sk. ar1 2013. gada zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei par
Direktivas 2006/54/EK 1stenosanu, COM(2013) 861 final.

Novertejums par attiecigo noteikumu Direktiva 2006/54/EK, ar ko steno Liguma principu,
ka par vienadu vai vienadas vertibas darbu sanem vienadu darba samaksu, SWD(2020) 50;
Zinojums par ES ricibas plana 2017.-2019. gadam "VirieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribas likvideésana" stenoSanu, COM(2020) 101 final.
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490 lv

Komisijas pazinojums "Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas strateégija
2020.-2025. gadam", 2020. gada 5. marts, COM(2020) 152 final.
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/swd-2020-50_en.pdf
ttps://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490_lv

(10)

(11)

Principa, ka viriesi un sievietes sanem vienadu darba samaksu, pieméroSana biitu jauzlabo,
noversot tieSu un netiesu diskriminaciju darba samaksas zina. Tas neliedz darba devéjiem

par vienadu vai vienadi veértigu darbu darba némé&jiem maksat atskirigu samaksu, balstoties
uz objektiviem, dzimumneitraliem kritérijiem bez aizspriedumiem, pieméram, uz veikumu

un kompetenci.

ST direktiva biitu japieméro visiem darba ném&jiem — tostarp nepilna laika darba néméjiem,
darba némgjiem ar terminétu ligumu un personam, kas noslégusas darba ligumu vai stajusas
darba attiecibas ar pagaidu darba agentiiru, ka art darba néméjiem vadoSos amatos —,
kuriem ir tads darba ligums vai darba tiesiskas attiecibas, kas noteikti katra valst1 speka
esosajos tiesibu aktos, kopligumos un/vai praks€, nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas
("Tiesa") judikatiiru. [...] Sis direktivas darbibas joma var ietilpt majsaimniecibas
nodarbinatas personas, péc pieprasijuma stradajosi darbinieki, periodiska darba veicgji, uz
kuponu sisteému balstita darba némgji, platforma nodarbinati darbinieki, stazieri un macekli
ar noteikumu, ka vini atbilst attiecigajiem kriterijiem. Darba tiesisko attiecibu esiba butu
janosaka, balstoties uz faktiem, kas saistiti ar darba faktisko veikSanu, nevis pamatojoties uz

to, ka puses apraksta §is attiecibas.

(11.a) (jauns) Bitisks diskriminacijas darba samaksas joma novérSanas elements ir darba

(12)

samaksas parredzamiba pirms darba attiecibu sakSanas, tapéc $1 direktiva biitu

japiemeéro ari personam, kas pretendé uz vakanci.

Lai noverstu skérslus, kas personam, kuras darba samaksas zina tikuSas diskrimin&tas
dzimuma dgl, nelauj Tstenot vinu tiesibas uz vienadu darba samaksu, un palidz&tu darba
devéjiem nodroSinat So tiesibu ieveéroSanu, ar vienadu darba samaksu saistitie pamatjédzieni,
pieméram, "darba samaksa" un "vienadi vertigs darbs", biitu japrecize saskana ar Tiesas
judikatiiru. Tam biitu javeicina min&to jédzienu piemeéroSana, 1pasi attieciba uz

mikrouznémumiem, mazajiem un vid€jiem uznémumiem.

14317/21 Jub/dkr/SNI/ID/tsa 11

LIFE.4 LV



(13)

Vienadas darba samaksas princips [...] biitu jaievero attieciba uz darba algu un jebkadu citu
atlidzibu nauda vai nattira, kuru darba né€mgji par savu darbu tiesi vai netiesi sanem no darba
dev&ja. Saskana ar Tiesas judikatiiru ® jedzienam "darba samaksa" biitu jaietver ne tikai
darba alga, bet arT darba samaksas papildu vai mainigie komponenti. Par papildu vai
mainigiem komponentiem biitu jauzskata visas priekSrocibas papildus parastajai
pamatalgai vai minimalajai algai, ko darba néméjs tieSi vai netieSi sanem nauda vai
natiira. Tie cita starpa var ietvert piemaksas, samaksu par virsstundam, parvietosanas
iespgjas [...], majokla pabalstus, kompensaciju par apmacibu apmekleéSanu, maksajumus
atlaiSanas gadijuma, tiesibu aktos noteiktos slimibas pabalstus, tiesibu aktos noteiktas
kompensacijas un aroda pensijas. Darba samaksai butu jaietver visi likuma, [...] kopliguma

noteiktie un/vai katra dalibvalsti praktiski speka esoSie atalgojuma elementi.

(13.-a) (jauns) Lai nodroSinatu Saja direktiva prasitas informacijas vienveidigu pasniegSanas

veidu, darba samaksas limeni jaizsaka ka bruto gada darba samaksa un atbilstosa
bruto darba samaksa stunda. To var aprékinat, pamatojoties uz faktisko darba
samaksu, kas noteikta attiectba uz darba némeéju, neatkarigi no ta, vai ta tiek noteikta

par gadu, ménesi, stundu vai cita veida.

Pieméram, Tiesas spriedumi Eiropas Kopienu Komisija/Luksemburgas Lielhercogiste, C-
58/81, ECLLLEU:C:1982:215; Rinner-Kulhn/FWW Spezial-Gebaudereinigung GmbH, C-
171/88, ECLI:EU:C:1989:328; Alabaster/Woolwhich plc and Secretary of State for Social
Security, C-147/02, ECLLILEU:C:2004:192; Gillespie un citi, C-342/93,
ECLI:EU:C:1996:46; Freers and Speckmann/Deutsche Bundepost, C-278/93,
ECLI:EU:C:1996:83; Eileen Garland/British Rail Engineering Limited, C-12/81,
ECLI:EU:C:1982:44; Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin e.V./Monika Bdétel, C-360/90,
ECLI:EU:C:1992:246; Maria Kowalska/Freie und Hansestadt Hamburg, C-33/89,
ECLI:EU:C:1990:265.
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(13.a) (jauns) Dalibvalstim nevajadzetu biit pienakumam §is direktivas noliika izveidot jaunas
struktiiras. Uzdevumus, kas izriet no direktivas, var uzticet iedibinatam struktiiram,

tostarp socialajiem partneriem, saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

(13.b) (jauns) Lai aizsargatu darba némeéjus un novérstu bailes no paklausanas netaisnibai
vienadas darba samaksas principa pieméroSana, vajadzetu biit iespéjai, ka darba
némejus parstav parstavis. Tas varétu bt arodbiedribas vai citi darba némeéju
parstavji. Ja darba nemeéju parstavju nav, vajadzetu but iesp€jai, ka darba nemeéjus
parstav vinu izvelets parstavis. Dalibvalstim vajadzétu but iespéjai nemt véra

apstaklus valst un atSkirigas lomas attieciba uz darba némeéju parstavibu.

14317/21 jub/dkr/SNI/ID/tsa 13
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(14)

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 10. pants paredz, ka, nosakot un 1stenojot savu
politiku un darbibas, Savienibai biitu jatiecas apkarot diskriminaciju dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas
del. Direktivas 2006/54/EK 4. panta ir noteikts, ka nedrikst pastavet ne tieSa, ne netieSa
diskriminacija dzimuma dgl, jo 1pasi darba samaksas joma. Ar dzimumu saistita
diskriminacija darba samaksas zina, kura cietu$a dzimumam ir biitiska loma, praksé var
izpausties daudzos dazados veidos. Taja var parklaties vairaki diskriminacijas vai
nevienlidzibas veidi gadijumos, kad darba neémgjs pieder pie vienas vai vairakam grupam,
kuras ir aizsargajamas no diskriminacijas dzimuma dgl, no vienas puses, un no
diskriminacijas rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma
vai dzimumorientacijas d€l, no otras puses (diskriminacija, pret kuru aizsarga

Direktiva 2000/43/EK vai Direktiva 2000/78/EK). Starp grupam, kuras var saskarties ar
$adiem kombinétiem diskriminacijas veidiem, ir, pieméram, migrantu izcelsmes
sievietes, romu sievietes, sievietes ar invaliditati, jaunas vai vecaka gadagajuma
sievietes. Tapéc Saja direktiva biitu japaskaidro, ka ar dzimumu saistita diskriminacija
darba samaksas zina vajadzetu biit iespejai nemt veéra $adu kombinaciju, un tadgjadi tiktu
kliedetas jebkadas Saubas, kas Saja saistiba varétu pastavet speka esosa tiesiska regulgjuma
konteksta, un nodroSinats, ka tiesas vai citas kompetentas iestades pienacigi nem vera visas
nelabveligas situacijas, kas izriet no intersekcionalas diskriminacijas, jo 1pasi materialos un
procesualos noliikos, tostarp noliika atzit diskriminacijas esibu, pienemt [émumu par
atbilstoSu salidzinajuma objektu, novertét samerigumu un attieciga gadijuma noteikt
pieskiramas kompensacijas apjomu vai piemérojamo sankciju apméru. Sim precizéjumam
nevajadzétu mainit darba devéju pienakumu tvérumu attieciba uz §aja direktiva
paredzétajiem darba samaksas parredzamibas pasakumiem. Jo 1pasi darba devejiem
nebitu jauzliek pienakums vakt datus, kas saistiti ar citiem diskriminacijas iemesliem,

nevis dzimumu.
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(15)

Lai ieverotu tiesibas uz vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém, darba dev€jiem ir
jabiit ieviesusiem darba samaksas noteik$anas mehanismus vai darba samaksas
struktiuiras, kas nodroSina, ka nepastav tadas darba samaksas atSkiribas starp virieSiem un
sievietém, kas veic tadu pasu vai vienadi vertigu darbu, kuras nav pamatotas ar objektiviem
un dzimumneitraliem faktoriem. Sadiem darba samaksas noteik$anas mehanismiem vai
darba samaksas struktiiram vajadzetu laut salidzinat dazadu darbu vértibu viena un taja
pasa organizatoriskaja struktiira, un to pamata var bit Eiropas Savienibas esoSas
pamatnostadnes °, raditaji un dzimumneitrali modeli. Saskana ar Tiesas judikattru darba
vertiba biitu janoverte un jasalidzina, balstoties uz objektiviem kritérijiem, pieméram,
izglitibas, profesionalajam un apmacibas prasibam, prasmém, nepieciesamo piepili un
atbildibu, veikto darbu un veicamo uzdevumu biitibu !°, Lai atvieglotu jo Tpasi
mikrouznémumu, mazo un vidéjo uznémumu iespéjas piemerot vienadi vertiga darba
jédzienu, objektivajiem kritérijiem, kas jaizmanto, biitu jaietver ¢etri faktori: prasmes,
nepiecieSama piepiile, atbildiba un darba apstakli. IepriekS minétajas pamatnostadnés
Sie faktori ir atziti par butiskiem un pietiekamiem, lai novertetu organizacija veiktos
uzdevumus neatkarigi no ta, kadai ekonomikas nozarei uznémums pieder. Ta ka ne
visi faktori ir vienlidz butiski konkrétam amatam, darba devéjam bitu jaizverte katrs
no Cetriem faktoriem atkariba no ta, cik liela méra Sie Kriteriji ir attiecinami uz

konkréto darbu vai amatu. Attieciga gadijjuma var nemt vera ar1 papildu Kkriterijus.

15.a (jauns) Valstu algu noteikSanas modeli atSkiras, un to pamata var but kopligumi un/vai

darba dev&ja noteikti elementi. Sts direktivas mérkis nav ietekmét dazados valstu algu

noteikSanas modelus.

10

KOMISIJAS DARBA DOKUMENTS /* SWD/2013/0512 final */ EUR-Lex -
52013SC0512 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

Piemé&ram, Tiesas spriedumi Royal Copenhagen, C-400/93, ECLI:EU:C:1995:155;
Angestelltenbetriebsrat der Wiener Gebietskrankenkasse, C-309/97, ECLI:EU:C:1999:241;
Brunnhofer, C-381/99, ECLI:EU:C:2001:358; Margaret Kenny u. c./Minister for Justice,
Equality and Law Reform u. c. [2013], C-427/11, ECLI:EU:C:2013:122, 28. punkts.
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(16)

(17)

Piemérota salidzinajuma objekta identificéSana ir svarigs aspekts novertéjuma par to, vai
darbu var uzskatit par vienadi vertigu. Tas lauj darba néméjam paradit, ka tas ir saskaries ar
mazak labveéligu attieksmi neka salidzinajuma objekts — otra dzimuma persona, kura veic
tadu pasu vai vienadi veértigu darbu. Pamatojoties uz tendencém, kas izriet no tiesas un
netiesas diskriminacijas definicijas Direktiva 2006/54/EK, ja nav pieejams reals
salidzinajuma objekts, biitu jalauj izmantot hipotetisku salidzinajuma objektu, lai darba
némejs varétu paradit, ka pret vinu attieksme nav bijusi tada pati, kada biitu bijusi pret
hipotétisku salidzinajuma objektu, kas ir cita dzimuma persona. Tas likvidétu nozimigu
Skersli personam, kas var biit saskarusas ar diskriminaciju virieSu un sieviesu darba
samaksas joma [...] , kad prasiba atrast pret€ja dzimuma personu salidzinajuma veikSanai
padara vienadas darba samaksas prasibas celSanu gandriz neiesp&jamu. Turklat nevajadzetu
liegt iesp&ju darba némeéjiem izmantot citus faktus, ar kuriem var pamatot iesp&jamo
diskriminaciju, piem&ram, statistiku vai citu pieejamu informaciju. Tas lautu iedarbigak
mazinat uz dzimumu balstitu nevienlidzibu darba samaksas joma nozar&s un profesijas, kam

raksturiga dzimumu segregacija.

Saskana ar tiesas skaidrojumu !, lai konstatétu, vai darba némgji ir salidzinama situacija,
saltdzinajumam nav noteikti jaaprobezojas tikai ar situacijam, kad virieSus un sievietes
nodarbina viens un tas pats darba devgjs. Darba ném¢&ji var biit salidzinama situacija pat
gadijumos, kad vinus nenodarbina viens un tas pats darba devgjs, ja darba samaksas
nosacijumus var piedévét vienam avotam, kas nosaka miné&tos nosacijumus, un ja Sie
nosacijumi ir pilniba vienadi un salidzinami. Ta tas var but gadijumos, kad visus
attiecigos darba samaksas nosacijumus reglamente tiesibu aktos paredzeti noteikumi vai
[...] [igumi, kas attiecas uz darba samaksu, kuru pieméro vairakos uznémumos, vai kad sadi
nosacijumi ir centralizeti noteikti vairak neka vienai organizacijai vai uzp€émumam
parvalditajsabiedribas vai konglomerata ietvaros. Turklat Tiesa ir paskaidrojusi, ka
salidzinajums neaprobeZojas ar darba néméjiem, kuri ir nodarbinati vienlaikus ar prasitaju 12
Turklat, veicot faktisko novertéjumu, biitu jaatzist, ka darba samaksas atSkiribas var

but izskaidrojamas ar faktoriem, kas nav saistiti ar dzimumu.

12

Tiesas spriedums Lawrence, C-320/00, ECLLI:EU:C:2002:498.
Tiesas spriedums Macarthys, lieta 129/79, ECLI:EU:C:1980:103.
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(18)

(19)

Dalibvalstim biitu janodroSina, ka tiek dariti pieejami 1pasi instrumenti un metodes, ar
kuram atbalsta un vada darba devéjus novert€§juma par to, kas ir vienadi vertigs darbs. Tam
biitu javeicina §a jédziena piemeroSana, 1pasi attieciba uz mikrouznémumiem, mazajiem un
vidgjiem uznémumiem. Nemot véra valsts tiestbu aktus, kopligumus un/vai praksi,
dalibvalstis konkrétu instrumentu un metoZu izstradi var izvéléties uzticét socialajiem
partneriem vai izstradat tos sadarbiba ar socialajiem partneriem vai péc apsprieSanas

ar tiem.

Ja profesiju klasifikacijas un noveértésanas sistémas netiek izmantotas dzimumneitrala veida,
1pasi gadijumos, kad tajas parnemti tradicionalie dzimumu stereotipi, tas var izraisit
diskriminaciju dzimuma dél darba samaksas joma. Sada gadijuma tas veicina un uztur darba
samaksas atskiribu, profesijas, kuras doming viriesi vai sievietes, novertgjot atskirigi
situacijas, kad veiktajam darbam ir vienada veértiba. Savukart dzimumneitralu profesiju
novertéSanas un klasifikacijas sist€ému izmantosana iedarbigi rada parredzamu darba
samaksas sisteému un Joti labi palidz nodro$inat tieSas vai netieSas uz dzimumu balstitas
diskriminacijas novérsanu. Sis sistémas konstaté netie$u diskriminaciju darba samaksas
joma, kas saistita ar to profesiju nepietickamu novertéjumu, kuras parasti strada sievietes.
Sistémas to paveic, mérot un salidzinot profesijas, kuru saturs atskiras, bet vertiba ir

vienada, un tadgjadi atbalsta vienadi vertiga darba principu.
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(20)

21)

(22)

Ja netiek sniegta informacija par amatam paredz&to darba samaksas diapazonu, rodas
informacijas asimetrija, kas ierobezo pretendentu iesp&ju aizstavet savas intereses.
Parredzamibas nodrosSinasanai butu jalauj potencialajiem darba némgjiem pienemt
informacija balstitu [émumu par sagaidamo darba algu, nekada veida neierobezojot darba
devgja vai darba ném¢éja iespeju aizstaveét savas intereses, apspriezot darba algu pat arpus
paredzeta diapazona. Tapat tas sniegtu skaidru un dzimumu aizspriedumu neskartu pamatu
darba samaksas noteikSanai un izbeigtu praksi noteikt parak zemu algu attieciba pret darba
néméeja prasmém un pieredzi. Sis parredzamibas pasakums mazinatu ari intersekcionalo
diskriminaciju jeb diskrimin€Sanu vairaku iemeslu dél, kuru pielauj neparredzama darba
samaksas noteikSana. [...] Personam, kas pretendé uz vakanci, pirms darba intervijas
vai ar1 pirms darba liguma noslégSanas butu jasanem informacija par sakotnéjo darba
samaksu vai tas diapazonu ta, lai tas parredzama veida varetu risinat sarunas un
pienemt uz informaciju balstitu lemumu par darba samaksu. Informaciju varétu sniegt

darba devejs vai cita veida, pieméram, to varétu sniegt socialie partneri.

Lai partrauktu nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribas saglabasanos, kas
atseviSkus darba némeéjus ietekmé ilgstosi, nevajadzetu laut darba dev&jiem censties
noskaidrot amata pretendenta darba samaksas v&sturi un proaktivi censties iegiit

informaciju par to.

Darba samaksas parredzamibas pasakumiem biitu jaaizsarga darba némeju tiesibas uz
vienadu darba samaksu, vienlaikus p&c iesp€jas ierobeZojot izmaksas un slogu darba
devgjiem, 1paSu uzmanibu pieveérSot mikrouznémumiem un maziem uznémumiem.
Attiecigos gadijumos pasakumi biitu japielago darba deveju lielumam, nemot vera
darbinieku skaitu. Darba devéju nodarbinato darba némeéju skaits, kas japiemero ka
kriterijs tam, lai noteiktu, vai uz darba devéju attiecas pienakums zinot par darba
samaksu, ka minéts $aja direktiva, var but Komisijas Ieteikuma par

mikrouznémumiem, mazajiem un vidéjiem uznémumiem '* definetais skaits.

13

Komisijas Ieteikums (2003. gada 6. maijs) par mikrouznémumu, mazo un vidéjo
uznémumu definiciju, C(2003) 1422.
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(23)

24)

(25)

Darba devégjiem biitu jadara pieejams darba néméjiem tas, kadi [...] kriteriji tiek izmantoti,
lai noteiktu darba samaksas [Tmenus un darba samaksas attistibu. [...] Darba samaksas
attistiba attiecas uz procesu, ka darba néméjs pariet uz augstaku darba samaksas
Itmeni. Ar darba samaksas attistibu saistitie kriteriji var ietvert, piemeram,
individualo sniegumu, prasmju attistibu un/vai darba stazu. Istenojot S0 pienakumu,
dalibvalstim 1pasa uzmaniba biitu japievers tam, lai izvairitos no parmeériga
administrativa sloga mikrouznémumiem un mazajiem uznémumiem. Dalibvalstis ka
sloga mazinasanas pasakumus var arl paredzét gatavas veidnes, lai mazos uznémumus
un mikrouznemumus atbalstitu minéta pienakuma izpildé. Dalibvalstis var atbrivot
mikro un mazos darba devéjus no pienakuma, kas saistits ar darba samaksas attistibu,
pieméram, laujot viniem darba samaksas pieauguma kritérijus darit pieejamus péc

darba némeéju pieprasijuma.

Visiem darba némgéjiem vajadzetu bt tiestbam pec pieprasijuma iegit informaciju par savu
darba samaksu un par darba samaksas [Tmeni sadalijuma p&c dzimuma to darba néméju
kategorija, kuri veic to paSu vai vienadi vértigu darbu. Uznémumos, kuros ir darba
némeéju parstavji, So informaciju velams sniegt ar to starpniecibu. Darba devgjiem katru
gadu biitu jainformé darba néméji par §Tm tiestbam. Darba dev&ji p&c savas iniciativas var

arT izveleties sniegt $adu informaciju bez darba néméju pieprasijuma.

Darba devéji, kuri nodarbina vismaz 250 darba némeéju, biitu regulari, atbilstosi un
parredzami jazino par darba samaksu, pieméram, jaieklauj §1 informacija sava vadibas
zinojuma. Uznémumi, uz kuriem attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes

Direktivas 2013/34/ES ' prasibas, var ari izvéleties zinot informaciju par darba samaksu
lidztekus citiem ar darba némejiem saistitiem jautajumiem sava vadibas zinojuma. Lai
maksimali palielinatu darba némeéju darba samaksas parredzamibas aptvérumu,
dalibvalstis var noteikt, ka darba devéjiem, kuri nodarbina mazak par 250 darba

némeéjiem, ir obligati jazino par darba samaksu.

14

Direktiva 2013/34/ES, kas grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada
22. oktobra Direktivu 2014/95/ES attieciba uz noteiktu lielu uzn@mumu un grupu nefinansu
un daudzveidibas informacijas atklasanu (OV L 330, 15.11.2014., 1. Ipp.).
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(26)

(27)

(28)

ZinoSanai par darba samaksu biitu jadod darba dev€jiem iesp&ja novertet un uzraudzit savas
darba samaksas struktiiras un politiku, palidzot viniem proaktivi ievérot vienadas darba
samaksas principu. Taja pasa laika péc dzimuma sadalitajiem datiem vajadzetu palidzet
kompetentajam valsts iestadém, darba némeju parstavjiem un citam ieinteresétajam
personam uzraudzit virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu dazadas nozarés
(horizontala segregacija) un amatos (vertikala segregacija). Darba devéji public€tos datus
var papildinat ar skaidrojumu par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirtbam vai
nepilnibam. Gadijumos, kad atSkiribas vid€ja darba samaksa nodarbinatajiem virieSiem un
sievieteém par vienadu vai vienadi veértigu darbu nav iesp&ams pamatot ar objektiviem,
dzimumneitraliem faktoriem, darba dev&jam biitu jaisteno pasakumi $1s nevienlidzibas

noveérsanai.

Lai mazinatu slogu darba dev€jiem, dalibvalstis varétu nolemt vakt un sasaistit
nepieciesamos datus ar valsts administracijas struktiiru starpniecibu, padarot iesp&jamu
nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribas aprékinaSanu katram darba
devéjam. Sada datu vaksana var biit nepiecieSams sasaistit datus no vairakam valsts
parvaldes iestadem (pieméram, nodoklu inspekcijam un sociala nodro§inajuma iestadem), un
ta biitu iesp&jama, ja biitu pieejami administrativie dati, p&c kuriem darba deveju
(uzn@muma/organizacijas Ilimena) datus var sasaistit ar darba néméju (individa Iimena)
datiem, ieskaitot datus par pabalstiem nauda un nattra. Dalibvalstis varétu nolemt vakt So
informaciju ne tikai par tiem darba devéjiem, uz kuriem attiecas $aja direktiva noteiktais
pienakums zinot par darba samaksu, bet arT par mikrouznémumiem, mazajiem un vidéjiem
uznémumiem. Ja dalibvalstis publicé nepiecieSamo informaciju, tiem darba devejiem, par
kuriem ir pieejami administrativie dati, nevajadzeétu but pienakumam zinot par darba

samaksu, ja tiek sasniegts zinoSanas pienakuma iecerétais rezultats.

Lai padarTtu informaciju par nodarbinato virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu
organizaciju Itment plasi pieejamu, dalibvalstim biitu [...] jaapkopo no darba devejiem
sanemtie dati par darba samaksas atSkiribu, neuzliekot papildu slogu darba devegjiem. [...]
Sie dati biitu jadara publiski pieejami, laujot salidzinat atsevisku darba dev&ju, nozaru un

regionu datus attiecigaja dalibvalsti.
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(29)

(30)

(1)

Kopigiem darba samaksas noveértgjumiem vajadz€tu ierosinat darba samaksas struktiiru
parbaudi un parskatiSanu organizacijas ar vismaz 250 darba némgjiem, kuras vérojama
nevienlidziba darba samaksas joma. Kopigais darba samaksas noveértéjums biitu javeic,
ja darba deveji un darba némeéju parstavji nepiekrit tam, ka nodarbinato sievieSu un
virieSu vidéjas darba samaksas limena at§kirtbu vismaz S % apméra var pamatot ar
objektiviem un dzimumneitraliem kritérijiem, vai ja darba devéjs nav sniedzis Sadu
pamatojumu. Kopigais darba samaksas novertéjums biitu javeic darba devéjiem sadarbiba
ar darba néméju parstavjiem; ja darba n€meju parstavju nav [...], tad $im noltikam tie biitu
jaiecel darba néméjiem. Kopigo darba samaksas noverté§jumu rezultata vajadzetu tikt

izskaustai ar dzimumu saistitai diskriminacijai darba samaksas joma.

Visai informacijas apstradei un publicéSanai, ko veic saskana ar So direktivu, biitu jaatbilst
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 'S noteikumiem. Biitu japievieno
pasi aizsardzibas pasakumi, lai noveérstu tieSu vai netieSu informacijas izpausanu par kadu
citu identific€jamu darba néméju. Tai pasa laika darba némgjiem nevajadzetu liegt

brivpratigi izpaust savu darba samaksu noliika istenot vienadas darba samaksas principu [...].

Ir svarigi, lai socialie partneri apspriestu vienadas darba samaksas jautajumus un pievérstu
tiem Tpasu uzmanibu kopliguma sl€gSanas sarunu gaita. Biitu jaievero valstu socialo dialogu
un kopliguma slégSanas sist€ému atSkirigas iezimes Savieniba un socialo partneru neatkariba
un ltigumu slégSanas briviba, ka ar1 to funkcija ka darba némeju un darba devéju parstavjiem.
Tapéc dalibvalstim saskana ar to sisttmam un praksi biitu jaisteno attiecigi pasakumi, [...]
lai mudinatu socialos partnerus pieverst pietieckamu uzmanibu vienadas darba samaksas
jautajumiem, un tie var ietvert diskusijas attiecigaja kopliguma slégSanas sarunu Iiment un

dzimumneitralas profesiju novertésanas un klasifikacijas sistému izstradi.

15

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko
atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula), (OV L 119, 4.5.2016.,

1. Ipp.).
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(32)

(33)

(34)

Darba némgju riciba vajadz€tu bt nepiecieSamajam procediiram, kas palidz Tstenot vinu
tiesibas versties tiesa. Valsts tiesibu akti, kuri samierinaSanas procediiras izmantoSanu vai
lidztiesibas iestades iesaistiSanu nosaka par obligatu vai sasaista ar stimuliem vai

sankcijam, nedrikstétu liegt pus€m iesp&ju izmantot savas tiesibas versties tiesa.

Lai var€tu iedarbigi piemérot vienadas darba samaksas principu, ir svarigi lidztekus citam
ieinteres€tajam personam iesaistit ar lidztiesibas iestades. Tapéc lidztiesibas iestazu
kompetencei un pilnvaram vajadz€tu biit pietickami plasam, lai tas pilnigi aptvertu
jautajumus par diskriminaciju darba samaksas joma dzimuma dgl, tostarp darba samaksas
parredzamibu vai jebkadas citas tiesibas un pienakumus, kas noteikti $aja direktiva. Lai
parvaretu procesualos un ar izmaksam saistitos skérslus, ar kuriem, censoties 1stenot savas
tiesibas uz vienadu darba samaksu, saskaras darba némgji, kas uzskata, ka tikusi

néméju parstavjiem vai citiem tiesibu subjektiem, kuru interes€s ir nodro$inat virieSu un
sieviesu lidztiesibu, vajadzetu bt iespgjai parstavet individus. Tiem vajadzetu bit iespgjai
lemt par palidzibu vai atbalstu darba némeéjiem vinu varda; tas lautu no diskriminacijas
cietusajiem efektivi panakt savu tiesibu ievéroSanu un vienadas darba samaksas principa

IstenoSanu.

Lidztiesibas iestadem un darba némeéju parstavjiem vajadzetu bt art iesp&jai parstavet vienu
vai vairakus darba némejus, kuri uzskata, ka ir tikusi diskriminéti dzimuma dé] un ka
tadgjadi ir parkapts vienadas darba samaksas princips [...]. Prasibas celSana vairaku darba
néméju varda vai atbalsta sniegSana vairakiem darba némeéjiem $adas prasibas celSana ir
veids, ka veicinat tiesvedibu, kas citadi nenotiktu procesualu vai finansialu sker§lu dél vai
aiz bailém no paklauSanas netaisnibai un ar1 gadijumos, kad darba néme;ji saskaras ar
diskriminaciju dazadu iemeslu d€l, kurus ir griiti nodalit. Kolektiviem prasijumiem ir
potencials atklat sistemisku diskriminaciju un sabiedriba kopuma padarit redzamus vienadas
darba samaksas un dzimumu lidztiesibas jautajumus. Kolektivas tiesiskas aizsardzibas
iesp&jamiba motivetu proaktivi istenot darba samaksas parredzamibas pasakumus, radot
sabiedribas spiedienu un vairojot darba devéju izpratni un vélmi preventivi rikoties. Lai
nodroS§inatu parstavibas kvalitati, dalibvalstis var nolemt noteikt kvalifikacijas

kritérijus parstavjiem, kas iesaistiti tiesvediba.
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(35)

(36)

(37)

Dalibvalstim biitu janodroSina pietieckamu resursu pieskirSana lidztiesibas iestadeém, lai tas
var€tu iedarbigi un pienacigi pildit tam uztic€tos pienakumus, kas saistiti ar diskriminaciju
dzimuma dé] darba samaksas joma. Ja pienakumi tiek uzticéti vairakam iestadém,
dalibvalstim biitu janodroSina, ka tie tiek atbilstosi koordinéti. Dalibvalstim biitu jaapsver
iespeja naudas sodu veida atgiitas summas pieskirt Iidztiesibas iestadém, lai tas varétu
efektivi veikt savas funkcijas, kas saistitas ar tiestbu uz vienadu darba samaksu
istenoSanu, tostarp celt prasibas par diskriminaciju darba samaksas joma vai sniegt

atbalstu cietuSajiem $adu prasibu celSana.

Kompensacijai butu pilniba jasedz zaud&jumi un jaatlidzina kait€jums, ko izraistjusi
diskriminacija dzimuma dé] darba samaksas joma 6. Tai butu jaietver neizmaksatas darba
algas un ar to saistito piemaksu vai maksajumu natiira atgiiSana pilna apmeéra un
kompensacija par zaudétajam iesp&jam (piemeéram, piekluve konkrétam prieksrocibam
atkariba no darba samaksas limena) un moralo kait€§jumu (pieméram, moralas cieSanas
sakara ar veikta darba parak zemu novértéjumu). Nevajadzetu atlaut $adas

kompensacijas maksimala apmera iepriek§€ju noteikSanu.

Papildus kompensacijai biitu janodroS$ina citi tiesiskas aizsardzibas Iidzekli. Piem&ram,
tiesam vai kompetentajam iestadém vajadz&tu but iesp&jai pieprasit, lai darba devgjs veic
strukturalus vai organizatoriskus pasakumus ar mérki pildit savus pienakumus attieciba uz
vienadu darba samaksu. Sadi pasakumi var ietvert, pieméram, pienakumu parskatit darba
samaksas noteik§anas mehanismu, balstoties uz dzimumneitralu noveértejumu un
klasifikaciju; pienakumu izstradat ricibas planu atklato neatbilstibu novérSanai un jebkadu
nepamatotu darba samaksas atSkiribu mazinaSanai; pienakumu sniegt informaciju un vairot
darba n€meju izpratni par vinu tiesibam uz vienadu darba samaksu; pienakumu izstradat
obligatu apmacibu cilveékresursu personalam par vienadu darba samaksu un dzimumneitralu

profesiju noveértéSanu un klasifikaciju.

16

Tiesas spriedums Maria Auxiliadora Arjona Camacho/Securitas Seguridad Esparia SA,
C-407/14, ECLI:EU:C:2015:831, 45. punkts.
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(38)

(39)

(40)

Pamatojoties uz Tiesas judikaturu 7, Direktiva 2006/54/EK ir paredzéti noteikumi, kas
nodrosina, ka prima facie diskriminacijas gadijuma pieradiSanas pienakums pariet pie
atbildétaja. [...] Tomer cietuSajiem un tiesam ne vienmer ir viegli saprast, ka izdarit
kaut vai tikai So pienémumu. Lieta C-109/88 (Danfoss lieta) Tiesa konstateja: ja darba
samaksas sistémai pilniba triukst parredzamibas, pieradisanas pienakumam [...] biitu
japariet pie atbildétaja, un darba némé&jam nav japierada prima facie lieta attieciba uz
diskriminaciju darba samaksas zina. Tam jo IpasSi buitu jaattiecas uz gadijumiem, kad
darba devéjs acimredzamas nolaidibas del nav izpildijis Saja direktiva noteiktos darba
samaksas parredzamibas pienakumus, pieméram, attieciga gadijuma atsakoties sniegt
darba némeéju pieprasito informaciju vai nezinojot par virieSu un sievieSu darba

samaksas atSkirtbu.

Saskana ar Tiesas judikatiiru valstu noteikumiem par terminiem $aja direktiva paredz&to
tiesibu TstenoSanai vajadz&tu biit tadiem, kas nevar parak apgrutinat vai padartt praktiski
neiesp&jamu minéto tiesibu izmantosanu. Noilguma termini rada specifiskus skérslus
personam, kas darba samaksas joma tikusas diskrimingtas dzimuma dél. Saja noliika biitu
janosaka kop&ji minimalie standarti. Siem standartiem bitu janosaka, kad sakas noilguma
termins, kads ir ta ilgums un kados apstaklos tas tiek partraukts vai apturéts. Dalibvalstim
biitu jaapsver noteikt, ka noilguma termini nesakas, pirms nav beidzies vienlidzigas
darba samaksas principa parkapums vai §aja direktiva noteikto tiesibu vai pienakumu
parkapums un prasitajs nav uzzinajis, vai nav sapratiga pamata uzskatit, ka vins ir
uzzinajis, par neievérosanu vai parkapumu, vai pirms darba liguma izbeigSanas.
Dalibvalstim biitu [...] janosaka ka noilguma termins prasibas iesniegSanai ir vismaz tris
gadi. Dalibvalstis var arT noteikt ilgaku maksimalo noilguma terminu, kura prasitajam

bus jarikojas.

17

Tiesas spriedums Handels- og Kontorfunktioncerernes Forbund I Danmark/Dansk
Arbejdsgiverforening, acting on behalf of Danfoss, C-109/88, ECLI:EU:C:1989:383.
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(41)

(42)

(43)

Tiesvedibas izmaksas butiski kave personas, kuras darba samaksas joma ir diskrimin&tas
dzimuma dgl, celt prasibu par vinu tiesibu uz vienadu darba samaksu ievéroSanu, ka
rezultata tiesibas uz vienadu darba samaksu netiek pietieckami aizsargatas un stenotas. Lai
likvideétu So sp&cigo procesualo Skérsli, kas attur no verSanas tiesa, dalibvalstim biitu jalauj
tiesam novertet, vai zaudéjusajam prasitajam bija pamatots iemesls celt prasibu tiesa,
un noteikt, ka zaudéjusajam prasitajam nav jasedz ar prasibu saistitie izdevumi. Tas
jo 1pasi biitu japiemeéro, ja atbildétajs nav izpildijis §aja direktiva noteiktos darba

samaksas parredzamibas pienakumus.

Dalibvalstim butu janosaka iedarbigas, samérigas un atturosas sankcijas gadijumos, kad
parkapti valsts noteikumi, kas pienemti saskana ar So direktivu, vai valsts noteikumi, kas jau
pastav S§is direktivas speka stasanas datuma un ir saistiti ar tiesibam uz vienadu darba
samaksu virie§iem un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu. Sadas sankcijas var
ietvert naudas sodus, kuriem butu janosaka tads [...] apmers, ar ko pienacigi nem véra
parkapuma smagumu un ilgumu, iesp&jamu darba devéja diskriminacijas nodomu vai rupju
nolaidibu un jebkadus citus vainu pastiprinoSus vai mikstinoSus faktorus, kas var attiekties
uz lietas apstakliem, pieméram, ja papildus diskriminacijai dzimuma d&] darba samaksas

joma pastav diskriminacija citu iemeslu del. [...]

Dalibvalstim buitu janodroSina, ka 1pasas sankcijas tiek piemérotas gadijumos, kad
atkartoti parkaptas jebkadas tiesibas vai pienakumi, kas saistiti ar vienadu darba samaksu
virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vertigu darbu, lai atspogulotu parkapuma
smagumu un atturétu no §adu parkapumu veikanas nakotné. Sadas sankcijas var ietvert
dazada veida finansialus atturosSus pasakumus, piemeéram, publiska sektora pieskirtu
priekSrocibu atcelSanu vai izslégSanu uz noteiktu laiku no turpmakas finansialu stimulu

sanemsanas vai publiska iepirkuma procediiram.
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(44)

Darba dev&ju pienakumi, kas izriet no §is direktivas, ir dala no piem&rojamajiem
pienakumiem vides, socialo un darba tiesibu joma, kuru ievérosana dalibvalstim ir
janodroSina saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/23/ES 18, Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/24/ES '° un Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2014/25/ES 2? attieciba uz dalibu publiska iepirkuma procediiras. Lai Sie
pienakumi, ciktal tie skar tiesibas uz vienadu darba samaksu, tiktu ievéroti, dalibvalstim jo
pasi biitu janodrosina, ka ekonomikas dalibniekiem publiska iepirkuma liguma vai
koncesijas izpildes laika ir tadi darba samaksas noteikSanas mehanismi, kuru dé] neviena no
vienadu vai vienadi veértigu darbu daroso darba némgju kategorijam nerodas tada
nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiriba, ko nevar pamatot ar
dzimumneitraliem faktoriem. Turklat dalibvalstim biitu jaapsver iespéja noteikt, ka
ligumslédzejam iestadém ir jaievies atbilstosas sankeijas un liguma izbeigSanas nosacijumi,
kas nodrosina vienadas darba samaksas principa ievéroSanu publiska iepirkuma ligumu un
koncesiju izpild€. Vertgjot, vai pretendentam, kurs iesniedzis saimnieciski visizdevigako
piedavajumu, ir piemé&rojami kadi izslégSanas iemesli vai ir japienem [€mums nepieskirt
liguma slégSanas tiesibas $§im pretendentam, tas var arT nemt véra, ka piedavajuma

iesniedzgjs vai kads no ta apakSuzne@mejiem neievero vienadas darba samaksas principu.

18

19

20

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/23/ES (2014. gada 26. februaris) par
koncesijas ligumu slégSanas tiesibu pieskirSanu (OV L 94, 28.3.2014., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par
publisko iepirkumu un ar ko atcel Direktivu 2004/18/EK (OV L 94, 28.3.2014., 65. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/25/ES (2014. gada 26. februaris) par
iepirkumu, ko Tsteno subjekti, kuri darbojas Gidensapgades, energétikas, transporta un pasta
pakalpojumu nozargs, un ar ko atce] Direktivu 2004/17/EK (OV L 94, 28.3.2014., 243. lpp.).
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(45)

(46)

(47)

Tiesibu uz vienadu darba samaksu efektivai stenoSanai nepiecieSama atbilstiga tiesiska un
administrativa aizsardziba pret jebkadu nelabvéligu attieksmi, ko varétu izraisit méginajums
izmantot darba ne€mgéju tiesibas, kuras saistitas ar vienadu darba samaksu virieSiem un
sievietem, stidziba darba dev€jam vai jebkada tiesvediba vai administrativas procediras,
kuru merkis ir panakt, ka tiek ieverotas tiesibas uz vienadu darba samaksu. Saskana ar
judikatiiru 2! to darba néméju kategorija, kam ir tiesibas uz aizsardzibu, batu
jainterprete plasi un taja butu jaietilpst visiem darba némeéjiem, kuri var tikt paklauti
netaisnibai, ko pielavis darba devejs, atbildot uz siidzibu, kura iesniegta saistiba ar
diskriminaciju. Aizsardziba nav attiecinata tikai uz darba némeéjiem, kas iesniegusi
siidzibu, vai to parstavjiem, nedz tiem, kas ir ievérojusi tadas noteiktas formalas

prasibas, no kuram ir atkariga konkréta statusa ka, pieméram, liecinieka atzi§ana.

Lai uzlabotu vienadas darba samaksas principa ievéroSanu, Sai direktivai biitu japastiprina
pastavosie izpildes instrumenti un procediiras attieciba uz $aja direktiva noteiktajam
tiesibam un pienakumiem un Direkttva 2006/54/EK izklastitajiem noteikumiem par vienadu

darba samaksu.

S1 direktiva nosaka minimalas prasibas, tadgjadi ievérojot dalibvalstu prerogativu ieviest un
uzturét labvéligakus noteikumus. Ja vien §1 direktiva neievies labveligakus noteikumus,
tiesibam, kas iegiitas saskana ar 11dzSin€jo tiesisko regul&jumu, ar1 turpmak bitu japaliek
speka. Sis direktivas Tsteno$anu nevar izmantot, lai samazinatu lidz§ingjas tiesibas, kas 3aja
joma noteiktas spéka esoSajos Savienibas vai valsts tiesibu aktos, un uz tas pamata ari nevar
samazinat darba némeéju tiesibas attieciba uz vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém

par vienadu vai vienadi veértigu darbu.

21

C-404/18 Hakelbracht un citi, ECLI:EU:2019:523.
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(48)

(49)

(50)

Lai nodroSinatu, ka tiek pienacigi uzraudzits, ka tiek Tstenotas tiesibas uz vienadu darba
samaksu virieSiem un sieviet€ém par vienadu vai vienadi vertigu darbu, dalibvalstim biitu [...]
japarliecinas, ka tiek pilditi uzdevumi attieciba uz $aja direktiva paredz&to darba
samaksas parredzamibas pasakumu istenoSanu un biitu javac noteikti dati, lai uzraudzitu
nevienlidzibu darba samaksas joma un darba samaksas parredzamibas pasakumu ietekmi. Ja
uzdevumus saistiba ar §1s direktivas istenoSanas parraudzibu pilda dazadas struktiiras

vai iestades, dalibvalstim biitu janodroSina, ka tas tiek pienacigi koordinétas.

Lai var€tu analiz€t un uzraudzit virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas izmainas
Savienibas liment, ir biitiski nepiecieSams apkopot statistiku par darba algu, sadalot to p&c
dzimuma, un sniegt Komisijai (Eurostat) precizus un pilnigus statistikas datus. Padomes
[...] Regula [...] 530/1999 22 ir prasiba dalibvalstim ar ¢etru gadu intervalu sagatavot
strukturalo izpelnas statistiku mikroliment, kura nodroSina saskanotus datus virieSu un
sievieSu darba samaksas atskiribas aprékinasanai. Ikgadgji augstas kvalitates statistikas dati
var€tu palielinat parredzamibu un uzlabot virieSu un sievieSu nevienlidzibas uzraudzibu
darba samaksas joma un vairot informétibu par $o nevienlidzibu. Sadu datu pieejamiba un
iespé&ja tos salidzinat ir butiska, novertgjot situacijas attistibu gan valstu Iiment, gan visa
Savienibas teritorija. Attiecigie statistikas dati, kas nosutiti Eurostat, biitu javac

statistikas mérkiem Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas 223/2009 23 nozimé.

Sis direktivas mérkis ir labak un iedarbigak istenot vienadas darba samaksas principu [...],
nosakot kop&jas minimalas prasibas, kuras biitu japiemeéro visiem uznémumiem un
organizacijam Eiropas Savieniba. Nemot véra to, ka min€to merki nevar pietiekami labi
sasniegt dalibvalstis un tapéc tas biitu jasasniedz Savienibas limeni, Savieniba var pienemt
pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates
principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva, kas
aprobeZojas ar minimalo standartu noteikSanu, paredz vienigi tos pasakumus, kas ir

vajadzigi min€ta mérka sasniegSanai.

22

23

Padomes Regula (EK) Nr. 530/1999 (1999. gada 9. marts) par strukturalo statistiku attieciba
uz izpelpu un darbaspéka izmaksam (OV L 63, 12.3.1999., 6. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 223/2009 (2009. gada 11. marts) par
Eiropas statistiku.
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(1)

(52)

(53)

Socialie partneri ir loti svarigi dalibnieki darba samaksas parredzamibas pasakumu
istenoSanas kartibas izstrade dalibvalstis, jo Tpasi tajas, kuras darba kopligumiem ir plass
aptveérums. Tapec dalibvalstim vajadz€tu bt iesp&jai uztic€t socialajiem partneriem visas $1s
direktivas vai tas dalas IstenoSanu — ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus vajadzigos
pasakumus, lai pastavigi nodrosSinatu $aja direktiva paredzeto rezultatu sasniegSanu. Turklat
dalibvalstim vajadzetu spét atlaut socialajiem partneriem uzturét speka, sarunu gaita
izstradat, slégt tadus kopligumus, kuros nosaka dazada veida darba samaksas
parredzamibas kartibu, un panakt to izpildi ar noteikumu, ka pastavigi tiek

nodrosinati Saja direktiva paredzétie rezultati.

Sis direktivas Tstenogana dalibvalstim bitu jaizvairas administrativus, finansialus vai
juridiskus ierobeZojumus noteikt tada veida, kas kavétu mikrouznpémumu, mazo un vidgjo
uznémumu izveidi un attistibu. Tap&c dalibvalstis tiek aicinatas novertet sava
transponé€Sanas akta ietekmi uz maziem un vidgjiem uzn€mumiem, lai nodrosSinatu, ka
ietekme uz tiem nav nesamériga, Tpasu uzmanibu veltot mikrouzn€émumiem, un lai izvairitos

no administrativa sloga, un publicét $adu novertejumu rezultatus.

Saskana ar Regulas (ES) 2018/1725 24 42. pantu ir notikusi apsprie$anas ar Eiropas Datu

aizsardzibas uzraudzitaju, kas 2021. gada 27. aprili sniedza atzinumu 25,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

24

25

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestad€s,
struktiiras, birojos un agenttiras un par §adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Leémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
https://edps.europa.eu/system/files/2021-04/21-04-27 2021-
0251_d0905_comments_en.pdf
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INODALA
Visparigi noteikumi
1. pants
PriekSmets

Saja direktiva ir izklastitas minimalas prasibas LESD 157. panta paredzéta principa, ka [...] viriesi
un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu, piem&roSanas
nostiprinasanai un Direktivas 2006/54/EK 4. panta noteikta diskriminacijas aizlieguma

nostiprinasanai, jo 1pasi ar darba samaksas parredzamibas un pastiprinatu izpildes mehanismu

palidzibu.
2. pants
Darbibas joma
1. So direktivu pieméro publiska un privata sektora darba devéjiem.
2. So direktivu pieméro visiem darba néméjiem, kuriem ir tads darba ligums vai darba

tiesiskas attiecibas, ka noteikts katra valst speka esosajos tiesibu aktos, kopligumos un/vai

praks€, nemot véra Tiesas judikatiiru.

3. (jauns) Sis direktivas 5. panta noliikos §is direktivas darbibas joma attiecas arf uz

personam, kas pretendé uz vakanci.
3. pants
Definicijas
1. Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

-a) jauns '"vienadas darba samaksas princips" ir princips, ka virieSi un sievietes par

vienadu vai vienadi veértigu darbu sanem vienadu darba samaksu;
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b)

d)

g)

h)

"darba samaksa" ir parasta pamatalga vai minimala alga, ka arT jebkada cita
atlidziba nauda vai nattira, ko darba n€mgjs par darbu tiesi vai netiesi ("papildu

val mainigie komponenti") sanem no darba devéja;

"darba samaksas Itmenis" ir ikgad@ja bruto darba samaksa un attieciga bruto darba

samaksa stunda;

"darba samaksas atSkiriba" ir vidgjas darba samaksas Itmenu atskiriba starp darba
dev@ja nodarbinatajam sievietem un virieSiem, izteikta ka procentuala dala no

nodarbinato virieSu vidgjas darba samaksas Itmena;

"darba samaksas medianais limenis" ir darba némgja darba samaksa,
salidzinajuma ar kuru puse no darba n€meéjiem nopelna vairak un puse — mazak

neka konkrétais darba néme;s;

"medianas darba samaksas atSkiriba" ir atSkiriba starp nodarbinato sievieSu darba
samaksas mediano Iimeni un nodarbinato virieSu darba samaksas mediano limeni,
izteikta ka procentuala dala no nodarbinato virieSu darba samaksas mediana

Iimena;

"darba samaksas kvartile" ir katra no ¢etram vienadam darba néméju grupam,
kuras tie sadaliti pec to darba samaksas [tmena, sakot no zemaka lidz

augstakajam,;

"darba némeju kategorija" ir darba néméji, kuri veic vienadu vai vienadi vertigu
darbu, sadaliti grupas, kuras noteicis darba néméju darba devejs vai citadi,
pamatojoties uz objektiviem, dzimumneitraliem [...] kriterijiem, ka konkréti
noteikts attiectba uz attiecigo darba devéju saskana ar valsts tiesibu aktiem,

kopligumiem un/vai praksi;

"tieSa diskriminacija" ir situacija, kura attiecksme pret vienu personu ir mazak
labveliga dzimuma d€l neka attieksme pret kadu citu ir, ir bijusi vai biitu bijusi

lidziga situacija;
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)

k)

"netieSa diskriminacija" ir situacija, kura Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai
prakse nostada viena dzimuma personas 1pasi nelabveliga situacija salidzinajuma
ar otra dzimuma personam, ja vien minétais noteikums, krit€rijs vai prakse nav
objektivi attaisnojams ar tiesisku mérki un ja vien $ada mérka sasniegSanai

izmantotais lidzeklis nav atbilstigs un vajadzigs;

"lidztiesibas iestade" ir iestade vai iestades, kas izraudzitas saskana ar Direktivas
2006/54/EK 20. pantu, lai veicinatu, analizétu, uzraudzitu un atbalstitu vienlidzigu

attieksmi pret visam personam bez diskriminacijas dzimuma dgl;

"[...] kontroles iestade" ir [...] iestade vai iestades, [...] kas saskana ar valsts
tiestbu aktiem un/vai praksi ir atbildiga(-as) par kontroles un/vai parbaudes
funkcijam [...] attieciba uz vienadas darba samaksas jautajumiem. Attieciga

gadijuma S1s funkcijas var veikt socialie partneri;

) (jauns) '"darba némeéju parstavji" ir darba némeju parstavji saskana ar valsts

tiestbu aktiem un/vai praksi;

m) (jauns) ''mikro darba devejs" ir darba devejs, kas nodarbina mazak neka

10 personas;

n) (jauns) '""'mazais darba devéjs" ir darba devéejs, kas nodarbina vismaz 10, bet

mazak neka 50 personas.

14317/21

Jub/dkr/SNI/ID/tsa 32
LIFE.4 LV



2. Saja direktiva diskriminacija ietver:

a) uzmaks$anos un seksualu uzmaksanos Direktivas 2006/54/EK 2. panta 2. punkta
nozimé, ka ar1 jebkadu mazak labvéligu attieksmi, kas pamatota uz personas
atteikSanos no $adas ricibas vai paklausanos tai, ja $ada uzmaks$anas vai attiecksme

ir saistita ar Saja direktiva noteikto tiesibu izmantoSanu vai izriet no tas;
b) noradijumu diskriming&t personas dzimuma d&l;

C) jebkadu mazak labveligu atticksmi pret sievieteém, kas saistita ar griitniecibu vai
griitniecibas un dzemdibu atvalindjumu Padomes Direktivas 92/85/EEK 2

nozime;

d) (jauns)  jebkadu mazak labveligu attieksmi pret darba némeéju, kas balstita uz

dzimumu [...], Padomes Direktivas (ES) 2019/1158 %7 nozimg;

e) (jauns) [...] diskriminaciju, kas vienlaikus balstita gan uz dzimumu, gan uz citu vai
citiem diskriminacijas iemesliem, pret kuriem aizsarga Direktiva

2000/43/EK vai Direktiva 2000/78/EK.

3. Sa panta 2. punkta e) apak$punkta nav paredzéeti papildu pienakumi darba devéjiem
vakt $aja direktiva minétos datus saistiba ar citiem diskriminacijas iemesliem, pret

kuriem aizsarga, iznemot dzimumu.

26 Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ievieSanu, lai
veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam griitniecém,
sievietém, kas strada peécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar
kriiti (desmita atseviSka direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozZim¢e)

(OV L 348, 28.11.1992., 1. Ipp.).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par
darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipetajiem un ar ko atcel Padomes
Direktivu 2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79.-93. Ipp.).
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4. pants
Vienads darbs un vienadi vertigs darbs

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka darba devéji izmanto tadu
darba samaksas noteikSanas mehanismu vai darba samaksas struktiiras |[...], kas
nodroSina sievieteém un virieSiem vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vertigu

darbu.

2. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, ar kuriem nodroSina, ka tiek dariti pieejami
analitiski instrumenti vai metodes, lai sniegtu atbalstu un norades darba devéjiem
darba vertibas noveérteéSanai un salidzinasanai saskana ar $aja panta noteiktajiem
kritérijiem. Sie instrumenti vai metodes var ietvert dzimumneitralas profesiju novértésanas
un klasifikacijas sistémas. Sadu instrumentu vai metoZu formatu var noteikt saskana

ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai praksi.

3. [...] Darba samaksas noteik§anas mehanisms vai darba samaksas struktiiras dod
iespeju novertet, vai darba némeji ir salidzinamas situacijas attiectba uz darba
vertibu, pamatojoties uz objektiviem, dzimumneitraliem krit€rijiem, kuri nav ne tiesi, ne
netieSi balstiti uz darba nemeju dzimumu. Sie objektivie kritériji ietver prasmes,
nepiecieSamo piepiili, atbildibu un darba apstaklus, un, attieciga gadijuma, visus citus
faktorus, kas ir [...] butiski konkrétajai profesijai vai amatam [...]. Ar1 Sos kritérijus

piemero objektivi dzimumneitrala veida.

3.a (jauns) Nemot vera valsts tiesibu aktus, kopligumus un/vai praksi, dalibvalstis var 1.—
3. punkta minéto pasakumu veikSanu uzticet socialajiem partneriem vai veikt
vajadzigos pasakumus sadarbiba ar socialajiem partneriem ar noteikumu, ka

pastavigi tiek pienacigi izpilditi Saja panta paredzétie pienakumi.

5. Ja darba samaksas noteikSanai izmanto profesiju noverteéSanas un klasifikacijas sist€ému, tas
pamata ir vieni un tie pasi objektivi, dzimumneitrali kriteriji [...] un ta ir veidota ta, lai

nepielautu nekadu tieSu vai netieSu diskriminaciju dzimuma del.
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II NODALA
Darba samaksas parredzamiba
5. pants
Darba samaksas parredzamiba pirms darba attiecibu sakSanas

1. Personam, kas pretende uz amatu, ir tiesibas no iesp&jama darba deveja sanemt informaciju
par sakotngjo darba samaksu [...] vai tas diapazonu, kuru paredzets piemérot attiecigajam
amatam un kur$ noteikts, balstoties uz objektiviem, dzimumneitraliem kritérijiem. Sadu
informaciju sniedz pietiekami savlaicigi ieprieks, vai nu public€taja pazinojuma par
vakanci pirms darba intervijas, vai jebkura gadijuma pirms darba liguma

noslégSanas.

2. Darba devgjs [...] neuzdod pretendentiem jautajumus par vinu darba samaksas vesturi

iepriek$&jo darba tiesisko attiecibu laika.
6. pants
Darba samaksas noteikSanas un samaksas attistibas politikas parredzamiba

1. Darba devéjs darba némeéjiem dara viegli pieejamu to, kadi kriteriji tiek izmantoti, nosakot
darba néméju darba samaksu, darba samaksas [imenus un, attieciga gadijuma, darba

samaksas attistibu. Sie kritériji ir objektivi un dzimumneitrali.

2. (jauns) Dalibvalstis var atbrivot mikro darba devéjus un mazos darba devéjus no

pienakuma, kas saistits ar darba samaksas attistibu saskana ar 1. punktu.
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7. pants
Tiesibas uz informaciju

1. Darba némgéjiem ir tiesibas [...] pieprasit un rakstveida sanemt informaciju par savu
individualo darba samaksas Iimeni un vid€jas darba samaksas Iimeniem sadalijuma p&c
dzimuma to darba néméju kategorijas, kuri veic tadu pasu darbu ka vini vai tikpat vertigu

darbu ka vini, saskana ar 1.a un 3. punktu.

1.a (Jauns) Darba némeéjiem ir iespé&ja pieprasit un sanemt 1. punkta minéto informaciju ar
savu parstavju starpniecibu saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.
Lidztiesibas iestade arl var pec darba neméja liguma pieprasit un sanemt

1. punkta minéto informaciju saskana ar ar valsts tiestbu aktiem un/vai praksi.

2. Darba devéji katru gadu informé visus darba némeéjus par vinu tiesibam sanemt 1. punkta

minéto informaciju.

2.a (jauns) Atkapjoties no 2. punkta, mikro darba devéji un mazie darba devéji ik péc diviem
gadiem informe visus darba némejus par vinu tiesibam sanemt 1. punkta minéto

informaciju.

3. Darba dev@ji 1. punkta minéto informaciju sniedz sapratiga laikposma péc darba némeéja
pieprasfjuma. Informaciju sniedz darba némeéjiem ar invaliditati pieejamos formatos, ja vini

to pieprasa.

5. Darba némeéjiem neliedz izpaust vinu darba algu noliika istenot vienadas darba samaksas

principu [...].
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6. Darba dev@ji var pieprasit, lai darba néméjs, [...] kurs ir ieguvis informaciju saskana ar So
pantu, kas nav informacija par vina pasa darba samaksu vai darba samaksas
Iimeniem, to neizmanto nekadiem citiem noliikiem ka vien [...] tiesibu uz vienadu darba

samaksu aizstavesanai [...].
8. pants
Zinosana par nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribu

1. Darba devéji, kuri nodarbina vismaz 250 darba néméju, katru gadu sniedz $adu

informaciju par savu organizaciju saskana ar 2.[...] un 5. punktu:

a) darba samaksas atskiriba starp visam nodarbinatajam sieviet€ém un visiem
nodarbinatajiem virieSiem;

b) darba samaksas atSkiriba starp visam nodarbinatajam sievietém un visiem
nodarbinatajiem virieSiem papildu vai mainigajos komponentos;

c) medianas darba samaksas atskiriba starp visam nodarbinatajam sieviet€ém un
visiem nodarbinatajiem virieSiem;

d) medianas darba samaksas atSkiriba starp visam nodarbinatajam sievieteém un

visiem nodarbinatajiem virieSiem papildu vai mainigajos komponentos;

e) to nodarbinato sievieSu un virieSu procentuala dala, kuri sanem papildu vai

mainigos komponentus;
f) nodarbinato sievieSu un virieSu procentuala dala katra darba samaksas kvartilg;

g) nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiriba pa darba néméju
kategorijam dalijuma p&c parastas pamatalgas un papildu vai mainigajiem

komponentiem.

1.a (Jauns) Kiriterijs, kas ir piemérojams, lai noteiktu, vai uz darba devéju attiecas
pienakums zinot par darba samaksu un kopigs darba samaksas novértejums, ir

darbinieku skaits.

2. Informacijas pareizibu apstiprina darba devéja vadiba.
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3. Sa panta 1. punkta a)—g) apak$punkta min&to informaciju pazino iestadei, kura ir
atbildiga par $adu datu apkopoSanu un publicéSanu, ievérojot 26. panta 3. punkta
¢) apakSpunktu. Darba devéjs informaciju, kas minéta 1. punkta a)—f) apaksSpunkta,

var publicet sava timekla vietne vai citadi darit publiski pieejamu.

4. Dalibvalstis var lemt paSas apkopot 1. punkta a)—f) apakSpunkta minéto informaciju,
pamatojoties uz administrativajiem datiem, piem&ram, datiem, kurus darba devéji sniedz
nodoklu vai sociala nodroinajuma iestadem. So informaciju publisko saskana ar 26. panta

3. punkta c) apakSpunktu.

5. Darba devgjs 1. punkta g) apakSpunkta min€to informaciju sniedz visiem darba néméjiem
un vinu parstavjiem [...]. Kontroles iestadei un lidztiesibas iestadei darba devéjs
informaciju sniedz péc pieprasijuma. Informaciju par Cetriem iepriek$€jiem gadiem, ja ta

ir pieejama, ar1 sniedz p&c pieprasijuma.

7. [...] Darba devgjs atbild uz darba néméju, vinu parstavju un kontroles iestades |...]
pieprasijumiem sniegt papildu skaidrojumus un sikaku informaciju par jebkuriem
sniegtajiem datiem, ieskaitot paskaidrojumus par virieSu un sievieSu darba samaksas
at3kiribam. Sadus paskaidrojumus var pieprasit ari lidztiesibas iestade péc darba
némeéja liguma. Darba devejs sapratiga laikposma atbild, sniedzot pamatotu atbildi. Ja
objektivi un dzimumneitrali faktori neattaisno virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribas, darba devéjs labo situaciju ciesa sadarbiba ar darba néméju parstavjiem,

kontroles iestadi un/vai lidztiesibas iestadi.
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9. pants

Kopigs darba samaksas novertéjums

1. Dalibvalstis veic atbilstosus pasakumus, lai nodrosinatu, ka darba deveji, kuriem ir vismaz

250 darba néméju, sadarbiba ar savu darba néméju parstavjiem veic kopigu darba

samaksas noveértejumu, ja ir izpilditi abi Sie nosacijumi:

a)

b)

saskana ar 8. pantu sniegtajos zinojumos par darba samaksu ir redzama vidgjas
darba samaksas limena atskiriba starp nodarbinatajam sievietem un
nodarbinatajiem virieSiem vismaz 5 procentu apméra jebkura darba néméju

kategorija;

darba devgjs $adu vidgjas darba samaksas ITmena atskiribu nav pamatojis ar

objektiviem un dzimumneitraliem Kkriterijiem.

2. Kopigo darba samaksas novertg§jumu veic, lai identificétu, labotu un noverstu
nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribas, kuras nevar pamatot ar
objektiviem un dzimumneitraliem faktoriem, un tas ietver $adus elementus:

a) analize par nodarbinato sievieSu un virieSu procentualo dalu katra darba némgju
kategorija;

b) [...] informacija par nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas videjiem
Iimeniem un papildu vai mainigajiem komponentiem katra darba némeju
kategorija;

C) nodarbinato sievieSu un virieSu vidéjo darba samaksas Iimenu atskiribu
identifikacija katra darba néméju kategorija;

d) iemesli, kapéc pastav Sadas videjo darba samaksas [Tmenu atSkiribas, un objektivi,
dzimumneitrali pamatojumi (ja tadi ir), kurus darba n€meju parstavji noteikusi
kopa ar darba deveju;
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e) pasakumi $adu atSkiribu novérsanai, ja tas nav pamatotas, balstoties uz

objektiviem un dzimumneitraliem kriterijiem;

f) [...] ieprieks€jos kopigos darba samaksas novertéjumos ieklautu pasakumu
izvertéjums.
3. Darba devgji kopigos darba samaksas noveért€§jumus dara pieejamus darba néméjiem, darba

néméju parstavjiem un pazino tos [...] iestadei, kas ir atbildiga par kopigo darba
samaksas noveértéjumu vaksanu, ieverojot 26. panta 3. punkta d) apakSpunktu. Kopigo
darba samaksas novértéjumu dara pieejamu Iidztiesibas iestadei un kontroles iestadei

péc to pieprasijuma.

4. [...] Istenojot kopiga darba samaksas novértéjuma pasakumus, darba devéjs labo
nepamatotas darba samaksas atSkiribas cie$a sadarbiba ar darba némeju parstavjiem,
nemot vera valsts tiesibu aktus un/vai praksi. [...] Kontroles iestadei un/vai lidztiesibas
iestadei var liigt piedalities $aja procesa. Sada riciba ietver dzimumneitrala profesiju
novertgjuma un klasifikacijas izveidi ar noliiku likvidet darba samaksas joma jebkadu tiesu

vai netieSu diskriminaciju dzimuma del.
10. pants
Datu aizsardziba

1. Informaciju, kas sniedzama saskana ar 7., 8. un 9. pantu istenoto pasakumu ietvaros, sniedz

saskana ar Regulu (ES) 2016/679, ciktal s§1 informacija ietver personas datu apstradi.

2. Visus personas datus, ko apstrada [...], ievérojot 7., 8. vai 9. pantu, izmanto tikai tam, lai

istenotu vienadas darba samaksas principu |[...].
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3. Dalibvalstis var nolemt, ka tad, ja, izpauzot informaciju, ievérojot 7., 8. un 9. pantu, tiktu
tiesi vai netie$i izpausts kada cita identificEjama darba n€mgja darba samaksas apmers, Sai
informacijai var pieklut tikai darba némeéju parstavji, kontroles iestade vai lidztiesibas
iestade. Parstavji vai lidztiesibas iestade konsulte darba néméju par iesp&jamo prasibas
celSanu saskana ar So direktivu, neatklajot atsevisku darba némgju, kuri veic to pasu darbu
vai tikpat vertigu darbu, faktisko darba samaksas [imeni. Parraudzibas noliikos, ievérojot

[-..] 26. pantu, informaciju dara pieejamu [...] bez ierobezojumiem.
11. pants
Socialais dialogs

Neskarot socialo partneru autonomiju un saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi dalibvalstis veic
pienacigus pasakumus, lai nodroSinatu, ka socialie partneri, ja vini to pieprasa, tiek efektivi

iesaistiti, apsprieZot $aja direktiva noteiktas tiesibas un pienakumus, ja tas ir attiecigi [...].
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III NODALA
Tiesiskas aizsardzibas lidzekli un izpilde
12. pants
Tiesibu aizsardziba

Dalibvalstis nodrosina, ka visiem darba némgjiem, kas uzskata, ka ir cietusi tapec, ka nav piemérots
vienadas darba samaksas [...] princips, ir pieejamas tiesas procediras to tiesibu IstenoSanas un
pienakumu izpildes panaksanai, kuri saistiti ar vienadas darba samaksas principu [...] pat tad, ja
darba néméji jau ir izmantojusi samierinasanas procediiru. Sadas procediiras ir viegli pieejamas
darba némgjiem un tiem, kas rikojas vinu varda, pat péc darba attiecibu, kuru ietvaros notikusi

iespgjama diskriminacija, izbeigSanas.
13. pants
Procediiras darba némeju varda vai to atbalstam

1. Dalibvalstis nodrosina, ka asociacijas, organizacijas, lidztiesibas iestades un darba n€mgju
parstavji vai citi tiestbu subjekti, kuriem saskana ar valsts tiesibu aktiem [...] ir legitimas
intereses virieSu un sieviesu lidztiesibas nodro§inasana, var iesaistities jebkada |[...]
administrativa vai tiesas procediira, lai panaktu [...] tadu tiesibu vai pienakumu izpildi,
kuri ir saistiti ar vienadas darba samaksas principu [...]. Tie, san€musi piekriSanu no darba
némeéja, kurs, iespéjams, ir cietis tapec, ka ir parkaptas jebkadas tiesibas vai pienakumi,
kas ir saistiti ar vienadas darba samaksas principu [...], var rikoties §a darba némeja varda

vai vina atbalstam.

2. Ja tas ir paredzets valsts tiestbu aktos, lidztiesibas iestadém un darba némeju
parstavjiem ir ari tiesibas rikoties vairaku darba némeéju varda vai vinu atbalstam, ja Sie

darba n€mg;ji tam piekrit.
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14. pants
Tiestbas uz kompensaciju

1. Dalibvalstis nodrosina, ka ikvienam darba némé&jam, kuram nodarits kait€jums tapéc, ka ir
parkaptas jebkadas tiesibas vai pienakumi, kas saistiti ar vienadas darba samaksas principu
[...] ir tiesibas par So kait€jumu pieprasit un sanemt pilna apjoma kompensaciju vai

zaud&jumu atlidzibu, ka noteikusi dalibvalsts.

2. Sa panta 1. punkta min&ta kompensacija vai zaud&jumu atlidziba reali un iedarbigi
kompensg vai atlidzina, ja dalibvalstis ta nolemj, nodaritos zaudéjumus un kait€jumu

tada veida, kas ir atturo$s un samérigs ar nodarito kaitjumu.

3. Kompensacija vai atlidzinajums darba n€méju, kuram nodarits kait€jums, nostada tada
pozicija, kada S§1 persona biitu bijusi, ja nebttu tikusi diskriminéta dzimuma dél vai ja
nebiitu parkaptas nekadas tiesibas vai pienakumi, kas saistiti ar vienadu darba samaksu
virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vertigu darbu. Dalibvalstis nodrosina, ka
kompensacija vai atlidzinajums ietver neizmaksatas darba algas un ar to saistito
piemaksu vai maksajumu natiira atgtiSanu pilna apmera, kompensaciju par zaudétajam

iesp&jam un moralo kait€jumu, ka arf [...] nokav&juma procentus.

4. Sadu kompensaciju vai zaudéjumu atlidzibu nedrikst ierobezot, ieprieks nosakot tas

maksimalo apmeéru.
15. pants
Citi tiesiskas aizsardzibas Iidzekli

Dalibvalstis nodroSina, ka tad, ja ir parkaptas tiesibas vai pienakumi saistiba ar vienadas darba
samaksas principu [...], tiesas vai citas kompetentas iestades saskana ar valsts noteikumiem péc

prasitaja liguma un uz atbildétaja rekina var izdot:
a) [...] rikojumu [...] izbeigt parkapumu;

b) [...] rikojumu [...] Istenot [...] pasakumus, lai panaktu tadu tiesibu vai pienakumu

ieveroSanu, kuri saistiti ar vienadas darba samaksas principu [...].
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Par nepaklauSanos minétajos rikojumos noteiktajam attiecigos gadijumos atkartoti pieméro soda

maksajumu, lai nodroSinatu paklauSanos rikojumam.
16. pants
PieradiSanas pienakuma pareja

1. Dalibvalstis veic tadus pasakumus, kadi saskana ar attiecigas valsts tiesu sistemu ir
vajadzigi, lai nodroS$inatu to, ka gadijuma, ja darba némgji, kuri uzskata, ka vini saskarusies
ar netaisnibu, jo viniem nav piemérots vienadas darba samaksas princips, tiesa vai kada
cita kompetenta iestade uzrada faktus, péc kuriem var secinat, ka ir bijusi tieSa vai netieSa
diskriminacija, atbildétajam ir pienakums pieradit, ka nav notikusi tieSa vai netieSa

diskriminacija darba samaksas joma.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka [...] tiesvediba par iesp€jamu [...] diskriminaciju darba
samaksa, ja darba devéjs acimredzamas nolaidibas del neistenoja darba samaksas
parredzamibas pienakumus, kas noteikti §1s direktivas 5.-9. panta, darba devéjam ir

pienakums pieradit, ka $adas diskriminacijas nav bijis.

4. S1 direktiva neliedz dalibvalstim ieviest uz pieradijumiem attiecinamus noteikumus, kas ir
labveligaki prasitajam tiesvediba, kura ierosinata, lai istenotu jebkadas tiesibas vai
pienakumus, kas saistiti ar vienadu darba samaksu virieSiem un sievieteém par vienadu vai

vienadi vertigu darbu.

5. Dalibvalstim nav japieméro 1. punkts tiesvedibam, kuras lietas apstaklu izmekl&Sana ir

tiesas vai citas kompetentas iestades uzdevums.

6. So pantu nepieméro kriminalprocesiem, ja vien valsts tiesibu aktos nav paredzéts citadi.
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16.a pants (jauns)
Pieradijums par vienadu darbu vai vienadi vertigu darbu

Novertejot, vai nodarbinatas sievietes un nodarbinatie virieSi veic vienu un to pasu
darbu vai vienadi veértigu darbu, novértejums par to, vai darba neméji ir salidzinama
situacija, neaprobeZojas ar situacijam, kuras nodarbinatas sievietes un virieSus
nodarbina viens un tas pats darba devéjs, bet tiek attiecinats ar1 uz vienu avotu, kas
nosaka darba samaksas nosacijumus. Viens avots ir tad, ja tas paredz visus samaksas

elementus, kas ir biitiski darba némeju salidzinasanai.

Novértéjums par to, vai darba néméji ir salidzinama situacija, neaprobeZojas ar

darba némeéjiem, kuri ir nodarbinati vienlaikus ar konkréto darba nemeju.

Situacija, kad nevar noteikt realu salidzinajuma objektu, tiek atlauts izmantot
jebkuru citu pieradijumu, lai pieraditu iespéjamu diskriminaciju darba samaksa,
tostarp statistikas datus vai salidzinajumu par to, kada buitu attieksme pret darba

néméju salidzinama situacija.
17. pants
Piekluve pieradijumiem

Dalibvalstis nodroSina, ka tiesvedibas, kas saistitas ar prasibu attieciba uz vienadu darba
samaksu [...], valsts tiesas vai kompetentas iestades saskana ar valsts tiestbu aktiem un

praksi var izprasit atbildétajam jebkadus biitiskos pieradijumus, kuri ir ta riciba.

Dalibvalstis nodroSina, ka valsts tiesam vai kompetentajam iestadeém ir pilnvaras izprasit
pieradijumus, kuri satur konfidencialu informaciju, ja tas uzskata, ka tie ir butiski attieciba
uz vienadas darba samaksas prasibu. Dalibvalstis nodroSina, ka valsts tiesu riciba, ja tas

izprasa $adu informaciju, ir iedarbigi pasakumi $adas informacijas aizsardzibai saskana ar

valsts procesualajiem noteikumiem.
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18. pants
Noilguma termini

1. Dalibvalstis nodroSina, ka tiek pieméroti noteikumi noilguma terminiem prasibu celSanai
saistiba ar vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vertigu
darbu. Ming&tajos noteikumos paredz, kad sakas noilguma termins, kads ir ta ilgums un
kados apstaklos tas tiek partraukts vai apturéts, nemot vera, ka noilguma termini
nesakas pirms prasitajs nav uzzinajis vai nav sapratiga pamata uzskatit, ka vins ir
uzzinajis, par parkapumu. Dalibvalstis var nolemt, ka noilguma termins nesakas

pirms darba liguma izbeigSanas. Tos nosaka ne mazak ka uz tris gadiem.

4. Dalibvalstis nodrosina, ka noilguma terminu aptur vai atkariba no valsts tiesibu aktiem
partrauc, tiklidz prasitajs rikojas, iesniedzot prasibu tiesa vai inform&jot par prasibu darba
devgju tiesi vai ar darba néméju parstavju, kontroles iestades vai lidztiesibas iestades

starpniecibu.

5.(jauns) Saja panta paredz vienotus noteikumus par noilguma terminiem un nepieveérsas

jautajumam par prasijuma tiesibu noilguma noteikumiem.
19. pants
Juridiskie un tiesasanas izdevumi

[...] Dalibvalstis nodroSina, ka gadijumos, kad atbildétajs [...] uzvar prasiba par diskriminaciju
darba samaksas joma, tiesa izmanto iespeju saskana ar valsts tiestbu aktiem novertet, vai
zaud&jusajam prasitajam bija sapratigi iemesli celt prasibu tiesa, un noteikt, ka prasitajam

nav jasedz tas izdevumi. [...]
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20. pants
Sankcijas

1. Dalibvalstis paredz noteikumus par iedarbigam, samerigam un atturosam sankcijam,
ko pieméro par to tiestbu un pienakumu parkapumiem, kas saistiti ar vienadas darba
samaksas principu [...]. Dalibvalstis veic visus pasakumus, kas vajadzigi to istenoSanas
nodroSinasanai, un mingtos noteikumus un pasakumus un jebkadus turpmakus

grozijumus, kas tos ietekme, nekavgjoties dara zinamus Komisijai.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka [...] sankcijas garante realu atturoSu ietekmi uz to tiesibu un
pienakumu parkapumiem, kas saistiti ar vienadas darba samaksas principu. Tas var

ietvert naudas sodus.

3. Dalibvalstis nodroSina, ka tiek piemérotas ipasas sankcijas, ja tiek atkartoti parkaptas

tiesibas un pienakumi, kas saistiti ar vienadu darba samaksu virieSiem un sievietem |[...].

4. Dalibvalstis veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodro$inatu, ka paredzetas sankcijas

iedarbigi pieméro prakse.
21. pants
Vienadas darba samaksas jautajumi publiska iepirkuma Iigumos un koncesijas

1. Piemérotie pasakumi, kurus dalibvalstis veic saskana ar Direktivas 2014/23/ES 30. panta
3. punktu, Direktivas 2014/24/ES 18. panta 2. punktu un Direktivas 2014/25/ES 36. panta
2. punktu, ietver pasakumus, lai nodroSinatu, ka publiska iepirkuma ligumu vai koncesiju
izpildeé ekonomikas dalibnieki ievéro pienakumus, kas attiecas uz vienadu darba samaksu

virieSiem un sievieteém par vienadu vai vienadi veértigu darbu.
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2. Dalibvalstis apsver iesp&ju noteikt, ka ligumsleédzgjam iestadém ir jaievies atbilstosas
sankcijas un liguma izbeigSanas nosacijumi, kas nodroSina vienadas darba samaksas
principa ievéroSanu publiska iepirkuma ligumu un koncesiju izpildé. Ja dalibvalstu iestades
rikojas saskana ar Direktivas 2014/23/ES 38. panta 7. punkta a) apakSpunktu,

Direktivas 2014/24/ES 57. panta 4. punkta a) apakSpunktu vai Direktivas 2014/25/ES

80. panta 1. punktu saistiba ar Direktivas 2014/24/ES 57. panta 4. punkta a) apaksSpunktu,
tas var izslégt vai dalibvalstis tam var prasit izslégt ekonomikas dalibnieku no dalibas
publiska iepirkuma procediira, ja tas ar atbilstoSiem lidzekliem var pieradit 1. punkta
min&to pienakumu parkapumu, kas saistits ar parredzamibas pienakumu neizpildi vai ar
darba samaksas atsSkiribu vairak neka 5 procentu apmera jebkura darba néméju kategorija
un ko darba devéjs nav pamatojis ar objektiviem, dzimumneitraliem krit€rijiem. Tas neskar
citas tiesibas vai pienakumus, kas noteikti Direktiva 2014/23/ES, Direktiva 2014/24/ES vai
Direktiva 2014/25/ES.

22. pants
Aizsardziba pret paklauSanu netaisnibai un mazak labveligu attieksmi

1. Pret darba némgjiem un vinu parstavjiem neizturas mazak labveligi, pamatojoties uz to, ka
vini ir izmantojusi savas tiesibas, kas attiecas uz vienadu darba samaksu virieSiem un

sievietém, vai atbalstijusi citu personu tas tiesibu aizsardziba.

2. Dalibvalstis sava valsts tiesibu sisteéma ievies tadus pasakumus, kas nepiecieSami, lai
aizsargatu darba némejus, to skaita tadus, kuri ir darba némeéju parstavji [...], pret atlaiSanu
no darba vai cita veida negativu attieksmi no darba dev€ja puses, kas ir reakcija uz stidzibu
uznémuma vai uz tiesvedibu, kuras mérkis ir panakt, ka tiek ieverotas tiesibas vai

pienakumi, kas saistiti ar vienadu darba samaksu virieSiem un sievietem.
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23. pants
Saistiba ar Direktivu 2006/54/EK
Tiesvedibam, kas attiecas uz tiesibam vai pienakumiem, kuri ir saistiti ar Direktivas 2006/54/EK
4. panta noteikto vienadas darba samaksas principu [...], pieméro §is direktivas I1I nodalu.
IV NODALA
Horizontalie noteikumi
24. pants
Aizsardzibas Iimenis

1. Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas darba néméjiem ir labveligaki neka

Saja direktiva paredzetie.

2. Sis direktivas Tsteno$ana nekada gadijuma nav pamats tam, lai pazeminatu aizsardzibas
Itmeni tajas jomas, uz kuram attiecas §1 direktiva. Tas neskar dalibvalstu un socialo
partneru tiesibas, nemot véra mainigos apstaklus, noteikt citu normativo,
reglamentéjoso, kolektivo vai ligumisko kartibu neka ta, kas ir spéeka [ievietot Sis
direktivas pienemSanas datumu], ar noteikumu, ka tiek ieverotas Saja direktiva

noteiktas minimalas prasibas un ka netiek samazinats esoSais aizsardzibas Iimenis.
25. pants
Lidztiesibas iestades

1. Neskarot kontroles iestades vai citu struktiiru, kuras isteno darba némeju tiesibas, tostarp
socialo partneru, kompetenci, saskana ar Direktivu 2006/54/EK izveidotas [...] [idztiesibas

iestades ir kompetentas jautajumos, uz kuriem attiecas $1 direktiva.
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2. Dalibvalstis aktivi rikojas, lai veicinatu cieSu sadarbibu un koordinaciju starp [...]
lidztiesibas iestadém un [...] kontroles iestadeém [...] jautajumos, kas attiecas uz

vienadas darba samaksas principu.

3. Dalibvalstis nodroSina Iidztiesibas iestadém pietickamus resursus, kas vajadzigi, lai tas
efektivi varétu pildit savas funkcijas, kuras attiecas uz virieSu un sieviesu tiesibu sanemt

vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vertigu darbu ievérosanu. [...]
26. pants
Uzraudziba un izpratnes vairoSana

1. Dalibvalstis nodrosina vienadas darba samaksas principa [...] TstenoSanas un visu pieejamo
tiesiskas aizsardzibas lidzeklu izmantoSanas konsekventu un koordinétu uzraudzibu un

atbalstiSanu.

3. Dalibvalstis nodrosina to, ka tiek veikti [...] $adi uzdevumi:

a) valsts un privatu uzn€mumu un organizaciju, socialo partneru un sabiedribas
izpratnes vairoSana ar mérki veicinat vienadas darba samaksas principu un

tiesibas uz darba samaksas parredzamibu;

b) virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas c€lonu analizéSana un instrumentu

izstrade, kas palidz [...] noveértét nevienlidzibu darba samaksas joma;

C) datu, kas sanemti no darba devgjiem, ieverojot 8. pantu, vakSana un 8. panta
1. punkta a)-f) apakSpunkta minéto datu nekavéjoSa publiceSana viegli
uztverama, pieejama un lietotajiem erta veida, kas lauj salidzinat darba
devéjus, nozares un attiecigas dalibvalsts regionus. Dara pieejamu ari

informaciju par ¢etriem ieprieksejiem gadiem, ja ta ir pieejama;
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d) kopigo darba samaksas noveérte§jumu vaksana, ieveérojot 9. panta 3. punktu;

e) datu apkopoSana par to tiesas celto prasibu skaitu un veidiem, kas saistitas ar
diskriminaciju darba samaksas joma, un kompetentajas publiskajas iestades,

tostarp lidztiesibas iestades, iesniegto stidzibu skaitu un veidiem.

4, Dalibvalstis [...] ik péc diviem gadiem viena reize iesniedz Komisijai datus, kas min&ti

3. punkta c), d) un e) apaksSpunkta.
27. pants
Kopliguma slég§anas sarunas un kolektiva riciba

1. S direktiva nekada veida neskar tiesibas apspriest, noslégt un istenot kopligumus un

1stenot kolektivu ricibu saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi.

2. (jauns) Saskana ar valsts tiestbu aktiem un praksi dalibvalstis var atlaut socialajiem
partneriem uzturét speka, sarunu gaita izstradat, slegt tadus kopligumus, kuros
nosaka darba samaksas parredzamibas kartibu, un panakt to izpildi ar noteikumu,

ka pastavigi tiek nodrosinati §aja direktiva paredzétie rezultati.
28. pants
Statistika

Dalibvalstis katru gadu [...] sniedz Komisijai (Eurostat) jaunakos valsts datus virieSu un sievieSu
darba samaksas at3kiribas aprékina$anai nekorigéta veida. Sie statistikas dati ir sadaliti p&c
dzimuma, tautsaimniecibas nozares, darba laika (pilns/nepilns laiks), ekonomiskas kontroles

(publisks/privats IpaSums) un vecuma, un tos aprékina katru gadu.

Pirmos ikgad@jos virieSu un sievieSu darba samaksas datus par atsauces gadu— 2026. gadu —

nenosiita pirms 2028. gada 31. janvara.
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29. pants
Informacijas izplatiSana

Dalibvalstis aktivi rikojas, lai nodroSinatu, ka noteikumi, ko tas pienem saskana ar So direktivu,
kopa ar attiecigajiem jau speka esoSajiem noteikumiem, izmantojot visus atbilstigos Iidzeklus, tiek

dariti zinami attiecigajam personam visa dalibvalsts teritorija.
30. pants
Isteno$ana

Dalibvalstis §1s direktivas 1stenoSanu var uzticét socialajiem partneriem saskana ar valsts tiestbu
aktiem un/vai praksi attieciba uz socialo partneru lomu, ar nosacijumu, ka dalibvalstis veic

visus vajadzigos pasakumus, lai pastavigi nodrosinatu $aja direktiva paredzeto rezultatu

sasniegSanu.
31. pants
Transponésana
1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu §1s

direktivas prasibas l1dz [trTs gadi péc speka stasanas dienas]. Dalibvalstis par to talit

inform& Komisiju.

2. Inform€jot Komisiju, dalibvalstis pievieno kopsavilkumu par to novertéjuma rezultatiem
attieciba uz to transponéSanas akta ietekmi uz mikrouznémumiem, maziem un vid€jiem

uznémumiem un atsauci uz minéta novertejuma publikaciju.

3. Kad dalibvalstis pienem miné&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai ari
Sadu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka pan€mienus, ka

1zdarama $ada atsauce.
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32. pants
Zinosana un parskatiSana

1. [Astonu gadu laika péc spéka stasanas dienas] dalibvalstis pazino Komisijai visu
informaciju par to, ka St direktiva ir tikusi piemé&rota un kada ir bijusi direktivas ietekme

prakse.

2. Pamatojoties uz dalibvalstu sniegto informaciju, Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam
un Padomei zinojumu par §is direktivas Isteno$anu un attiecigos gadijumos ierosina

legislativus grozijumus.
33. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnest.

34. pants
Adresati
S direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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