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Dalykas: Pasidlymas dél EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVQOS,

kuria siekiant grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz
vienodg arba vienodos vertés darbg principo taikymo nustatomi minimalieji
darbo uzmokesc€io skaidrumo reikalavimai

— Bendras pozidris

I. IVADAS

2021 m. kovo 4 d. Komisija, reaguodama j 2019 m. birzelio mén. Tarybos raginimg parengti
konkrecias priemones darbo uzmokescio skaidrumui didinti, pateiké pasitilyma d¢l
direktyvos, kuria siekiant grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo uZmokescio uz vienoda
arba vienodos vertés darba principo taikymo nustatomi minimalieji darbo uZmokescio

skaidrumo reikalavimai.
Sia direktyva siekiama:

1) nustatyti minimaliuosius reikalavimus, kad bty griez¢iau taikomas vienodo vyry ir

motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg principas;
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i1)  panaikinti diskriminacijg dé¢l lyties didinant darbo uzmokescio sistemy skaidrumg ir
1i1)  gerinti teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodu darbo uzmokesciu, vykdymo uztikrinima.

Pagal prie Sutar¢iy pridéto Protokolo Nr. 2 6 straipsnj per aStuonias savaites nuo §io
Komisijos pasiiilymo pateikimo DK, ES, IT, PT ir SE nacionaliniai parlamentai pateike

pagristas nuomones.

Sitilomas teisinis pagrindas yra SESV 157 straipsnio 3 dalis, kurioje reikalaujama, kad

Europos Parlamentas ir Taryba spresty pagal jprasta teisékiiros procedira.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas nuomone priémé 2021 m. birzelio 9 d.

plenariniame posédyje.

II. DISKUSIJOS PIRMININKAUJANT SLOVENIJAI
Taryboje pasitilyma nagrinéjo Socialiniy klausimy darbo grupé — buvo pateikti Sesi
kompromisiniai tekstai. Pirmininkaujanti valstybé naré tam skyré visas astuonias darbo grupés
posédziy dienas ir surengé daug dvisaliy svarstymy, kad biity rasti tinkami delegacijoms
susirtipinimg kelian¢iy klausimy sprendimai.
Tarybos parengiamuju organu posédZiuose aptarti pagrindiniai klausimai
1. Proporcingumas ir poveikis nacionalinéms sistemoms
Diskusijoje dél poveikio vertinimo daug démesio buvo skirta pasitilymo pagrindimui ir
i§samiam paaiSkinimui, kad biity atsizvelgta j susirtipinimg kelian¢ius klausimus,
susijusius su siilomy sprendimy proporcingumu. Daugelis delegacijy atkreipé démesj
1 tai, kad pasitilymas yra labai sudétingas ir kad jame labai daug privalomy nuostaty.
Jos pabréze, jog jgyvendinant Sig direktyva reikia daugiau lankstumo. Kelios
delegacijos pareiSké susiriipinimg, kad sitilomi jpareigojimai kirstysi su jy darbo
rinkos modeliais ir socialiniy partneriy vaidmeniu $ioje srityje.
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Pirmininkaujancios valstybés narés pasiiilytais sprendimais siekiama supaprastinti
direktyvos jgyvendinimo stebésenos sistema. Kelios nuostatos buvo i dalies pakeistos
siekiant paaiskinti, kad pasitilymas neturéty trikdyti nacionaliniy darbo rinkos
modeliy. Pirmininkaujancios valstybés narés parengtame pasitlyme atsizvelgiama j
socialiniy partneriy vaidmen] ir socialinio dialogo autonomija. Be to, siekiant
iSsklaidyti abejones dél terminijos supratimo ir uztikrinti vienoda direktyvos taikyma,
buvo naujai apibréztos arba i§samiau paaiskintos kelios pagrindinés pasitilymo

savokos.

2. Didesné finansiné ir administraciné nasta darbdaviams, visy pirma labai maziems ir

maziesiems darbdaviams

Pritardamos pasiiilymo tikslui, kelios delegacijos pareiské susirtipinima dél
numatomos administracings ir finansinés nastos darbdaviams jgyvendinant darbo
uzmokescio skaidrumo pareigas. Kai kurios delegacijos laikési nuomonés, kad MVI]
nuo kai kuriy pareigy turéty biiti atleistos. Taip pat kilo susiriipinimas dél duomeny,
kuriuos darbdaviai, turintys ne maziau nei 250 darbuotojy, turéty pateikti
praneSimuose apie darbo uzmokestj. Kai kurios delegacijos teigé, kad reikalaujama
pernelyg daug duomeny. Kita vertus, kai kurios delegacijos pritare tam, kad buty
sumazinta riba, lemianti privalomg pranesimy apie darbo uzmokestj teikima, kad toks

teikimas buty privalomas ir vidutinéms jmonéms.

Pirmininkaujanti valstybé nar¢ savo kompromisiniame pasitilyme paliko

250 darbuotojy riba, taip pat nekeite reikalavimy dél duomeny, kurie turi biiti
pateikiami praneSimuose apie darbo uZmokestj — tai vertinama kaip tinkama
pusiausvyra. Taciau jame nustatytos kelios 1Simtys labai maziems ir maziesiems
darbdaviams. Visy pirma pirmininkaujancios valstybés narés pasitilyme aiskiai
i8déstomi kriterijai, kuriais turi biiti vadovaujamasi taikant vienodos vertés darbo

sgvoka, ir tai turéty palengvinti taikyma.
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Nuostatos, susijusios su daugialype diskriminacija

Nors pasiiilyme numatyta, kad darbdaviai turi rinkti tik su darbuotojy diskriminacija
dél lyties susijusius duomenis, kai kurios delegacijos pareiské susirlipinimg dél
nuostatos, susijusios su reikalavimu atsizvelgti j daugialype diskriminacijg —
diskriminacijg dél lyties kartu su diskriminacija dél kity draudziamy pagrindy. Kai

kurios delegacijos iskelé klausimg dél neaiskiy tokios nuostatos padariniy.

Pirmininkaujancios valstybés narés pasiiilyme paaiskinama, kad darbdaviy pareigy,
susijusiy su darbo uzmokescio skaidrumo priemonémis, taikymo apréptis nesikeicia.
Jame taip pat paaiSkinama, kad diskriminacijos dél lyties darbo uzmokescio srityje
klausimu taip pat turéty biiti galima atsizvelgti i diskriminacija dél keliy pagrindy, taip
sudarant sglygas teismams ar kompetentingai institucijai tinkamai atsizvelgti j tokia

diskriminacija.
Direktyvos taikymo sritis, ypac kalbant apie jsidarbinti norincius asmenis

Kai kurios delegacijos nurod¢, kad pasitilymas taikomas darbuotojams ir néra
taikomas jsidarbinti norintiems asmenims, todél skeptiskai vertina nuostata, skirta

darbo uzmokescio skaidrumui pries jdarbinant uztikrinti.

Pirmininkaujancios valstybés narés pasitilyme paaiskinama, kad darbo uzmokescio
skaidrumo prie§ jdarbinimg tikslais direktyva taip pat taikoma jsidarbinti norinciy

asmeny atveju.

Teisiy gynimo priemonés ir teisiy bei pareigy, susijusiy su vienodo darbo uzmokescio

principu, vykdymo uztikrinimas

Daug delegacijy pareiske susirtipinimg dél sitilomy nuostaty dél teisiy gynimo
priemoniy ir teisiy bei pareigy, susijusiy su vienodo darbo uzmokescio principu,
vykdymo uZtikrinimo mechanizmy. Delegacijos laikési nuomonés, kad nuostatos yra
pernelyg iSsamios ir kertasi su nacionalinémis teismy sistemomis. Ypac didelj
susiriipinima kelé tokie klausimai kaip jrodinéjimo pareigos perkélimas, vienodo ar
vienodos vertés darbo jrodymas ir vieno Saltinio bei hipotetinio lyginamojo subjekto

naudojimas $ioje srityje, senaties terminai, teisinés ir teisminés i$laidos bei sankcijos.
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Pirmininkaujancios valstybés narés pasitilyme atsizvelgiama j dauguma delegacijy
iSkelty susiriipinimg kelianciy klausimy, suteikiant valstybéms naréms daugiau
lankstumo, kartu i$laikant pagrindinius elementus, buitinus veiksmingam vienodo
darbo uzmokescio principo taikymui. Be kita ko, pirmininkaujancios valstybés narés
pasiiilyme paaiSkinamas vieno Saltinio ir hipotetinio lyginamojo subjekto naudojimas

jrodant vienodg arba vienodos vertés darbg.

Atsizvelgiant | pirmiau iSdéstytus klausimus, pirmininkaujancios valstybés narés
kompromisiniame tekste atsizvelgiama j darbo rinkos modeliy jvairove ir socialiniy
partneriy vaidmenj. Siekiant kuo labiau sumazinti konkre¢iy nuostaty finansinj ir
administracinj poveikj, jame numatytos iSimtys ir nukrypti leidzianc¢ios nuostatos,
taikomos labai maziems ir maziesiems darbdaviams. Dar daugiau, jame valstybéms

naréms suteikiama daugiau lankstumo, susijusio su pasiiilymo vykdymo uztikrinimu.
Toliau yra i8déstyti pagrindiniai nauji elementai, palyginti su Komisijos pasitilymu:

— kalbant apie direktyvos taikymo sritj, pirmininkaujanti valstyb¢é naré padaré pakeitimy,
kad darbo uzmokescio skaidrumo priemoniy pries jdarbinimg tikslais j taikymo sritj

buty jtraukti jsidarbinti norintys asmenys;

— siekdama vienodesnio pagrindiniy sgvoky taikymo ir supratimo, pirmininkaujanti
valstybé nar¢ i 3 straipsnj pasitilé jtraukti Siy sagvoky apibreéztis: ,,vienodo darbo
uzmokescio principas®, ,,kontrolés jstaiga®, ,,darbuotojy atstovai*, ,,labai mazi

darbdaviai‘ ir ,,mazieji darbdaviai®;

— kalbant apie daugialype¢ diskriminacija, pirmininkaujancios valstybés narés
kompromisiniame tekste paaiskinama, kad Sioje direktyvoje tinkamai atsiZvelgiama |
bet kokig nepalankig padét], kurig lemia sgveikin¢ diskriminacija, taciau ja
nenustatoma papildomos pareigos darbdaviams rinkti duomenis, susijusius su kitais

nei lytis draudziamais pagrindais;
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kalbant apie kriterijus, ] kuriuos reikéty atsizvelgti vertinant organizacijoje atlickamas
uzduotis, vienodos vertés darbo sgvokos taikymo tikslais pirmininkaujanti valstybé
nar¢ pasitlé, remiantis galiojan¢iomis Europos Sajungos gairémis, taikyti keturis

kriterijus (igtidziai, pastangos, atsakomybé¢ ir darbo sglygos);

siekiant sumazinti labai maziems ir maziesiems darbdaviams tenkanc¢ig administracing
nastg, pirmininkaujancios valstybés narés kompromisiniame tekste nustatyta galimybé
labai maziems ir maziesiems darbdaviams taikyti iSimtis kai kuriy su darbo

uzmokescio skaidrumu susijusiy pareigy atveju;

kalbant apie susirtipinimg keliancius klausimus socialinio dialogo ir socialiniy
partneriy vaidmens srityje, pirmininkaujanti valstybé naré pasiiilé i§ dalies pakeisti kai
kurias nuostatas — taip uztikrintas lankstumas dél poreikio vadovautis nacionaline teise

ar praktika ir siekiant atsizvelgti j darbo rinkos modeliy jvairove;

kalbant apie nuostatas dél teisiy gynimo priemoniy ir vienodo darbo uzmokescio
principo jgyvendinimo uZztikrinimo, pirmininkaujancios valstybés narés
kompromisiniame pasiilyme deramai atsizvelgiama j delegacijy iSkeltus ripimus
klausimus, susijusius su nacionaliniy teisminiy sistemy skirtumais. Padaryta keletas
pakeitimy, kad valstybéms naréms biity suteikta daugiau lankstumo taisykliy, kuriomis
reglamentuojamas jrodinéjimo nastos perkélimas, senaties terminai, teisines ir

teismingés iSlaidos ir sankcijos, srityje;

siekdama i$sklaidyti keliy delegacijy pareiksta susiripinimg dél ,,hipotetinio
lyginamojo subjekto* naudojimo teisminiuose darbo ginc¢uose, pirmininkaujanti
valstybé nar¢ visy pirma patikslino sagvoka ir situacijas, kada toks lyginamasis
subjektas turéty biiti naudojamas. Pirmininkaujancios valstybés narés kompromisiniu
pasiiilymu taip pat siekiama, kad vertinant, ar darbuotojy padétis yra panasi, nebiity
apsiribojama tik tais atvejais, kai darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai dirba tam
paciam darbdaviui, bet kad toks vertinimas apimty ir vieng darbo uzmokescio salygas

nustatant] Saltinj;

vienodo darbo uzmokescio principo jgyvendinimo stebésenos srityje pirmininkaujanti
valstybé nar¢ i§ dalies pakeité pradinj pasitilyma, kad valstybéms naréms biity

uztikrintas pakankamas lankstumas.
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Komisijos pasitilymo (iSdéstyto dokumente 6750/21) pakeitimai priede pazyméti

paryskintuoju Sriftu, o iSbrauktas tekstas — zenklu [...].

2021 m. gruodzio 1 d. Nuolatiniy atstovy komiteto posédyje didelé¢ delegacijy dauguma

pritar¢ pirmininkaujancios valstybés narés atliktam darbui ir susitare, kad kompromisinis
tekstas yra tvirtas pagrindas biisimoms deryboms su Europos Parlamentu. Kelios delegacijos
nurodé apgailestaujancios, kad tekstas nebuvo toliau svarstomas techniniu lygmeniu. Nors kai
kurios delegacijos dar negal¢jo panaikinti bendry tikrinimo i8lygy, didzioji dauguma
delegacijy sutiko, kad tekstas yra pakankamai brandus, kad ji biity galima perduoti EPSCO

tarybai siekiant susitarti dél bendro poziiirio.

Likusios i8lygos

Bendros tikrinimo i$lygos: AT, DE, HU, IE, RO, SE, SK, FI.

Parlamentinio tikrinimo islygos: EE.

. ISVADA
Tarybos (EPSCO) praSoma susitarti dél bendro poziiirio dél §io praneSimo priede iSdéstyto
teksto ir jgalioti pirmininkaujancig valstyb¢ narg pradéti derybas dél Sio dokumento su
Europos Parlamento atstovais.
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PRIEDAS
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

kuria siekiant grieZtesnio vienodo vyruy ir motery darbo uZmokescio uz
vienoda arba vienodos vertés darba principo taikymo nustatomi

minimalieji darbo uZmokesc¢io skaidrumo reikalavimai

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 157 straipsnio 3 dalj,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséktros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,
laikydamiesi jprastos teisekiiros procediiros,

kadangi:

(1) Europos Sajungos sutarties 2 straipsnyje ir 3 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta teis¢ ; motery ir

vyry lygybe kaip vieng svarbiausiy Sgjungos vertybiy ir tiksly;

(2) Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 8 ir 10 straipsniuose nustatyta, kad visoje
savo veikloje Sgjunga siekia paSalinti vyry ir motery nelygybés apraiSkas, skatinti jy lygybe

ir kovoti su diskriminacija dél lyties;

1 OLC[..][..,p. [.-].
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3)

(4)

)

(6)

SESV 157 straipsnio 1 dalimi reikalaujama, kad kiekviena valstybé naré uztikrinty, jog buty
taikomas principas uz vienodg arba vienodos vertés darba abiejy ly¢iy darbuotojams mokéti

vienodg darbo uzmokestj (toliau — vienodo darbo uzmokescio principas);

Europos Sagjungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnyje nustatyta, kad motery ir vyry
lygybé turi biiti uztikrinta visose srityse, jskaitant priémimga j darbg, darbg ir atlyginima;

vienas Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos drauge paskelbto Europos socialiniy teisiy
ramséio? principy — vienodas poZiiiris j moteris ir vyrus ir ju lygios galimybés bei teisé j

vienodg uzmokestj uz vienodos vertés darbg;

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2006/54/EB? nustatyta, kad panaikinama bet
kokia tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija dél lyties visy aspekty ir saglygy atzvilgiu
atlyginant uz vienodg arba vienodos vertés darba. Visy pirma tada, kai nustatant darbo
uzmokestj taikoma pareigybiy klasifikacijos sistema, ji turéty biiti grindziama vyrams ir
moterims vienodais kriterijais ir parengta taip, kad ja taikant nebiity diskriminacijos dél

Iyties;

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_It

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).
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(7

(8)

©)

2020 m. vertinimo ataskaitoje* nustatyta, kad taikyti vienodo darbo uzmokes¢io principg
trukdo nepakankamas darbo uzmokescio sistemy skaidrumas, nepakankamas teisinis
tikrumas dél sgvokos ,,vienodos vertés darbas® ir procediirinés kliiitys, su kuriomis susiduria
diskriminacijos aukos. Darbuotojams triiksta informacijos, reikalingos norint pagrjstai
reikalauti vienodo darbo uzmokescio, ypac¢ informacijos apie vienoda ar vienodos vertés
darbg atliekanc¢iy darbuotojy kategorijy darbo uzmokescio dydi. Ataskaitoje nustatyta, kad
didesnis skaidrumas leisty atskleisti SaliSkumg ir diskriminacijg dél lyties jmonés ar
organizacijos darbo uzmokescio struktiirose. Tai taip pat leisty darbuotojams, darbdaviams
ir socialiniams partneriams imtis tinkamy veiksmy siekiant uztikrinti teis¢ i vienoda darbo

uzmokestj;

iSsamiai jvertinus dabartin¢ vienodo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg
sistemg’ ir surengus plataus masto ir jtraukias konsultacijas®, 2020-2025 m. ly¢iy lygybés

strategijoje’ paskelbtos privalomos darbo uzmokeséio skaidrumo priemonés;

vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj lemia jvairtis veiksniai, dalis kuriy prisideda prie
tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos dél lyties. Apskritai dél nepakankamo darbo
uzmokescio skaidrumo organizacijoje susiklosto padétis, kai diskriminacija ir SaliSkumas dél
lyties néra identifikuojami arba, jtarus, kad jie egzistuoja, ta sunku jrodyti. Todél, norint
padidinti darbo uzmokescio skaidruma, reikia nustatyti privalomas priemones, skatinti
organizacijas perziiiréti savo darbo uzmokescio strukturas, kad vienoda arba vienodos vertés
darbg atliekantiems vyrams ir moterims biity uztikrintas vienodas uzmokestis, ir sudaryti
salygas diskriminacijos aukoms jgyvendinti savo teise j vienoda darbo uzmokestj. Sias
priemones turéty papildyti nuostatos, kuriomis iSaiSkinamos esamos teisinés savokos (tokios
kaip ,,darbo uzmokestis* ir ,,vienodos vertés darbas®), ir priemonés, kuriomis gerinami

vykdymo uZtikrinimo mechanizmai bei teisé kreiptis ] teisma;

SWD(2020)50. Taip pat zr. 2013 m. ataskaitg dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2006/54/EB taikymo (COM(2013) 861 final).

Atitinkamos Direktyvos 2006/54/EB nuostatos, kuria jgyvendinamas Sutartyje nustatytas
vienodo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg principas, vertinimas
(SWD(2020) 50 final); 2017-2019 m. ES kovos su vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumu veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita (COM(2020) 101 final).
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490 1t

2020 m. kovo 5 d. Komisijos komunikatas ,,Lygybés sajunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés
strategija® (COM(2020) 152 final).
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(10)

(11)

vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo taikymas turéty buti stiprinamas
naikinant tiesioging ir netiesioging diskriminacija. Tai nekliudo darbdaviams mokéti
skirtinga darbo uzmokestj vienodg arba vienodos vertés darbg atliekantiems darbuotojams,
jei remiamasi objektyviais, lyties pozitriu neutraliais ir nesaliskais kriterijais, tokiais kaip

veiklos rezultatai ir kompetencija;

Si direktyva turéty buti taikoma visiems darbuotojams, jskaitant ne visg darbo dieng
dirbancius darbuotojus, pagal terminuotas darbo sutartis dirbancius darbuotojus arba
asmenis, sudariusius darbo sutartj arba palaikantiems darbo santykius su laikinojo
idarbinimo jmone, taip pat vadovuy pareigas einancius darbuotojus, kuriy darbo sutartis
arba darbo santykiai apibrézti kiekvienos valstybése narés galiojan¢iuose teisé€s aktuose,
kolektyvinése sutartyse ir (arba) praktikoje, atsizvelgiant | Europos Sajungos Teisingumo
Teismo (toliau — Teismas) praktika. [...] I Sios direktyvos taikymo sritj gali patekti
atitinkamus kriterijus atitinkantys namy tkio darbuotojai, pagal poreikj iSkvieciami
darbuotojai, nereguliariai pagal trumpalaikes darbo sutartis dirbantys darbuotojai, pagal
paslaugy kvitus dirbantys asmenys, skaitmeniniy platformy darbuotojai, stazuotojai ir
pameistriai. Nustatant, ar esama darbo santykiy, turéty biiti remiamasi su faktiniu darbo

atlikimu susijusiais faktais, o ne tuo, kaip Salys apibrézia santykius;

(11a) (nauja) svarbus diskriminacijos darbo uzmokescio srityje panaikinimo elementas yra

(12)

darbo uzmokescio skaidrumas pries§ jdarbinant, todél §i direktyva turéty biti taikoma

ir jsidarbinti norintiems asmenims;

siekiant pasalinti kliditis, su kuriomis susiduria diskriminacijos dél lyties darbo uzmokescio
srityje aukos, kad galéty jgyvendinti savo teise | vienodg darbo uzmokestj, ir padéti
darbdaviams uztikrinti, kad biity paisoma Sios teisé€s, reikéty, atsizvelgiant | Teismo
praktika, iSaiSkinti pagrindines su vienodu darbo uZzmokesciu susijusias savokas, tokias kaip
»darbo uzmokestis* ir ,,vienodos vertés darbas*. Taip biity palengvintas §iy sagvoky

taikymas, visy pirma labai maZzoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms;
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(13)

nustatant darbo uzmokestj ar atlyginima ir bet kokj kita atlygj grynaisiais arba natiira, kurj
darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba, turéty buti laikomasi
vienodo darbo uzmokes¢io [...] principo. Remiantis Teisingumo Teismo jurisprudencija®,
sgvoka ,,darbo uzmokestis“ turéty apimti ne tik atlyginima, bet ir papildomus arba
kintamus darbo uZmokescio komponentus. Kalbant apie papildomus arba kintamus
komponentus, turéty biiti atsiZvelgiama | visas iSmokas, mokamas greta jprasto bazinio
arba minimaliojo darbo uZmokescio, kurias darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna
pinigais arba nattira. Jos gali apimti (ta¢iau tuo neapsiribojant) premijas, kompensacijas
uz vir§valandzius, kelioniy islaidy padengima, [...] bisto paSalpas, iSmokas uz dalyvavima
mokymuose, iSmokas atleidimo i§ darbo atveju, jstatymais nustatytas ligos iSmokas, teisés
aktais nustatytas kompensacijas ir profesines pensijas. | minéta sagvoka turéty biti itraukti
visi pagal teisés aktus, [...] kolektyvines sutartis ir (arba) kiekvienoje valstybéje naréje

galiojancig praktika moketino atlygio elementai;

(13-a) (nauja) siekiant uZtikrinti, kad informacija, kurios reikalaujama pagal Sig direktyva,

biity pateikiama vienodai, darbo uZmokesc¢io dydis turéty biiti iSreikStas kaip metinis
uZzmokestis neatskai¢ius mokesciy ir atitinkamas valandinis darbo uZmokestis
neatskaicius mokesciy. Sios vertés gali biiti apskaitiuojamos remiantis nurodytu
faktiniu darbuotojo darbo uZmokesciu, neatsizvelgiant j tai, ar jis nustatomas kaip
metinis, ménesio, valandinis uZmokestis ar kaip uz kitoki laikotarpj mokamas darbo

uzmokestis;

Pavyzdziui, Sprendimas byloje C-58/81 Europos Bendrijy Komisija pries Liuksemburgo
Didzigjq Hercogyste, ECLI:EU:C:1982:215; Sprendimas byloje C-171/88 Rinner-Kiihn
pries FWW Spezial-Gebdudereinigung GmbH, ECLLI:EU:C:1989:328; Sprendimas byloje
C-147/02 Alabaster pries Woolwich plc ir Secretary of State for Social Security,
ECLI:EU:C:2004:192; Sprendimas byloje C-342/93 Gillespie ir kiti, ECLI:EU:C:1996:46;
Sprendimas byloje C-278/93 Freers ir Speckmann pries Deutsche Bundespost,
ECLI:EU:C:1996:83; Sprendimas byloje C-12/81 Eileen Garland pries British Rail
Engineering Limited, ECLI:EU:C:1982:44; Sprendimas byloje C-360/90 Arbeiterwohlfahrt
der Stadt Berlin e.V. pries Monika Bétel, ECLI:EU:C:1992:246; Sprendimas byloje C-33/89
Maria Kowalska pries Freie und Hansestadt Hamburg, ECLI: EU:C:1990:265.
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(13a) (nauja) valstybés narés neturéty biiti ijpareigotos steigti naujy istaigu Sios direktyvos
tikslu. IS direktyvos kylancios uzduotys gali biiti pavestos jau jsteigtoms jstaigoms,

jskaitant socialinius partnerius, laikantis nacionalinés teisés ir (arba) praktikos;

(13b) (nauja) siekiant apsaugoti darbuotojus ir spresti viktimizacijos baimés taikant vienodo
darbo uZmokescio principa problema, darbuotojai turéty galéti biiti atstovaujami
atstovo. Tai galéty biiti profesinés sajungos ar kiti darbuotojy atstovai. Jei darbuotojuy
atstovy néra, darbuotojai turéty galéti buti atstovaujami savo pasirinkto atstovo.
Valstybés narés turéty turéti galimybe atsizvelgti j nacionalines aplinkybes ir

skirtingus su atstovavimu darbuotojams susijusius vaidmenis;
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(14)

Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 10 straipsnyje nustatyta, kad, nustatydama ir
igyvendindama savo politikos kryptis ir veiksmus, Sgjunga turéty siekti kovoti su bet kokia
diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés, religijos ar tik€¢jimo, negalios, amziaus
arba seksualinés orientacijos. Direktyvos 2006/54/EB 4 straipsnyje nustatyta, kad darbo
uzmokescio srityje neturi biiti jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dél lyties.
Diskriminacija dél lyties darbo uzmokescio srityje, kai lytis atlicka esminj vaidmenj,
praktiSkai gali pasireiksti jvairiomis formomis. Gali biiti jvairiy diskriminacijos ar nelygybés
asiy sankirtos aspekty, kai darbuotojas priklauso vienai ar kelioms grupéms, kurios
saugomos nuo diskriminacijos, viena vertus, dél lyties ir, antra vertus, dél rasinés ar etninés
kilmes, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ir seksualinés orientacijos (nors tokia
diskriminacija draudziama pagal Direktyva 2000/43/EB ar Direktyva 2000/78/EB). Tarp
grupiy, galinciy patirti tokia daugialype diskriminacija, yra, pavyzdZiui, migranty
kilmés moterys, romés, moterys su negalia, jaunos ar vyresnio amZiaus moterys. Todél
Sioje direktyvoje turéty biti paaiskinta, kad vertinant diskriminacijg dél lyties darbo
uzmokescio srityje turéty biiti galima atsizZvelgti i tokia daugialype diskriminacija — taip
biity pasalintos visas abejonés, kuriy Siuo atzvilgiu gali kilti pagal esamg teising sistema, ir
sudarytos salygas teismams ar kitoms kompetentingoms institucijoms tinkamai atsizvelgti ]
bet kokig nepalankig padétj, susidariusig dél saveikinés diskriminacijos, visy pirma
materialinés taikymo srities ir procediiriniais tikslais, be kita ko, siekiant pripaZinti, kad
diskriminacija egzistuoja, nuspresti dél tinkamo lyginamojo subjekto, jvertinti
proporcingumg ir, kai aktualu, nustatyti priteisiamy kompensacijy ar nustatomy sankeiju
dydj. Sis paai$kinimas neturéty pakeisti darbdaviy pareigu, susijusiy su darbo
uzmokescio skaidrumo priemonémis pagal §ia direktyva, aprépties. Visy pirma
neturéty buti reikalaujama, kad darbdaviai rinkty duomenis, susijusius su kitais nei

lytis draudZiamais pagrindais;
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(15)

siekiant uztikrinti vyry ir motery teis¢ i vienoda darbo uzmokesti, darbdaviai privalo biiti
nustate darbo uzmokescio mechanizmus ar struktiiras, kurie leisty uztikrinti, kad nebiity
vienodg ar vienodos vertés darbg atliekanciy darbuotojy vyry ir darbuotojy motery darbo
uzmokescio atotrukio, kurio nebiity galima pateisinti objektyviais ir lyties pozitiriu
neutraliais veiksniais. Tokie darbo uZmokescio nustatymo mechanizmai ar struktiiros
turéty leisti palyginti skirtingy darbo viety verte toje pacioje organizacingje struktiiroje, ir
gali biiti grindZiami esamomis Europos Sajungos gairémis’, rodikliais ir lyties poZiiiriu
neutraliais modeliais. Vadovaujantis Teismo praktika, darbo verté turéty biiti nustatoma ir
lyginama vadovaujantis objektyviais kriterijais, tokiais kaip i$silavinimas, profesiniai ir
mokymosi reikalavimai, jgiidziai, pastangos ir atsakomybé, atliekamas darbas ir vykdomy
uzduociy pobiidis'®. Kad biity lengviau taikyti vienodos vertés darbo savoka, visy pirma
labai maZoms, maZosioms ir vidutinéms imonéms, tarp objektyviy taikytiny kriteriju
turéty buti keturi veiksniai: igiidZiai, pastangos, atsakomybé ir darbo salygos. Pirmiau
minétose gairése Sie veiksniai buvo jvardyti kaip esminiai ir pakankami organizacijoje
atliekamoms uzZduotims jvertinti, nepriklausomai nuo to, kuriam ekonomikos sektoriui
jmoné priklauso. Kadangi ne visi veiksniai vienodai svarbiis kalbant apie kokias nors
konkrecdias pareigas, darbdavys turéty jvertinti kiekvienq i$ Siuy keturiu veiksniy,
atsizvelgdamas j Siy kriteriju svarba konkreciai darbo vietai ar atitinkamoms

pareigoms. Jei aktualu, gali buti atsiZvelgiama ir j papildomus kriterijus;

15a (nauja) nacionaliniai darbo uZmokescio nustatymo modeliai skiriasi ir gali baiti

grindZiami kolektyvinémis sutartimis ir (arba) darbdavio nustatytais elementais. Sia
direktyva nesiekiama daryti poveikio skirtingiems nacionaliniams darbo uzmokes¢io

nustatymo modeliams;

10

COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT /* SWD/2013/0512 final */ EUR-
Lex - 52013SC0512 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

Pavyzdziui, Sprendimas byloje C-400/93 Royal Copenhagen, ECLI:EU:C:1995:155;
Sprendimas byloje C-309/97 Angestelltenbetriebsrat der Wiener Gebietskrankenkasse,
ECLI:EU:C:1999:241; Sprendimas byloje C-381/99 Brunnhofer, ECLLI:EU:C:2001:358;
Sprendimo byloje C-427/11 Margaret Kenny ir kt. pries Minister for Justice, Equality and
Law Reform ir kt. [2013], ECLI:EU:C:2013:122, 28 punktas.
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(16)

(17)

tinkamo lyginamojo subjekto nustatymas yra svarbus kriterijus vertinant, ar darbas gali biiti
laikomas vienodos vertés darbu. Tai leisty darbuotojui jrodyti, kad su juo buvo elgiamasi
maziau palankiai nei su kitos lyties lyginamuoju subjektu, atliekan¢iu vienodg ar vienodos
vertés darbg. Atsizvelgiant j pokycius, jvykusius dél Direktyvoje 2006/54/EB
pateikiamos tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos apibréZties, tais atvejais, kai
realaus lyginamojo subjekto néra, turéty biiti leidziama lyginti hipotetiSkai, kad darbuotojas
galéty jrodyti, jog su juo nebuvo elgiamasi taip pat, kaip biity buve¢ elgiamasi su hipotetiniu
kitos lyties lyginamuoju subjektu. Taip bty paSalinta didziul¢ kliitis, su kuria susiduria
potencialios diskriminacijos dél lyties darbo uzmokescio srityje aukos [...], kai dél
reikalavimo rasti prieSingos lyties lyginamajj subjekta tampa praktiSkai nejmanoma
pareikalauti suvienodinti darbo uZmokestj. Be to, darbuotojams neturéty biiti trukdoma
remtis kitais faktais, pavyzdZziui, statistiniais duomenimis ar kita turima informacija, i8 kuriy
galima daryti prielaidg dél galimos diskriminacijos. Taip biity galima veiksmingiau mazinti
su lytimi susijusig darbo uzmokescio nelygybe lyCiy poziiiriu suskaidytuose sektoriuose ir

profesijose;

Teisingumo Teismas iaikino'!, kad siekiant nustatyti, ar darbuotojy padétis yra panasi,
nebiitina apsiriboti situacijomis, kai vyrai ir moterys dirba tam pac¢iam darbdaviui.
Darbuotojy padétis gali buiti panasi net tada, kai jie nedirba tam paciam darbdaviui, jei darbo
uzmokescio salygos gali buti priskirtos vienam tas salygas nustatanc¢iam Saltiniui ir jei tos
salygos yra visiSkai vienodos ir palyginamos. Taip gali biiti tuo atveju, kai visos
atitinkamos darbo salygos reglamentuojamos jstatyminémis nuostatomis ar [...] sutartimis,
kuriomis nustatomas keliy bendroviy darbuotojy darbo uzmokestis, arba kai tos saglygos
nustatomos centralizuotai daugiau nei vienai kontroliuojanciosios bendrovés ar
konglomerato organizacijai ar jmonei. Be to, Teismas i8aiskino, kad palyginimas
neapsiriboja darbuotojais, jdarbintais tuo pa¢iu metu kaip ir pareiskéjas'?. Atliekant faktinj
vertinima taip pat reikéty pripazinti, kad darbo uZmokescio skirtumas gali buiti

paaiskintas su lytimi nesusijusiais veiksniais;

11
12

Sprendimas byloje C-320/00 Lawrence, ECLI:EU:C:2002:498.
Sprendimas byloje 129/79 Macarthys, ECLI:EU:C:1980:103.
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(18) wvalstybés narés turety uztikrinti, kad biity prieinamos konkrecios priemonés ir metodikos,
kurios padéty darbdaviams ir juos orientuoty vertinant, kas sudaro vienodos vertes darbg.
Taip biity palengvintas Siy sgvoky taikymas, visy pirma labai maZoms, mazosioms ir
vidutinéms jmonéms. Atsizvelgdamos j nacionaline teise¢, kolektyvines sutartis ir (arba)
praktika, valstybés narés gali nuspresti konkrecias priemones ir metodikas patikéti
rengti socialiniams partneriams arba jas rengti bendradarbiaujant arba

konsultuojantis su socialiniais partneriais;

(19) diskriminacijg dél lyties darbo uzmokescio srityje gali lemti pareigybiy klasifikavimo ir
vertinimo sistemos, jei jos yra SaliSkos lyties poziiiriu ir ypac jei yra grindziamos tradiciniais
ly¢iy stereotipais. Tokiu atveju $ios sistemos prisideda prie darbo uzmokescio atotrukio ir jo
palaikymo, nes pagal jas darbo vietos, kuriose dominuoja vyrai arba moterys, ir tais atvejais,
kai atliekamo darbo verté yra vienoda, vertinamas nevienodai. Ta¢iau naudojamos lyties
pozitiriu neutralios darbo vertinimo ir klasifikavimo sistemos veiksmingai padeda kurti
skaidrig darbo uzmokescio sistema ir uztikrinti, kad nebiity tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos d¢l lyties. Tokios sistemos padeda nustatyti netiesioging diskriminacija
darbo uzmokescio srityje, susijusig su darbo viety, kurias paprastai uzima moterys,
nuvertinimu. To pasiekiama vertinant ir lyginant darbo vietas, kuriy turinys yra skirtingas, o

verté vienoda; taip remiamas vienodos vertés darbo principas;
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(20)

21

(22)

informacijos apie pareigybei numatyta darbo uzmokescio intervalg trilkkumas sukuria
informacijos asimetrija, ribojancig kandidaty derybine galig. Skaidrumo uztikrinimas turéty
sudaryti sglygas potencialiems darbuotojams priimti pagrjstus sprendimus dél tikétino darbo
uzmokescio, jokiu biidu neribojant darbdavio ar darbuotojo galimybiy derétis dél darbo
uzmokescio net ir uz nurodyto intervalo riby. Tai taip pat uztikrinty aiSky ir lyties pozitriu
neutraly darbo uzmokescio nustatymo pagrindg ir sustabdyty darbo uzmokes¢io nuvertinima
igidziy ir patirties atzvilgiu. Sia skaidrumo priemone taip pat biity sprendziama saveikinés
diskriminacijos problema, kai dél neskaidrios darbo uzmokescio sistemos atsiranda
kelialypé¢ diskriminacija. [...] Isidarbinti norintys asmenys turéty gauti informacija apie
pradinj darbo uZmokestj arba jo intervalg prie§ darbo pokalbj arba, kitu atveju, prie$
sudarant darbo sutartj, kad jie galéty skaidriai derétis ir priimti informacija pagrista
sprendima dél darbo uZzmokescio. Informacija galéty pateikti darbdavys arba kas nors

kitas, pavyzdziui, socialiniai partneriai;

siekiant panaikinti nuo seno jsigaléjusj darbuotojy vyry ir darbuotojy motery darbo
uzmokescio atotriikj, darantj poveikj pavieniams darbuotojams, darbdaviams neturéty biiti
leidziama klausinéti ir aktyviai bandyti gauti informacijos apie jsidarbinti norin¢io

asmens ankstesnj darbo uzmokestj;

darbo uzmokescio skaidrumo priemonémis turéty buti apsaugota darbuotojy teisé j vienoda
darbo uzmokestj, kartu kuo labiau apribojant darbdaviy sgnaudas ir nasta, ypatingg démesj
skiriant labai maZoms ir mazosioms jmonéms. Prireikus tos priemongs turéty biiti pritaikytos
atsizvelgiant | imonés dydj ir darbuotojy skai¢iy. Darbdaviy jdarbinty darbuotoju
skaifius, kuris turi buti taikomas kaip kriterijus vertinant, ar darbdaviui taikoma
pareiga pranesti apie darbo uZmokestj, kaip nurodyta Sioje direktyvoje, gali biiti toks,
kaip apibrézta Komisijos rekomendacijoje dél labai maZy, mazZyjy ir vidutiniy

jmoniy'3;

13

2003 m. geguzés 6 d. Komisijos rekomendacija dél labai mazy, maZzy ir vidutiniy
jimoniy apibrézties (2003/1422/EB).
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(23)

24)

(25)

darbdaviai darbuotojus turéty supazindinti su kriterijais, kuriais remiantis nustatomas darbo
uzmokescio dydis ir darbo uZmokesc¢io didinimas [...]. [...] Darbo uZmokes¢io didinimas
yra darbuotojo peréjimo prie didesnio darbo uZzmokescio dydzio procesas. Su darbo
uzmokescio didinimu susije Kkriterijai gali biiti, pavyzdziui, asmens veiklos rezultatai,
jgudZiy ugdymas ir (arba) darbo stazas. Vykdydamos Sig pareiga valstybés narés
turéty ypatinga démesj skirti tam, kad buity vengiama pernelyg didelés administracinés
nastos labai mazoms ir mazosioms jmonéms. Kaip nastos mazinimo priemones
valstybés narés taip pat gali pateikti jau parengtus Sablonus, kad padéty maZosioms ir
labai maZoms jmonéms vykdyti $ia pareiga. Valstybés narés gali atleisti labai maZus ir
mazuosius darbdavius nuo pareigos, susijusios su darbo uzmokescio didinimu,
pavyzdZiui, leisdamos jiems supaZindinti su darbo uZmokesc¢io didinimo kriterijais

darbuotojams paprasSius;

visiems darbuotojams turéty biiti suteikta teisé paprasius gauti informacijg apie jy darbo
uzmokestj ir darbo uzmokestj pagal lytj vienodg arba vienodos vertés darbg atlickanciy
darbuotojy kategorijoje. Pageidautina, kad imonése, kuriose yra darbuotoju atstovy, §ia
informacija biuity galima pateikti per juos. Darbdaviai turéty kasmet informuoti
darbuotojus apie Sig teis¢. Darbdaviai gali savo iniciatyva nuspresti teikti tokia informacija,

net jei darbuotojai to nepraso;

darbdaviai, turintys 250 ar daugiau darbuotojy, turéty reguliariai tinkamai ir skaidriai,
pavyzdziui, jtraukdami §ig informacijg i vadovybés pranesima, teikti duomenis apie darbo
uzmokestj. Imonés, kurioms taikomi Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2014/95/ES' reikalavimai, gali nuspresti §ig informacija kartu su kita su darbuotojais
susijusia informacija pateikti vadovybés pranesime. Siekdamos uZtikrinti kuo platesne
darbuotojy darbo uZmokescio skaidrumo priemoniy aprépti, valstybés narés gali
nustatyti, kad maZiau nei 250 darbuotojy turintys darbdaviai privaléty reguliariai

praneSinéti apie darbo uZmokestj;

14

2014 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/95/ES, kuria 1§ dalies
kei¢iamos Direktyvos 2013/34/ES nuostatos dél tam tikry didZiyjy imoniy ir grupiy
nefinansings ir jvairoveés informacijos atskleidimo (OL L 330, 2014 11 15, p. 1).
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(26)

(27)

(28)

praneSdami apie darbo uzmokestj darbdaviai turéty galéti jvertinti ir stebéti savo darbo
uzmokescio struktirg ir politika, kad galéty aktyviai laikytis vienodo darbo uzmokesc¢io
principo. Be to, pagal lytj suskirstyti duomenys turéty padéti kompetentingoms valdzios
institucijoms, darbuotojy atstovams ir kitiems suinteresuotiesiems subjektams stebéti vyry ir
motery darbo uzmokescio atotrikj pagal sektorius (horizontalioji segregacija) ir funkcijas
(vertikalioji segregacija). Darbdaviai gali kartu su skelbiamais duomenimis paaiskinti vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumus ar atotriikj. Tais atvejais, kai darbuotojy motery ir
darbuotojy vyry vidutinio darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg skirtumy
negalima pateisinti objektyviais ir lyties pozitiriu neutraliais veiksniais, darbdavys turety

imtis priemoniy nelygybei pasalinti;

siekdamos sumazinti darbdaviams tenkancig nasta, valstybés narés gali nuspresti rinkti ir
sieti reikiamus duomenis per savo nacionalines administracijas, kad buty galima apskaiciuoti
darbuotojy vyry ir darbuotojy motery darbo uzmokescio atotrukj pagal pavienius
darbdavius. Nusprendus rinkti duomenis tokiu biidu, gali tekti susieti keliy valstybés jstaigy
(pvz., mokesciy inspekeijy ir socialinés apsaugos tarnyby) duomenis, o tai biity jmanoma,
jet biity galima palyginti darbdaviy (bendrovés / organizacijos lygmens) ir darbuotojy
(individualaus lygmens) administracinius duomenis, jskaitant iSmokas pinigais ir nattra.
Valstybés narés galéty nuspresti rinkti Sig informacija ne tik i§ darbdaviy, kuriems pagal Sig
direktyva nustatyta pareiga pranesti, bet ir i§ labai maZy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy.
Valstybiy nariy skelbiama reikiama informacija turéty pakeisti pareiga pranesti apie darbo
uzmokestj, taikomg darbdaviams, kurie teikia administracinius duomentis, jei bus pasiekti

numatomi pareigos pranesti rezultatai;

siekiant, kad informacija apie darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio
atotrukj organizacijos lygmeniu biity placiai prieinama, valstybés narés turéty [...] rinkti i$
darbdaviy gautus duomenis apie darbo uzmokescio atotriikj, darbdaviams neuzkraunant
papildomos nastos. [...] Sie duomenys turéty biiti viesinami, kad biity galima palyginti

atitinkamos valstybés narés pavieniy darbdaviy, sektoriy ir regiony duomenis;
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(29)

(30)

€2))

bendri darbo uzmokesc¢io vertinimai turéty paskatinti perzitiréti ir pakeisti darbo uzmokescio
sistemas 250 arba daugiau darbuotojy turinéiose organizacijose, kuriose nustatyta darbo
uzmokescio nelygybé. Bendras darbo uzmokescio vertinimas turéty buti atliekamas
tuomet, jei darbdaviai ir darbuotojy atstovai nesutaria, kad darbuotoju motery ir
darbuotojy vyry vidutinio darbo uZmokescio dydzio skirtumas, sudarantis bent 5 %,
gali buiti pateisinamas objektyviais ir lyties poZitiriu neutraliais Kriterijais, arba jei
darbdavys tokio pateisinimo nepateikia. Bendra darbo uzmokescio vertinimag turéty atlikti
darbdaviai, bendradarbiaudami su darbuotojy atstovais; jei darbuotojy atstovy néra [...],
darbuotojai Siuo tikslu turéty juos paskirti. Bendri darbo uzmokesc¢io vertinimai turéty

prisidéti prie diskriminacijos dél lyties darbo uzmokescio srityje panaikinimo;

bet koks informacijos tvarkymas ar skelbimas pagal Sig direktyva turéty atitikti Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2016/679'5. Siekiant uzkirsti kelig galimam
tiesioginiam ar netiesioginiam informacijos apie bendradarbj, kurio tapatybe biity jmanoma
nustatyti, atskleidimui, turéty biiti numatytos specialios apsaugos priemonés. Kita vertus,
darbuotojams neturéty biti uzkirstas kelias savanoriskai atskleisti informacijg apie savo

darbo uzmokestj siekiant uztikrinti vienodo darbo uzmokescio principo jgyvendinimag [...];

svarbu, kad socialiniai partneriai kolektyvinése derybose diskutuoty vienodo darbo
uzmokescio klausimais ir skirty jiems ypatingg démesj. Turéty biiti atsizvelgiama |
skirtingus ES Saliy nacionaliniy socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby sistemy ypatumus,
socialiniy partneriy autonomijg bei laisve sudaryti sutartis, taip pat jy, kaip darbuotojy
atstovy ir darbdaviy, kompetencija. Todél valstybés narés, laikydamosi savo nacionalinés
sistemos ir praktikos, turéty imtis tinkamy priemoniy [...], kad paskatinty socialinius
partnerius skirti deramg démesj vienodo darbo uzmokescio klausimams; tai gali apimti
diskusijas atitinkamu kolektyviniy deryby lygmeniu ir lyties poZiiiriu neutraliy darbo

vertinimo ir klasifikavimo sistemy kiirima;

15

2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dé¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir

kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL L
119,2016 54, p. 1).
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(32)

(33)

(34)

turéty biiti nustatytos reikiamos procediiros, palengvinancios darbuotojy teisés kreiptis |
teismg taikymg. Nacionalingés teisés aktai, pagal kuriuos taikinimas arba lygybés jstaigos
dalyvavimas yra privalomi arba nuo jy priklauso paskatos ar sankcijos, neturéty trukdyti

Salims pasinaudoti teise kreiptis ] teisma;

siekiant veiksmingai taikyti vienodo darbo uzmokescio principa, be kity suinteresuotyjy
subjekty, naudinga jtraukti ir lygybés jstaigas. Tod¢l lygybés jstaigy galios ir jgaliojimai
turéty buti pakankami, kad jos galéty visapusiskai aprépti diskriminacijos dél lyties darbo
uzmokescio srityje, jskaitant darbo uzmokescio skaidrumg ar kitas §ia direktyva nustatytas
teises ir pareigas, klausimus. Siekiant jveikti procedirines ir su sgnaudomis susijusias
kliutis, su kuriomis susiduria darbuotojai, manantys, kad yra diskriminuojami, ir siekiantys
pasinaudoti savo teise | vienoda darbo uzmokestj, lygybés istaigos, taip pat asociacijos,
organizacijos, istaigos ir darbuotojy atstovai ar kiti juridiniai asmenys, kurie turi interesy
uztikrinti vyry ir motery lygybe, turéty galéti atstovauti Siems asmenims. Jie turéty galéti
padéti darbuotojams veikdami jy vardu arba juos remdami; taip diskriminuojami darbuotojai

galéty veiksmingai ginti savo teises ir bty laikomasi vienodo darbo uzmokesc¢io principo;

lygybés jstaigos ir darbuotojy atstovai taip pat turéty turéti galimybe atstovauti vienam ar
keliems darbuotojams, kurie mano, kad yra diskriminuojami dél lyties pazeidziant vienodo
uzmokescio [...] principa. leskiniy teikimas keliy darbuotojy vardu arba jy rémimas yra
budas paskatinti pradéti procediiras, kurios prieSingu atveju nebiity pradétos dél
procediiriniy ir finansiniy kliti¢iy ar viktimizacijos baimés arba jeigu darbuotojai yra
diskriminuojami deél keliy priezas¢iy, kurias gali buti sunku atskirti vieng nuo kitos.
Kolektyviniai ieSkiniai gali atskleisti sistemine diskriminacijg ir uZtikrinti, kad vienodo
darbo uzmokescio ir ly¢iy lygybés klausimai buty Zinomi visoje visuomenéje. Kolektyvinio
teisiy gynimo galimybé skatinty savanoriskai taikyti darbo uzmokesc¢io skaidrumo
priemones, daryty tarpusavio spaudima, didinty darbdaviy informuotuma ir norg imtis
prevenciniy veiksmy. Valstybés narés, siekdamos uZtikrinti atstovavimo kokybe, gali

nuspresti nustatyti teismo procesuose dalyvaujanciy atstovy kvalifikacijos Kkriterijus;

14317/21 da, eb, 1j, rj/er 22

LIFE.4 LT



(35) valstybés narés turéty uztikrinti, kad lygybés jstaigoms biity skiriama pakankamai istekliy,
kad jos galéty veiksmingai ir tinkamai atlikti savo uzduotis, susijusias su diskriminacija dél
lyties darbo uzmokescio srityje. Jei uzduotys paskiriamos kelioms jstaigoms, valstybés narés
turéty uztikrinti, kad jos biity tinkamai koordinuojamos. Valstybés narés turéty
apsvarstyti galimybe i§ baudu gautas sumas skirti lygybés istaigoms, kad jos galéty
veiksmingai vykdyti savo funkcijas, susijusias su teisés i vienoda darbo uZmokesti
uztikrinimu, be Kkita ko, teikti ieSkinius dél diskriminacijos darbo uZmokescio srityje

arba padéti aukoms pateikti tokius ieSkinius ir jas remti;

(36) kompensacija turéty biiti tokia, kad biity padengiami visi nuostoliai ir zala, patirti dél
diskriminacijos dél lyties darbo uzmokescio srityje'®. Ji turéty padengti visiska nesumokéto
darbo uzmokescio ir susijusiy premijy ar mokéjimy natiira atgavima, kompensacija uz
prarastas galimybes (pvz., galimybe gauti tam tikras iSmokas priklausomai nuo
atlyginimo dydZio) ir moraling zalg (pvz., moralines kancias dél nepakankamo atlikto
darbo jvertinimo). IS anksto nustatyti virSuting tokios kompensacijos ribg neturéty biiti

leidZziama;

(37) be kompensacijy, turéty biiti numatyta ir kity teisiy gynimo priemoniy. PavyzdZziui, teismai
arba kompetentingos institucijos turéty turéti galimybe reikalauti, kad darbdavys imtysi
struktiiriniy ar organizaciniy priemoniy, kad jvykdyty su vienodu darbo uzmokesciu
susijusias pareigas. Tokios priemonés gali apimti, pavyzdZiui, pareigg perziiréti darbo
uzmokesc¢io nustatymo mechanizma remiantis lyties poZiiiriu neutraliu vertinimu ir
klasifikacija; parengti veiksmy plang nustatytai neatitik¢iai pasalinti ir bet kokiam
nepagrijstam darbo uzmokescio atotriikiui sumazinti; teikti informacijg ir didinti darbuotojy
informuotumg apie jy teis¢ ] vienoda darbo uzmokestj; nustatyti privalomg Zzmogiskyjy
iStekliy specialisty mokyma vienodo darbo uzmokescio ir lyties pozitiriu neutralaus darbo

vertinimo ir klasifikavimo klausimais;

16 Sprendimo byloje C-407/14 Maria Auxiliadora Arjona Camacho pries Securitas Seguridad

Esparia, SA, ECLI:EU:C:2015:831, 45 punktas.
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(38) remiantis Teismo praktika!’, j Direktyva 2006/54/EB jtraukta nuostata, skirta uztikrinti, kad
prima facie diskriminacijos bylos atveju jrodinéjimo pareiga atitekty atsakovui. [...] Vis
délto nukentéjusiesiems ir teismams ne visada lengva Zinoti, kaip ta prezumpcija
nustatyti. Byloje C-109/88 (byla Danfoss) Teismas nusprendé, kad tuo atveju, kai
darbo uZmokescio sistema yra visiSkai neskaidri, jrodymo pareiga turéty biti [...] perkelta
atsakovui, nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas prima facie yra diskriminuojamas darbo
uzmokescio srityje. Tai visy pirma turéty biiti taikoma tais atvejais, kai darbdavys
akivaizdziai aplaidziai nesilaiké Sioje direktyvoje nustatyty darbo uzmokescio
skaidrumo pareigu, pavyzdziui, atsisaké pateikti darbuotojuy praSomg informacija

arba, kai aktualu, nepranesé apie vyruy ir motery darbo uzZmokescio atotrukj;

(39) [

(40) pagal Teisingumo Teismo praktikg nacionalinés taisyklés, reglamentuojancios teisiy
igyvendinimo pagal $ig direktyva terminus, turéty buty tokios, kad nebiity galima laikyti,
kad dél jy naudojimasis tomis teisémis tapty praktiSkai nejmanomas ar itin sudétingas.
Senaties terminai sukuria konkreciy kliti¢iy diskriminacijos dél lyties darbo uzmokescio
aukoms. Tod¢l turéty biiti nustatyti bendri minimalieji standartai. Siais standartais turéty biiti
nustatoma senaties termino pradzia, tokio termino trukme ir aplinkybés, kurioms esant jis
nutraukiamas arba sustabdomas. Valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe nustatyti,
kad senaties terminai nebiity pradedami skaiciuoti anksc¢iau, nei baigiasi vienodo
darbo uZmokescio principo paZeidimas arba pagal §ia direktyva nustatyty teisiy ar
pareiguy paZeidimas, ir anksc¢iau, nei ieSkovas suZino arba pagristai galima manyti, kad
suzino apie tuos paZeidimus, arba anksc¢iau, nei baigiasi darbo sutartis. Valstybés narés
turéty [...] nustatyti, kad ieSkinio pateikimo senaties terminas yra ne trumpesnis kaip treji
metai. Be to, valstybés narés gali nustatyti didesnj ilgiausia senaties termina, per kurj

ieSkovas turés imtis veiksmy;

17 Sprendimas byloje C-109/88 Handels- og Kontorfunktioncerernes Forbund I Danmark pries

Dansk Arbejdsgiverforening, veikiantis Danfoss vardu, ECLI:EU:C:1989:383.
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(41)

(42)

(43)

bylinéjimosi iSlaidos yra veiksnys, atgrasantis diskriminacijos dél lyties darbo uzmokescio
srityje aukas nuo kovos uz teis¢ j vienodg darbo uzmokestj, todél neuztikrinama pakankama
teisés ] vienoda darbo uzmokestj apsauga ir jgyvendinimas. Siekiant paSalinti $ig didele
procesing teisingumo kliiitj, valstybés narés turéty leisti teismams jvertinti, ar
pralaiméjes ieSkovas turéjo pagristy priezasciy pateikti ieSkinj teismui, ir priimti
nutartj, kad pralaiméjes ieSkovas neturi padengti teismo islaidy. Tai visy pirma turéty
biti taikoma tais atvejais, kai atsakovas nesilaiké Sioje direktyvoje nustatyty darbo

uZzmokescio skaidrumo pareigu;

valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias sankcijas uz
nacionaliniy nuostaty, priimty pagal $ig direktyva, arba nacionaliniy nuostaty, jau galiojusiy
Sios direktyvos isigaliojimo diena, ir susijusiy su teise | vienoda vyry ir motery darbo
uzmokestj uz vienodg arba vienodos vertés darba, pazeidimus. Tokios sankcijos gali apimti
baudas, o nustatant [...] baudos dyd;j turéty biiti deramai atsizvelgiama j pazeidimo sunkuma
ir trukme, j galimg ty¢ine darbdavio diskriminacijg ar didelj aplaidumg ir i visus kitus
sunkinancius ar lengvinancius veiksnius, kurie gali biiti taikomi atsizvelgiant j atvejo
aplinkybes, pavyzdziui, kai diskriminacija dél lyties darbo uzmokescio srityje vyksta kartu

su kity rusiy diskriminacija [...];

valstybés narés turéty uztikrinti, kad biity taikomos konkrecios sankcijos uz pakartotinius
bet kokios teisés ar pareigos, susijusios su vienodu vyry ir motery darbo uzmokesciu uz
vienodg arba vienodos vertés darba, pazeidimus, kad bty atspindétas veiksmo sunkumas ir
toliau atgrasoma nuo tokiy pazeidimy. Tokios sankcijos gali apimti jvairius atgrasancius
finansinius veiksnius, pavyzdziui, atimtg teis¢ ] valstybés teikiamas lengvatas arba draudima
tam tikrg laikotarpj toliau skirti finansines paskatas ar dalyvauti vieSyjy pirkimy

procediiroje;
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(44)

1§ Sios direktyvos kylanc¢ios darbdaviy pareigos yra aplinkos, socialinés ir darbo teisés
srityse taikomy pareigy, susijusiy su dalyvavimu viesyjy pirkimy procediirose, kuriy
laikymasi valstybés narés turi uztikrinti pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/23/ES'8, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES'®, Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2014/25/ES?°, dalis. Kad biity vykdomos $ios pareigos, susijusios su
teise | vienodg darbo uzmokestj, valstybés narés visy pirma turéty uztikrinti, kad
ekonomings veiklos vykdytojai, vykdydami vieSojo pirkimo ar koncesijos sutartis, turéty
darbo uzmokescio nustatymo mechanizmus, uzkertancius kelig bet kokios kategorijos
darbuotojy motery ir darbuotojy vyry, atlieckan¢iy vienoda ar vienodos vertés darba, darbo
uzmokescio atotrukiui, kurio nebiity galima pagristi lyties pozitiriu neutraliais veiksniais. Be
to, valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe perkanciosioms organizacijoms prireikus
nustatyti sankcijas ir sutarties nutraukimo salygas, taip uztikrinant, kad vieSojo pirkimo ir
koncesijos sutartyse buty laikomasi vienodo darbo uzmokescio principo. Sprgsdamos, ar
taikyti pasalinima i$ procediiros arba ar sudaryti sutartj su ekonomiskai naudingiausia
pasitlymg pateikusiu konkurso dalyviu, valstybés nares taip pat galéty atsizvelgti i tai, ar

konkurso dalyvis ir jo subrangovai laikosi vienodo darbo uzZmokescio principo;

18

19

20

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/23/ES dé¢l koncesijos
sutar¢iy suteikimo (OL L 94, 2014 3 28, p. 1).

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES dél vieSyjy
pirkimy, kuria panaikinama Direktyva 2004/18/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 65).

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/25/ES dél subjekty,
vykdanciy veikla vandens, energetikos, transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy
pirkimy, kuria panaikinama Direktyva 2004/17/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 243).
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(45)

(46)

(47)

norint veiksmingai jgyvendinti teis¢ i vienoda darbo uzmokestj, reikia tinkamos teisminés ir
administracinés apsaugos nuo priesisko pozitirio, kuris gali atsirasti darbuotojui bandant
naudotis Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis j vienodg vyry ir motery darbo uzmokestj,
teikiant skundg darbdavio atzvilgiu ar imantis teisiniy ar administraciniy procediiry,
kuriomis siekiama uztikrinti, kad biity vykdoma teisé j vienodg darbo uzmokestj; Remiantis
teismy praktika?!, darbuotoju, turindiy teise j apsauga, kategorija turéty buti
aiSkinama placiai ir apimti visus darbuotojus, prie§ kuriuos darbdavys gali imtis
atsakomuyjy priemoniy, reaguodamas j dél diskriminacijos pateiktg skundg. Apsauga
neapsiriboja tik tais darbuotojais, kurie pateiké skunda, ar juy atstovais, arba tais,
kurie atitinka tam tikrus formalius reikalavimus, taikomus pripaZzjstant tam tikra

statusg, pavyzdziui, liudytojo statusa;

siekiant pagerinti vienodo darbo uzmokescio principo jgyvendinima, $ia direktyva turéty
biti stiprinamos esamos vykdymo uztikrinimo priemonés ir procediiros, susijusios su $ioje
direktyvoje nustatytomis teisémis ir pareigomis ir su Direktyvoje 2006/54/EB nustatytomis

vienodo darbo uzmokescio nuostatomis;

Sia direktyva nustatomi minimalieji reikalavimai, taigi, atsizvelgiama j valstybiy nariy
prerogatyva nustatyti ir i§laikyti dar palankesnes nuostatas. Pagal galiojancig teising sistema
turimos teiseés turety biiti ir toliau taitkomos, nebent Sia direktyva biity nustatytos palankesnés
nuostatos. Jgyvendinant §ig direktyva, negalima mazinti esamy teisiy, nustatyty galiojancioje
Sios srities Sajungos ar nacionalinéje teis¢je; Si direktyva taip pat néra teisétas pagrindas
darbuotojy teiséms, susijusioms su vienodu vyry ir motery darbo uzmokes¢iu uz vienodg ar

vienodos vertés darba, mazinti;

21

Sprendimas byloje C-404/18 Hakelbracht ir kiti, ECLI:EU:2019:523.
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(48)

(49)

(50)

siekiant uztikrinti derama teisés j vienodg vyry ir motery darbo uzmokestj uz vienoda ar
vienodos vertés darbg jgyvendinimo stebésena, valstybés narés turéty [...] uztikrinti, kad
biuty vykdomos uzduotys, susijusios su Sioje direktyvoje numatyty darbo uzmokescio
skaidrumo priemoniy jgyvendinimu, ir turéty rinkti tam tikrus duomenis darbo uzmokescio
nelygybei ir darbo uzmokescio skaidrumo priemoniy poveikiui stebéti. Jei uzduotis,
susijusiais su Sios direktyvos jgyvendinimo stebésena, vykdo skirtingos jstaigos ar
institucijos, valstybés narés turéty uztikrinti, kad tos uzduotys buity tinkamai

koordinuojamos;

norint analizuoti ir stebéti abiejy vyry ir motery darbo uzmokescio atotriukio pokycius
Sajungos lygmeniu, itin svarbu rinkti pagal lyti suskirstytus tikslius ir i§samius statistinius
duomenis apie darbo uzmokestj ir teikti juos Komisijai (Eurostatui). [...] Tarybos
reglamentu [...] Nr. 530/1999?? reikalaujama, kad valstybés narés rinkty ketveriy mety
statistinius duomenis apie darbo uzmokestj mikrolygmeniu, kad biity gauti suderinti
duomenys vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikiui apskaiciuoti. Metiniai kokybiski
statistiniai duomenys galéty padidinti skaidrumg ir pagerinti stebéseng ir informuotuma apie
vyry ir motery nelygybe¢ darbo uzmokescio srityje. Tokiy duomeny prieinamumas ir
palyginamumas yra biitinybé norint jvertinti poky¢ius nacionaliniu lygmeniu ir visoje
Sajungoje; Eurostatui perduodami atitinkami statistiniai duomenys turéty buti
renkami statistikos tikslais, kaip tai suprantama Europos Parlamento ir Tarybos

reglamente 223/2009%;

Sia direktyva siekiama geriau ir veiksmingiau jgyvendinti vienodo uzmokescio |[...] principa
nustatant bendrus minimaliuosius reikalavimus, kurie turéty buti taikomi visoms jmonéms ir
organizacijoms visoje Europos Sgjungoje. Kadangi $io tikslo valstybés narés negali deramai
pasiekti ir jo buty geriau siekti Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos sutarties
5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatytg proporcingumo principg Sia direktyva, kuria nustatomi minimalieji

standartai, nevirSijama to, kas buitina nurodytam tikslui pasiekti;

22

23

1999 m. kovo 9 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 530/1999 de¢l darbo uzmokescio struktiiros
ir darbo kasty statistikos (OL L 63, 1999 3 12, p. 6).

2009 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 223/2009 dél
Europos statistikos.
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(1)

(52)

(53)

nustatant, kaip valstybése narése, ypac tose, kuriose yra didelé kolektyviniy deryby apréptis,
jgyvendinamos darbo uzmokescio skaidrumo priemonés, labai svarbus vaidmuo tenka
socialiniams partneriams. Todél valstybéms naréms turéty biiti suteikta galimybé pavesti
socialiniams partneriams jgyvendinti visg Sig direktyva ar jos dalj su sglyga, kad jos imasi
visy butiny priemoniy, kad biity nuolat uztikrinami Sia direktyva siekiami rezultatai. Be to,
valstybés narés turéty turéti galimybe leisti socialiniams partneriams derétis dél
kolektyviniy sutarciy, kuriomis nustatoma kitokia darbo uZzmokescio skaidrumo
tvarka, jas iSlaikyti, sudaryti ir uztikrinti jy vykdyma, jei tik bus nuolat uztikrinami

Sia direktyva siekiami rezultatai;

igyvendindamos $ig direktyva valstybés narés turéty vengti nustatyti administracinius,
finansinius ir teisinius apribojimus, kuriais biity varzomas labai mazy, mazyjy ir vidutiniy
imoniy kiirimas ir plétra. Tod¢l valstybés narés raginamos jvertinti $ios direktyvos
perkélimo j nacionaling teis¢ poveikj mazosioms ir vidutinéms jmonéms, kad uztikrinty, jog
joms nedaromas neproporcingas poveikis, ypatinga démesj skiriant labai mazy jmoniy

administracinés nastos sumazinimui, ir paskelbti tokiy vertinimy rezultatus;

vadovaujantis Reglamento (ES) 2018/1725%* 42 straipsniu buvo konsultuojamasi su Europos

duomeny apsaugos prieziiiros pareigiinu; jis pateiké nuomone? 2021 m. balandzio 27 d.,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

24

25

2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
https://edps.europa.eu/system/files/2021-04/21-04-27 2021-
0251_d0905_comments_en.pdf
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I SKYRIUS
Bendrosios nuostatos
1 straipsnis
Dalykas

Sia direktyva nustatomi minimalieji reikalavimai, kuriais siekiama sugrieztinti vienodo [...] vyry ir
motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darba principo, jtvirtinto SESV

157 straipsnyje, taikyma ir diskriminacijos draudima, kaip nustatyta Direktyvos 2006/54/EB

4 straipsnyje, visy pirma uztikrinant darbo uzmokescio skaidrumg ir sustiprinant vykdymo

uztikrinimo mechanizmus.
2 straipsnis
Taikymo sritis
1. Si direktyva taikoma vie3ojo ir priva¢iojo sektoriy darbdaviams.

2. Si direktyva taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj ar
palaikantiems kitokius darbo santykius, apibréztus pagal atitinkamos valstybés narés
galiojancia teis¢, kolektyvines sutartis ir (arba) taikoma praktika, atsizvelgiant |

Teisingumo Teismo praktika.

3. (nauja) Isidarbinti norintys asmenys taip pat patenka i Sios direktyvos taikymo sritj 5

straipsnio tikslais.
3 straipsnis
Terminy apibreéztys
1. Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

-a) naujas  vienodo darbo uZmokescio principas — vienodo vyry ir motery darbo

uzmokescio uz vienoda darba arba vienodos vertés darbg principas;

14317/21 da, eb, 1j, rj/er 30
LIFE.4 LT



b)

d)

g)

h)

darbo uzmokestis — pagrindinis bazinis arba minimalusis uzmokestis arba alga ir
bet koks kitas atlygis (papildomi arba kintami komponentai) grynaisiais arba
natura, kurj darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo

darbg;

darbo uzmokescio dydis — metinis uzmokestis ir atitinkamas valandinis

atlyginimas neatskaicius mokesciy;

darbo uzmokescio atotriikis — darbdavio darbuotojoms moterims ir darbuotojams
vyrams mokamo vidutinio darbo uzmokescio dydzio skirtumas, iSreikstas

vidutinio vyry darbo uzmokescio dydzio procentine dalimi;

darbo uzmokescio dydzio mediana — darbuotojo gaunamas uzmokestis, uz kurj

didesnj uzmokestj ir mazesnj uzmokestj gaunanciy darbuotojy yra po 50 procenty;

darbo uzmokescio atotriikio mediana — darbuotojy motery ir darbuotojy vyry
darbo uzmokescio dydzio mediany skirtumas, iSreikstas darbuotojy vyry darbo

uzmokescio dydzio medianos procentine dalimi;

darbo uzmokescio kvartilis — viena i§ keturiy darbuotojy grupiy, i kurias jie

suskirstyti pagal jy darbo uzmokescio dydj — nuo maziausio iki didZiausio;

darbuotojy kategorija — darbuotojai, atliekantys vienodg arba vienodos vertés
darbg, sugrupuoti jy darbdavio arba kitaip, remiantis [...] objektyviais, lyties
poziiiriu neutraliais kriterijais, kaip nurodyta konkrec¢iam darbdaviui pagal

nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ir (arba) praktika;

tiesioginé diskriminacija — padétis, kai dél lyties asmuo traktuojamas maziau

palankiai nei panasSioje padétyje yra, buvo ar bty traktuojamas kitos lyties asmuo;
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)

k)

netiesioginé diskriminacija — padétis, kai dél i§ pirmo zvilgsnio neutraliy salygy,
kriterijy ar praktikos vienos lyties asmuo gali patekti ] tam tikru atzvilgiu
prastesne padét] nei kitos lyties asmuo, nebent tas salygas, kriterijus ar praktika
objektyviai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama atitinkamomis ir

biitinomis priemonémis;

lygybés istaiga — jstaiga ar jstaigos, pagal Direktyvos 2006/54/EB 20 straipsnj
paskirta(-os) skatinti, analizuoti, stebéti ir palaikyti vienoda pozitirj | visus

asmenis, nediskriminuojant dél lyties;

[...] kontrolés jstaiga — [...] istaiga arba jstaigos, [...] pagal nacionaline teise ir
(arba) praktika atsakinga(-os) uz kontrolés ir / arba inspektavimo funkcijas,
[...] kiek tai susije su vienodo darbo uZmokescio klausimais. Kai taikytina,

Sias funkcijas gali vykdyti socialiniai partneriai;

1) (naujas) darbuotoju atstovai — darbuotoju atstovas pagal nacionaline teise

ir (arba) praktika;

m) (naujas) labai mazas darbdavys — darbdavys, kuris idarbina maziau kaip 10

asmeny;

n) (naujas) mazasis darbdavys — darbdavys, kuris jdarbina ne maziau kaip 10, bet

maziau kaip 50 asmeny.
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Sioje direktyvoje diskriminacija apima:

a) priekabiavimg ir seksualinj priekabiavima, kaip tai suprantama Direktyvos
2006/54/EB 2 straipsnio 2 dalyje, taip pat bet kokj maziau palanky poziiirj
tokiam elgesiui pasiprieSinusj arba jam paklususj asmenj, kai toks priekabiavimas
ar elgesys yra susijes su naudojimusi Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis arba

yra jy nulemtas;
b) nurodyma diskriminuoti asmenis dél lyties;

C) bet kokj maziau palanky poziiirj } moterj dél néStumo arba motinystés atostogy

pagal Tarybos direktyva 92/85/EEB?S.

d) (naujas) bet kokj maZiau palanky poziiirj i darbuotoja dél lyties [...], kaip tai
suprantama Tarybos direktyvoje (ES) 2019/1158%7;

e) (naujas) [...] diskriminacijg dél lyties kartu su diskriminacija dél vieno ar keliy kity
diskriminacijos pagrindy, draudziamy pagal Direktyva 2000/43/EB arba
Direktyva 2000/78/EB.

2 dalies e punktu darbdaviams nenustatoma papildomy pareigu rinkti duomenis,
kaip nurodyta Sioje direktyvoje, susijusius su Kitais nei lytis nustatytais

diskriminacijos pagrindais.

26

27

1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity
uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanc¢iy kratimi darbuotojy
sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos
89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (OL L 348, 1992 11 28, p. ).

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél
tévy ir priziarinéiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79-93).
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4 straipsnis
Vienodas ir vienodos vertés darbas

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti, kad darbdaviai taikyty darbo
uzmokescio nustatymo mechanizmg ar darbo uzmokescio struktiras [...],

uztikrinancias vienodg vyry ir motery darbo uzmokestj uz vienoda ar vienodos vertés
darba.

2. Valstybés narés imasi visy reikiamy priemoniy, uZtikrinanciy, kad bty prieinamos
analitinés priemonés ar metodikos, skirtos padéti darbdaviams ir juos orientuoti jiems
vertinant ir lyginant darbo verte pagal Siame straipsnyje nustatytus kriterijus. Tokios
priemongés ar metodikos gali apimti lyties poziiiriu neutralias darbo vertinimo ir
klasifikavimo sistemas. Tokiy priemoniy ar metodiky forma gali biiti nustatyta pagal

nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ir (arba) praktika.

3. [...] Darbo uZmokescio nustatymo mechanizmas arba darbo uzmokescio struktiiros
leidZia jvertinti, ar darbuotojai yra panasSioje padétyje darbo vertés atzvilgiu,
remiantis objektyviais, lyties poZiliriu neutraliais kriterijais, kurie neturi nei tiesiogiai,
nei netiesiogiai biiti susije su darbuotyjy lytimi. Sie objektyviis kriterijai apima
igtidZius, pastangas, atsakomybe ir darbo salygas ir, jei tikslinga, visus kitus
veiksnius, kurie yra [..] aktualiis konkre¢iai darbo vietai ar pareigoms [...]. Sie

Kriterijai taip pat turi biiti taikomi objektyviai ir lyties poZitiriu neutraliu budu.

3a (nauja) AtsizZvelgiant j nacionaling teise¢, kolektyvines sutartis ir (arba) praktika, valstybés
narés gali pavesti socialiniams partneriams imtis 1-3 dalyse nurodyty priemoniy arba
imtis biitiny priemoniy bendradarbiaujant su socialiniais partneriais su sglyga, kad

visada bus tinkamai vykdomos Siame straipsnyje numatytos pareigos.

4. [...]

5. Kai nustatant darbo uZzmokestj taikoma darbo vertinimo ir klasifikavimo sistema, ji
grindZiama tais paciais [...] objektyviais, lyties pozituriu neutraliais kriterijais ir yra
parengiama taip, kad ja taikant nebiity jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos

deél lyties.
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IT SKYRIUS
Darbo uZmokescio skaidrumas
S straipsnis
Darbo uzmokesc¢io skaidrumas pries jdarbinant

1. Isidarbinti norintis asmuo turi teis¢ i§ busimo darbdavio gauti informacijg apie pradinj
darbo uzmokestj [...] arba jo intervala, pagrista objektyviais, lyties poziiiriu neutraliais
kriterijais ir priskirting atitinkamai darbo vietai. Tokia informacija pateikiama
pakankamai i$ anksto — arba paskelbtame praneSime apie laisva darbo vieta pieS pokalbi

dél darbo, arba bet kuriuo atveju pries sudarant darbo sutartj.

2. Darbdavys [...] neklausia jsidarbinti norin¢iy asmeny apie ankstesniuose darbo santykiuose

Jju gautg darbo uzmokest;.
6 straipsnis
Darbo uZmokescio nustatymo ir darbo uzmokescio didinimo politikos skaidrumas

1. Darbdavys darbuotojams pateikia lengvai prieinamg informacijg apie tai, kokie kriterijai
taikomi nustatant darbuotojy darbo uzZmokestj, darbo uzmokescio dydzius ir, kai
taikytina, darbo uzmokes¢io didinima. Sie kriterijai yra objektyviis ir neutraliis lyties

pozitiriu.

2. (nauja) Valstybés narés gali atleisti labai maZus ir maZuosius darbdavius nuo pareigos,

susijusios su darbo uzmokescio didinimu pagal 1 dalj.
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7 straipsnis
Teisé | informacija

Pagal 1a ir 3 dalis darbuotojai turi teise [...] prasyti informacijos apie jy paciy darbo
uzmokescio dyd; ir vidutinio darbo uzmokescio dydzius pagal darbuotojo lytj ir vienoda
arba vienodos vertes darbg atliekan¢iy darbuotojy kategorijas ir tokia informacija gauti

rasStu.

la. (nauja) Darbuotojams suteikiama galimybé prasyti 1 dalyje nurodytos informacijos ir ja

gauti per ju atstovus, laikantis nacionalinés teisés ir (arba) praktikos. Be to,
darbuotojo prasymu 1 dalyje nurodytos informacijos gali prasyti ir ja gauti lygybés

istaiga, laikantis nacionalinés teisés ir (arba) praktikos.

Darbdaviai kasmet informuoja visus darbuotojus apie jy teis¢ gauti 1 dalyje nurodyta

informacija.

2a. (nauja) Nukrypstant nuo 2 dalies, labai mazi ir mazieji darbdaviai kas dvejus metus

informuoja visus darbuotojus apie ju teise gauti 1 dalyje nurodyta informacija.

3. 1 dalyje nurodyta informacijg, darbuotojo prasSymu, darbdaviai pateikia per pagrista
laikotarpj. Informacija nejgaliesiems darbuotojams, jy praSymu, pateikiama jiems
prieinamu formatu.

4. [...]

5. Darbuotojams neuzkertamas atskleisti informacijg apie savo darbo uzmokestj siekiant
uztikrinti vienodo darbo uzmokesc¢io principo jgyvendinima |[...].
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6. Darbdaviai gali reikalauti, kad darbuotojas, [...] gaves kitos nei su jo darbo uZmokesciu

ar darbo uzmokescio dydziu susijusios informacijos pagal §j straipsnj, nenaudoty jos

jokiais kitais tikslais, i§skyrus teisés j vienodg uzmokestj gynimo [...] tiksla.

8 straipsnis

PraneSimas apie darbuotojuy motery ir darbuotojy vyry darbo uZmokescio atotrikj

1. Pagal 2 [...] ir 5 dalis darbdaviai, turintys 250 ar daugiau darbuotojy, kasmet apie savo

organizacijg pateikia tokig informacijg:

a)

b)

g)

visy darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio atotriikj;

visy darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio atotriikj vertinant

papildomus arba kintamus komponentus;
visy darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio atotriikio mediana;

visy darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio atotriikio mediang

vertinant papildomus arba kintamus komponentus;

darbuotojy motery ir darbuotojy vyry, gaunanc¢iy papildomus arba kintamus

komponentus, dalj;

darbuotojy motery ir darbuotojy vyry dalj kiekviename darbo uzmokescio

kvartilyje;

darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio atotriikj pagal pagrindinj
bazinj atlyginimg ir papildomus arba kintamus komponentus pagal darbuotojy

kategorijas.

1a. (nauja) Kriterijus, kuris turi biiti taikomas nustatant, ar darbdaviui taikomas pranesimo

apie darbo uzmokestj reikalavimas ir bendras darbo uZmokescio vertinimas, yra

darbuotojuy skaicius.

2. Informacijos tiksluma patvirtina darbdavio vadovybé.
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3. 1 dalies a—g punktuose nurodyta informacija praneSama institucijai, atsakingai uz
tokiy duomeny rinkimg ir skelbimag pagal 26 straipsnio 3 dalies ¢ punkta. 1 dalies a—f
punktuose nurodyta informacijg darbdavys kasmet gali skelbti savo interneto

svetainéje arba Kkitaip ja pavieSinti.

4. Valstybés narés gali nuspresti rinkti 1 dalies a—f punktuose nurodyta informacija pacios,
remdamosi administraciniais duomenimis, pavyzdziui, duomenimis, kuriuos darbdaviai
teikia mokesciy ar socialinés apsaugos institucijoms. Si informacija vieSinama pagal

26 straipsnio 3 dalies ¢ punktg.

5. Darbdavys pateikia 1 dalies g punkte nurodyta informacija visiems darbuotojams ir jy
atstovams [...]. Darbdavys informacijg pateikia kontrolés jstaigai ir lygybés jstaigai Siy
istaigy praSymu. Gaves praSyma, jis pateikia ir ankstesniy ketveriy mety informacija, jei ja

turi.

6. [...]

7. [...] Darbdavys reaguoja i [...] darbuotoju, ju atstovy ir kontrolés jstaigos praSymus
pateikti papildomy paaiskinimy ir iS§samesnés informacijos apie visus pateiktus duomenis,
iskaitant paaiSkinimus dél bet kokio vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtumo.
Darbuotojo praSymu tokiy paaiSkinimy gali prasyti ir lygybés istaiga. Darbdavys
reaguoja per pagristg laikotarpj pateikdamas pagrijsta atsakyma. Jei vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas nepateisinamas objektyviais ir lyties pozitiriu neutraliais veiksniais,
darbdavys iStaiso padétj glaudZiai bendradarbiaudamas su darbuotojy atstovais, kontrolés

jstaiga ir (arba) lygybés jstaiga.
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9 straipsnis

Bendras darbo uZmokes¢io vertinimas

1. Valstybés narés imasi tinkamy priemoniy uztikrinti, kad darbdaviai, turintys 250 ar

daugiau darbuotojy, bendradarbiaudami su savo darbuotojy atstovais atlikty bendrg darbo

uzmokescio vertinima, kai tenkinamos sios dvi sglygos:

a)

b)

pagal 8 straipsnj parengtas praneSimas apie darbo uzmokestj rodo bent 5 proc. bet
kurios kategorijos darbuotojy vidutinio darbuotojy motery ir darbuotojy vyry

darbo uzmokescio dydzio skirtuma;

darbdavys tokio vidutinio darbo uzmokescio dydzio skirtumo nepagrindé

objektyviais ir lyties poziiiriu neutraliais kriterijais.

2. Bendras darbo uZzmokescio vertinimas atliekamas siekiant nustatyti, paSalinti
darbuotojuy motery ir darbuotojy vyry darbo uZmokescio skirtumus, kuriy negalima
pateisinti jokiais objektyviais ir lyties poziiiriu neutraliais veiksniais, ir uzkirsti kelia
tokiems skirtumams bei apima:

a) kiekvienos kategorijos darbuotojy motery ir darbuotojy vyry dalies analize;

b) [...] informacija apie kiekvienos kategorijos darbuotojy vidutinj darbuotojy
motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokestj ir papildomus arba kintamus darbo
uzmokesc¢io komponentus;

C) kiekvienos kategorijos darbuotojy motery ir darbuotojy vyry vidutinio darbo
uzmokescio dydziy skirtumy nustatyma;

d) vidutinio darbo uzmokescio dydziy skirtumy priezastis ir objektyvy, lyties
pozitriu neutraly jy pagrindima, jei toks yra, kaip drauge yra nustatg darbuotojy
atstovai ir darbdavys;
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e) priemones, skirtas tokiems skirtumams $alinti, jei jie néra pagristi objektyviais ir

lyties pozitriu neutraliais kriterijais;

f) ankstesniuose bendruose darbo uzmokescio vertinimuose nurodyty priemoniy [...]
vertinimg.
3. Darbdaviai pateikia bendrus darbo uzmokescio vertinimus darbuotojams, darbuotojy

atstovams ir perduoda juos [...] institucijai, atsakingai uzZ bendro darbo uZmokescio
vertinimo ataskaity rinkima pagal 26 straipsnio 3 dalies d punkta. Bendras darbo

uzmokescio vertinimas pateikiamas lygybés jstaigai bei kontrolés jstaigai, jei jos praso

4. [...] Igyvendindamas bendro darbo uZmokesc¢io vertinime nustatytas priemones,
darbdavys, glaudziai bendradarbiaudamas su darbuotojy atstovais ir atsizvelgdamas j
nacionaline teise ir (arba) praktika, panaikina nepagristus darbo uZmokesc¢io
skirtumus. [...] Kontrolés jstaigos ir (arba) lygybés jstaigos gali biiti papraSyta
dalyvauti Siame procese. Tokie veiksmai apima lyties pozitriu neutralaus darbo vertinimo
ir klasifikavimo nustatyma, siekiant uztikrinti, kad nebtity jokios tiesioginés ar

netiesioginés diskriminacijos dél lyties.
10 straipsnis
Duomeny apsauga

1. Jei taikant priemones, kuriy imamasi pagal 7, 8 ir 9 straipsnius, teikiama informacija apima

asmens duomeny tvarkyma, ji teikiama pagal Reglamenta (ES) 2016/679.

2. Asmens duomenys, kurie tvarkomi [...] pagal 7, 8 ar 9 straipsnius, negali biiti naudojami

gali biiti naudojami tik vienodo darbo uZmokescio |[...] principo jgyvendinimo tikslu.
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3. Valstybés narés gali nuspresti, kad tais atvejais, kai dél informacijos atskleidimo pagal 7, 8
ir 9 straipsnius biity tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas bendradarbio, kurj galima
identifikuoti, darbo uzmokestis, informacija turi buti prieinama tik darbuotojy atstovams,
kontrolés jstaigai arba lygybés jstaigai. Darbuotojy atstovai ar lygybés jstaiga konsultuoja
darbuotojus dél galimo ieskinio pagal Sig direktyva, neatskleidziant faktinio pavieniy
vienoda ar vienodos vertés darbg atliekanciy darbuotojy darbo uzmokescio dydzio.

Stebésenos pagal [...] 26 straipsnj tikslais informacija pateikiama [...] be apribojimy.
11 straipsnis
Socialinis dialogas

Valstybés narés, nedarydamos poveikio socialiniy partneriy autonomijai ir laikydamosi nacionalinés
teisés bei praktikos, imasi tinkamy priemoniy uZtikrinti veiksminga socialiniy partneriy

dalyvavima, kai taikytina, [...] ju praSymu aptariant teises ir pareigas pagal Sig direktyva.
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III SKYRIUS
Teisiy gynimo priemonés ir vykdymo uitikrinimas
12 straipsnis
Teisiy gynimas

Valstybés narés uztikrina, kad po galimos taikinimo procediros visi darbuotojai, laikantys save
nukentéjusiais dél vienodo darbo uzmokescio [...] principo netaikymo, galéty naudotis teisminémis
teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodo [...] darbo uzmokescio [...] principu, vykdymo uztikrinimo
procediiromis. Tokios procediiros turi biiti lengvai prieinamos darbuotojams ir jy vardu

veikiantiems asmenims net ir pasibaigus darbo santykiams, susijusiems su jtariama diskriminacija.
13 straipsnis
Procediiros darbuotojuy vardu arba jiems paremti

1. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos, lygybés istaigos ir darbuotojy
atstovai ar kiti juridiniai asmenys, kurie pagal nacionaling teise¢ [...] turi teisiniy interesy
uztikrinti vyry ir motery lygybe, galéty dalyvauti administracinéje ar teisminéje |[...]
procediiroje, siekiant uztikrinti teisiy ar pareigy, susijusiy su vienodo [...] darbo
uzmokescio [...] principu, vykdyma. Tokie subjektai gali veikti darbuotojo, kuris, kaip
itariama, yra teisés ar pareigos, susijusios su vienodol...] darbo uzmokescio [...] principu,

pazeidimo auka, vardu arba jj remti, jei darbuotojas su tuo sutinka.

2. Lygybeés istaigos ir darbuotojy atstovai taip pat turi teis¢ veikti keliy darbuotojy, jei jie su

tuo sutinka, vardu ar juos remti, jei taip numatyta nacionalinéje teiséje.
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14 straipsnis
Teisé | kompensacija

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojas, patyres zalg dél teisiy ar pareigy, susijusiy su
vienodo [...] darbo uzmokescio [...] principu, pazeidimo, galéty reikalauti ir gauti visg

valstybés narés nustatytag kompensacija uz tg zalg arba tos Zalos atlyginima.

2. 1 dalyje nurodyta kompensacija arba zalos atlyginimas uztikrina realig ir veiksmingg [...]
kompensacija ar Zalos atlyginimg, kokig valstybés narés nustato dé¢l patirty nuostoliy ir

zalos, atgrasanciu ir patirtai zalai proporcingu budu.

3. Kompensacija arba Zalos atlyginimas uztikrina Zzalg patyrusiam darbuotojui tokia padétj,
kurioje jis biity, jei nebuty buves diskriminuojamas dél lyties arba nebiity buvusios
paZeistos jokios teisés ar pareigos, susijusios su vienodu vyry ir motery darbo uzmokesciu
uz vienodg arba vienodos vertés darbg. Valstybés narés uztikrina, kad kompensacija
arba Zalos atlyginimas apimty visiska nesumokéto darbo uzmokescio ir susijusiy premijy
ar mokéjimy natiira atgavima, kompensacijg uz prarastas galimybes ir moraling zal3 [...]

taip pat [...] delspinigius.

4. Kompensacija arba Zalos atlyginimas néra ribojami i§ anksto nustatant didZiausig virSuting

ribg.
15 straipsnis
Kitos teisiy gynimo priemonés

Valstybés narés uZtikrina, kad teisiy ar pareigy, susijusiy su vienodo darbo uZmokescio
principu, paZeidimo atveju [...] teismai ar kitos kompetentingos institucijos, laikydamiesi

nacionaliniy taisykliy, ieSkovo praSymu ir atsakovo sgskaita galéty priimti:
a) [..] nutartj [...] nutraukti pazeidima;

b) [...] nutartj [...] imtis [...] priemoniy, kuriomis bty uztikrintas su vienodu darbo

uzmokesciu susijusiy [...] teisiy ar pareigy [...] laikymasis.
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Uz bet kurios i$ $iy nutar¢iy nesilaikyma, kai tikslinga, skiriama nevienkartinio pobuidzio bauda,

taip siekiant uztikrinti, kad tos nutarties buty laikomasi.
16 straipsnis
Irodinéjimo pareigos perkélimas

1. Valstybés narés, atsizvelgdamos  nacionalines teismy sistemas, imasi tinkamy priemoniy,
kuriomis uztikrinama, kad tais atvejais, kai darbuotojai, laikantys save nukentéjusiais dél
to, kad jiems nebuvo taikomas vienodo darbo uzmokescio principas, teismui ar kitai
kompetentingai institucijai nurodo faktines aplinkybes, leidziancias daryti prielaidg dél
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, pareiga jrodinéti, kad tokios diskriminacijos

nebuvo, tekty atsakovui.

2. Valstybés narés uztikrina, kad [...] teismo procesuose dél jtariamos |[...] diskriminacijos
darbo uZmokescio srityje, kai darbdavys akivaizdziai aplaidZiai nesilaiké Sios
direktyvos 5-9 straipsniuose nustatyty darbo uzmokescio skaidrumo pareigu, pareiga

jirodinéti, kad tokios diskriminacijos nebuvo, tekty darbdaviui.

3 o]

4. Sia direktyva valstybéms naréms neuZkertamas kelias nustatyti jrodinéjimo taisykles,
kurios procesiniuose veiksmuose, pradétuose siekiant uztikrinti teisiy ar pareigy, susijusiy
su vienodu vyry ir motery darbo uzmokesciu uz vienoda arba vienodos vertés darba,

vykdyma, biity palankesnés ieSkovui.

5. Valstybéms naréms nebiitina 1 dalies taikyti procesiniams veiksmams, kai bylos faktines

aplinkybes turi iStirti teismas ar kompetentinga institucija.

6. Sis straipsnis netaikomas baudziamajam procesui, nebent nacionalinéje teis¢je nustatyta
kitaip.
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16a straipsnis (naujas)
Vienodo ar vienodos vertés darbo jrodymas

1. Vertinant, ar darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai atlieka ta patj arba vienodos
vertés darba, vertinimas, ar darbuotojuy padétis yra panasi, neapsiriboja tik tais
atvejais, kai darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai dirba tam paciam darbdaviui,
bet ir apima viena darbo uZmokescio salygas nustatantj Saltinj. Vienas Saltinis yra
tada, kai juo nustatomi visi darbo uzmokescio elementai, svarbiis darbuotojams

palyginti.

2. Vertinant, ar darbuotojy padétis yra panasi, taip pat neturéty biti apsiribojama

darbuotojais, jdarbintais tuo paciu metu kaip ir atitinkamas darbuotojas.

3. Tuo atveju, kai nejmanoma nustatyti realaus lyginamojo subjekto, jtariamai
diskriminacijai darbo uZmokescio srityje jirodyti leidZiama naudoti bet kokius kitus
jrodymus, jskaitant statistinius duomenis arba palyginima, kaip buty traktuojamas

darbuotojas panaSioje situacijoje.
17 straipsnis
Galimybé susipaZzinti su jrodymais

1. Valstybés narés uztikrina, kad atliekant procesinius veiksmus dél ieskinio d¢l vienodo
darbo uzmokescio [...], nacionaliniai teismai arba kompetentingos institucijos galéty
priimti nutart], kad atsakovas atskleisty visus jo kontroliuojamus svarbius jrodymus,

laikantis nacionalinés teisés ir praktikos.

2. Valstybés narés uZztikrina, kad nacionaliniai teismai arba kompetentingos institucijos
turéty jgaliojimus priimti nutartj, kad bty atskleisti jrodymai, apimantys konfidencialig
informacija, jei mano, kad jie gali biiti svarbis ieSkinio dél vienodo darbo uZmokescio
atzvilgiu. Jos uztikrina, kad nacionaliniai teismai, priimdami nutart atskleisti tokia
informacija, turéty veiksmingy priemoniy tokiai informacijai apsaugoti, laikantis

nacionaliniy proceduriniy taisykliy.

3 [..]
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18 straipsnis
Senaties terminai

1. Valstybés narés uztikrina, kad ieskiniy dél vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz
vienodg ar vienodos vertés darbg pateikimo senaties terminams biity taikomos taisyklés.
Tomis taisyklémis nustatoma senaties termino pradzia, tokio termino trukmé ir aplinkybés,
kurioms esant jis nutraukiamas arba sustabdomas, atsizvelgiant i tai, kad senaties
terminai nepradedami skaiciuoti anksc¢iau, nei ieSkovas suzino apie pazeidimg arba
pagristai galima manyti, kad jis apie jj Zino. Valstybés narés gali nuspresti, kad
senaties terminas nepradedamas skaiciuoti anksc¢iau, nei buvo nutraukta darbo

sutartis. Jie nustatomi ne trumpesniam kaip trejy mety laikotarpiui.

2. [...]
3. [...]
4. Valstybés narés uztikrina, kad senaties terminas biity sustabdytas arba, atsizvelgiant |

nacionaling teise, laikinai sustabdytas, kai tik ieSkovas imasi veiksmy pateikdamas ieskinj
teismui arba praneSdamas apie ieSkinj darbdaviui tiesiogiai arba per darbuotojy atstovus,

kontrolés jstaiga ar lygybes jstaiga.

5.(nauja) Siame straipsnyje nustatomos vienodos taisyklés dél senaties terminy ir

nenagrinéjamas taisykliu dél ieSkiniy galiojimo pabaigos klausimas.
19 straipsnis
Teisinés ir teisminés iSlaidos

[...] Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai atsakovas [...] laimé&jo byla dél
diskriminacijos darbo uZmokescio srityje, teismas pasinaudoty galimybe jvertinti pagal
nacionaling teise¢, ar pralaiméjes ieSkovas turéjo pagrijsty priezas€iy pateikti ieSkinj teismui, ir

priimti nutartj, kad pralaiméjes ieSkovas neturi padengti teismo islaiduy. [...]
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20 straipsnis
Sankcijos

1. Valstybés narés nustato taisykles d¢l veiksmingy, proporcingy ir atgrasomy sankciju,
taikytiny uz teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodo darbo uzmokescio principu,
paZeidimus [...]. Valstybés narés imasi visy priemoniy, kurios yra biitinos toms
taisykléms jgyvendinti, ir nedelsdamos apie tas taisykles, priemones ir visus vélesnius

joms jtakos turin¢ius pakeitimus pranesa Komisijai.

2. Valstybés narés uztikrina, kad [...] sankcijomis buity uZztikrintas realus atgrasomasis
poveikis teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodo darbo uzmokescio principu, pazeidimy

atzvilgiu. Tai gali buti ir baudos.

3. Valstybés narés uztikrina, kad uz pakartotinius teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodu vyry

ir motery darbo uzmokesciu, pazeidimus biity taikomos konkrecios sankcijos |[...].

4. Valstybés narés imasi visy reikiamy priemoniy, kad numatytos sankcijos biity veiksmingai

taikomos praktikoje.
21 straipsnis
Vienodo darbo uzmokes¢io nuostatos vieSojo pirkimo ir koncesijos sutartyse

1. Reikiamos priemonés, kuriy valstybés narés imasi pagal Direktyvos 2014/23/ES 30
straipsnio 3 dalj, Direktyvos 2014/24/ES 18 straipsnio 2 dalj ir Direktyvos 2014/25/ES
36 straipsnio 2 dalj, apima priemones, kuriomis uztikrinama, jog vykdydami viesojo
pirkimo ar koncesijos sutartis ekonomineés veiklos vykdytojai laikytysi jsipareigojimy,
susijusiy su vienodu vyry ir motery darbo uzmokes¢iu uz vienodg arba vienodos vertés

darba.
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2. Valstybés narés apsvarsto galimybe perkanc¢iosioms organizacijoms prireikus nustatyti
sankcijas ir sutarties nutraukimo salygas, taip uztikrinant, kad vie$ojo pirkimo ir
koncesijos sutartyse biity laikomasi vienodo darbo uzmokescio principo. Kai valstybiy
nariy institucijos veikia pagal Direktyvos 2014/23/ES 38 straipsnio 7 dalies a punkta,
Direktyvos 2014/24/ES 57 straipsnio 4 dalies a punktg ar Direktyvos 2014/25/ES 80
straipsnio 1 dalj drauge su Direktyvos 2014/24/ES 57 straipsnio 4 dalies a punktu, jos gali
pasalinti arba gali biiti valstybiy nariy jpareigotos pasalinti ekonominés veiklos vykdytoja
1§ vieSojo pirkimo procediiros, jei gali tinkamomis priemonémis jrodyti 1 dalyje nustatytos
pareigos pazeidima, susijusj su darbo uzmokescio skaidrumo pareigy nesilaikymu arba bet
kurios darbuotojy kategorijos 5 proc. ar didesniu darbo uzmokescio atotriikiu, kurio
darbdavys negali pagristi objektyviais ir lyties poZzitiriu neutraliais kriterijais. Tai nedaro
poveikio Direktyvoje 2014/23/ES, Direktyvoje 2014/24/ES ar Direktyvoje 2014/25/ES

nustatytoms teiséms ir pareigoms.
22 straipsnis
Viktimizacija ir apsauga nuo maziau palankaus poziiirio

1. Darbuotojai ir jy atstovai negali biiti traktuojami maziau palankiai dél to, kad jie
pasinaudojo teisémis, susijusiomis su vienodu vyry ir motery darbo uzmokesciu, arba

parémeé kitg asmenj apsaugant jo teises.

2. Valstybés narés | savo nacionalines teisines sistemas jtraukia priemones, kuriy reikia
darbuotojams, jskaitant darbuotojy atstovus|...], apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo ar kitokio
darbdavio priesisko elgesio jam reaguojant | skunda jmonéje arba j teismo procesa, kuriais
siekiama uztikrinti atitikt] teiséms ir pareigoms, susijusioms vienodu vyry ir motery darbo

uzmokesciu.
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23 straipsnis
Rysys su Direktyva 2006/54/EB

Sios direktyvos III skyrius taikomas procesiniams veiksmams dél teisiy ar pareigu, susijusiy su
vienodo [...] darbo uzmokescio [...] principu, nustatytu Direktyvos 2006/54/EB 4 straipsnyje.

IV SKYRIUS

Horizontaliosios nuostatos
24 straipsnis
Apsaugos lygis

1. Valstybés narés gali priimti arba palikti galioti nuostatas, kurios darbuotojams yra

palankesnés nei nustatytosios Sioje direktyvoje.

2. Sios direktyvos jgyvendinimas jokiomis aplinkybémis nesuteikia pagrindo mazinti
apsaugos lygi Sios direktyvos taikymo srityse. Tai nedaro poveikio valstybiy nariy ir
socialiniy partneriy teisei, atsiZvelgiant j kintancias aplinkybes, nustatyti kitokias
teisines, reguliavimo, kolektyvines ar sutartines priemones nei tos, kurios galioja
[iraSyti Sios direktyvos priémimo data], su salyga, kad laikomasi Sioje direktyvoje

nustatyty minimaliyjy reikalavimy ir nesumaZinamas esamas apsaugos lygis.
25 straipsnis
Lygybés istaigos

1. Nedarant poveikio kontrolés jstaigos ar kity darbuotojy teises uZtikrinanciy jstaigy,
iskaitant socialinius partnerius, kompetencijai, [...] lygybés jstaigos, jsteigtos pagal
Direktyva 2006/54/EB, laikomos kompetentingomis klausimais, patenkanciais j $ios
direktyvos taikymo sritj.
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2. Valstybés narés imasi aktyviy priemoniy, kuriomis skatinamas glaudus [...] lygybés
istaigy ir [...] kontrolés jstaigy bendradarbiavimas ir veiklos koordinavimas [...]

klausimais, susijusiais su vienodo darbo uzmokesc¢io principu.

3. Valstybés narés suteikia lygybés jstaigoms pakankamus isteklius, kad jos galéty
veiksmingai vykdyti savo funkcijas, susijusias su teis€s j vienoda vyry ir motery darbo

uzmokestj uz vienoda ar vienodos vertés darba laikymusi. [...]
26 straipsnis
Stebésena ir informuotumo didinimas

1. Valstybés narés uztikrina nuoseklia ir koordinuotg vienodo [...] darbo uzmokescio
principo jgyvendinimo stebéseng ir rémima [...] ir visy galimy teisiy gynimo priemoniy

vykdymo uztikrinima.
2. [...]
3. Valstybés narés uztikrina, kad bty [...] vykdomos Sios uzduotys:

a) didinti vieSyjy ir privaciyjy jmoniy ir organizacijy, socialiniy partneriy ir
placiosios visuomenés informuotuma, kad bty skatinamas vienodo darbo

uzmokescio principas ir darbo uzmokescio skaidrumas;

b) analizuoti vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikio priezastis ir parengti darbo

uzmokescio nelygybés [...] vertinimo priemones;

C) rinkti 1§ darbdaviy pagal 8 straipsnj gautus duomenis ir nedelsiant paskelbti
8 straipsnio 1 dalies a—f punktuose nurodytus duomenis taip, kad biity
paprasta suprasti, taip pat prieinamu ir naudotojui patogiu biidu, kad biity
galima palyginti atitinkamos valstybés narés darbdavius, sektorius ir
regionus. Turi biti prieinama ir ankstesniy ketveriy mety informacija, jei ji

turima.
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d) rinkti bendro darbo uzmokescio vertinimo ataskaitas pagal 9 straipsnio 3 dalj;

e) kaupti duomenis apie teismams paduoty ieskiniy dél diskriminacijos darbo
uzmokescio srityje ir kompetentingoms valdzios institucijoms, jskaitant lygybés

Jstaigas, pateikty skundy skaiCiy ir rusj.

4. Valstybés narés kas dvejus metus vienu kartu pateikia Komisijai 3 dalies ¢, d ire

punktuose [...] nurodytus duomenis.
27 straipsnis
Kolektyvinés derybos ir veiksmai

1. Si direktyva nedaro poveikio teisei derétis dél kolektyviniy sutaréiy, jas sudaryti ir
uztikrinti jy vykdyma, taip pat imtis kolektyviniy veiksmy pagal nacionaling teis¢ ar
praktika.

2.(nauja) Laikydamosi nacionalinés teisés ir praktikos, valstybés narés gali leisti socialiniams
partneriams derétis dél kolektyviniy sutarciy, kuriomis nustatoma darbo
uZzmokescio skaidrumo tvarka, jas iSlaikyti, sudaryti ir uZtikrinti ju vykdyma, jei tik

bus nuolat uztikrinami §ia direktyva siekiami rezultatai.
28 straipsnis
Statistika

Valstybés narés kasmet pateikia Komisijai (Eurostatui) naujausius nacionalinius duomenis,
naudojamus apskai¢iuojant nekoreguotajj [...] vyry ir motery darbo uzmokescio atotriki [...]. Sie
statistiniai duomenys suskirstomi pagal lyti, ekonomikos sektoriy, darbo laika (visg darbo diena / ne
visg darbo dieng), ekonomine kontrole (viesoji / privacioji nuosavybe¢) bei amziy ir turéty biiti

apskaiciuojami kasmet.

Pirmieji metiniai duomenys apie 2026 ataskaitiniy mety vyry ir motery darbo uZmokestj

perduodami ne anksc¢iau nei 2028 m. sausio 31 d.
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29 straipsnis
Informacijos sklaida

Valstybés narés imasi aktyviy priemoniy, kad uztikrinty, jog pagal Sig direktyva priimtos nuostatos
drauge su atitinkamomis jau galiojan¢iomis priemonémis biity reikiamomis priemonémis

paviesintos atitinkamiems jy teritorijoje esantiems asmenims.
30 straipsnis
Igyvendinimas

Igyvendinti $ig direktyva valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams, laikydamosi
nacionalinés teisés ir (arba) praktikos dél socialiniy partneriy vaidmens, jeigu valstybés narés

imasi visy biitiny priemoniy, kad buty nuolat uztikrinami Sia direktyva siekiami rezultatai.
31 straipsnis
Perkélimas j nacionaling teise

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad $ios
direktyvos bty laikomasi ne véliau kaip nuo [treji metai po jsigaliojimo]. Apie tai jos

nedelsdamos praneSa Komisijai.

2. PraneSima Komisijai valstybés narés papildo savo atlikto perkélimo j nacionaling teis¢ akto
poveikio labai maZoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms vertinimo rezultaty santrauka

ir nurodo, kur toks vertinimas paskelbtas.

3. Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuoroda j $ig direktyva arba tokia

nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.
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32 straipsnis
Ataskaity teikimas ir perziura

1. Ne véliau kaip [aStuoneri metai po jsigaliojimo] valstybés narés pateikia Komisijai visg

informacijg apie Sios direktyvos taikymg ir jos praktinj poveik]j.

2. Remdamasi valstybiy nariy pateikta informacija, Komisija pateikia Europos Parlamentui ir

Tarybai Sios direktyvos jgyvendinimo ataskaitg ir prireikus sitilo teisés akty pakeitimus.
33 straipsnis
Isigaliojimas
Direktyva jsigalioja dvideSimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

34 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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