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elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi
mechanizmusok réveén torténé megerdsitéseéré|

— Altalanos megkézelités

I. BEVEZETES

A Bizottsag 2021. marcius 4-én benyujtotta ,,a férfiak és nék egyenld vagy egyenld értékii
munkaért jard egyenld dijazasa elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi
mechanizmusok révén torténd megerdsitésérdl szolo iranyelvre” vonatkoz6 javaslatat, eleget
téve ezzel a Tanacs 2019. juniusi azon felhivasanak, hogy dolgozzon ki konkrét

intézkedéseket a bérek atlathatosaganak novelése érdekében.
Az irdnyelv célja, hogy:

1. minimumkovetelményeket allapitson meg a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékii

munkéért jard egyenld dijazasa elve alkalmazasanak megerdsitése érdekében;
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ii.  kizarja a nemen alapulé megkiilonboztetés minden formajat a bérezési rendszerek

atlathatosaganak fokozasa révén, €s
iii. fokozza az egyenlé dijazdshoz kapcsolodo jogok és kotelezettségek érvényesitését.

DK, ES, IT, PT, illetve SE nemzeti parlamentje a Szerzédésekhez csatolt 2. jegyzékonyv 6.
cikkének megfelelden a bizottsagi javaslat eléterjesztésétol szamitott nyolc héten beliil

indokolassal ellatott véleményt nyujtott be.

A javasolt jogalap az EUMSZ 157. cikkének (3) bekezdése, amely eldirja, hogy az Europai

Parlament ¢s a Tandcs a rendes jogalkotasi eljaras keretében jarjon el.

Az Eurodpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag a 2021. junius 9-1 plenaris lilésén fogadta el

véleményét.
1. ASZLOVEN ELNOKSEG ALATT FOLYTATOTT TARGYALASOK
A Tandcsban a szocialis kérdésekkel foglalkoz6é munkacsoport vizsgalta meg a javaslatot, és
ennek keretében hat kompromisszumos szdveg eldterjesztésére keriilt sor. Az elndkség nyolc
teljes munkacsoporti iilésnapot és szamos kétoldali megbesz¢lést tartott annak érdekében,
hogy megfelelé megoldasokkal sikeriiljon eloszlatni a delegaciok aggodalmait.
A Tanacs elokészito szervei altal targyalt f6bb kérdések
1. Aranyossag és beavatkozas a nemzeti rendszerekbe
A hatasvizsgalatrol folytatott megbeszélés soran nagy figyelmet forditottak a javaslat
indokolasara ¢€s részletes magyarazatara annak érdekében, hogy eloszlassak a javasolt
megoldasok aranyossagaval kapcsolatos aggalyokat. Szamos delegacio ramutatott a
javaslat nagy fokl 0sszetettségére és eloiro jellegére. Hangsulyozték, hogy az irdnyelv
végrehajtasa tekintetében nagyobb rugalmassagra van sziikség. Tobb delegacid
aggodalmat fejezte ki amiatt, hogy a javasolt kotelezettségek beavatkozast
jelentenének a munkaerdpiaci modelljeikbe €s a szocidlis partnerek e tekintetben
betoltott szerepébe.
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Az elnokség megoldasokat javasolt annak érdekében, hogy egyszerlsitse az iranyelv
végrehajtdsanak nyomon kovetésére szolgalo rendszert. Tobb rendelkezést is
modositott annak egyértelmiivé tétele érdekében, hogy a javaslat nem avatkozhat be a
nemzeti munkaerdpiaci modellekbe. Az elndkségi javaslat figyelembe veszi a szocidlis
partnerek szerepét €s a szocidlis parbeszéd autonémiajat. A terminologia
értelmezésével kapcsolatos kétségek eloszlatasa és az iranyelv egységes
alkalmazasanak biztositasa érdekében a javaslatban szerepld tobb kulcsfogalmat is

ujonnan meghataroztak vagy pontositottak.

A munkaltatok, kiilonésen a mikro- és kis méretii munkaltatok pénziigyi és

adminisztrativ terheinek novekedése

Azzal egyiitt, hogy tdmogatta a javaslat céljat, tobb delegacio is aggalyainak adott
hangot azokkal az adminisztrativ és pénziigyi terhekkel kapcsolatban, amelyeket a
bérek atlathatdsagara vonatkozo kotelezettségek teljesitése varhatdan réo majd a
munkaltatokra. Néhany delegéci6 azon a véleményen volt, hogy a kkv-kat mentesiteni
kell egyes kotelezettségek alol. Aggalyok mertiltek fel azokkal az adatokkal
kapcsolatban is, amelyeket a legalabb 250 munkavallalot foglalkoztatd
munkaltatoknak kell szolgéltatniuk a bérjelentésben. Egyes delegéciok szerint talzott
mennyiségll adatot kérnek. Masfeldl voltak olyan delegaciok, amelyek a kotelezd
bérjelentésre vonatkozd kiiszobérték oly modon torténd csokkentése mellett érveltek,

hogy az kiterjedjen a kozépvallalkozasokra is.

Az elndkség a kompromisszumos javaslatdban megtartotta a 250 munkavallaloban
meghatarozott kiiszobértéket, valamint a bérjelentéssel kapcsolatban eldirt adatokat,
ami megfeleld egyensulynak tekinthetd. Ugyanakkor szdmos mentességet vezetett be a
mikro- és kis méretli munkaltatok szdmara. Az elndkségi javaslat pontositja
kiilonosen, hogy mely kritériumokat kell figyelembe venni az egyenld értékli munka

fogalmanak alkalmazéasakor, ami varhatéan megkdnnyiti a fogalom alkalmazasat.

14317/21

mlh/ANP/sg 3
LIFE.4 HU



A megkiilonboztetés kombinalt formaira vonatkozo rendelkezések

Bar a javaslat arrdl rendelkezik, hogy a munkaltatok csupan a munkavallalok neme
alapjan torténd megkiilonboztetéssel kapcsolatban gytijtsenek adatokat, egyes
delegaciok aggodalmukat fejezték ki azzal a rendelkezéssel kapcsolatban, amely a
nemen alapuld megkiilonboztetés és az egyéb védett tulajdonsdgokon alapulod
megkiilonboztetés kombinacidjanak figyelembevételét irja el6. Néhany delegacio

felvetette azt a problémat, hogy e rendelkezés kovetkezményei homalyosak.

Az elnokségi javaslat egyértelmisiti, hogy a munkaltatoknak a bérek atlathatosagara
vonatkoz6 intézkedésekkel kapcsolatos kotelezettségei nem valtoznak. Egyértelmiivé
teszi tovabba, hogy a nemi alapu bérdiszkriminacioval osszefiiggésben lehetévé kell
tenni a kombinalt alapti megkiilonboztetés figyelembevételét is, modot adva ezaltal a
birdésagoknak vagy az illetékes hatosadgnak arra, hogy kellen figyelembe vegyék az

ilyen megkiilonboztetést.
Az iranyelv hatadlya, kiilonosen ami az allasra palyazokat illeti

Néhany delegacié ramutatott arra, hogy a javaslat a munkavallalokra vonatkozik, és
nem terjed ki az allasra palyazokra, ezért kétségiiket fejezték ki azzal a rendelkezéssel
kapcsolatban, amely a foglalkoztatast megel6zo esetekre is a bérek atlathatdsagat irja

elé.

Az elnokségi javaslat egyértelmiivé teszi, hogy a béreknek a foglalkoztatast megel6z6

atlathatosaga céljabol az iranyelvet az allasra palyazokra is alkalmazni kell.

Jogorvoslati lehetéségek és az egyenlo dijazas elvéhez kapcsolodo jogok és

kotelezettségek érvényesitése

Szamos delegacio aggodalmat fejezte ki az egyenld dijazas elvéhez kapcsolodo
jogokra ¢és kotelezettségekre vonatkozd jogorvoslati lehetdségekrol és az
érvényesitésiikre szolgald mechanizmusokrdl sz616 javasolt rendelkezésekkel
kapcsolatban. A delegacidk azon a véleményen voltak, hogy a rendelkezések tal
részletesek és beavatkoznak a nemzeti igazsagszolgaltatasi rendszerekbe. Komoly
aggalyok meriiltek fel kiilondsen a bizonyitési teher atharitasaval, az egyenld vagy
egyenld értékli munka bizonyitasaval, valamint az egyetlen forras €s a hipotetikus
Osszehasonlitasi alap e tekintetben torténd alkalmazasaval, az eléviilési idokkel, a jogi

¢s birosagi koltségekkel, tovabba a szankciokkal kapcsolatban.
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Az elnokségi javaslat eloszlatja a delegaciok altal felvetett aggalyok tobbségét azaltal,
hogy nagyobb rugalmassagot biztosit a tagallamoknak, ugyanakkor megtartja az
egyenld dijazas elvének hatékony alkalmazéasahoz sziikséges fobb elemeket. Az
elnokségi javaslat tobbek kozott egyértelmiivé teszi, hogy az egyenld vagy egyenld
értékii munka bizonyitasakor egyetlen forrast és a hipotetikus 6sszehasonlitasi alapot

kell alkalmazni.

A fent vazolt problémakat tekintetbe véve az elndkségi kompromisszumos szoveg
figyelembe veszi a kiilonb6z6 munkaerdpiaci modelleket és a szocialis partnerek
szerepét. Az egyedi rendelkezések pénziigyi és adminisztrativ hatasanak
minimalizalasa érdekében mentességeket €s eltéréseket tartalmaz a mikro- és kis
méretli munkaltatokra vonatkozoan. Emellett a javaslat végrehajtasat illetden nagyobb

rugalmassagot biztosit a tagallamoknak.

A bizottsagi javaslathoz képest bevezetett f0bb elemeket az alabbiakban ismertetjiik:

az elndkség modositott az iranyelv hatalyan annak érdekében, hogy a bérek
atlathatosagara vonatkoz6 intézkedések foglalkoztatast megel6z6 alkalmazésa céljabol

a hataly kiterjedjen az allasra palyazokra is,

a kulcsfogalmak egységes alkalmazasanak és értelmezésének javitasa érdekében az
elndkség javasolta, hogy a 2. cikk egésziiljon ki az ,,egyenld dijazas elve”, az
,»ellendrzo testiilet”, a ,,munkavallaloi képviseldk™, a ,,mikroméretli munkaltatok™ és a

,,k1s méretli munkaltatok™ fogalmanak meghatarozasaval,

ami a kombindlt megkiilonboztetést illeti, az elndkségi kompromisszum egyértelmiivé
teszi, hogy ez az iranyelv kellden figyelembe veszi az interszekcionalis
megkiilonboztetésbol fakado hatranyos helyzeteket, de nem r6 tovabbi — a nemtdl
eltérd védett tulajdonsagokkal kapcsolatos adatok gytlijtésére vonatkozd —

kotelezettségeket a munkaltatokra,
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ami azokat a kritériumokat illeti, amelyeket a szervezeten beliil végzett feladatok
értékelésekor kell figyelembe venni az egyenld értékii munka fogalmanak alkalmazasa
céljabol, az elndkség a meglévd eurdpai uniods irdnymutatasok alapjan négy kritérium

(készségek, erdfeszités, felelosség és munkafeltételek) alkalmazasat javasolta,

a mikro- és kis méretli munkaltatok adminisztrativ terheinek csdokkentése érdekében az
elndkségi kompromisszumos javaslat immar lehetové teszi, hogy a mikro- €s kis
méretli munkaltatok mentesiiljenek a bérek atlathatésagaval kapcsolatos egyes

kotelezettségek alol,

a szocialis parbeszéddel és a szocialis partnerek szerepével kapcsolatos aggalyokat
illetden az elndkség tobb olyan rendelkezés mddositasat javasolta, amelyek
rugalmassagot tesznek lehetévé a nemzeti jog vagy gyakorlat alapjan, és figyelembe

veszik a kiilonb6z6é munkaerdpiaci modelleket,

ami a jogorvoslati lehetdségekre és az egyenld dijazas elvének érvényesitésére
vonatkoz6 rendelkezéseket illeti, az elnokségi kompromisszumos javaslat kelléen
figyelembe veszi a delegacioknak az eltéré nemzeti igazsagszolgaltatasi rendszerekkel
kapcsolatos aggalyait. Az elnokség szdmos valtoztatast vezetett be azért, hogy a
bizonyitasi teher atharitasara, az eléviilési idOkre, a jogi és birdsagi koltségekre,
tovabba a szankcidkra vonatkozd szabalyok terén nagyobb rugalmassaga legyen a

tagallamoknak,

kivaltképp annak érdekében, hogy eloszlassa a ,,hipotetikus 6sszehasonlitasi alap”
munkaiigyi jogvitak soran vald alkalmazasaval kapcsolatos, tobb delegécio altal is
felvetett aggalyokat, az elnokség tisztazta a fogalmat és azt, hogy milyen helyzetekben
kell alkalmazni. Az elndkségi kompromisszumos javaslat arra is torekszik, hogy annak
értékelését, hogy a munkavallalok 6sszehasonlithatd helyzetben vannak-e, ne
korlatozza azokra a helyzetekre, amelyekben a ndi és a férfi munkavallalok
ugyanannal a munkaltatonal dolgoznak; ez a lehetdség a dijazasi feltételeket

meghataroz6 egyetlen forrasra is kiterjed,

az egyenld dijazas elve végrehajtasanak nyomon kovetését illetden az elndkség
modositotta az eredeti javaslatot annak érdekében, hogy kell6 rugalmassagot

biztositson a tagallamoknak.
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A mellékletben az ST 6750/21 dokumentumban foglalt bizottsagi javaslathoz képest tortént

valtoztatasokat félkovér szedés, a torolt szovegrészeket pedig [...] jelzi.

A Coreper 2021. december 1-jei iilésén a delegaciok nagy tobbsége tamogatta az elndkség
altal végzett munkat, és egyetértett abban, hogy a kompromisszumos szoveg szilard alapot
képez az Eurdpai Parlamenttel folytatand6 jovobeli targyalasokhoz. Néhany delegacio
sajnalatat fejezte ki amiatt, hogy nem kertilt sor a szoveg szakértdi szinti tovabbi
megvitatdsara. Noha néhany delegacié még nem tudta visszavonni altalanos vizsgalati
fenntartasat, a delegaciok nagy tobbsége egyetértett abban, hogy a szoveg kellden kiforrott

ahhoz, hogy az altalanos megkozelités kialakitasa céljabol tovabbitsak az EPSCO Tanacsnak.

Fennmarad¢ fenntartasok

Altalanos vizsgélati fenntartas: AT, DE, HU, IE, RO, SE, SK, FI.
Parlamenti vizsgalati fenntartas: EE.
II. OSSZEGZES

Felkérjiik a Tanacsot (EPSCO), hogy alakitson ki altalanos megkdzelitést az e feljegyzés
mellékletében foglalt szovegre vonatkozoan, és bizza meg az elndkséget, hogy kezdjen

targyalasokat a javaslatrdl az Eurdpai Parlament képviseldivel.
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MELLEKLET
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

a férfiak és nok egyenl6 vagy egyenlé értékii munkaért jaré egyenlé dijazasa elve
alkalmazasanak
a bérek atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténo

megerositésérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unid mikddésérdl szolo szerzodésre €s kiilonosen annak 157. cikke

(3) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére!,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1) Az Eurdpai Uniorol szo616 szerzddés 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése az Unio egyik
alapvetd értékeként és feladataként hatarozza meg a nok és férfiak kozotti egyenldséghez

valo jogot.

(2) Az Eurdpai Unid miikddésérodl szolo szerzddés (a tovabbiakban: EUMSZ) 8. és 10. cikke
értelmében az Unio tevékenységeinek folytatasa soran torekszik az egyenldtlenségek
kikiiszobolésére, valamint a férfiak és ndk kozotti egyenldség elémozditasara, és kiizd

mindenfajta nemen alapul6 megkiilonboztetés ellen.

1 HLC..,....o.
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3)

(4)

©)

(6)

Az EUMSZ 157. cikkének (1) bekezdése minden tagallamot kotelez arra, hogy biztositsa
annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a n6k egyenld vagy egyenld értékii

munkaért egyenld dijazast kapjanak (a tovabbiakban: az egyenld dijazas elve).

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak 23. cikke szerint a ndk és férfiak kozotti
egyenldséget minden teriileten, igy a foglalkoztatds, a munkavégzés és a dijazas teriiletén is

biztositani kell.

A szocialis jogok eurdpai pillére?, amelyet az Europai Parlament, a Tan4cs és a Bizottsag
kozosen hirdetett ki, az alapelvei kozott tartalmazza a ndkkel és férfiakkal szembeni egyenld
banasmodot és az esélyegyenldséget, valamint az egyenld értékli munkaért jard egyenld

dijazashoz valo jogot.

A 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv® arrél rendelkezik, hogy az ugyanazért
a munkaért vagy egyenld értékli munkaért jard dijazas minden vonatkozasaban és minden
feltételében meg kell sziintetni a nemi alapon torténd kozvetlen és kozvetett
megkiilonboztetést. Amennyiben a dijazas meghatarozasakor munkakor-besorolasi rendszert
alkalmaznak, annak mind a férfiak, mind a n6k szamara azonos feltételeken kell alapulnia,

kizarva a nemi alapon torténd megkiilonboztetés minden forméjat.

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hu

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK iranyelve (2006. jalius 5.) a férfiak és nok
kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmadd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
tertiletén torténd megvaldsitasarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.).
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(7

®)

©)

A 2020. évi értékelés* megallapitotta, hogy az egyenld dijazis elvének végrehajtasit a
bérezési rendszerek atlathatosaganak hianya, az ,,egyenlo értékii munka” fogalmaval
kapcsolatos jogbiztonsag hianya, valamint a megkiilonboztetés adldozatai elott allo eljarasi
akadalyok hatraltatjak. A munkavallalok nem rendelkeznek az egyenld dijazasra vonatkozo
kovetelés sikeres érvényesitéséhez sziikséges informaciokkal, kiillondsen az azonos munkat
vagy egyenlo értékli munkat végz6 munkavallalok kategoriaira vonatkozo bérszintekkel
kapcsolatos informaciokkal. A jelentés megallapitotta, hogy a fokozott atlathatosag lehetoveé
tenné a nemi alapu elfogultsag és megkiilonboztetés feltarasat egy vallalkozés vagy
szervezet bérstrukturaiban. Lehet6vé tenné tovabba a munkavallalok, a munkaltatok és a
szocialis partnerek szamara, hogy megfeleld intézkedéseket hozzanak az egyenld dijazashoz

vald jog érvényesitése érdekében.

Az egyenl6 vagy egyenl6 értékli munkaért jaro egyenld dijazas meglévo keretének alapos
értékelését®, valamint széles korti és inkluziv konzultacios folyamatot® kovetéen a 2020
2025 kozotti iddszakra sz616 nemi esélyegyenldségi stratégia’ kotelezd erejii intézkedéseket

jelentett be a bérek atlathatésagara vonatkozoan.

A nemek kozotti bérszakadékot kiillonbozo tényezok okozzak, amelyek egy része a nemek
kozotti kdzvetlen és kozvetett bérdiszkriminacionak tulajdonithatd. A szervezeteken beliili
bérszintekkel kapcsolatos atlathatdsag altalanos hianya fenntartja azt a helyzetet, hogy a
nemi alapt bérdiszkriminaci6 és elfogultsag észrevétlen marad, vagy ha felmeriil a gyanu,
nehezen bizonyithaté. Eppen ezért kotelezd erejii intézkedésekre van sziikség a bérezés
atlathatosaganak javitasa, a szervezetek arra valo 6sztonzése érdekében, hogy vizsgaljak
feliil bérstruktaraikat annak biztositasa érdekében, hogy az azonos munkat vagy egyenld
értékli munkat végzd ndk és férfiak egyenld dijazasban részesiiljenek, valamint hogy a
megkiilonboztetés dldozatai érvényesithessék az egyenld dijazashoz vald jogukat. Ezt ki kell
egeésziteni a meglévo jogi fogalmakat (példaul a ,,dijazas” €s az ,,egyenld értekii munka”
fogalmat) tisztazo6 rendelkezésekkel, valamint a végrehajtasi mechanizmusokat és az

igazsagszolgaltatashoz valo hozzaférést javito intézkedésekkel.

SWD(2020)50. Lasd még: 2013. évi jelentés a 2006/54/EK iranyelv végrehajtasarol az
Europai Parlamentnek és a Tanacsnak, COM(2013) 861 final.

Az ,egyenld vagy egyenld értékli munkaért jar6 egyenld dijazas” Szerzédésben rogzitett
elvét végrehajtd 2006/54/EK iranyelv vonatkozo rendelkezésének értékelése,

SWD(2020) 50; A nemek kozotti bérszakadék kezelésére vonatkozd 2017-2019-es unids
cselekvési terv végrehajtasarol szolo jelentés, COM(2020) 101.
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490 _hu

A Bizottsag kozleménye: ,,Egyenldségkozponttt Unio: a 20202025 kozotti idészakra sz6lo
nemi esé€lyegyenldségi stratégia”, 2020. marcius 5., COM(2020) 152 final.
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(10)

(11)

A kozvetlen és kozvetett bérdiszkrimindcidé megsziintetésével erdsiteni kell a férfiak és ndk
egyenld dijazasa elvének alkalmazasat. Ez nem zarja ki, hogy a munkaltatok objektiv, nemi
szempontbol semleges €s részrehajlastol mentes kritériumok — példaul teljesitmény és
kompetencia — alapjan eltérden fizessék az azonos munkéat vagy egyenld értékii munkat

végz0 munkavallalokat.

Ennek az iranyelvnek minden olyan munkavallalora alkalmazandonak kell lennie, beleértve
a részmunkaidés munkavallalokat, a hatarozott ideju szerzodéssel rendelkezd
munkavallalokat, a munkaer6-kolcsonzokkel kotott munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezd személyeket, valamint a vezetdé beosztasi munkavallalokat,
akik az egyes tagallamokban hatalyos jogszabalyok, kollektiv szerz6dések és/vagy gyakorlat
altal meghatarozott munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal rendelkeznek, figyelembe
véve az Eurdpai Unid Birdsaganak (a tovabbiakban: a Birosag) itélkezési gyakorlatat. [...]
Feltéve, hogy eleget tesznek a vonatkozé kritériumoknak, a haztartasi alkalmazottak, a
behivasos munkavallalok, az idészakos munkavallalok, az utalvainyos munkavallalok, a
platform-munkavallalok, a gyakornokok ¢€s a tanuldszerzddéses tanulok egyarant ezen
iranyelv hatalya ala tartozhatnak. A munkaviszony fennalldsdnak megéllapitdsa tekintetében
a tényleges munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell irdnyadonak tekinteni, és nem azt kell

alapul venni, hogy a felek hogyan mindsitik a jogviszonyt.

(11a) (aj) A bérdiszkriminacié megsziintetésének fontos eleme a béreknek a foglalkoztatas

(12)

elotti atlathatosaga, ezért ezt az iranyelvet az allasokra palyazokra is alkalmazni kell.

Annak érdekében, hogy a nemek kdzotti bérdiszkriminacio dldozatai szamara elharuljanak
az akadalyok az egyenld dijazashoz valo joguk érvényesitése eldl, €s e jog tiszteletben
tartasanak biztositasaval kapcsolatban utmutatast nydjtsanak a munkaltatoknak, a Birosag
itélkezési gyakorlataval 6sszhangban tisztazni kell az egyenld dijazéssal kapcsolatos
alapvetd fogalmakat, mint példaul a ,,dijazas” és az ,,egyenld értékli munka” fogalmat. Ez
megkonnyiti e fogalmak alkalmazasat, kiilonosen a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

szamara.
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(13)

Az egyenlo [...] dijazas elvét tiszteletben kell tartani a bér vagy fizetés, valamint minden
egyeb olyan juttatas tekintetében, amelyet a munkavallalok a munkaltatojuktol kozvetleniil
vagy kozvetve, készpénzben vagy természetben a munkaviszonyukra tekintettel kapnak. A
Birosag itélkezési gyakorlataval® 6sszhangban a ,,dijazas” fogalmanak nemcsak a fizetést
kell magaban foglalnia, hanem a dijazas kiegészité vagy valtozo dsszetevoit is. A
kiegészito vagy valtozo osszetevok keretében a rendes alap- vagy minimalbéren feliili
barmely olyan juttatast figyelembe kell venni, amelyet a munkavallalé kézvetleniil
vagy kozvetve, készpénzben vagy természetben kap. Ezek kozé tartozhatnak a
bonuszok, a tuléra-kompenzacid, az utazasi juttatasok, [...] a lakhatasi timogatasok, a
képzésen valo részvételért jaro térités, az elbocsatas esetén jard juttatasok, a térvényes
tappénz, a torvényben eldirt juttatasok €s a foglalkoztatoéi nyugdijak. A dijazasnak a
torvények, [...] a kollektiv szerzddések és/vagy az egyes tagallamokban alkalmazott

gyakorlat alapjan fizetendo dijazas valamennyi elemét tartalmaznia kell.

(13-a) (1)) Az ezen iranyelvben eléirt informaciok egységes megjelenitésének biztositasa

érdekében a bérszinteket a brutto éves dijazasban és a megfelelé brutté 6rabérben kell
kifejezni. Ezek kiszamitasa alapulhat a munkavallal6 tekintetében meghatarozott
tényleges dijazason, fiiggetleniil attol, hogy azt éves, havi vagy orankénti alapon, vagy

mas moédon allapitjak meg.

Pé¢ldaul a C-58/81. sz., Europai K6zosségek Bizottsaga kontra Luxemburgi Nagyhercegség
tigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1982:215; a C-171/88. sz., Rinner-Kulhn kontra FWW
Spezial-Gebaudereinigung GmbH {igyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1989:328; a C-147/02.
sz., Alabaster kontra Woolwhich plc és Secretary of State for Social Security ligyben hozott
itélet, ECLLI:EU:C:2004:192; a C-342/93. sz., Gillespie és tarsai iigyben hozott itélet,
ECLLI:EU:C:1996:46; a C-278/93. sz., Freers és Speckmann kontra Deutsche Bundespost
iigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1996:83; a C-12/81. sz., Eileen Garland kontra British Rail
Engineering Limited tigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1982:44; a C-360/90. sz.,
Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin e.V. kontra Monika Bétel ligyben hozott itélet,
ECLIL:EU:C:1992:246; a C-33/89. sz., Maria Kowalska kontra Freie und Hansestadt
Hamburg tigyben hozott itélet, ECLI: ECLI:EU:C:1990:265.
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(13a) (4j) A tagallamok nem kotelezhetok arra, hogy ezen iranyelv alkalmazasaban uj
szerveket hozzanak létre. Az iranyelvbdl eredé feladatok a nemzeti joggal és/vagy
gyakorlatokkal ésszhangban atruhazhatok a mar 1étezé szervekre, ideértve a szocialis

partnereket is.

(13b) (1j) A munkavallalok védelme és az egyenlo dijazas elvének alkalmazasa soran a
viktimizaciotol valo félelem kezelése érdekében lehetové kell tenni, hogy a
munkavallalokat képviselo képviselje. E képviselok lehetnek szakszervezetek vagy
egyéb munkavallaléi képviselok. Amennyiben nincsenek munkavallaloi képviselok,
lehetové kell tenni, hogy a munkavallalokat egy valasztasuk szerinti képvisel6
képviselje. A tagallamok szamara lehetové kell tenni, hogy figyelembe vegyék a
nemzeti koriilményeket és a munkavallaléi képviselettel kapcsolatos kiilonb6z6

szerepeket.
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(14)

Az Europai Unié miikddésérdl szolo szerzodés 10. cikke kimondja, hogy politikai és
tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa soran az Unidnak kiizdenie kell mindenfajta
nemen, faji vagy etnikai szdrmazason, vallason vagy meggy6zddésen, fogyatékossagon,
¢letkoron vagy szexualis iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés ellen. A 2006/54/EK
iranyelv 4. cikke eldirja, hogy — kiilondsen a dijazas vonatkozasaban — nem allhat fenn nemi
alapon torténd kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés. A nemi alapt bérdiszkriminacio,
ahol az aldozat neme dont0 szerepet jatszik, a gyakorlatban szamos kiilonb6z6 format dlthet.
Magaban foglalhatja a megkiilonboztetés vagy az egyenldtlenség kiilonbozo teriileteinek
kombinéciojat, amennyiben a munkavallal6 egy vagy tobb, egyfeldl a nemen, masfeldl faji
vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6zddésen, fogyatékossagon, életkoron és
szexudlis irdnyultsdgon alapuld megkiilonboztetéssel szemben védett csoport tagja (a
2000/43/EK iranyelv vagy a 2000/78/EK irdnyelv altal biztositott védelemnek megfelelden).
A megkiilonboztetés ilyen kombinalt formainak esetlegesen kitett csoportokhoz
tartoznak példaul a migrans hatterii nék, a roma nok, a fogyatékossaggal €16 nok,
valamint a fiatal vagy az idds n6k. Ennek az iranyelvnek ezért egyértelmiivé kell tennie,
hogy a nemi alapu bérdiszkriminacidval 0sszefiiggésben lehetévé kell tenni az ilyen
kombinaciok figyelembevételét, ezaltal eloszlatva minden olyan kétséget, amely a meglévo
jogi keret alapjan e tekintetben fennallhat, valamint lehetové téve a bir6sagok és mas
illetékes hatdsagok szamara, hogy megfelel6 modon figyelembe vehessenek minden olyan
hatranyos helyzetet, amely az ilyen interszekcionalis diszkriminaciobdl ered, kiilondsen
anyagi jogi és eljarasi célokbdl, beleértve a megkiilonboztetés fennallasdnak elismerését, a
megfeleld 0sszehasonlitasi alap kivalasztasat, az aranyossag értékelését, valamint adott
esetben a megitélt kartérités vagy a kiszabott szankciok mértékének meghatarozasat. Az
emlitett pontositas nem valtoztathatja meg a munkaltatoknak a bérek atlathatosagara
vonatkozo intézkedésekkel kapcsolatos, ezen iranyelv szerinti kotelezettségeinek a
hatalyat. A munkaltatok kiilonosen nem kotelezheték arra, hogy a nemen kiviil mas

védett tulajdonsagokra vonatkozo adatokat is gyiijtsenek.
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(15)

A férfiak és ndk egyenld dijazashoz valo joganak tiszteletben tartdsa érdekében a
munkaltatoknak olyan bérmegéllapitadsi mechanizmusokkal vagy bérstruktarakkal kell
rendelkeznilik, amelyek biztositjak, hogy az azonos munkat vagy egyenld értékii munkat
végzo férfi és néi munkavallalok kozott ne legyenek olyan bérkiilonbségek, amelyeket
objektiv és nemi szempontbol semleges tényezdk nem indokolnak. Az ilyen
bérmegallapitisi mechanizmusoknak vagy bérstruktiraknak lehetévé kell tennitik az
egyazon szervezeti strukturan beliili kiillonb6z6 munkakorok értékének 0sszehasonlitasat, és
e mechanizmusok és struktirak alapjat képezhetik a meglévo europai unios
iranymutatasok’, mutatok és nemi szempontbél semleges modellek. A Birosag itélkezési
gyakorlataval 6sszhangban a munka értékét objektiv kritériumok — igy a képesitési, szakmai
¢és képzési kovetelmények, készségek, erdfeszités és feleldsség, a végzett munka és az
érintett feladatok jellege — alapjan kell felmérni és dsszehasonlitani'®. Az egyenlé értékii
munka fogalma alkalmazasanak — kiilonésen a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
szamara valo — megkonnyitése érdekében, az alkalmazando objektiv kritériumoknak e
négy tényezot kell magukban foglalniuk: készségek, eréfeszitések, felelosség és
munkafeltételek. Ezeket a tényezdket a fenti iranymutatasok alapvetének és
elégségesnek tartjak egy szervezetben ellatott feladatok értékeléséhez, fiiggetleniil attol,
hogy az adott vallalkozas melyik gazdasagi agazathoz tartozik. Mivel egy adott pozicié
szempontjabol nem mindegyik tényezé egyforman relevans, a munkaltatonak a négy
tényez6 mindegyikét sulyoznia kell attol fiiggéen, hogy e kritériumok mennyiben
relevansak az adott munkahely vagy pozicio esetében. Adott esetben tovabbi

kritériumokat is figyelembe lehet venni.

(15a) (0j) A nemzeti bérmegallapitasi modellek eltérdek, és kollektiv szerzodéseken és/vagy a

munkaltato altal meghatarozott elemeken alapulhatnak. Ez az iranyelv nem érinti a

kiilonboz6 nemzeti bérmegallapitasi modelleket.

10

BIZOTTSAGI SZOLGALATI MUNKADOKUMENTUM /* SWD/2013/0512 final */
EUR-Lex —52013SC0512 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

Példaul a C-400/93. sz. Royal Copenhagen-iigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1995:155; a C-
309/97. sz., Angestelltenbetriebsrat der Wiener Gebietskrankenkasse iigyben hozott itélet,
ECLLEU:C:1999: 241; a C-381/99. sz. Brunnhofer-iigyben hozott itélet,
ECLIL:EU:C:2001:358; a C-427/11. sz., Margaret Kenny és tarsai kontra Minister for Justice,
Equality and Law Reform és téarsai iigyben [2013] hozott itélet, ECLI:EU:C:2013:122, 28
pont.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX%3A52013SC0512
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX%3A52013SC0512

(16)

(17)

Az érvényes 0sszehasonlitasi alap meghatarozasa fontos paraméter annak megallapitasa
szempontjabol, hogy a munka egyenlo értékiinek tekinthetd-e. Lehetové teszi a
munkavallalo szdmara annak bizonyitasat, hogy kedvezdtlenebb banasmoddban részesiilt,
mint a mas nemhez tartozo, egyenld vagy egyenld értékii munkat végzd dsszehasonlithato
személyek. Azokban az esetekben, amikor nem all rendelkezése valodi 6sszehasonlitasi
alap, a kozvetlen megkiilonboztetésnek, illetve a kozvetett megkiilonboztetésnek a
2006/54/EK iranyelvben szereplo fogalommeghatirozasa altal eredményezett
fejleményekre épitve lehetové kell tenni egy 6sszehasonlitasi alapként szolgalod hipotetikus
személy hasznalatat, amelynek segitségével a munkavallalé bizonyithatja, hogy nem bantak
vele ugyanigy, mint ahogyan egy masik nembeli, 6sszehasonlithat6 alapként szolgalo
hipotetikus személlyel bantak volna. Ez elhéritana egy jelentds akadalyt, amellyel a nemi
alapu bérdiszkriminacio potencialis aldozatai szembekeriilnek olyan esetekben, [...] amikor
az a kovetelmény, hogy 0sszehasonlitasi alapként szolgalo ellenkezd nemi személyt kell
talalni, szinte lehetetlenné teszi az egyenld dijazassal kapcsolatos igény benytjtasat.
Emellett a munkavallalokat nem szabad megakadalyozni abban, hogy més olyan tényeket —
példaul statisztikakat vagy rendelkezésre allo egyéb informacidkat — felhasznaljanak,
amelyek alapjan vélelmezheto a feltételezett megkiilonboztetés. Ez lehetdvé tenné a nemek
kozotti béregyenldtlenségek hatékonyabb kezelését a nemek szerint szegregalt 4gazatokban
¢és szakmékban.

A Bir6sag pontositotta'!, hogy annak megéllapitisahoz, hogy a munkavéllalok
Osszehasonlithato helyzetben vannak-e, az dsszehasonlitas nem feltétleniil korlatozodik
azokra a helyzetekre, amelyekben a férfiak és a n6k ugyanazon munkaltatonal dolgoznak. A
munkavallalok akkor is 0sszehasonlithatd helyzetben lehetnek, ha nem ugyanannal a
munkaltatonal dolgoznak, amennyiben a dijazasi feltételek egyetlen, az e feltételeket
meghatdroz6 forrasnak tulajdonithatok, és amennyiben ezek a feltételek teljes mértékben
azonosak és 0sszehasonlithatok. Ilyen helyzet allhat fenn akkor, ha az 6sszes relevans
dijazasi feltételt tobb tarsasagra alkalmazando torvényi rendelkezések vagy [...]
megallapodasok szabalyozzak, vagy ha ezeket a feltételeket egy holdingtarsasagon vagy
konglomeratumon beliil egynél tobb szervezet vagy vallalkozas szaméara kdzpontilag
hatarozzak meg. A Birdsag tovabba pontositotta, hogy az 6sszehasonlitas nem korlatozodik
a felperessel egyidejiileg foglalkoztatott munkavéllalokra'?. Ezenkiviil a tényleges
értékelés elvégzésekor el kell ismerni, hogy a bérkiilonbség olyan tényezokkel is

magyarazhato lehet, amelyek a nemtal fiiggetlenek.

11
12

A C-320/00. sz. Lawrence-ligyben hozott itélet, ECLI:EU:C:2002:498.
A 129/79. sz. Macarthys-iigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1980:103.
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(18)

(19)

A tagallamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy olyan konkrét eszk6zok €s modszertanok
alljanak rendelkezésre, amelyek tAmogatjak €s iranymutatassal latjak el a munkaltatékat
annak értékelése soran, hogy mi mindsiil egyenld értékii munkanak. Ez megkonnyiti e
fogalmak alkalmazasat, kiilonosen a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szdmara. A
tagallamok — a nemzeti jog, a kollektiv szerzodések és/vagy a gyakorlatok
figyelembevételével — donthetnek ugy, hogy a konkrét eszkozok és modszertanok
kidolgozasaval a szocialis partnereket bizzak meg, vagy azokat a szocialis partnerekkel

egyiittmiikodésben, illetve a veliik folytatott konzultaciot kovetéen dolgozzak ki.

A munkakor-besorolasi és -értékelési rendszerek nemi szempontb6l nem semleges modon
torténd alkalmazasa — kiilondsen, ha hagyomanyos nemi sztereotipiakat feltételeznek — nemi
alapu bérdiszkriminacidhoz vezethet. Ebben az esetben ezek a rendszerek hozzéjarulnak a
bérszakadékhoz, és allandositjak azt azaltal, hogy a férfiak és nék altal dominalt
munkakoroket eltérden értékelik olyan helyzetekben, amikor az elvégzett munka értéke
egyenld. Ahol azonban nemi szempontbdl semleges munkakor-értékelési és -besorolési
rendszereket alkalmaznak, azok hatékonyan képesek l1étrehozni egy atlathatd bérezési
rendszert, és hozzajarulnak a nemi alapon torténd kdzvetlen vagy kozvetett
megkiilonboztetés kizarasdhoz. Feltarjak a jellemzdéen nok altal végzett munkak
alulértékeléséhez kapcsolodo kozvetett bérdiszkriminaciot. Ezt agy érik el, hogy mérik és
Osszehasonlitjak azokat a munkakoroket, amelyek tartalma eltérd, de egyenld értékd, és igy

tamogatjak az egyenld értékii munka elvét.
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(20)

21

(22)

Ha nincs informacié egy munkakdr tervezett bértartomanyarol, az informacios aszimmetriat
lehet6vé kell tennie a leendé munkavallalok szamara, hogy megalapozott dontést hozzanak a
varhato fizetésrdl anélkiil, hogy barmilyen médon korlatoznd a munkaado vagy a

fizetésrol allapodjon meg. Emellett kifejezett, nemi alapu részrehajlastol mentes alapot
biztositana a bérmegallapitashoz, ¢s meghiusitand a dijazasok alulértékelését a készségekhez
¢s tapasztalatokhoz képest. Ez az atlathatosagi intézkedés eldsegitené az interszekcionalis
megkiilonboztetés problémajanak kezelését is, amennyiben az atlathatatlan
bérmegallapitdsok tobb megkiilonbodztetési alapon is lehetévé teszik a diszkriminativ
gyakorlatokat. [...] Az allasokra palyazoknak az allasinterjit megel6zéen, de legalabbis
a munkaszerzodés megkotése elott tajékoztatast kell kapniuk a kezdeti dijazasrdl vagy
annak tartomanyarol oly médon, amely lehetové teszi a szamukra, hogy atlathato
modon targyalhassanak és megalapozott dontést hozhassanak a dijazasrol. A
tajékoztatast megadhatja a munkaltatd, vagy az mas formaban, példaul a szocialis

partnerek altal is biztosithato.

Annak érdekében, hogy elejét vegyék a ndi és férfi munkavallalok kozotti bérszakadék
allandosulasanak, a munkaltatok nem kérdezhetnek ra az allasra palyazo korabbi dijazasara

és nem kisérelhetnek meg proaktiv médon erre vonatkozé informaciot szerezni.

A bérek atlathatosagara iranyuld intézkedéseknek védeniiik kell a munkavallalok egyenld
dijazashoz valo jogat, ugyanakkor a lehetd legnagyobb mértékben korlatozniuk kell a
munkaltatok koltségeit és terheit, kiilonos figyelmet forditva a mikro- és kisvallalkozasokra.
Adott esetben az intézkedéseket a munkaltatok méretéhez kell igazitani, figyelembe véve a
munkaltatok dolgozoinak létszadmat. A munkaltaték altal foglalkoztatott munkavallalok
szama, amely annak kritériumaként szolgal, hogy egy munkaltato az ezen iranyelvben
emlitett bérjelentés hatalya ala tartozik-e, a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasokrol szo6lo

bizottsagi ajanlasban'’ meghatarozottak szerint értelmezendé.

13

A Bizottsag 2003. majus 6-i ajanlasa a mikro-, Kkis- és kozépvallalkozasok
meghatarozasaroél, C(2003) 1422.
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(23)

24)

(25)

A munkaltatoknak hozzaférhetové kell tenniiik a munkavallalok szdmara a bérszintek és a
bérnovekedés meghatdrozasahoz hasznalt kritériumokat [...]. [...] A bérnovekedés a
munkavallalo magasabb bérszintre l1épésének folyamatara utal. A bérnovekedéshez
kapcsolodo kritériumok magukban foglalhatjak példaul az egyéni teljesitményt, a
készségfejlesztést és/vagy a szolgalati idot. E kotelezettség végrehajtasa soran a
tagallamoknak kiemelt figyelmet kell forditaniuk annak elkeriilésére, hogy a mikro- és
kisvallalkozasokra tilzott adminisztrativ terhek nehezedjenek. A tagallamok —
mérséklo intézkedésként — kész sablonokat is rendelkezésre bocsathatnak, hogy
tamogatast nyujtsanak a Kis- és mikrovallalkozasok szamara a kotelezettségnek valo
megfeleléshez. A tagallamok mentesithetik a mikro- és kis méretii munkaltatokat a
bérnovekedéssel kapcsolatos kotelezettség alol, példaul azaltal, hogy lehet6vé teszik
szamukra, hogy kérésre a munkavallalok rendelkezésére bocsassak a bérnovekedési

Kritériumokat.

Minden munkavallald szdmara biztositani kell azt a jogot, hogy kérésre tajékoztatast kapjon
bérérdl és az azonos munkat vagy egyenld értékli munkat végzd munkavallalok
bérszintjérdl, nemek szerinti bontdsban. A munkavallaléi képviselokkel rendelkezo
vallalatoknal ez a tajékoztatas lehet6ség szerint e képviselok altal is megadhato. A
munkaltatoknak évente tdjékoztatniuk kell a munkavallalokat errdl a jogrol. A munkaltatok
sajat kezdeményezésiikre is donthetnek gy, hogy ilyen t4jékoztatast nyjtanak anélkiil,

hogy a munkavallaloknak ezt kérniiik kellene.

A legalabb 250 munkavallalot foglalkoztatd munkaltatoknak megfeleld és atlathato modon
rendszeresen jelentést kell tenniiik a bérekrdl, példaul az informaciodkat bele kell foglalniuk a
vezetdi jelentésiikbe. A 2013/34/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv'
kovetelményeinek hatdlya ala tartozo vallalatok donthetnek ugy, hogy a munkavallalokkal
kapcsolatos egyéb kérdések mellett a vezetdi jelentésiikben szamolnak be a bérekrdl. Annak
érdekében, hogy maximalizalni lehessen a munkavallalok bérének atlathatosagat, a
tagallamok a 250-nél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatok szamara is

kotelezové tehetik a bérekre vonatkozo rendszeres jelentéstételt.

14

Az Europai Parlament és a Tanacs 2014/95/EU iranyelve (2014. oktober 22.) a 2013/34/EU
iranyelvnek a nem pénziigyi és a sokszinliséggel kapcsolatos informacidknak bizonyos
nagyvallalkozésok és vallalatcsoportok altali kdzzététele tekintetében torténd modositasarol
(HL L 330.,2014.11.15., 1. 0.).
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(26)

(27)

(28)

A bérjelentésnek lehetdveé kell tennie, hogy a munkaltatok értékeljék és nyomon kovessék
bérstruktirajukat és -politikéikat, mialtal proaktiv médon megfelelhetnek az egyenld dijazas
elvének. Ugyanakkor a nemek szerint lebontott adatoknak segiteniiik kell az illetékes
hatosagokat, a munkavallaloi képviseloket és mas érdekelt feleket abban, hogy nyomon
kovessék a nemek kozotti bérszakadékot az egyes agazatokban (horizontalis szegregacid) és
az egyes beosztasokban (vertikalis szegregacid) egyarant. Eléfordulhat, hogy a munkéltatok
a kozzétett adatokhoz magyarazatot kivannak fiizni a nemek kozotti bérkiilonbségekkel vagy
bérszakadékkal kapcsolatban. Azokban az esetekben, amikor a néi és férfi munkavallalok
azonos munkaért vagy egyenld értékli munkaért kapott atlagos dijazdsaban mutatkozé
kiilonbségek nem indokolhatok objektiv és nemi szempontbol semleges tényezokkel, a

munkaltatonak intézkedéseket kell hoznia az egyenldtlenségek megsziintetése érdekében.

A munkaltatok terheinek csokkentése céljabol a tagallamok donthetnek ugy, hogy nemzeti
kozigazgatasukon keresztiil 6sszegytjtik és Osszekapcsoljak a sziikséges adatokat, lehetove
téve a noi és férfi munkavallalok kozotti bérszakadék munkaltatonkénti kiszamitasat. Az
ilyen adatgytijtés sziikségessé teheti tobb kozigazgatasi szerv (példaul az adofeliigyeletek és
a tarsadalombiztositasi hivatalok) adatainak dsszekapcsolésat, és akkor lenne lehetséges, ha
a munkaltatok (vallalati/szervezeti szintii) és a munkavallalok (egyéni szintii) adatai —
koztiik a pénzbeli és természetbeni juttatasokra vonatkozé adatok — egymashoz rendelésére
vonatkoz6 adminisztrativ adatok rendelkezésre allnanak. A tagallamok donthetnek ugy,
hogy ezeket az informaciokat nemcsak az ezen irdnyelv szerinti bérjelentési kotelezettség
hatalya ala tartoz6 munkaltatok, hanem a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
vonatkozasaban is 0sszegylijtik. Az eldirt informacidk tagallamok altali kozzétételének ki
kell valtania azon munkaltatok bérjelentési kotelezettségét, amelyekre az adminisztrativ
adatok vonatkoznak, feltéve, hogy a jelentéstételi kitelezettség altal célzott eredményt

elérik.

Annak érdekében, hogy a néi és férfi munkavallalok kozotti bérszakadékra vonatkozo
szervezeti szintll informaciok széles korben hozzaférhetdk legyenek, a tagallamoknak
anélkiil kell 6sszegyiijteniiik [...] a munkaltatoktol a bérszakadék vonatkozésadban kapott
adatokat, hogy tovabbi terhet rondnak a munkaltatokra. [...] Ezeket az adatokat
nyilvanossagra kell hozni, lehetdvé téve az €rintett tagallam egyes munkaltatdira, agazataira

¢és régiodira vonatkoz6 adatok 0sszehasonlitasat.
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(29)

(30)

€2))

Ko6z0s bérértékelések eldirasaval kell biztositani, hogy attekintik és feliilvizsgaljak a
legalabb 250 munkavallalét foglalkoztato olyan szervezetek bérezési rendszerét, amelyeknél
béregyenl6tlenség mutatkozik. A kozos bérértékeléseket akkor kell elvégezni, ha a
munkaltatok és a munkavallal6i képviselok nem értenek egyet abban, hogy a néi és
férfi munkavallalok atlagos bérszintje kozotti legalabb 5 %-os kiilonbség objektiv és
nemi szempontbol semleges kritériumokkal indokolhatd, illetve ha a munkaltaté nem
ad ilyen célu indokolast. A kozos bérértékelést a munkaltatoknak kell elvégezniiik a
munkavallaloi képviselokkel egyiittmiikodve; [...] amennyiben nincsenek munkavallaloi
képviseldk, a munkavallaléknak ki kell kijeldlniiik képviselOket e célra. A kozos
bérértékelésnek a dijazas terén a nemek kozotti megkiilonboztetés felszamolasdhoz kell

vezetnie.

Az informéciok ezen irdnyelv szerinti kezelésének, illetve kozzétételének meg kell felelnie
az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek'®. Konkrét biztositékokat kell
bevezetni annak megakadalyozasara, hogy egy azonosithaté munkavallal6 adatait —
kozvetleniil vagy kdzvetve — felfedjék. Mésrészrdl a munkavallalok nem akadalyozhatok
meg abban, hogy [...] az egyenl6 dijazas elvének érvényesitése céljabol onkéntesen

kozzétegyék a dijazasukat.

Fontos, hogy a szocidlis partnerek megvitassak az egyenld dijazassal kapcsolatos kérdéseket
a kollektiv targyalasok soran, és kiilonos figyelmet forditsanak azokra. Tiszteletben kell
tartani a nemzeti tarsadalmi parbeszéd és kollektiv targyalasi rendszerek kiillonb6zd
valamint abbéli mindségiiket, hogy a munkavallalok, illetve a munkaltatok képviseldiként
jarnak el. Ezért a tagadllamoknak nemzeti rendszeriikkel €s gyakorlatukkal 6sszhangban
megfeleld intézkedéseket kell hozniuk [...] annak érdekében, hogy arra 6sztondzzek a
szocidlis partnereket, hogy forditsanak kelld figyelmet az egyenld dijazassal kapcsolatos
kérdésekre, beleértve esetlegesen a kollektiv targyaldsok megfeleld szintjén folytatott
megbeszéléseket, valamint a nemi szempontbdl semleges munkakor-értékelési €s -besorolasi

rendszerek kialakitasat.

15

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen

adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. 0.).
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(32)

(33)

(34)

A munkavallalok szamara rendelkezésre kell allniuk a sziikséges eljarasoknak ahhoz, hogy
konnyebben érvényesitsék az igazsagszolgaltatashoz vald jogukat. A békéltetés alkalmazasat
vagy az egyenldséggel foglalkozo testiilet beavatkozasat kotelezoveé tevo, 6sztonzo vagy
szankcionalé nemzeti jogszabalyok nem akadalyozhatjak meg a feleket a birdsaghoz

forduldshoz val6 joguk gyakorlasaban.

Az, hogy mas érdekelt feleken kiviil az egyenldséggel foglalkozo testiileteket is bevonjak,
hozzajarul az egyenld dijazas elvének hatékony alkalmazasdhoz. Az egyenldséggel
foglalkoz¢ testiiletek hataskoreinek és felhatalmazasainak ezért megfelelonek kell lennitik
ahhoz, hogy teljes mértékben lefedjék a nemi alapti bérdiszkriminacidt, a bérek
atlathatdsagat vagy az ezen iranyelvben megallapitott barmely mas jogot €s kotelezettséget
is beleértve. Azon eljarasi és koltségekkel kapcsolatos akadalyok lekiizdése érdekében,
amelyekkel azok a munkavallalok szembestilnek, akik ugy vélik, hogy az egyenld
dijazashoz valo joguk érvényesitése soran hatranyos megkiilonboztetésben részesiilnek,
lehetdve kell tenni, hogy az egyenldséggel foglalkozo testiiletek, valamint a férfiak és ndk
kozotti egyenldség biztositasaban érdekelt egyestiletek, szervezetek, szervek és
munkavallaloi képviselok vagy mas jogi személyek képviselhessék az egyéneket. Lehetoveé
kell tenni szdmukra, hogy ugy dontsenek, hogy a munkavallalok képviseletében vagy dket
tdmogatva segitséget nyudjtanak, ami altal a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedd
munkavallalok szdmara lehetévé valik jogaik hatékony érvényesitése és az egyenld dijazés

elvének betartatasa.

Az egyenldséggel foglalkozo testiiletek és a munkavallaloi képviselOk szdmara lehetévé kell
tenni, hogy ellassdk egy vagy tobb olyan munkavallalé képviseletét, akik ugy vélik, hogy az
[...] egyenld dijazés elvét sértd, nemen alapuld hatranyos megkiilonboztetés aldozatai. A
kovetelések tobb munkavallald nevében torténd benyujtasa vagy tdmogatasa az eljarasok
megkonnyitését szolgalja azokban az esetekben, amikor eljarasi és pénziigyi akadalyok,
illetve a viktimizaciotol valo félelem miatt maskiilonben nem inditottak volna eljarast, vagy
amikor a munkavallalok tobb okbol is hatranyos megkiilonbdztetéssel szembesiilnek, ami
nehezen atlathato helyzeteket eredményez. A kollektiv keresetek alkalmasak arra, hogy
feltarjak a rendszerszintli megkiilonbdztetést, €s felhivjak a figyelmet az egyenld dijazas €s a
nemek kozotti egyenldség kérdésére a tarsadalom egészében. A kollektiv jogorvoslat
lehetdsége motivalna a bérek atlathatdsagara irdnyuld intézkedéseknek vald proaktiv
megfelelést, nyomast gyakorolna, valamint ndvelné a munkaltatok tudatossagat és
hajlandosagat a megel6z06 intézkedésekre. A tagallamok donthetnek ugy, hogy a
képviselet mindségének biztositasa érdekében kritériumokat hataroznak meg a

birdsagi eljarasokban részt vevo képviselok képesitésére vonatkozoan.
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(35)

(36)

(37)

A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy elegendd forras alljon az egyenldséggel foglalkozo
testiiletek rendelkezésére a nemi alapu bérdiszkriminéacioval kapcsolatos feladataik hatékony
¢s megfelelo ellatasdhoz. Amennyiben tobb szervet biznak meg a feladatok ellatasaval, a
tagallamoknak gondoskodniuk kell a szervek tevékenységeinek megfeleld
Osszehangolasarol. A tagallamoknak mérlegelniiik kell annak lehetéségét, hogy a
pénzbirsagként beszedett 6sszegeket az egyenléséggel foglalkozo testiiletekhez
rendeljék abbdl a célbol, hogy azok hatékonyan el tudjak latni az egyenlé dijazashoz
valé jog érvényesitésével kapcsolatos feladataikat, ideértve a bérdiszkriminacios
keresetek benyujtasat vagy az aldozatoknak az ilyen kovetelések benyujtasaban valo

segitését és tamogatasat.

A kartéritésnek teljes mértékben ki kell terjednie a nemek kozotti bérdiszkriminaciod
kovetkeztében elszenvedett veszteségekre és karokra!®. Ennek magaban kell foglalnia a
bérhatralékok és a kapcsolddo elmaradt prémiumok vagy természetbeni juttatasok teljes
kort rendezését, az elveszett lehetdségek kompenzalasat (példaul a bérszinttol fiiggéen
bizonyos ellatasokhoz valé hozzaférést) és a nem vagyoni kar (példaul az elvégzett
munka alulértékelése miatti erkolcsi sérelmek) teljes megtéritését. Az ilyen kartéritésre

nem alkalmazhat6 elézetesen rogzitett fels6 hatar.

A kartérités mellett mas jogorvoslati lehetdségeket is biztositani kell. A birdsagok vagy
illetékes hatésagok szamara példaul lehetové kell tenni, hogy a munkaltatét az egyenld
dijazésra vonatkozo kotelezettségeinek teljesitése érdekében strukturalis vagy szervezési
intézkedések megtételére kotelezzék. Ezen intézkedések kozé tartozhat példaul az a
kotelezettség, hogy végezze el a bérmegallapitasi mechanizmus nemi szempontbol semleges
értékelésen €s besorolason alapuld feliilvizsgalatat; dolgozzon ki cselekvési tervet a feltart
eltérések kikiiszobolésére és az indokolatlan bérkiilonbségek csokkentésére; nydjtson
tajékoztatast és novelje a munkavallalok tudatossagat az egyenld dijazashoz vald jogukkal
kapcsolatban; hozzon Iétre a személyzet szdmara kotelezd képzést az egyenld dijazasrol €s a

nemi szempontbol semleges munkakor-értekelésrdl €s -besorolasrol.

16

A C- 407/14. sz., Maria Auxiliadora Arjona Camacho kontra Securitas Seguridad Esparia
SA tigyben hozott itélet 45. pontja, ECLI:EU:C:2015:831.
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(38) A Birésag itélkezési gyakorlatat!’

kovetve a 2006/54/EK iranyelv olyan rendelkezéseket
allapitott meg, amelyek biztositjak, hogy a bizonyitasi teher az alperesre héaruljon,
amennyiben a hatranyos megkiilonboztetés prima facie fennall. [...] Mindazonaltal az
aldozatok és a bir6sagok szamara nem mindig konnyi eldonteni, hogy miként lehet
megallapitani ezt a vélelmet. A C-109/88. sz. Danfoss-iigyben a Birdsag megallapitotta,
hogy amennyiben a bérrendszer teljesen hijan van az atlathatésagnak, a bizonyitasi
terhet [...] az alperesre kell haritani, fliggetleniil att6l, hogy a munkavallal6 elsé latasra
megalapozottan igazolja-e a bérdiszkriminaciot. Ez kiillonosen érvényes akkor, ha a
munkaltato nyilvanvalé gondatlansagbdl nem tett eleget az ezen iranyelv szerinti
atlathatosagi kotelezettségeknek, példaul megtagadta a munkavallalok altal kért
informaciok megadasat, illetve adott esetben nem tett jelentést a nemek kozotti

bérszakadékrol.

(39)  [...]

(40) A Birosag itélkezési gyakorlatdnak megfelelden az ezen iranyelv szerinti jogok
érvényesitésére vonatkozo hataridékkel kapcsolatos nemzeti szabalyokat ugy kell
megallapitani, hogy azok a gyakorlatban ne tehessék lehetetlenné, vagy ne nehezithessék
meg rendkiviili modon az emlitett jogok gyakorlasat. Az eléviilési id6k sajatos akadalyokat
gorditenek a nemi alapu bérdiszkriminacio6 aldozatai elé. E c€lbol kozos
minimumszabdalyokat kell megallapitani. E szabalyoknak meg kell hatarozniuk az eléviilési
1d6 kezdd id6pontjat, idétartamat és azokat a koriilményeket, amelyek fennallasa esetén az
eléviilési 1d6 megszakad vagy nyugszik. A tagallamoknak mérlegelniiik kell annak
alkalmazasat, hogy az eléviilési id6 ne kezd6djon meg azel6tt, hogy az egyenlo dijazas
elvének megsértése vagy az ezen iranyelv szerinti jogok vagy kotelezettségek
megsértése megszinik, és a felperesnek tudomasa van — vagy észszertien feltételezheto,
hogy tudomasa van — az elv megsértésérol vagy a jogsértésrol, illetve azelott, hogy a
munkaszerzédés megsziinik. A tagallamoknak [...] eld kell irniuk, hogy a
keresetinditasra vonatkozo eléviilési 1d6 legalabb harom év legyen. A tagallamok
hosszabb maximalis eléviilési idot is meghatarozhatnak, amelyen beliil a felperesnek el

kell jarnia.

17 A C-109/88. sz., Handels- og Kontorfunktioncerernes Forbund I Danmark kontra Dansk
Arbejdsgiverforening, képviseletében Danfoss ligyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1989:383.
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(41)

(42)

(43)

A perkoltségek erdsen visszatartjak a nemi alapt bérdiszkriminacié aldozatait attol, hogy
érvényesitsék az egyenld dijazashoz vald jogukat, ami az egyenl6 dijazashoz vald jog
elégtelen védelméhez €s érvényesitéséhez vezet. Az igazsagszolgaltatas ezen komoly eljarasi
akadalyanak megsziintetése érdekében a tagallamoknak lehet6vé kell tenniiik a birésagok
szamara annak értékelését, hogy az eljarasban vesztes felperesnek észszerii oka volt-e
arra, hogy keresetével birésaghoz forduljon, tovabba annak elrendelését, hogy az
eljarasban vesztes felperesnek ne kelljen viselnie az eljaras koltségeit. Ez kiilonosen
érvényes akkor, ha az alperes nem tett eleget az ezen iranyelvben meghatarozott, a

bérek atlathatosagara vonatkozo kotelezettségeknek.

A tagéallamoknak hatékony, ardnyos és visszatartd erejli szankciokat kell eldirniuk az ezen
iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések vagy az ezen irdnyelv hatdlybalépésekor
mar hatalyban 1év6, a férfiak és ndk azonos munkaért vagy egyenld értékii munkaért jard
egyenld dijazashoz valo jogahoz kapcsolodd nemzeti rendelkezések megsértése esetére. E
szankciok koz¢ tartozhatnak a birsdgok is, amelyek [...] szintjét a kovetkezoket
figyelembe véve kell megallapitani: a jogsértés sulyossaga és id6tartama, a
megkiilonboztetésre vagy stlyos gondatlansagra iranyulo esetleges szandék a munkaltato
részérol, valamint barmely mas sulyosbitd vagy enyhit6 tényezd, amely az eset koriilményei
kozott fennallhat, példaul az, hogy a nemi alapt bérdiszkriminacidhoz mas

megkiilonboztetési okok is tarsulnak-e. [...]

A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy kiilon szankciok vonatkozzanak a férfiak és nék
azonos munkaért vagy egyenld értékli munkaért jaro egyenld dijazasara vonatkozd barmely
jog vagy kotelezettség ismételt megseértése esetére azzal a céllal, hogy a szoban forgd
szankciok tiikrozzEék a cselekmény stlyossagat, tovabba még inkabb visszatartsanak az ilyen
jogsértésektdl. Az ilyen szankcidk koz¢ tartozhatnak a kiilonboz6 tipusu pénziigyi
visszatartd eszkozok, mint példaul az 4llami juttatdsok megvonasa, vagy a pénziigyi
0sztonzok tovabbi odaitélésébdl vagy barmely kdzbeszerzési eljarasbol bizonyos

id6tartamra torténd kizaras.
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(44)

A munkaltatok ezen irdnyelvbdl eredd kotelezettségei a kornyezetvédelmi, szocialis és
munkajog teriiletén alkalmazando kotelezettségek részét képezik, amelyek betartasat a
tagallamoknak biztositaniuk kell a 2014/23/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv'®, a
2014/24/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv'® és a 2014/25/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv?’ alapjan a kozbeszerzési eljarasokban valo részvétel tekintetében. Az
egyenld dijazashoz valo joggal kapcsolatos, szoban forgd kotelezettségeknek vald
megfelelés érdekében a tagallamoknak mindenekeldtt biztositaniuk kell, hogy a gazdasagi
szereplok a kdzbeszerzési szerzodés vagy koncesszio teljesitése soran olyan
bérmegallapitasi mechanizmusokkal rendelkezzenek, amelyek nem vezetnek a ndi €s férfi
munkavallalok kézotti olyan bérszakadékhoz, amelyet nem indokolnak nemi szempontbdl
semleges tényezOk az egyenld vagy egyenld értékii munkat végzé munkavallalok egyetlen
szerveket adott esetben olyan szankciok és felmondasi feltételek bevezetésére kotelezzék,
amelyek biztositjak az egyenld dijazas elvének betartasat a kozbeszerzési szerzodések és
koncessziok teljesitése soran. A kizarasi okok alkalmazasanak mérlegelése vagy azon
dontésiik soran, hogy a szerz6dést nem itélik oda a gazdasagilag legelénydsebb ajanlatot
benyujtd ajanlattevonek, az ajanlatkérd szervek figyelembe vehetik, hogy az ajanlattevo

vagy alvallalkozo6ja nem tartja tiszteletben az egyenld dijazas elvét.

18

19

20

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/23/EU iranyelve (2014. februar 26.) a koncesszios
szerzOdésekrdl (HL L 94.,2014.3.28., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanédcs 2014/24/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
kozbeszerzésrdl és a 2004/18/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 94.,
2014.3.28., 65. 0.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2014/25/EU iranyelve (2014. februar 26.) a viziigyi,
energiaipari, kozlekedési €s postai szolgaltatasi agazatban miitkodd ajanlatkérok
beszerzéseirdl és a 2004/17/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 94.,2014.3.28.,
243. 0.).

14317/21 mlh/ANP/sg 26

LIFE.4 HU



(45) Az egyenld dijazashoz val6 jog hatékony érvényre juttatidsa megfeleld birdi jogvédelmet és
kozigazgatéasi védelmet kdvetel meg minden olyan hatranyos banasmdddal szemben,
amelyre a férfiak és nok egyenld dijazasaval kapcsolatos munkavallaléi jogok
gyakorlasanak megkisérlése, vagy az egyenl6 dijazashoz vald jog betartdsanak érvényre
juttatasat célz6, a munkaltatonak jelzett barmilyen panasz, illetve jogi vagy kozigazgatasi
eljaras miatt keriil sor. Az itélkezési gyakorlat’' szerint a védelemre jogosult
munkavallalok kategoriajat tagan kell értelmezni, és e kategoriaba minden olyan
munkavallalonak bele kell tartoznia, akik esetében eléofordulhat, hogy a munkaltato
egy diszkriminacios panaszra valaszul megtorlo intézkedést alkalmaz. A védelem nem
korlatozodik kizarolag a panaszt benyujté munkavallalokra vagy képviseloikre, sem
pedig azokra, akik megfelelnek egyes olyan alaki kovetelményeknek, amelyek a

taniéhoz hasonlé bizonyos jogallas elismeréséhez sziikségesek.

(46) Az egyenl6 dijazas elve érvényesitésének javitasa érdekében ennek az iranyelvnek meg kell
erdsitenie a meglévo végrehajtasi eszkozoket és eljarasokat az ezen iranyelvben
megallapitott jogok és kotelezettségek, valamint a 2006/54/EK irdnyelvben meghatrozott,

egyenld dijazasra vonatkoz6 rendelkezések tekintetében.

(47) Ez az iranyelv minimumkdvetelményeket allapit meg, ezaltal tiszteletben tartva a
tagallamok azon el6jogat, hogy kedvezObb rendelkezéseket vezessenek be és tartsanak fenn.
A meglévo jogi keretek kozott megszerzett jogokat tovabbra is alkalmazni kell, kivéve, ha
ez az irdnyelv kedvezdbb rendelkezéseket vezet be. Ennek az irdnyelvnek a végrehajtasa
nem hasznalhat6 fel az ezen a teriileten mar 1étezd unids vagy nemzeti jogszabalyokban
meghatarozott, meglévo jogok korlatozasara, €s nem jelenthet jogalapot a munkavallaloknak
a férfiak és nék azonos munkaért vagy egyenld értékli munkaért jaro egyenld dijazasaval

kapcsolatos jogai csokkentésére.

2 A C-404/18. sz., Hakelbracht és tarsai iigy, ECLI:EU:C:2019:523.
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(48)

(49)

(50)

A férfiak és ndk azonos munkaért vagy egyenld értékii munkaért jaro egyenld dijazashoz
vald joga érvényesiilésének megfeleld nyomon kovetése érdekében a tagallamoknak [...]
gondoskodniuk kell arrol, hogy ezen iranyelvben eldirt, a bérek atlathatosagara vonatkozo
intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasra keriiljenek, ¢s bizonyos
adatokat kell gytijteniiik a béregyenldtlenségek és a bérek atlathatdsagara irdnyuld
intézkedések hatdsdnak nyomon kovetése érdekében. Ha az ezen irdnyelv végrehajtasanak
nyomon kovetéséhez kapcsolodo feladatokat kiilonbozo szervek vagy hatosagok végzik,

a tagallamoknak gondoskodniuk kell ezek megfelelé koordinalasarol.

A nemek szerint lebontott bérstatisztikak 6sszeallitasa és a Bizottsag (Eurostat) pontos és
hianytalan statisztikdkkal val6 ellatasa nélkiilozhetetlen a nemek kozotti bérszakadék
alakuldsénak unios szintli elemzéséhez és nyomon kovetéséhez. A Tanaces 530/1999/EK

[...] rendelete? [..

.] eléirja, hogy a tagallamok négyévente allitsanak 6ssze mikroszintii
strukturalis keresetfelvételi statisztikat, amely harmonizalt adatokat szolgaltat a nemek
kozotti bérszakadék kiszamitasahoz. A jo mindségii éves statisztikak novelhetik az
atlathatosagot, és fokozhatjdk a nemek kozotti bérszakadék nyomon kovetését és az azzal
kapcsolatos tudatossdgot. Ezen adatok rendelkezésre allasa és dsszehasonlithatosaga
eldsegiti az e téren torténd fejlemények értékelését nemzeti €s uniods szinten egyarant. Az
Eurostatnak tovabbitott vonatkozo statisztikakat az Eurépai Parlament és a Tanacs

223/2009/EK rendeletében foglaltak®® értelmében vett statisztikai célokra szabad
gyujteni.

Ezen irdnyelv célja az [...] egyenld dijazas elvének jobb és hatékonyabb végrehajtasa olyan
k6z6s minimumkovetelmények megallapitidsa révén, amelyeket az Eurdpai Unio egész
tertiletén valamennyi vallalkozasra €s szervezetre alkalmazni kell. Mivel e célt a tagallamok
nem tudjak kell6képpen megvaldsitani, és ezért uniods szinten kell elérni, az Unio
intézkedéseket hozhat a szubszidiaritasnak az Eurdpai Uniorol szolo szerzédés 5. cikkében
foglalt elvével 6sszhangban. Az emlitett cikkben foglalt aranyossag elvének megfelelden ez
az iranyelv, amely minimumszabalyok megallapitasara korlatozodik, nem 1€pi tal az e cél

eléréséhez sziikséges mértéket.

22

23

A Tanacs 530/1999/EK rendelete (1999. marcius 9.) a strukturalis keresetfelvételi
statisztikakrol és a munkaerdkoltség-felvételi statisztikakrol (HL L 63., 1999.3.12., 6. o.).
Az Europai Parlament és a Tanacs 223/2009/EK rendelete (2009. marcius 11.) az
europai statisztikakrol.
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(1)

(52)

(33)

A szocidlis partnerek szerepe kulcsfontossagu annak megtervezésében, hogy miként hajtjak
végre a bérek atlathatdsagara iranyuld intézkedéseket a tagallamokban, kiilonosen azokban,
ahol a kollektiv targyalasokat széles korben alkalmazzak. Eppen ezért a tagallamok szamara
biztositani kell a lehetdséget arra, hogy megbizhassak a szocialis partnereket ezen iranyelv
egészének vagy egy részének végrehajtasaval, feltéve, hogy minden sziikséges 1épést
megtesznek az ezen iranyelv altal elérni kivant eredmények mindenkori garantalasanak
biztositasa érdekében. Emellett lehetové kell tenni a tagallamok szamara, hogy
engedélyezzék a szocialis partnereknek olyan kollektiv szerzodések megtartasat,
megtargyalasat, megkotését és foganatositasat, amelyek eltéré szabalyokat allapitanak
meg a bérek atlathatosagat illetéen, feltéve, hogy az ezen iranyelv altal biztositani

kivant eredmények elérése mindenkor garantalva van.

Ezen irdnyelv végrehajtasakor a tagallamok nem irhatnak eld olyan kdzigazgatasi, pénziigyi
vagy jogi korlatozasokat, amelyek gatolnak a mikro-, kis- ¢s kdzépvallalkozasok alapitasat
¢s fejlodését. Ezért a tagallamok — elkeriilendd, hogy a rendelkezések aranytalanul sujtsak a
kis- és kozépvallalkozasokat — felkérést kapnak annak értékelésére, hogy az atiiltetd jogi
aktusuk milyen hatést gyakorol azokra, kiilonds tekintettel a mikrovallalkozéasokra; felkérést
kapnak tovabba az adminisztrativ terhek enyhitésére és az emlitett értékelés eredményeinek

kozzétételére.

Az (EU) 2018/1725 rendelet** 42. cikkével 6sszhangban konzultaciora keriilt sor az eurdpai

adatvédelmi biztossal, és a biztos 2021. aprilis 27-én véleményt nyilvanitott>,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

24

25

Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a
természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények, szervek, hivatalok és
igynokseégek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.).
https://edps.europa.eu/system/files/2021-04/21-04-27 2021-
0251_d0905_comments_en.pdf
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1. FEJEZET
Altalanos rendelkezések
1. cikk

Targy

Ez az irdnyelv — mindenekel6tt a bérek atlathatosaga és megerdsitett végrehajtasi mechanizmusok

révén — minimumkovetelményeket allapit meg egyrészt [...] az EUMSZ 157. cikkében foglalt azon

elv alkalmazasanak a megerdsitése érdekében, hogy a férfiak és a nék egyenld vagy egyenld

értekll munkaért egyenld dijazast kapjanak, masrészt pedig a 2006/54/EK iranyelv 4. cikkében

megallapitott megkiilonboztetés tilalmanak a megerdsitése érdekében.

2. cikk
Hataly

(1) Ez az irdnyelv a kdz- és maganszféraban tevékenykedd munkaltatokra vonatkozik.

(2) Ez az irdnyelv minden olyan munkavallaléra alkalmazando, aki az egyes tagallamokban
hatalyos jog, kollektiv szerzddések és/vagy alkalmazott gyakorlat altal meghatarozott
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik, figyelembe véve a Birdsag
itélkezési gyakorlatat is.

(3) (uj) AzS5. cikk alkalmazasaban ezen iranyelv hatalya ala tartoznak az allasokra palyazék
is.

3. cikk
Fogalommeghatarozasok

1. Ezen irdnyelv alkalmazaséban:

-a) (1) ,,az egyenlé dijazas elve”: az az elv, amely szerint a férfiaknak és a néknek
egyenlé vagy egyenlé értékii munkaért egyenlé dijazast kell kapniuk;
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b)

d)

g)

h)

,»dijazas”: a rendes alap- vagy minimalbér, illetve illetmény és minden egyéb
olyan juttatds, amelyet a munkavallalé a munkaltat6jatol kozvetlentil vagy
kozvetve (kiegészitd vagy valtozd 0sszetevoként), készpénzben vagy

természetben a munkaviszonyara tekintettel kap;
,»bérszint”: a bruttd éves dijazas és a megfeleld bruttd orabér;

,bérszakadék™: a munkaltatd ndi és férfi munkavallaldinak atlagos bérszintje
kozotti kiilonbség, a férfi munkavallalok atlagos bérszintjének szazalékaban

kifejezve;

»median bérszint”: az a munkavallaléi dijazas, amelynél a munkavallalok fele
tobbet, a munkavallalok masik fele pedig kevesebbet keres, mint az adott

munkavallalo;

»medidn bérszakadék”: a ndi munkavallalok median bérszintje és a férfi
munkavallalok median bérszintje kozotti kiilonbség, a férfi munkavallalok median

bérszintjének szazalékaban kifejezve;

»beérsavkvartilis”: a munkavallalok négy egyenld szdmossagu csoportja,
amelyekbe a bérszintjiik szerint — a legalacsonyabbtdl a legmagasabbig —

besoroljak dket;

,munkavallalok kategdridja”: azonos munkat vagy egyenld értékii munkat végzo,
[...] a nemzeti joggal, kollektiv szerzodésekkel és/vagy gyakorlattal
osszhangban az érintett munkaltaté vonatkozasaban meghatarozott objektiv,
nemi szempontbol semleges kritériumok alapjan, a munkaltat6 altal vagy

masképpen csoportositott munkavallalok;

,.kOzvetlen megkiilonboztetés”: az a helyzet, amikor egy személlyel szemben
nemi alapon kedvezdtlenebbiil jarnak el, mint ahogyan egy masik személlyel

szemben hasonlo helyzetben eljarnak, eljartak vagy eljarnanak;
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1) ,»kozvetett megkiillonboztetés”: az a helyzet, amikor egy latszolag semleges
rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egyik nemhez tartozé személyeket a masik
nemhez tartozo személyekhez képest hatranyosan érinti, kivéve, ha ez a
rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszeru céllal objektiv moédon igazolhato,

tovabba e cél megvaldsitasanak eszkozei megfeleldek és sziikségesek;

1) »egyenldséggel foglalkozo testiilet”: a 2006/54/EK iranyelv 20. cikke alapjan a
személyek kozotti, nemi alapon torténd megkiilonboztetés nélkiili egyenld
banasmod eldmozditasara, elemzésére, figyelemmel kisérésére €s timogatasara

kijelolt szerv vagy szervek;

k) »|-..] ellendrzo testiilet”: a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban
[...] az egyenld dijazassal kapcsolatos kérdésekben |[...] az ellendrzési és/vagy
vizsgalati feladatokért felelds szerv vagy szervek [...]. Ezeket a feladatokat

adott esetben a szocialis partnerek is ellathatjak;

) (uj) ,,munkavallal6i képviselok”: a munkavallalok képvisel6i a nemzeti joggal

és/vagy gyakorlattal 6sszhangban;

m) (4j) ,mikroméretii munkaltat6”: 10-nél kevesebb személyt foglalkoztaté

munkaltato;

n) (1j) ,kis méretit munkaltat6”: legalabb 10, de 50-nél kevesebb személyt

foglalkoztato munkaltato;
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)

3)

Ezen irdnyelv alkalmazéaséban a megkiilonboztetés magaban foglalja az alabbiakat:

a) zaklatas és szexudlis zaklatas a 2006/54/EK iranyelv 2. cikkének (2) bekezdése
értelmében, tovabba barmilyen kevésbé kedvezd banasmod, amelynek alapja,
hogy egy adott személy visszautasitja, vagy tiiri az ilyen magatartast, amennyiben
a szoban forgd zaklatas vagy bandsmod az ebben az iranyelvben biztositott jogok

gyakorlasdhoz kapcsolddik vagy annak kdvetkezménye;

b) utasitas, amely egyes személyek nemi alapon torténé megkiilonboztetésére szolit

fel;

c) egy n6 kevésbé kedvezd banasmodban részesitése a 92/85/EGK tanacsi iranyelv?®

értelmében vett terhességgel vagy sziilési szabadsaggal kapcsolatban;

d) (4j) egy munkavallal6 kevésbé kedvezé banasmodban részesitése nemi alapon
[...], az (EU) 2019/1158 europai parlamenti és tandcsi iranyelv?’

értelmében;

e) (4j) [...] anem és barmely mas, a 2000/43/EK iranyelv vagy a 2000/78/EK iranyelv
altal védett megkiilonboztetési ok vagy okok kombinacidjan alapuld

megkiilonboztetés.

A (2) bekezdés e) pontja nem ro tovabbi kotelezettségeket a munkaltatokra az ebben
az iranyelvben emlitettek szerinti, a nemen Kkiviil mas védett tulajdonsagokon alapulo

megkiilonboztetéssel kapcsolatos adatgyiijtésre vonatkozéan.

26

27

A Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktdber 19.) a varandoés, a gyermekagyas vagy
szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsagéanak és egészségvédelmének javitasat
0sztonzo intézkedések bevezetésérol (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16.
cikke (1) bekezdésének értelmében) (HL L 348., 1992.11.28., 1. 0.).

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziilok
és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (HL L 188., 2019.7.12., 79. o.).
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(1)

2)

G)

4. cikk
Egyenlo és egyenlé értékii munka

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy a
munkaltatok olyan bérmegallapitasi mechanizmusokat vagy bérstruktirakat [...]
alkalmazzanak, amelyek biztositjak, hogy a ndk és a férfiak azonos munkéért vagy

egyenld értékli munkaért egyenld dijazast kapnak.

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy olyan
elemzési eszk6zok vagy modszerek alljanak rendelkezésre, amelyek tamogatast és
iranymutatast nydjtanak a munkaltatéknak a munka értékének az e cikkben
meghatarozott kritériumok szerinti, a munkaltaték altali értékelése és sszehasonlitasa
soran. Ezen eszk6zok vagy modszerek koz¢é nemi szempontbol semleges munkakor-
értékelési és -besorolasi rendszerek is tartozhatnak. Az emlitett eszk6zok vagy
moédszerek formatuma a nemzeti joggal, kollektiv szerzodésekkel és/vagy gyakorlattal

osszhangban allapithat6é meg.

[...] A bérmegallapitasi mechanizmusoknak vagy bérstruktiraknak lehetévé kell
tenniiik annak értékelését — objektiv, nemi szempontbol semleges kritériumok alapjan,
amelyek sem kozvetleniil, sem kozvetve, nem alapulhatnak a munkavallalok nemén —,
hogy a munkavallalok 6sszehasonlithato helyzetben vannak-e a munka értékét
tekintve. Az emlitett objektiv kritériumok kozé Kell tartozniuk a kovetkezéknek:
készségek, erofeszitések, felelosség és munkafeltételek, és adott esetben barmilyen
egyéb olyan tényezo, amely [...] az adott munkakor vagy pozicio tekintetében
relevans [...]. Az emlitett kritériumokat szintén objektiv, nemi szempontbol semleges

modon Kkell alkalmazni.

(3a) (4j) A tagallamok a nemzeti jogot, kollektiv szerzodéseket és/vagy gyakorlatot figyelembe

véve felhatalmazhatjak a szocialis partnereket arra, hogy tegyék meg az (1)—(3)
bekezdésben emlitett intézkedéseket, illetve a szocialis partnerekkel egyiittmiikodve
tehetik meg a sziikséges intézkedéseket, feltéve, hogy az e cikk szerinti kotelezettségek

mindig megfeleloen teljesiilnek.

4) [...]

(%) Amennyiben a dijazas meghatarozasakor munkakor-értékelési és -besorolasi rendszert
alkalmaznak, annak objektiv, nemi szempontbdél semleges [...] feltételeken kell
alapulnia, és azt ugy kell kialakitani, hogy kizarja a nemi alapon tortén6é kozvetlen vagy
kozvetett megkiilonboztetés minden formajat.
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(1
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II. FEJEZET

A bérek datlathatosaga
5. cikk
A bérek atlathatosaga a foglalkoztatas elott

Az allasokra palyazok jogosultak arra, hogy objektiv, nemi szempontbdl semleges
kritériumok alapjan tajékoztatast kapjanak a leendé munkaltatotol az adott poziciora
vonatkozo kezdeti dijazasrol [...] vagy annak tartomanyarél. Ezeket az informéciokat kellé
idében, elére, vagy az allasinterju elott kozzétett allashirdetésben vagy egyéb modon,

de mindenképpen a munkaszerzédés megkotését megel6zdoen kell kozolni.

A munkaltato [...] nem kérdezheti meg a palyazokat a korabbi munkaviszonyuk keretében

kapott dijazasukrol.
6. cikk
A bérmegallapitas és a bérnovekedési politika atlathatésaga

A munkaltaté a munkavallaldi szdmara konnyen hozzaférhetévé teszi az arra vonatkozo
informéciokat, hogy milyen kritériumokat alkalmaz a munkavallalok dijazasanak,
bérszintjének és adott esetben a bérnovekedésének a meghatarozasahoz. Ezeknek a

kritériumoknak objektivnek és nemi szempontbol semlegesnek kell lenniiik.

A tagallamok mentesithetik a mikroméretii és a kis méretii munkaltatokat a

bérnovekedésre vonatkozo, az (1) bekezdés szerinti kotelezettség alol.
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7. cikk
A tajékoztatashoz valé jog

Az (1a) és a (3) bekezdésnek megfelelden a munkavallaloknak joguk van tajékoztatast
kérni [...] és irasban tajékoztatast kapni az egyéni bérszintjiikrdl és az atlagos
bérszintekrél nemek szerinti bontasban azon munkavallalok kategoriai esetében, akik veliik

azonos munkat vagy egyenld értékli munkat végeznek.

A nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban a munkavallaloknak lehetéségiik
van arra, hogy képviseléiken keresztiil kérjék és kapjak meg az (1) bekezdésben
emlitett informacidkat. A nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban a
munkavallalo kérésére egyenloséggel foglalkozo testiilet is kérheti és megkaphatja az

(1) bekezdésben emlitett informaciokat.

A munkaltatok kotelesek évente tajékoztatni minden munkavallalot az (1) bekezdésben

emlitett tajékoztatashoz vald jogukrol.

(2a) (4j) A (2) bekezdéstol eltérve a mikroméretii és a kis méretii munkaltatok kétévenként

kotelesek tajékoztatni minden munkavallalét az (1) bekezdésben emlitett

tajékoztatashoz valo jogukrol.

3) A munkaltatok a munkavallalo kérésére észszerli idon beliil kotelesek rendelkezésre
bocsatani az (1) bekezdésben emlitett informaciokat. A tajékoztatast a fogyatékossaggal
€16 munkavallalok kérésére a szamukra hozzaférhetd formatumban kell biztositani.

4) [...]

(5) A munkavallalok nem akadalyozhatok meg abban, hogy [...] az egyenl6 dijazas elvének
érvényesitése céljabol kozzétegyék a dijazasukat.
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(6) A munkaltatok megkovetelhetik, hogy [...] az e cikk alapjan a sajat dijazasukon vagy

bérszintjiikon kiviil mas informéciét megszerzé munkavallalok a megszerzett informaciot

kizar6lag arra a célra hasznaljak fel, hogy megvédjék az egyenld dijazashoz valo jogukat

[...

8. cikk

Jelentés a noi és férfi munkavallalok kozotti bérszakadékrol

(1) A legalabb 250 munkavallalot foglalkoztaté munkaltatoknak a (2) [...] és az

(5) bekezdéssel 6sszhangban évente meg kell adniuk a szervezetiikre vonatkozo kovetkezd

informaciokat:

a) az 6sszes noi és férfi munkavallald kozotti bérszakadék;

b) az Osszes ndi és férfi munkavallald kozotti bérszakadék a dijazés kiegészitd vagy
valtozo 0sszetevoi tekintetében;

c) az 6sszes noi €s férfi munkavallald kozotti median bérszakadék;

d) az 0sszes ndi és férfi munkavallald kozotti median bérszakadék a dijazas
kiegészitd vagy valtozo dsszetevoi tekintetében;

e) a dijazasa részeként kiegészitd vagy valtozo osszetevoket kapo noi és férfi
munkavallalok aranya;

f) a noi és férfi munkavallaldk aranya az egyes bérsavkvartilisekben;

g) a noi és férfi munkavallalok kozotti bérszakadék a munkavallalok kategoriai

szerint, a rendes alapfizetés és a kiegészitd vagy valtozo dsszetevok szerinti

bontasban.

(1a) (ij) Annak megallapitasara, hogy egy munkaltat6 a dijazasrol valo jelentéstétel és a kozos

bérértékelés kotelezettségének hatalya ala tartozik-e, az alkalmazottak l1étszamanak

Kkritériumat kell alkalmazni.

(2) A munkaltato vezetdségének meg kell erdsitenie az informaciok pontossagat.
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4

©)

(6)

(7

Az (1) bekezdés a)—g) pontjaban emlitett informaciokat annak a hatosagnak a részére
kell tovabbitani, amely a 26. cikk (3) bekezdésének c¢) pontja alapjan felelos ezen
adatok osszeallitasaért és kozzétételéért. A munkaltaté az (1) bekezdés a)—f)
pontjaban emlitett informaciokat kozzéteheti a honlapjan, vagy mas médon

nyilvanosan hozzaférhetové teheti.

A tagallamok donthetnek tigy, hogy maguk allitjak 6ssze az (1) bekezdés a)—f) pontjaban
meghatarozott informacidkat adminisztrativ adatok — példaul a munkaltatok altal az ado-
vagy tarsadalombiztositasi hatosagok részére szolgaltatott adatok — alapjan. Ezeket az
informaciokat a 26. cikk (3) bekezdésének c¢) pontjaval 6sszhangban nyilvanossagra kell

hozni.

A munkaltatonak az (1) bekezdés g) pontjaban emlitett informéciokat valamennyi
munkavallalo és a képviseldik rendelkezésére kell bocsatania [...]. A munkaltatonak az
ellenorzo testiilet és az egyenldséggel foglalkozo testiilet részére is tovabbitania kell az
informaciokat azok kérése alapjan. Kérésre az el6z6 négy évbdl szarmazé informaciokat

is at kell adni, amennyiben azok rendelkezésre allnak.

[...] A munkaltatonak valaszolnia Kell [...] a munkavallalok, a képviseloik és az
ellendrzo testiilet azon kéréseire, amelyben tovabbi pontositasokat és részleteket kérnek
a szolgaltatott adatokkal kapcsolatban, beleértve a nemek kozotti bérkiilonbségekre
vonatkoz6 magyarazatokat is. Az emlitettek szerinti pontositasokat a munkavallalé
kérésére az egyenldséggel foglalkozo testiilet is kérhet. A munkaltatonak — indokoléassal
ellatott valasz Gtjan — észszerti idon beliil valaszolnia kell a megkeresésekre. Ha a nemek
kozotti bérkiilonbségeket objektiv €s nemi szempontbdl semleges tényez0k nem
indokoljak, a munkaltatonak a munkavallaloi képvisel6kkel, az ellendrzé testiilettel
¢s/vagy az egyenldséggel foglalkozo testiilettel szoros egyiittmiikddésben orvosolnia kell a

helyzetet.
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9. cikk

Ko0z0s bérértékelés

(1) A tagallamok megfeleld intézkedéseket hoznak annak biztositasara, hogy a legalabb 250

munkavallalot foglalkoztaté munkaltatok — munkavallaloik képviseldivel egylittmiikodve —

kozos bérértékelést végezzenek, amennyiben mindkét alabbi feltétel teljestil:

a) a 8. cikkel 6sszhangban elvégzett bérjelentés azt mutatja, hogy a munkavallalok
barmely kategoridjaban a ndi €s a férfi munkavallalok atlagos bérszintje legalabb
5 szazalékkal eltér;
b) a munkaltatd nem igazolta objektiv és nemi szempontbdl semleges
kritériumokkal az atlagos bérszint ezen eltérését.
(2) A koz0s bérértékelést annak érdekében kell elvégezni, hogy azonositani és orvosolni

lehessen, valamint meg lehessen el6zni a ndi és a férfi munkavallalok dijazasa kozotti,

objektiv és nemi szempontbdl semleges tényezékkel nem igazolhaté kiilonbségeket, és

a kozos bérértékelésnek magaban kell foglalnia a kdvetkezoket:

a) a ndi és férfi munkavallalok ardnyanak elemzése a munkavallalok mindegyik
kategoriajaban;

b) [...] informacidk a ndi és férfi munkavallalok atlagos bérszintjérdl, valamint a
dijazas kiegészitd vagy valtozd dsszetevoirdl a munkavallalok mindegyik
kategoridja tekintetében;

C) andi és férfi munkavallalok atlagos bérszintje kozotti kiilonbségek azonositasa a
munkavallalok mindegyik kategoriajaban;

d) az atlagos bérszintek kozotti kiilonbségek okai, valamint a munkavallaloi
képviseldk és a munkaltato altal kozosen megallapitott objektiv, nemi
szempontbol semleges indokolasok, ha vannak ilyenek;
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e) intézkedések az emlitett kiillonbségek kezelésére, amennyiben azok objektiv és

nemi szempontbol semleges kritériumok alapjan nem indokolhatok;
f) a korabbi kozos bérértékelések nyoman hozott [...] intézkedések értékelése.

A munkaltatoknak a munkavallalok és a munkavallaloi képviselok rendelkezésére kell
bocsataniuk a kozos bérértékelést, valamint [...] tovabbitaniuk kell azt a 26. cikk (3)
bekezdésének d) pontja értelmében a kozos bérértékelések dsszegyiijtéséért felelos
hatésag részére. A kozos bérértékelést tovabba — kérésiik alapjan — az egyenldséggel

foglalkoz¢ testiilet és az ellendérzo testiilet rendelkezésére kell bocsatani.

[...] A kozos bérértékelés nyoman hozott intézkedések végrehajtasa soran a
munkaltatonak — a munkavallaléi képviselokkel szorosan egyiittmiikodve, a nemzeti jogot
és/vagy gyakorlatokat figyelembe véve — orvosolnia kell a nem igazolhato
bérkiilonbségeket. [...] Az ellendrzé testiiletet és/vagy az egyenldséggel foglalkozo
testiiletet fel lehet kérni az e folyamatban valé részvételre. Ezeknek az intézkedéseknek
a nemi szempontbodl semleges munkakor-értékelést és besorolast is magukban kell
foglalniuk a nemi alapon torténd kozvetlen vagy kozvetett bérdiszkrimindcio kizdrasanak

biztositasa érdekében.
10. cikk
Adatvédelem

Amennyiben a 7., 8. €s 9. cikk értelmében hozott intézkedések alapjan nytjtott
informaciok személyes adatok kezelésével jarnak, a szoban forgd informéciokat az (EU)

2016/679 rendelettel 6sszhangban kell megadni.

A [...] 7., 8. vagy 9. cikk alapjan kezelt személyes adatok nem hasznalhatok fel az egyenld

dijazas elvének végrehajtasan kiviil semmilyen egyéb célra [...].
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3) A tagéllamok donthetnek ugy, hogy ha az informacidknak a 7., 8. és 9. cikk szerinti
nyilvanossagra hozatala egy azonosithaté munkavallald dijazasanak kozvetlen vagy
kozvetett kozzétételéhez vezetne, akkor kizardlag a munkavallaloi képviselok, az
ellendrzo testiilet vagy az egyenldséggel foglalkozo6 testiilet férhessen hozza ezekhez az
informaciokhoz. A munkavéllal6i képviseloknek vagy az egyenldséggel foglalkozo
testiiletnek tanacsot kell adniuk a munkavallaloknak az ezen iranyelv szerinti esetleges
kovetelésekkel kapcsolatban, anélkiil, hogy nyilvanossagra hozndk az azonos munkat vagy
egyenld értekli munkat végzo egyes munkavallalok tényleges bérszintjét. A 26. cikk [...]
szerinti nyomon kovetés céljabol ezeket az informaciokat [...] korlatozas nélkiil

rendelkezésre kell bocsatani.
11. cikk
Szocialis parbeszéd

A szocidlis partnerek autondmiajanak sérelme nélkiil, valamint a nemzeti joggal ¢€s gyakorlattal
Osszhangban a tagallamok megfelelé intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy adott esetben
[...] az ezen irdnyelv szerinti jogok és kotelezettségek megvitatasan keresztiil biztositsak a

szocialis partnerek tényleges részvételét, ez utébbiak kérése alapjan.
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III. FEJEZET
Jogorvoslat és jogérvényesités
12. cikk
A jogok védelme

A tagéllamok biztositjak, hogy az egyeztetd eljaras lehetdségét kdvetden [...] az egyenld dijazas
elvével kapcsolatos jogok és kotelezettségek érvényesitésére iranyuld birdsagi eljarasok minden
olyan munkavallal6é szamara rendelkezésre alljanak, aki ugy itéli meg, hogy sérelmet szenvedett az
[...] egyenld dijazas elve alkalmazéasanak elmulasztdsa miatt. Ezeknek az eljarasoknak konnyen
hozzaférhetonek kell lenniiik a munkavallalok és a neviikben eljarok szdmara, még azt kovetden is,
hogy megsziint az a munkaviszony, amelyben a hatranyos megkiilonboztetés allitdlagosan

bekovetkezett.
13. cikk
A munkavallalok nevében vagy érdekében inditott eljarasok

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy azok az egyesiiletek, szervezetek, egyenldséggel foglalkozé
testiiletek és munkavallaloi képvisel6k vagy mas jogi személyek, amelyeknek a nemzeti
jognak [...] megfelelden jogos érdeke flizOdik a férfiak és ndk kozotti egyenldség
biztositasdhoz, részt vehessenek az [...] egyenld dijazas elvével kapcsolatos jogok vagy
kotelezettségek érvényesitésére iranyuld barmely kozigazgatasi vagy birdsagi |[...]
eljarasban. A munkavallal6 jovahagyasaval eljarhatnak azon munkavallalé nevében vagy
érdekében, aki [...] az egyenld dijazas elvével kapcsolatos barmely jog vagy kotelezettség

megsértésének allitolagos aldozata.

(2) Az egyenlOséggel foglalkozo testiiletek és a munkavallaloi képviselok jogosultak arra is,
hogy — amennyiben a nemzeti jog ezt eléirja — tobb munkavallalo nevében vagy

érdekében Iépjenek fel, ez utobbiak jovahagyasaval.
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14. cikk
A kartéritéshez valo jog

(1) A tagallamok biztositjak, hogy minden olyan munkavallalo, aki [...] az egyenld dijazas
elvével kapcsolatos barmely jog vagy kotelezettség megsértése miatt kart szenvedett, a
tagallam altal meghatarozott modon jogosult legyen arra, hogy teljes kartéritést vagy

jovatételt igényeljen és kaphasson a karért.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kartéritésnek vagy jovatételnek a tagallamok altal
meghatarozottak szerint tényleges és hatékony kartéritést vagy jovatételt kell
biztositania az elszenvedett karért és veszteségért, visszatarto erejli és az elszenvedett

karral aranyos médon.

3) A kartéritésnek vagy jovatételnek olyan helyzetbe kell hoznia azt a munkavallalot, aki
sérelmet szenvedett, mintha nem érte volna 6t nemen alapuld megkiilonboztetés, vagy
mintha nem sértették volna meg a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékii munkaért
jaré6 egyenl6 dijazasaval kapcsolatos jogokat vagy kotelezettségeket. A tagallamok
biztositjak azt, hogy a kartérités vagy jovatétel magaban foglalja a bérhatralékok és a
kapcsolodo elmaradt prémiumok vagy természetbeni juttatasok teljes korli rendezését, az
elveszett lehetdségek kompenzalasat €s a nem vagyoni kar teljes megtéritését, valamint

[...] a késedelmi kamatokat is.
4) A kartérités vagy jovatétel elozetes felsd hatar rogzitésével nem korlatozhato.
15. cikk
Mas jogorvoslati lehetéségek

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenlé dijazas elvével kapcsolatos jogok vagy kotelezettségek
megsértése esetén [...] a birosdgok vagy mas illetékes hatosagok a nemzeti szabalyokkal

osszhangban, a felperes kérelmére és az alperes koltségére kiboesathassak a kovetkezoket:
a) a jogsértés megsziintetésére iranyul6 végzés [...] [...];

b) olyan [...] végzés, amely [...] az egyenl6 dijazas elvével kapcsolatos [...] jogok vagy

kotelezettségek betartasara irdnyulo [...] intézkedések meghozatalara [...] kotelez.
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Ha nem tesznek eleget e végzések barmelyikének, a végzés teljesitésének biztositasa érdekében

indokolt esetben ismétlddd kényszeritd birsagot kell kiszabni.

(1

2)

3)

4

)

(6)

16. cikk
A bizonyitasi teher athelyezése

A tagallamok nemzeti igazsagszolgaltatasi rendszeriikkel dsszhangban meghozzék a
megfeleld intézkedéseket annak biztositasara, hogy az alperesnek kelljen bizonyitania,
hogy a dijazassal kapcsolatban sem kozvetlen, sem kozvetett megkiilonboztetés nem
tortént, abban az esetben, ha azok a munkavallalok, akiket sajat allitasuk szerint az egyenld
dijazas elvének be nem tartasa miatt sérelem ért, a bir6sag vagy mas, hataskorrel
rendelkezd hatosag eldtt olyan tényeket bizonyitanak, amelyekbdl vélelmezni lehet, hogy

kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés tortént.

A tagéllamok biztositjak, hogy amennyiben a munkaltaté nyilvanvalé gondatlansagbol
nem teljesitette az ezen irdnyelv 5-9. cikkében meghatarozott, a bérek atlathatésagaval
kapcsolatos kotelezettségeket, az [...] allitélagos bérdiszkriminacioval kapcsolatos |...]
birdsagi eljaras soran a munkaltatonak kelljen bizonyitania, hogy nem tortént ilyen

megkiilonboztetés.

Ez az iranyelv nem akadéalyozza meg a tagallamokat abban, hogy a felperes szdmara
kedvezObb bizonyitadsi szabalyokat vezessenek be a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld
értékli munkaért jaro egyenld dijazasaval kapcsolatos jogok vagy kotelezettségek

érvényesitése érdekében inditott eljarasokban.

A tagallamok eltekinthetnek az (1) bekezdés alkalmazasatol olyan eljarasok esetén, ahol a

birdsagnak vagy az illetékes hatosagnak kell kivizsgalnia az ligy tényallasat.

Ez a cikk nem vonatkozik a biintetdeljarasokra, kivéve akkor, ha a nemzeti jog masként

rendelkezik.
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16a. cikk (1))
Az egyenl6 vagy egyenlé értékii munka bizonyitasa

Annak értékelésekor, hogy a néi és férfi munkavallalok azonos munkat vagy egyenlé
értéki munkat végeznek-e, annak értékelése, hogy a munkavallalok dsszehasonlithato
helyzetben vannak-e, nem korlatozodhat azokra a helyzetekre, amelyekben a néi és a
férfi munkavallalok ugyanannal a munkaltatonal dolgoznak, hanem a dijazasi
feltételeket meghatarozo egyetlen forrasra is kiterjed. Egyetlen forras az, amely a
munkavallalok dsszehasonlitasa szempontjabol relevans dsszes dijazasi elemet

meghatarozza.

Emellett annak értékelése, hogy a munkavallalok oOsszehasonlithaté helyzetben
vannak-e, nem korlatozodhat az érintett munkavallaloval egyidejiileg foglalkoztatott

munkavallaldkra.

Amennyiben nem allapithaté meg valos 6sszehasonlitasi alap, az allitolagos
bérdiszkriminacié bizonyitasahoz lehetévé kell tenni barmely egyéb bizonyiték
felhasznalasat, ideértve a statisztikakat vagy az arra vonatkozo o6sszehasonlitast, hogy
valamely dsszehasonlithat6 helyzetben hogyan jarnanak el a munkavallaloval

szemben.
17. cikk
A bizonyitékokhoz valé hozzaférés

A tagallamok biztositjak, hogy [...] az egyenlé dijazasra vonatkozo6 kovetelésekkel
kapcsolatos eljarasokban a nemzeti birdsagok vagy az illetékes hatésagok a nemzeti
joggal és gyakorlattal 6sszhangban kotelezhessék az alperest az ellendrzésiik alatt allo

barmely relevans bizonyiték szolgaltatasara.

A tagéallamok biztositjak, hogy a nemzeti birésagok vagy az illetékes hatésagok
hataskorrel rendelkezzenek bizalmas informaciokat tartalmazé bizonyitékok
szolgaltatasanak elrendelésére, amennyiben azt az egyenlé dijazasra vonatkozo kovetelés
szempontjabol fontosnak itélik. Biztositjak, hogy az ilyen informéciok atadasanak
elrendelésével Gsszefiiggésben a nemzeti birdsagok a nemzeti eljarasi szabalyokkal

osszhangban hatékony intézkedésekkel biztosithassak az ilyen informéciok védelmét.

[...]
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18. cikk
Eléviilési idok

A tagallamok biztositjak azt, hogy szabalyok legyenek alkalmazandék a férfiak és nok
egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazasaval kapcsolatos kovetelések
benyujtasara vonatkozo eléviilési idok tekintetében. E szabalyoknak meg kell hatarozniuk
az eléviilési id6 kezdd idépontjat, idotartamat és azokat a koriilményeket, amelyek
fennallasa esetén az eléviilési id6 megszakad vagy nyugszik, figyelembe véve azt, hogy az
eléviilési idok nem kezdédhetnek meg azt megel6zéen, hogy a felperesnek tudomasa
van, vagy észszeriien elvarhatd, hogy tudomasa legyen a jogsértésrol. A tagallamok
donthetnek ugy, hogy az eléviilési ido nem kezdddhet meg a munkaszerzodés
megsziinése elott. Az eléviilési id6 idotartamat legalabb harom évben kell

megallapitani.

A tagéllamok biztositjak az eléviilési 1d6 felfiiggesztését vagy — a nemzeti jogtol fliggden —
megszakitasat, amint a felperes keresetet nyujt be a birésaghoz, vagy a kovetelést
kozvetleniil vagy a munkavallaloi képviselokon keresztiil a munkaltato, az ellendrzé

testiilet vagy az egyenldséggel foglalkozo testiilet tudomésara hozza.

Ez a cikk az eléviilési idokre vonatkozo egységes szabalyokat allapit meg, és nem

foglalkozik a kovetelések jogveszté hataridejére vonatkozo szabalyok kérdésével.
19. cikk

Jogi és birosagi koltségek

[...] A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben a bérdiszkriminéacion alapulo kovetelés tigyében

az alperes [...] nyer, a birésagoknak lehetéségiik legyen a nemzeti joggal 6sszhangban annak

értékelésére, hogy az eljarasban vesztes felperesnek alapos oka volt-e arra, hogy keresetével

birésaghoz forduljon, tovabba annak elrendelésére, hogy az eljarasban vesztes felperesnek ne

kelljen viselnie az eljaras koltségeit. |...]
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20. cikk
Szankciok

A tagallamok megallapitjak az egyenlé dijazas elvével kapcsolatos jogok és
kotelezettségek megsértése esetén alkalmazando hatékony, aranyos és visszatarto ereji
szankciokra vonatkoz6 szabalyokat [...]. A tagallamok meghoznak minden sziikséges
intézkedést ezek végrehajtasanak biztositasara, és haladéktalanul értesitik a Bizottsagot
ezekrdl a szabalyokrol és intézkedésekrol, valamint az ezeket érinté minden késébbi

modositasrol.

A tagéllamok biztositjak, hogy [...] a szankciék tényleges visszatarté hatassal legyenek
az egyenlo dijazas elvével kapcsolatos jogok és kotelezettségek megsértését illetden. E

szankciok kozé tartozhatnak a pénzbirsagok is.

A tagéllamok biztositjak, hogy kiilon szankciok legyenek alkalmazandok a férfiak és
noék egyenld dijazasaval kapcsolatos jogok és kotelezettségek ismételt megsértése esetén

[...].

A tagéillamok minden sziikséges intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy az eldirt

szankciokat a gyakorlatban ténylegesen alkalmazzak.
21. cikk
Az egyenlé dijazas kérdése kozbeszerzési szerzodések és koncessziok esetében

A tagallamok altal a 2014/23/EU iranyelv 30. cikkének (3) bekezdésével, a 2014/24/EU
iranyelv 18. cikkének (2) bekezdésével és a 2014/25/EU iranyelv 36. cikkének

(2) bekezdésével 6sszhangban hozott megfeleld intézkedések magukban foglaljak azokat
az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a gazdasagi szerepldk a kdzbeszerzési
szerzOdések vagy koncessziok teljesitése soran eleget tegyenek a férfiak és ndk egyenld

vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazésara vonatkozo kotelezettségeknek.
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A tagéllamok mérlegelik, hogy az ajanlatkérd szervek adott esetben olyan szankcidkat és
felmondasi feltételeket vezessenek be, amelyek biztositjdk az egyenld dijazas elvének
betartasat a kozbeszerzési szerzodések €s koncessziok teljesitése soran. Amennyiben a
tagallami hat6sagok a 2014/23/EU iranyelv 38. cikke (7) bekezdésének a) pontjaval, a
2014/24/EU iranyelv 57. cikke (4) bekezdésének a) pontjaval vagy a 2014/25/EU iranyelv
80. cikkének a 2014/24/EU iranyelv 57. cikke (4) bekezdésének a) pontjaval
Osszefliggésben értelmezett (1) bekezdésével 6sszhangban jarnak el, kizarhatnak vagy a
tagallamok altal kotelezhetOk arra, hogy kizarjanak barmely gazdasagi szereplot a
kdzbeszerzési eljarasban vald részvételbdl, amennyiben barmely megfeleld eszkozzel
bizonyitani tudjak az (1) bekezdésben emlitett kotelezettségeknek akar a bérek
atlathatosagara vonatkozo6 kovetelményeknek valé meg nem feleléssel, akar a

nemi szempontbodl semleges kritériumok alapjan nem indokolt bérkiilonbség fennallasaval
Osszefiiggd megsértését. Ez nem érinti a 2014/23/EU irdnyelvben, a 2014/24/EU
iranyelvben vagy a 2014/25/EU iranyelvben meghatarozott egyéb jogokat és
kotelezettségeket.

22. cikk
Viktimizacio és a kedvezotlenebb banasmoddal szembeni védelem

A munkavallalok és képviseldik nem részesiilhetnek kedvezdtlenebb bandsmodban azon az
alapon, hogy éltek a férfiak és ndk egyenld dijazasaval kapcsolatos jogaikkal, vagy mert

tamogattak valamely masik személyt a jogai védelmében.

A tagéallamok a nemzeti jogrendszeriikon beliil meghozzdk a sziikséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy megvédjék a munkavallalokat — ideértve a [...] munkavallaloi
képviseldket is — attol, hogy a férfiak és ndk egyenld dijazésaval kapcsolatos jogok és
kotelezettségek betartasa érdekében a vallalkozason beliil tett panasz vagy egyéb jogi
eljaras meginditasa miatt a munkaltato elbocséassa Oket, vagy egyéb hatranyos banasmodot

alkalmazzon veliik szemben.
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23. cikk
Kapcsolat a 2006/54/EK iranyelvvel

Az [...] egyenld dijazasnak a 2006/54/EK iranyelv 4. cikkében rogzitett elvével 6sszefiiggd

barmely joggal vagy kotelezettséggel kapcsolatos eljarasokra ezen iranyelv III. fejezete

alkalmazando.
IV. FEJEZET
Horizontalis rendelkezések
24. cikk
A védelem szintje
(1) A tagallamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek

kedvezdébbek a munkavallalok szdmara az ezen iranyelvben megallapitott

rendelkezéseknél.

(2) Ennek az iranyelvnek a végrehajtasa semmilyen koriilmények kozott sem adhat alapot a
mar meglévo védelmi szint csokkentésére az ezen iranyelv hatdlya ald tartozo teriileteken.
Ez nem érinti a tagallamok és a szocialis partnerek arra vonatkozo jogat, hogy a
korilmények megvaltozasara valo tekintettel [az iranyelv elfogadasanak idépontja
beillesztend6]-an/-én hatalyban 1évoktél eltéro torvényi, rendeleti vagy szerzodéses
rendelkezéseket allapitsanak meg, feltéve, hogy teljesiilnek az ezen iranyelvben

megallapitott minimumkovetelmények, és nem csokken a meglévé védelmi szint.
25. cikk
Az egyenloséggel foglalkozo testiiletek

(1) Az ellenérzo testiiletek vagy a munkavallalok jogait érvényesit egyéb szervek — koztiik a
szocialis partnerek — hataskorének sérelme nélkiil a 2006/54/EK iranyelvvel 6sszhangban
létrehozott egyenldséggel foglalkozo [...] testiiletek illetékesek az ezen irdnyelv hatdlya alé

tartozo kérdésekben.
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A tagéllamok aktiv intézkedéseket hoznak az egyenldséggel foglalkozo [...] testiiletek és
[...] az [...] ellen6rzo testiiletek kozotti, az egyenlé dijazas elvével kapcesolatos
kérdéseket illetéen folytatott szoros egyiittmiikddés €s koordinacié elomozditasa

érdekében.

3) A tagéllamok biztositjdk az egyenldséggel foglalkozo6 testiiletek szamara a férfiak és ndk
azonos munkaért vagy egyenl6 értékli munkaért jarod egyenld dijazashoz valo jogadnak
tiszteletben tartasaval kapcsolatos feladataik hatékony ellatasahoz sziikséges forrasokat.
[...]

26. cikk
Nyomon kovetés és a tudatossag novelése

(1) A tagéllamok biztositjak [...] az egyenld dijazés elve végrehajtasanak kdvetkezetes és
koordinalt nyomon kovetését és tamogatasat, valamint az 6sszes rendelkezésre 4llo
jogorvoslati lehetdség érvényesitését.

() [--]

3) A tagéllamok biztositjak [...] a kovetkezé feladatok végrehajtasat:

a) a koz- és magéanvallalkozasok és -szervezetek, a szocialis partnerek és a
nyilvanossag figyelmének felhivasa az egyenld dijazas elve €s a bérek
atlathatosagahoz valo jog eldmozditésara;

b) a nemek kozotti bérszakadék okainak elemzése, és eszkozok kidolgozéasa a
bérkiilonbségek [...] értékelésének eldsegitésére;

C) a munkaltatoktol a 8. cikk alapjan kapott adatok dsszegyiijtése, valamint a 8.
cikk (1) bekezdésének a)—f) pontjaban emlitett adatok gyors, konnyen
érthetd, hozzaférhet6 és felhasznalobarat modon torténo kozzététele, amely
lehetdvé teszi az érintett tagallam munkaltatoi, agazatai és régioi kozotti
osszehasonlitast. Az el6z6 négy évbol szarmazo adatokat is hozzaférhetové
kell tenni, amennyiben azok rendelkezésre allnak;
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d) a 9. cikk (3) bekezdése szerinti kozds bérértékelési jelentések dsszegyiijtése;

e) a bir6sagokhoz benytjtott bérdiszkriminacios keresetek és az illetékes
hatosagokhoz, tobbek kozott az egyenloséggel foglalkozo testiiletekhez benyujtott

panaszok szamara ¢€s tipusaira vonatkoz6 adatok osszesitése.

4) A tagéallamok [...] kétévente, egyetlen beadvanyban a Bizottsag rendelkezésére bocsatjak

a (3) bekezdés c), d) és e) pontjaban emlitett adatokat [...].
27. cikk
Kollektiv targyalas és fellépés

(1) Ez az irdnyelv semmilyen mdédon nem érinti a nemzeti joggal vagy gyakorlattal
Osszhangban 1évd, kollektiv szerzédésekkel kapcsolatos targyalasokhoz, a kollektiv
szerzddések megkdtéséhez és érvényesitéséhez vald jogot, valamint a kollektiv

fellépéshez valo jogot.

(2) (1j) A tagallamok a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban engedélyezhetik a
szocialis partnereknek olyan kollektiv szerzédések fenntartasat, megtargyalasat,
megkotését és érvényesitését, amelyek szabalyokat allapitanak meg a bérek
atlathatosagat illetéen, feltéve, hogy az ezen iranyelv altal biztositani kivant

eredmények elérése mindenkor garantalva van.

28. cikk
Statisztika

A tagéllamok évente [...] a Bizottsag (Eurostat) rendelkezésére bocsatjak a nemek kozotti,
kiigazitasok nélkiili bérszakadék kiszamitasahoz sziikséges [...] naprakész nemzeti adatokat.
Ezeket a statisztikakat nemek, gazdasagi agazat, munkaidd (teljes munkaidé / részmunkaidd),
tulajdonforma (allami tulajdon / magéantulajdon) €s életkor szerinti bontasban, éves alapon szamitva

kell rendelkezésre bocsatani.

A nemek szerinti dijazasra vonatkozo elso éves adatokat a 2026-o0s referenciaévre

vonatkozoan legkorabban 2028. januar 31. utan kell benyujtani.
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29. cikk
Az informaciok terjesztése

A tagallamok aktiv intézkedéseket hoznak annak biztositasara, hogy egész tertiletiikon az érintett
személyek minden megfeleld eszkozzel tajékoztatast kapjanak az ezen iranyelv alapjan elfogadott

rendelkezésekrdl, a mar hatalyban 1évd, vonatkoz6 rendelkezésekkel egyiitt.
30. cikk
Alkalmazas

A tagallamok — a szocialis partnerek szerepére vonatkoz6 nemzeti jogszabalyokkal/és vagy
gyakorlattal 6sszhangban — megbizhatjak a szocialis partnereket ennek az irdnyelvnek a
végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok megtesznek minden sziikséges intézkedést annak

érdekében, hogy mindenkor biztositottak legyenek az ezen irdnyelv altal elérni kivant eredmények.

31. cikk
Atiiltetés

(1) A tagéallamok hatalyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és kdzigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek [harom évvel a

hatalybalépést kovetden] megfeleljenek. Errdl haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

(2) A Bizottsag tajékoztatasakor a tagallamok mellékelik a kozléshez az atiiltetd jogi aktusuk
mikro-, kis- és kozépvallalkozasokra gyakorolt hatasara vonatkozo értékelésiik
eredményeinek Osszefoglalasat, valamint az ilyen értékelés kozzétételének helyére valo

hivatkozast.

3) Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni. A

hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.
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32. cikk
Jelentéstétel és felillvizsgalat

(1) A tagallamok [nyolc évvel a hatalybalepést kovetoen]-ig tajékoztatjak a Bizottsagot ezen

iranyelv alkalmazasanak modjarol és gyakorlati hatasarol.

(2) A tagéallamok altal szolgéltatott informéciok alapjan a Bizottsag jelentést nyujt be az
Europai Parlamentnek €s a Tandcsnak ezen iranyelv végrehajtasarol, és adott esetben

jogalkotasi mddositasokat javasol.
33. cikk
Hatalybalépés

Az irényelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.
34. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben,

az Europai Parlament részérol a Tandacs részérdl

az elnok az elnok
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