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I. UVOD

Komisija je 4. ozujka 2021. podnijela Prijedlog direktive o jaCanju primjene nacela jednakih
placa muskaraca 1 zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem transparentnosti placa i
provedbenih mehanizama, kao odgovor na poziv Vijec¢a iz lipnja 2019. da se osmisle

konkretne mjere za povecanje transparentnosti placa.
Ciljevi su Direktive:

1. utvrditi minimalne zahtjeve za ja¢anje primjene nacela jednake plac¢e muskaraca i Zena

za jednak rad ili rad jednake vrijednosti;
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ii.  iskorijeniti diskriminaciju na temelju spola pove¢anjem transparentnosti sustava placa i
iii.  poboljsati ostvarenje prava i provedbu obveza povezanih s jednakom placom.

Nacionalni parlamenti DK, ES, IT, PT i SE dostavili su obrazlozena misljenja u roku od osam
tjedana od podnosenja prijedloga Komisije, u skladu s ¢lankom 6. Protokola br. 2 priloZzenog

Ugovorima.

PredloZena pravna osnova jest ¢lanak 157. stavak 3. UFEU-a, kojim se propisuje da Europski

parlament i Vijeée odlucuju u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom.

Europski gospodarski i socijalni odbor donio je misljenje na plenarnoj sjednici odrzanoj

9. lipnja 2021.

II. RASPRAVE TIJEKOM SLOVENSKOG PREDSJEDANJA
U okviru Vijeca prijedlog je razmotrila Radna skupina za socijalna pitanja, a predstavljeno je
Sest kompromisnih tekstova. Predsjednistvo je odrzalo osam cjelodnevnih dana sastanaka
radne skupine 1 mnoga bilateralna vijecanja kako bi se pronasla odgovarajuca rjeSenja za
bojazni koje su iznijele delegacije.
Glavna pitanja o kojima se raspravljalo u pripremnim tijelima Vijec¢a
1. Proporcionalnost i zadiranje u nacionalne sustave
Tijekom rasprave o procjeni u¢inka velika pozornost posvecena je obrazlozenju i
detaljnom objasnjenju prijedloga kako bi se otklonila zabrinutost u pogledu
proporcionalnosti predlozenih rjesenja. Mnoge delegacije istaknule su da je prijedlog
vrlo sloZen 1 preskriptivan. Naglasile su da je potrebna veca fleksibilnost u pogledu
provedbe Direktive. Nekoliko delegacija izrazilo je zabrinutost da bi se predloZenim
obvezama zadiralo u njihove modele trZiSta rada i ulogu socijalnih partnera u tom
pogledu.
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RjeSenja koja je predlozilo predsjednistvo usmjerena su na pojednostavnjenje sustava
prac¢enja provedbe Direktive. Nekoliko je odredaba izmijenjeno kako bi se pojasnilo
da prijedlog ne bi trebao zadirati u nacionalne modele trzista rada. U prijedlogu
predsjednistva uzima se u obzir uloga socijalnih partnera i autonomija socijalnog
dijaloga. Osim toga, nekoliko klju¢nih koncepata prijedloga prvi je put definirano ili
dodatno pojasnjeno kako bi se otklonile sumnje u pogledu razumijevanja terminologije

1 osigurala ujednacena primjena Direktive.

Povecanje financijskog i administrativnog opterecenja za poslodavce, osobito za

mikroposlodavce i male poslodavce

Iako su podrzale cilj prijedloga, nekoliko delegacija izrazilo je zabrinutost u vezi s
predvidenim administrativnim i financijskim optere¢enjem za poslodavce pri provedbi
obveza u pogledu transparentnosti pla¢a. Neke delegacije smatrale su da bi MSP-ovi
trebali biti izuzeti od pojedinih obveza. Isto tako, izraZena je zabrinutost u pogledu
podataka koje bi poslodavci s najmanje 250 radnika trebali dostaviti u okviru
izvjesc¢ivanja o placama. Neke delegacije smatrale su da se zahtijeva prekomjerna
koli¢ina podataka. S druge strane, dio delegacija podrzao je snizavanje praga za

obvezno izvjes¢ivanje o placama kako bi se obuhvatila i srednja poduzeca.

Predsjedni$tvo je u svojem kompromisnom prijedlogu zadrzalo prag od 250 radnika,
kao 1 potrebne podatke za izvjeS¢ivanje o placama, Sto se smatra dobrom ravnotezom.
Medutim, uvelo je nekoliko izuzeca za mikroposlodavce 1 male poslodavce. U
prijedlogu predsjedniStva osobito se pojasnjavaju kriteriji koje treba upotrijebiti pri

primjeni koncepta rada jednake vrijednosti i koji bi trebali olakSati primjenu Direktive.
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Odredbe koje se odnose na kombinirane oblike diskriminacije

Iako se prijedlogom predvida da poslodavci prikupljaju samo podatke o diskriminaciji
na temelju spola radnika, neke delegacije izrazile su zabrinutost u pogledu odredbe u
kojoj se navodi da treba uzeti u obzir kombinaciju diskriminacije na temelju spola i
diskriminacije na temelju drugih zasticenih osnova. Neke delegacije zabrinjavaju

nejasne posljedice takve odredbe.

U prijedlogu predsjedniStva pojaSnjava se da se opseg obveza poslodavaca u pogledu
mjera za transparentnost placa ne mijenja. Usto se pojasnjava da bi u kontekstu rodno
uvjetovane diskriminacije u placi trebalo biti moguce uzeti u obzir 1 diskriminaciju na
temelju kombiniranih osnova, ¢ime bi se sudovima ili nadleZznom tijelu omogucilo da

uzmu u obzir takvu diskriminaciju.
Podrucje primjene Direktive, posebno u odnosu na kandidate za zaposljavanje

Neke delegacije istaknule su da se prijedlog primjenjuje na radnike i da ne obuhvaca
kandidate za zaposljavanje te su stoga bile skepti¢ne u pogledu odredbe o

transparentnosti placa prije zaposljavanja.

U prijedlogu predsjedniStva pojaSnjava se da se za potrebe transparentnosti placa prije

zapoS§ljavanja Direktiva primjenjuje i na kandidate za zaposljavanje.

Pravni lijekovi te ostvarenje prava i provedba obveza povezanih s nacelom jednake

place

Mnoge delegacije izrazile su zabrinutost u vezi s predlozenim odredbama o pravnim
lijekovima 1 provedbenim mehanizmima za prava i obveze povezane s nacelom
jednake place. Delegacije su smatrale da su odredbe previse detaljne i da se njima
zadire u nacionalne pravosudne sustave. Posebno velika zabrinutost izraZena je u
pogledu prebacivanja tereta dokaza, dokaza o jednakom radu ili radu jednake
vrijednosti te upotrebe jednog izvora i hipotetskog usporedivog zaposlenika s tim u

vezi, rokova zastare, pravnih i sudskih troskova i sankcija.
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Prijedlogom predsjednistva uzimaju se u obzir sve dvojbe delegacija tako Sto se
drzavama Clanicama omogucuje veca fleksibilnost, ali se zadrzavaju glavni elementi
potrebni za uéinkovitu primjenu nacela jednake place. Medu ostalim, u prijedlogu
predsjednistva pojasnjava se upotreba jednog izvora 1 hipotetskog usporedivog

zaposlenika pri dokazivanju jednakog rada ili rada jednake vrijednosti.

S obzirom na navedena pitanja, kompromisnim tekstom predsjedniStva uzimaju se u
obzir razli¢iti modeli trziSta rada i uloga socijalnih partnera. On ukljucuje izuzeca i
odstupanja za mikroposlodavce 1 male poslodavce kako bi se financijski i
administrativni u¢inak odredenih odredaba sveo na najmanju moguéu mjeru. Osim
toga, drzavama ¢lanicama omogucuje se veca fleksibilnost u pogledu provedbe

prijedloga.

Glavni elementi uvedeni u odnosu na prijedlog Komisije navedeni su u nastavku.

U pogledu podrucja primjene Direktive predsjednistvo je uvelo promjene kako bi se
njime obuhvatili kandidati za zapoSljavanje za potrebe mjera za transparentnost placa

prije zaposljavanja.

S ciljem poboljSanja ujednacene primjene i razumijevanja kljuénih koncepata
predsjednistvo je u ¢lanku 2. predlozilo dodavanje definicija koje se odnose na ,,nacelo
jednake place”, ,,kontrolno tijelo”, ,,predstavnike radnika”, ,,mikroposlodavce” i ,,male

poslodavce”.

U pogledu kombinirane diskriminacije u kompromisnom tekstu predsjedniStva
pojasnjava se da se ovom Direktivom uzima u obzir svaka nepovoljna situacija koja
proizlazi iz intersekcijske diskriminacije, ali ona ne podrazumijeva dodatne obveze
poslodavaca da prikupljaju podatke koji se odnose na druge zaSti¢ene osnove koje nisu

spol.
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U pogledu kriterija koje bi trebalo uzeti u obzir pri ocjenjivanju zadaca koje se
obavljaju u nekoj organizaciji te s ciljem primjene koncepta rada jednake vrijednosti,
predsjednistvo je na temelju postojecih smjernica Europske unije predlozilo primjenu

skupa od cetiri kriterija (vjeStine, zalaganje, odgovornost i radni uvjeti).

S ciljem smanjenja administrativnog optere¢enja za mikroposlodavce i male
poslodavce, u kompromisnom tekstu predsjednistva uvedena je moguénost izuzeca za
mikroposlodavce i male poslodavce u pogledu nekih obveza povezanih s

transparentno$cu placa.

Kad je rijeC o zabrinutosti u pogledu socijalnog dijaloga 1 uloge socijalnih partnera,
predsjednistvo je predlozilo izmjene niza odredaba kojima se omogucuje fleksibilnost
na temelju nacionalnog prava ili prakse i uzimajuéi u obzir razlicite modele trzista

rada.

U vezi s odredbama o pravnim lijekovima i provedbi nacela jednake place,
kompromisnim prijedlogom predsjedniStva uzimaju se u obzir bojazni delegacija u
pogledu razli¢itih nacionalnih pravosudnih sustava. Uvedeno je nekoliko izmjena kako
bi se drzavama ¢lanicama omogudila veéa fleksibilnost u pogledu pravila o
prebacivanju tereta dokaza, rokovima zastare, pravnim i sudskim troSkovima 1

sankcijama.

Konkretno, kako bi se otklonila zabrinutost koju je nekoliko delegacija izrazilo u
pogledu upotrebe ,,hipotetskog usporedivog zaposlenika” u radnim sporovima,
predsjednistvo je pojasnilo koncept 1 situacije u kojima bi trebalo upotrijebiti takvog
usporedivog zaposlenika. Osim toga, kompromisnim prijedlogom predsjednistva
procjena usporedivosti situacije u kojoj se nalaze radnici ne ogranicava se na situacije
u kojima muskarci i Zene rade za istog poslodavca te se takva mogucnost prosiruje na

jedan izvor kojim se odreduju uvjeti place.

U pogledu prac¢enja provedbe nacela jednake place, predsjedniStvo je izmijenilo

pocetni prijedlog kako bi se drzavama ¢lanicama osigurala dostatna fleksibilnost.
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U Prilogu su izmjene u odnosu na prijedlog Komisije naveden u dokumentu ST 6750/21

oznacene podebljanim slovima, a izbrisani tekst oznakom [...].

Na sastanku Corepera 1. prosinca 2021. velika veéina delegacija podrzala je rad
predsjednistva i slozila se da je kompromisni tekst ¢vrst temelj za buduée pregovore s
Europskim parlamentom. Nekoliko delegacija izrazilo je Zaljenje zbog toga Sto tekst nije bio
predmet daljnje rasprave na tehnickoj razini. lako pojedine delegacije joS nisu u moguénosti
povuéi svoje opée analiticke rezerve, velika vecina delegacija slozila se da je tekst dovoljno

zreo da se proslijedi Vije¢u EPSCO s ciljem postizanja dogovora o opéem pristupu.

Preostale rezerve

Opce analiticke rezerve: AT, DE, HU, IE, RO, SE, SK, FI.

Parlamentarne analiti¢ke rezerve: EE.

. ZAKLJUCAK

Vijece (EPSCO) poziva se da postigne dogovor o opéem pristupu o tekstu kako je naveden u
Prilogu ovoj napomeni i ovlasti predsjednistvo da zapocne pregovore o tom predmetu s

predstavnicima Europskog parlamenta.
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PRILOG
Prijedlog

DIREKTIVE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

o jacanju primjene nacela jednakih pla¢a musSkaraca i Zena
za jednak rad ili rad jednake vrijednosti

putem transparentnosti placa i provedbenih mehanizama

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 157. stavak 3.,
uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,

uzimajuéi u obzir mi§ljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom,

budu¢i da:

(1) Clankom 2. i ¢lankom 3. stavkom 3. Ugovora o Europskoj uniji jednakost Zena i muskaraca

utvrduje se kao jedna od temeljnih vrijednosti i zadac¢a Unije.

(2)  Clancima 8. i 10. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (,,UFEU”) propisuje se da Unija
u svim svojim aktivnostima tezi uklanjanju nejednakosti, promicanju ravnopravnosti izmedu

muskaraca i zena te borbi protiv diskriminacije na temelju spola.

1 SL C, str.
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3)

(4)

©)

(6)

Clankom 157. stavkom 1. UFEU-a svaka se drzava ¢lanica obvezuje na osiguravanje
primjene nacela o jednakim placama muSkaraca i Zena za jednak rad ili za rad jednake

vrijednosti (dalje u tekstu ,,nacelo jednake plaée”).

Clankom 23. Povelje Europske unije o temeljnim pravima predvida se da ravnopravnost
zena i muskaraca mora biti osigurana u svim podrucjima, ukljucujuéi zaposljavanje, rad i

placu.

U nacela europskog stupa socijalnih prava?, koji su zajedno proglasili Europski parlament,
Vijece i Komisija, ubrajaju se jednako postupanje i jednake mogucnosti za Zene i muskarce

te pravo na jednaku placu za rad jednake vrijednosti.

Direktivom 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa® predvida se uklanjanje izravne ili
neizravne diskriminacije na temelju spola s obzirom na sve aspekte 1 uvjete pla¢anja za
jednak rad ili rad jednake vrijednosti. Posebno, ako se za odredivanje place upotrebljava
sustav klasifikacije radnih mjesta, on bi se trebao temeljiti na istim kriterijima za muskarce i

zene te bi trebao biti sastavljen tako da iskljucuje svaku diskriminaciju na temelju spola.

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hr
Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta 1 Vijeca od 5. srpnja 2006. o provedbi nacela
jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima
zapoSljavanja i rada (SL L 204, 26.7.2006., str. 23.).
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(7

®)

©)

U evaluaciji iz 2020.* utvrdeno je da provedbu nacela jednake plaée koce nedostatak
transparentnosti u sustavima placa, nedostatak pravne sigurnosti u pogledu koncepta ,,rada
jednake vrijednosti” te postupovne prepreke na koje nailaze zrtve diskriminacije. Radnicima
nedostaju informacije potrebne za podnosSenje uspjesne tuzbe u pogledu jednakosti placa, a
posebno informacije o platnim razredima za kategorije radnika koji obavljaju jednak rad ili
rad jednake vrijednosti. U izvjes¢u je utvrdeno da bi se povecanjem transparentnosti
omogucilo otkrivanje rodne pristranosti i diskriminacije u platnim strukturama poduzeca ili
organizacije. Time bi se radnicima, poslodavcima i socijalnim partnerima omogucilo i da

poduzmu potrebne mjere za ostvarivanje prava na jednaku placu.

Nakon detaljne evaluacije postoje¢eg okvira o jednakoj placi za jednak rad ili rad jednake
vrijednosti® te opsirnog i uklju¢ivog postupka savjetovanja®, u Strategiji za rodnu

ravnopravnost 2020.—2025.7 najavljene su obvezujuée mjere za transparentnost placa.

Razliku u plaéi na temelju spola uzrokuju razni ¢imbenici, a neki od njih mogu se pripisati
izravnoj i neizravnoj rodnoj diskriminaciji u pla¢i. Op¢i nedostatak transparentnosti u vezi s
platnim razredima unutar organizacija doprinosi situaciji u kojoj rodna diskriminacija u placi
1 rodne predrasude mogu ostati neotkrivene ili u kojoj ih je, ako se na njih sumnja, tesko
dokazati. Stoga su potrebne obvezujuée mjere kako bi se povecala transparentnost placa,
kako bi se organizacije potaknule na preispitivanje platnih struktura radi osiguranja jednake
place zena 1 muskaraca koji obavljaju jednak rad ili rad jednake vrijednosti te kako bi se
Zrtvama diskriminacije omogucilo ostvarivanje prava na jednaku plac¢u. Potrebno ih je
dopuniti odredbama kojima se pojasnjavaju postojeci pravni koncepti (kao $to su koncept
»place” 1 ,,rada jednake vrijednosti”’) te mjerama kojima se poboljSavaju provedbeni

mehanizmi 1 pristup pravosudu.

SWD(2020)50. Vidjeti i IzvjeS¢e Europskom parlamentu i Vijecu iz 2013. o provedbi
Direktive 2006/54/EZ, COM(2013) 861 final.

Evaluacija relevantne odredbe Direktive 2006/54/EZ o provedbi nacela iz Ugovora o
,jednakoj pla¢i za jednak rad ili za rad jednake vrijednosti”, SWD(2020) 50; Izvjescée o
provedbi Akcijskog plana EU-a za razdoblje 2017.-2019. o borbi protiv razlike u placama
izmedu spolova, COM(2020) 101.
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490 hr
Komunikacija Komisije ,,Unija ravnopravnosti: Strategija za rodnu ravnopravnost 2020.—
2025.” od 5. ozujka 2020., COM(2020) 152 final.
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/swd-2020-50_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490_hr

(10)

(11)

Primjena nacela jednake plac¢e muskaraca i zena trebala bi se poboljsati uklanjanjem izravne
i neizravne diskriminacije u placi. Time se ne sprec¢ava poslodavce da radnicima koji
obavljaju jednak rad ili rad jednake vrijednosti isplac¢uju razlicite place na temelju
objektivnih, rodno neutralnih i nepristranih kriterija, kao Sto su postignuti rezultati i

kompetencije.

Ova Direktiva trebala bi se primjenjivati na sve radnike, ukljuc¢ujuéi radnike koji rade u
nepunom radnom vremenu, radnike zaposlene na ugovor na odredeno vrijeme ili osobe
zaposlene na ugovor o radu ili u radnom odnosu preko agencije za privremeno
zaposljavanje, kao i na radnike na rukovodeéim poloZajima, koji imaju ugovor o radu ili
radni odnos kako je definirano zakonom, kolektivnim ugovorima i/ili praksom na snazi u
pojedinoj drzavi ¢lanici, uzimajuéi u obzir sudsku praksu Suda Europske unije (,,Sud”). [...]
Pod uvjetom da ispunjavaju relevantne kriterije, radnici u kuc¢anstvu, radnici na zahtjev,
radnici na ugovore o radu s prekidima, radnici na osnovi vrijednosnih kupona, radnici koji
rade putem platforme, stazisti i nau¢nici mogu biti obuhvaceni podru¢jem primjene ove
Direktive. Utvrdivanje postojanja radnog odnosa trebalo bi se temeljiti na ¢injenicama koje

se odnose na stvarno obavljanje rada, a ne na tome kako stranke opisuju svoj odnos.

(11a) (novo) Vazan element uklanjanja diskriminacije u plaéi jest transparentnost plaé¢a prije

(12)

zapoSljavanja, stoga bi se ova Direktiva trebala primjenjivati i na kandidate za

zaposljavanje.

Kako bi se uklonile prepreke koje Zrtvama rodne diskriminacije u pla¢i onemogucuju
ostvarivanje prava na jednaku placu i kako bi se poslodavcima dale smjernice za dosljedno
postovanje tog prava, temeljne koncepte u vezi s jednakom plac¢om, kao Sto su ,,placa” 1 ,,rad
jednake vrijednosti”, trebalo bi pojasniti u skladu sa sudskom praksom Suda. To bi trebalo

olaksati primjenu tih koncepata, posebno mikropoduze¢ima, malim i srednjim poduze¢ima.

14317/21 dv,mn/MN,DV/dh 11

LIFE.4 HR



(13)

Nacelo jednake place [...] trebalo bi se postovati u pogledu nadnice ili place i bilo kojih
drugih naknada, bilo nov¢anih ili u naravi, koje radnici izravno ili neizravno primaju od
poslodavca u okviru zaposlenja. U skladu sa sudskom praksom Suda® koncept ,,place”
trebao bi obuhvacati ne samo placu, nego 1 dopunske ili varijabilne komponente place.
Sto se tice dopunskih ili varijabilnih komponenti, trebalo bi uzeti u obzir sve naknade
povrh uobicajene osnovne ili najniZe nadnice koje radnik prima izravno ili neizravno,
bilo nov¢ane ili u naravi. Medu ostalim, to mogu biti bonusi, naknada za prekovremeni
rad, putni troskovi, [...] doplatci za stanovanje, naknada za osposobljavanje, isplate u
slucaju otkaza, zakonska naknada za bolovanje, zakonski obavezna naknada i strukovno
mirovinsko osiguranje. Pla¢a bi trebala ukljucivati sve elemente naknade u skladu sa

zakonom, [...] kolektivnim ugovorom i/ili praksom na snazi u pojedinoj drZavi ¢lanici.

(13-a) (novo) Kako bi se osiguralo ujednaceno predstavljanje informacija propisanih ovom

Direktivom, platne razrede trebalo bi izraziti kao bruto godiSnju plaéu i odgovarajuéu
bruto satnicu. Izracun tih iznosa moZe se temeljiti na stvarnoj plaéi utvrdenoj za
odredenog radnika, bez obzira na to je li utvrdena na godiSnjoj, mjesec¢noj, satnoj ili

drugoj osnovi.

Na primjer, predmet C-58/81, Europska komisija protiv Velikog Vojvodstva Luksemburga,
ECLL:EU:C:1982:215; Predmet C-171/88, Rinner-Kulhn protiv FWW Spezial-
Gebaudereinigung GmbH, ECLI:EU:C:1989:328; Predmet C-147/02, Alabaster protiv
Woolwhich plc i ministra socijalne sigurnosti, ECLI:EU:C:2004:192; Predmet C-342/93,
Gillespie 1 ostali, ECLI:EU:C:1996:46; Predmet C-278/93, Freers i Speckmann protiv
Deutsche Bundepost, ECLI:EU:C:1996:83; Predmet C-12/81, Eileen Garland protiv British
Rail Engineering Limited, ECLI:EU:C:1982:44; Predmet C-360/90, Arbeiterwohlfahrt der
Stadt Berlin e.V. protiv Monike Botel, ECLI:EU:C:1992:246; Predmet C-33/89, Maria
Kowalska protiv Freie und Hansestadt Hamburg, ECLI: EU:C:1990:265.
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(13a) (novo) Drzave ¢lanice ne bi trebale biti obvezne osnovati nova tijela za potrebe ove
Direktive. Zadace koje proizlaze iz ove Direktive mogu se dodijeliti postoje¢im tijelima,

medu ostalim socijalnim partnerima, u skladu s nacionalnim pravom i/ili praksom.

(13b) (novo) Kako bi se zastitili radnici i otklonio strah od viktimizacije u primjeni nacela
jednake place, radnike bi trebao mo¢i predstavljati predstavnik. To mogu biti sindikati
ili drugi predstavnici radnika. Ako ne postoji predstavnik radnika, radnike bi trebao
moci predstavljati predstavnik po njihovu izboru. Drzave ¢lanice trebale bi imati

mogucnost uzeti u obzir nacionalne okolnosti i razne uloge povezane s predstavljanjem

radnika.
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(14)

Clankom 10. Ugovora o funkcioniranju Europske unije predvida se da bi Unija pri
utvrdivanju i provedbi svojih politika i aktivnosti trebala biti usmjerena borbi protiv
diskriminacije na temelju spola, rase, etnickog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta,
dobi ili spolne orijentacije. U ¢lanku 4. Direktive 2006/54/EZ predvideno je da ne smije
postojati izravna ni neizravna diskriminacija na temelju spola, posebno u pogledu place.
Rodna diskriminacija u plaéi u kojoj spol zrtve ima klju¢nu ulogu moze se pojaviti u mnogo
razli¢itih oblika. Moze ukljucivati presjek razliCitih osi diskriminacije ili nejednakosti kada
je radnik pripadnik jedne ili viSe skupina zasti¢enih od diskriminacije na temelju spola s
jedne strane i rase ili etni¢kog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolne
orijentacije (kako su zasti¢ene direktivama 2000/43/EZ 1 2000/78/EZ) s druge strane. Medu
skupinama koje bi se mogle suociti s takvim kombiniranim oblicima diskriminacije
jesu, primjerice, Zene migrantskog podrijetla, Romkinje, Zene s invaliditetom te mlade
ili starije Zene. Ovom bi Direktivom stoga trebalo pojasniti da bi takvu kombinaciju
trebalo mo¢i uzeti u obzir u kontekstu rodne diskriminacije u pla¢i na temelju spola i time
otkloniti svaku sumnju koja bi u tom pogledu mogla postojati u postojeCem pravnom okviru
te omoguciti da sudovi ili druga nadlezna tijela uzmu u obzir svaku nepovoljnu situaciju
koja proizlazi iz intersekcijske diskriminacije, posebno u materijalne i postupovne svrhe,
medu ostalim radi prepoznavanja postojanja diskriminacije, kako bi se odabrao odgovarajuéi
usporedivi zaposlenik, kako bi se ocijenila proporcionalnost te, prema potrebi, odredila
visina naknade ili sankcija. Tim se pojaSnjenjem ne bi trebao promijeniti opseg obveza
poslodavaca u pogledu mjera za transparentnost placa na temelju ove Direktive.
Osobito, od poslodavaca se ne bi trebalo zahtijevati da prikupljaju podatke koji se

odnose na druge zasti¢ene osnove koje nisu spol.
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(15)

Kako bi se postovalo pravo na jednaku pla¢u muSkaraca i Zena, poslodavci moraju uvesti
mehanizme odredivanja placa ili platne strukture kojima se osigurava da nema razlika koje
nisu opravdane objektivnim i rodno neutralnim ¢imbenicima u pla¢i muskaraca i zena koji
obavljaju jednak rad ili rad jednake vrijednosti. Takvi mehanizmi odredivanja placa ili
platne strukture trebali bi omoguciti usporedbu vrijednosti razli¢itih radnih mjesta unutar
iste organizacijske strukture, a mogli bi se temeljiti na postoje¢im smjernicama’,
pokazateljima i rodno neutralnim modelima Europske unije. U skladu sa sudskom
praksom Suda vrijednost rada trebala bi se procijeniti i usporediti na temelju objektivnih
kriterija, kao $to su obrazovni zahtjevi, strucni zahtjevi i zahtjevi osposobljavanja, vjestine,
zalaganje i odgovornost, obavljeni posao i narav zadaéa'®. Kako bi se olak§ala primjena
koncepta rada jednake vrijednosti, osobito za mikropoduzeéa, mala i srednja
poduzeéa, objektivni kriteriji koje treba primijeniti trebali bi ukljudivati Cetiri
¢imbenika: vjesStine, zalaganje, odgovornost i radne uvjete. Ti su ¢imbenici u
navedenim smjernicama utvrdeni kao klju¢ni i dostatni za ocjenjivanje zadaca koje se
obavljaju u nekoj organizaciji bez obzira na gospodarski sektor kojem poduzeée
pripada. Bududi da nisu svi ¢imbenici jednako relevantni za odredeno radno mjesto,
poslodavac bi trebao odvagnuti svaki od Cetiri ¢imbenika ovisno o relevantnosti tih
kriterija za odredeno radno mjesto ili poloZaj. Prema potrebi, mogu se uzeti u obzir i

dodatni kriteriji.

(15a) (novo) Nacionalni modeli odredivanja placa razlikuju se, a mogu se temeljiti na

kolektivnim ugovorima i/ili elementima o kojima odlucuje poslodavac. Ovom se

Direktivom ne namjerava utjecati na razlicite nacionalne modele odredivanja plaéa.

10

RADNI DOKUMENT SLUZBI KOMISIJE /* SWD/2013/0512 final */ EUR-Lex -
52013SC0512 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

Na primjer, predmet C-400/93, Royal Copenhagen, ECLI:EU:C:1995:155; predmet C-
309/97, Angestelltenbetriebsrat der Wiener Gebietskrankenkasse, ECLI:EU:C:1999:241;
predmet C-381/99, Brunnhofer, ECLI:EU:C:2001:358; predmet C-427/11, Margaret Kenny
1 ostali protiv ministra pravosuda, jednakosti i reforme zakonodavstva i ostalih [2013.],
ECLIL:EU:C:2013:122, tocka 28.

14317/21 dv,mn/MN,DV/dh 15

LIFE.4 HR


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX:52013SC0512
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX:52013SC0512

(16)

(17)

Odredivanje valjanog usporedivog zaposlenika vazan je parametar za utvrdivanje toga moze
li se rad smatrati radom jednake vrijednosti. Njime se radniku omogucuje da dokaze da se
prema njemu postupalo na nepovoljniji nacin nego prema usporedivom zaposleniku
razli¢itog spola za obavljanje jednakog rada ili rada jednake vrijednosti. U skladu s
promjenama uvedenima definiranjem izravne i neizravne diskriminacije u

Direktivi 2006/54/EZ, u situacijama u kojima ne postoji stvarni usporedivi zaposlenik,
trebalo bi dopustiti primjenu koncepta hipotetskog usporedivog zaposlenika kako bi se
radniku omogucilo da dokaze da se prema njemu nije postupalo na jednak nacin kao sto bi
se postupalo prema hipotetskom usporedivom zaposleniku drugog spola. Time bi se uklonila
vazna prepreka za potencijalne zrtve rodne diskriminacije u plaéi, [...] zbog koje zahtjev
pronalaska usporedivog zaposlenika suprotnog spola gotovo potpuno onemogucuje
podnoSenje tuzbe u pogledu jednakosti placa. Osim toga, radnike ne bi trebalo sprecavati u
koristenju drugim ¢injenicama na temelju kojih se moze pretpostaviti navodna
diskriminacija, kao $to su statistika ili druge dostupne informacije. To bi omoguéilo
djelotvornije rjeSavanje pitanja razlike u placama na temelju spola u rodno segregiranim

sektorima i zanimanjima.

Sud je pojasnio'! da, kako bi se usporedilo nalaze li se radnici u usporedivoj situaciji,
usporedba nije nuzno ograni¢ena na situacije u kojima muskarci i Zene rade za istog
poslodavca. Radnici mogu biti u usporedivoj situaciji ¢ak i ako ne rade za istog poslodavca
kad god se uvjeti place mogu pripisati jednom izvoru koji ih odreduje i ako su ti uvjeti u
potpunosti jednaki i usporedivi. To mozZe biti slucaj kada su svi relevantni uvjeti place
odredeni zakonskim odredbama ili [...] sporazumima povezanima s placom koji se odnose
na viSe poduzeca ili kada su takvi uvjeti skupno odredeni za viSe organizacija ili poduzeca
unutar holding drustva ili konglomerata. Nadalje, Sud je pojasnio da usporedba nije
ograni¢ena na radnike koji su zaposleni u isto vrijeme kao i tuZitelj'?. Osim toga, pri
provedbi stvarne procjene trebalo bi prepoznati da se razlika u pla¢i mozZe objasniti

¢imbenicima koji nisu povezani sa spolom.

11
12

Predmet C-320/00, Lawrence, ECLI:EU:C:2002:498.
Predmet 129/79 Macarthys, ECLI:EU:C:1980:103.
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(18)

(19)

Drzave €lanice trebale bi osigurati da se stave na raspolaganje posebni alati i
metodologije za potporu i usmjeravanje poslodavaca u procjeni toga Sto ¢ini rad jednake
vrijednosti. To bi trebalo olaksati primjenu tog koncepta, posebno mikropoduzeéima te
malim 1 srednjim poduze¢ima. Uzimajuéi u obzir nacionalno pravo, kolektivne ugovore
i/ili praksu, drzave ¢lanice mogu odluciti povjeriti razvoj posebnih alata i metodologija
socijalnim partnerima ili ih razviti u suradnji ili nakon savjetovanja sa socijalnim

partnerima.

Sustavi klasifikacije i ocjenjivanja radnih mjesta mogu, ako se ne primjenjuju na rodno
neutralan nacin, a posebno kada ukljucuju tradicionalne rodne stereotipe, dovesti do rodne
diskriminacije u plaé¢i. U tom slucaju doprinose razlici u placéama i produljuju je jer se u
situacijama u kojima je obavljen rad jednake vrijednosti radna mjesta u kojima prevladavaju
muskarci vrednuju razli¢ito od onih u kojima prevladavaju Zene. Medutim, primjenom rodno
neutralnih sustava ocjenjivanja i klasifikacije radnih mjesta djelotvorno se uspostavlja
transparentan sustav placa te su oni presudni za onemogucivanje izravne ili neizravne
diskriminacije na temelju spola. U okviru njih otkriva se neizravna diskriminaciju u placi
povezana s manjim vrednovanjem radnih mjesta na kojima se obi¢no nalaze zene. To se
postize mjerenjem i usporedbom radnih mjesta razli¢itog sadrzaja, ali jednake vrijednosti,

¢ime se podupire nacelo rada jednake vrijednosti.
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(20)

21)

(22)

Nedostatak informacija o predvidenom rasponu placa za radno mjesto stvara asimetri¢nost
informacija, Sto ograni¢ava pregovaracku mo¢ kandidata. Osiguravanje transparentnosti
trebalo bi potencijalnim radnicima omoguciti da donesu utemeljenu odluku o ocekivanoj
placi bez ikakvog ogranicavanja pregovaracke moc¢i poslodavca ili radnika za ugovaranje
place i izvan navedenog raspona. Time bi se ujedno osigurala izri¢ita i rodno nepristrana
osnova za odredivanje place te bi se otezalo manje vrednovanje plac¢e u usporedbi s
vjestinama 1 iskustvom. Tom mjerom za transparentnost rijesio bi se i problem intersekcijske
diskriminacije, u kojoj netransparentno odredivanje pla¢e omogucuje diskriminirajucu
praksu na vise diskriminirajucih osnova. [...] Kandidati za zapoSljavanje trebali bi dobiti
informacije o pocetnoj pladi ili njezinu rasponu prije razgovora za posao ili u svakom
slu¢aju prije sklapanja ugovora o radu tako da im se omoguéi da pregovaraju na
transparentan nacin i donesu utemeljenu odluku o plaéi. Informacije bi mogao
dostaviti poslodavac ili se mogu dostaviti na drugi na¢in, na primjer preko socijalnih

partnera.

Kako bi se sprijecio nastavak postojanja razlike u placama muskaraca i Zena koja utjee na
pojedinacne radnike, poslodavcima se ne bi smjelo dopustiti da kandidata za radno mjesto
pitaju i od njega proaktivno pokusaju dobiti informacije o njegovim prethodnim

placama.

Mjerama za transparentnost placa trebalo bi zastititi pravo radnika na jednaku placu i pritom
u §to vecoj mjeri ograniCiti moguce troSkove 1 opterecenja za poslodavce, pri ¢emu posebnu
pozornost treba posvetiti mikropoduze¢ima i malim poduze¢ima. Prema potrebi, mjere bi
trebale biti prilagodene veli¢ini poduzeca i trebao bi se uzeti u obzir broj zaposlenika u
poduzecu. Broj radnika zaposlenih kod poslodavaca koji treba primijeniti kao kriterij
na temelju kojeg se utvrduje ima li poslodavac obvezu izvje$¢ivanja o placama iz ove
Direktive mozZe biti broj koji je utvrden u Preporuci Komisije o mikropoduzecima te

malim i srednjim poduzeéima'’.

13

Preporuka Komisije od 6. svibnja 2003. o definiciji mikropoduzeca, malih i srednjih
poduzeca, C(2003) 1422.
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(23)

(24)

(25)

Poslodavci bi trebali staviti radnicima na raspolaganje [...] kriterije koje upotrebljavaju
za odredivanje platnih razreda i poveéanje placa. [...] Poveéanje plaéa odnosi se na nacin
prelaska radnika u viSi platni razred. Kriteriji povezani s poveéanjem pla¢a mogu
ukljudivati, primjerice, individualne rezultate, razvoj vjestina i/ili radni staz. Pri
provedbi te obveze drZave ¢lanice trebale bi obratiti posebnu pozornost na
izbjegavanje prekomjernog administrativnog opterecenja za mikropoduzeca i mala
poduzeca. Kao mjere ublazavanja drzave ¢lanice mogu osigurati i gotove predloske
kako bi pomogle malim poduzeéima i mikropoduzeé¢ima da ispune obvezu. DrZzave
¢lanice mogu izuzeti mikroposlodavce i male poslodavce od obveze koja se odnosi na
povecéanje plaéa, primjerice dopustajuéi im da na zahtjev radnika stave na

raspolaganje Kkriterije za povecanje placa.

Svi radnici trebali bi imati pravo da na vlastiti zahtjev dobiju informacije o svojoj placi i
platnom razredu, ras¢lanjene po spolu, za kategoriju radnika koji obavljaju jednak rad ili rad
jednake vrijednosti. U poduzeéima koja imaju predstavnike radnika te se informacije po
mogucénosti mogu pruziti preko njih. Poslodavci bi svake godine trebali obavijestiti
radnike o tom pravu. Poslodaveci isto tako mogu, na vlastitu inicijativu, odluciti dati te

informacije bez potrebe da to radnici zatraze.

Poslodavci koji zapoSljavaju barem 250 radnika trebali bi redovito izvjes¢ivati o placama na
prikladan 1 transparentan nacin, kao $to je uklju¢ivanje tih informacija u izvjesce
poslovodstva. Poduzeca na koja se odnose zahtjevi iz Direktive 2013/34/EU Europskog
parlamenta i Vijeéa!* mogu odlugiti i da o plaéama izvijeste u izvjes¢u poslovodstva,
zajedno s ostalim pitanjima povezanima s radnicima. Kako bi se u najve¢oj mogucoj mjeri
povecala transparentnost pla¢a radnika, drzave ¢lanice mogu uvesti obvezu redovitog

izvjes€ivanja o placama za poslodavce s manje od 250 radnika.

14

Direktiva 2013/34/EU, kako je izmijenjena Direktivom 2014/95/EU Europskog parlamenta i
Vijeca od 22. listopada 2014. u pogledu objavljivanja nefinancijskih informacija i
informacija o raznolikosti odredenih velikih poduzeca i grupa (SL L 330, 15.11.2014.,

str. 1.).
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(26)

27

(28)

Izvjes¢ivanje o placama trebalo bi omoguciti poslodavcima da procijene i nadziru svoje
platne strukture i politiku te da budu proaktivno uskladeni s na¢elom jednake place.
Istodobno, podaci iskazani po spolu trebali bi pomo¢i nadleznim javnim tijelima,
predstavnicima radnika i drugim dionicima u pracenju razlike u placama na temelju spola u
svim sektorima (horizontalna segregacija) i funkcijama (vertikalna segregacija). Poslodavci
uz objavljene podatke mogu priloziti objasnjenje razlika u placama na temelju spola. Ako se
razlike u prosjecnoj placi zena i muskaraca za jednak rad ili rad jednake vrijednosti ne mogu
opravdati objektivnim i rodno neutralnim ¢imbenicima, poslodavac bi trebao poduzeti mjere

za uklanjanje nejednakosti.

Kako bi se smanjilo opterecenje poslodavaca, drzave ¢lanice mogle bi odluditi da ée
potrebne podatke prikupljati i povezivati preko drzavnih uprava te tako omoguciti izracun
razlike u placama muskaraca i Zena za svakog poslodavca. Za takvo prikupljanje podataka
moglo bi biti potrebno povezati podatke iz vise javnih uprava (kao §to su porezne uprave i
uredi za socijalnu sigurnost), a bilo bi moguce ako bi bili dostupni administrativni podaci u
kojima su podaci o poslodavcima (razina poduzeéa/organizacije) povezani s podacima o
radnicima (pojedinacna razina), ukljucujuéi nov€ana davanja i davanja u naravi. Drzave
¢lanice mogu odluciti da ¢e te informacije prikupljati i za mikropoduzeéa te mala i srednja
poduzeéa, a ne samo za poslodavce na koje se primjenjuje obveza izvjes¢ivanja o placama iz
ove Direktive. Objavljivanje potrebnih informacija koje provode drzave ¢lanice trebalo bi
zamijeniti obvezu izvjeS¢ivanja o placama za one poslodavce koji su obuhvaceni
administrativnim podacima, pod uvjetom da je postignut rezultat koji se namjerava postici

obvezom izvjes¢ivanja.

Da bi informacije o razlici u placama muskaraca i Zena na razini organizacije bile Siroko
dostupne, drzave ¢lanice trebale bi agregirati podatke o razlici u pla¢ama koje su dostavili
poslodavci [...], bez dodatnog optere¢ivanja poslodavaca. [...] Te bi podatke trebalo
objaviti kako bi se omogucila usporedba podataka za pojedinacne poslodavce, sektore i

regije u drzavi ¢lanici.
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(29)

(30)

(1)

Zajednicka procjena placa trebala bi potaknuti preispitivanje i reviziju platnih struktura u
organizacijama koje zaposljavaju barem 250 radnika i u kojima su utvrdene nejednakosti u
placama. Zajednicka procjena placa trebala bi se provesti ako se poslodavci i
predstavnici radnika ne slazu da se razlika u prosje¢noj pla¢i muskaraca i Zena od
najmanje 5 % moZe opravdati objektivnim i rodno neutralnim Kriterijima ili ako
poslodavac ne dostavi takvo obrazloZenje. Zajednicku procjenu placa trebali bi provesti
poslodavci u suradnji s predstavnicima radnika; ako predstavnici radnika ne postoje, radnici
bi ih trebali [...] imenovati u tu svrhu. Zajednicka procjena placa trebala bi kao posljedicu

imati uklanjanje rodne diskriminacije u placama.

Svaka obrada ili objava informacija u okviru ove Direktive trebala bi biti u skladu s
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa'>. Trebalo bi dodati posebne
zaStitne mjere za sprecavanje izravnog ili neizravnog otkrivanja informacija o radniku u istoj

.......

tome da dobrovoljno otkriju svoju plac¢u u svrhu provedbe nacela jednake place [...].

Vazno je da socijalni partneri u kolektivnom pregovaranju raspravljaju o pitanjima jednake
place te tome posvete posebnu paznju. Trebalo bi poStovati obiljezja nacionalnih sustava
socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja u Uniji te autonomiju i ugovorne slobode
socijalnih partnera, kao 1 njihovu ulogu predstavnika radnika 1 poslodavaca. Stoga bi drzave
Clanice, u skladu sa svojim nacionalnim sustavom i praksom, trebale poduzeti odgovarajuce
mjere [...] kako bi potaknule socijalne partnere na to da posvete duZznu pozornost pitanjima
jednake place, koja mogu ukljucivati rasprave na odgovarajucoj razini kolektivnog

pregovaranja i razvoj rodno neutralnih sustava ocjenjivanja 1 klasifikacije radnih mjesta.

15

Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka) SL L 119,
4.5.2016., str. 1.
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(32)

(33)

(34)

Radnici bi na raspolaganju trebali imati potrebne postupke kako bi im se olaksalo
ostvarivanje prava na pristup pravosudu. Nacionalno zakonodavstvo prema kojem je
upotreba mirenja ili intervencije tijela za jednakost obvezna ili je predmet poticaja ili

sankcija ne bi trebalo sprecavati stranke u ostvarivanju prava na pristup pravosudu.

Ukljucivanje tijela za jednakost, uz ostale dionike, presudno je za uc¢inkovitu primjenu
nacela jednake place. Ovlasti i duznosti tijela za jednakost trebale bi stoga biti dovoljne da u
potpunosti obuhvate rodnu diskriminaciju u plac¢i, ukljucujuéi transparentnost placa ili sva
druga prava i obveze iz ove Direktive. Kako bi se uklonile postupovne i troskovne prepreke
na koje radnici koji smatraju da ih se diskriminira nailaze kada Zele ostvariti pravo na
jednaku placu, tijela za jednakost, udruge, organizacije, tijela i predstavnici radnika ili drugi
pravni subjekti koji imaju interes u osiguranju ravnopravnosti Zena i muskaraca trebali bi
moc¢i predstavljati pojedince. Oni bi trebali mo¢i donijeti odluku da pomognu radnicima
djelovanjem u njihovo ime ili kao potpora, $to bi omogucilo da radnici koji su pretrpjeli

diskriminaciju zaista ostvaruju svoja prava i da se primjenjuje nacelo jednake place.

Tijela za jednakost i1 predstavnici radnika trebali bi mo¢i predstavljati i jednog ili vise
radnika koji smatraju da ih se diskriminira na temelju spola, ¢ime se kr$i nacelo jednake
place [...]. Podizanje tuzbi u ime viSe radnika ili djelovanje kao potpora radnicima nacin je
da se olakSaju postupci koji se inace ne bi mogli pokrenuti zbog postupovnih 1 financijskih
prepreka ili straha od viktimizacije, ali 1 postupci u slucajevima kada se radnike diskriminira
na temelju viSe osnova koje moze biti tesko razluciti. Kolektivne tuzbe potencijalno mogu
razotkriti sustavnu diskriminaciju te uciniti pitanja jednake place i rodne ravnopravnosti
vidljivima u cijelom drustvu. Moguc¢nost kolektivne pravne zastite potaknula bi 1 proaktivno
uskladivanje s mjerama za transparentnost placa, ¢ime bi se stvorio pritisak okoline te
podigla svijest poslodavaca i njihova spremnost na preventivno djelovanje. Drzave ¢lanice
mogu odluditi utvrditi kriterije kvalificiranosti za predstavnike ukljuc¢ene u sudske

postupke kako bi se osigurala kvaliteta predstavljanja.
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(35)

(36)

(37)

Drzave €lanice trebale bi osigurati da se tijelima za jednakost dodijele dostatna sredstva za
ucinkovito i odgovarajuce izvrSavanje zadaca u vezi s diskriminacijom u pla¢i na temelju
spola. Ako se zadace ne dodjeljuju samo jednom tijelu, drzave ¢lanice trebale bi osigurati da
sva tijela budu primjereno koordinirana. DrZave €lanice trebale bi razmotriti dodjelu
novca prikupljenog od novéanih kazni tijelima za jednakost u svrhu uc¢inkovitog
obnasanja njihove funkcije provedbe prava na jednaku plaéu, ukljucujuéi podnoSenje
tuzbi za utvrdenje diskriminacije u placi ili pomo¢ i podrSku Zrtvama pri podnosSenju

takvih tuzbi.

Naknada bi trebala u potpunosti obuhvacati gubitke i Stetu pretrpljenu kao posljedicu rodne
diskriminacije u pla¢i'®. Trebala bi ukljucivati potpunu isplatu zaostalih dugovanja i
povezanih bonusa ili isplate u naravi, naknadu za izgubljene prilike (kao Sto je pristup
odredenim naknadama ovisno o platnom razredu) i nematerijalnu Stetu (kao $to je
moralna patnja zbog manjeg vrednovanja obavljenog rada). Ne bi trebalo dopustiti

utvrdivanje fiksne gornje granice takve naknade.

Uz naknadu bi se trebali pruZiti i ostali pravni lijekovi. Na primjer, sudovi ili nadlezna
tijela trebali bi mo¢i od poslodavca zatraziti da poduzme strukturne ili organizacijske mjere
kako bi ispunio obveze u pogledu jednake plac¢e. Takve mjere mogu ukljucivati, na primjer,
obvezu preispitivanja mehanizma odredivanja placa na temelju rodno neutralnog
ocjenjivanja 1 klasifikacije; uspostavljanje akcijskog plana za uklanjanje otkrivenih
neuskladenosti i smanjenje neopravdanih razlika u pla¢i; dostavljanje informacija i
upoznavanje radnika s pravom na jednaku placu; obavezno osposobljavanje osoblja
zaduzenog za ljudske resurse o jednakoj pla¢i i rodno neutralnom ocjenjivanju i klasifikaciji

radnih mjesta.

16

Predmet C-407/14, Maria Auxiliadora Arjona Camacho protiv Securitas Seguridad Esparia
S4, ECLLLEU:C:2015:831, tocka 45.
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(38) U skladu sa sudskom praksom Suda'’ Direktivom 2006/54/EZ uspostavljene su odredbe
kojima se teret dokaza prebacuje na tuzenika kad je rije¢ o slucaju pretpostavljene
diskriminacije. [...] Medutim, Zrtvama i sudovima nije uvijek lako znati kako utvrditi i
samo tu pretpostavku. U predmetu C-109/88 (predmet Danfoss) Sud je presudio da,
ako je sustav plac¢a posve netransparentan, teret dokaza trebao bi se [...] prebaciti na
tuzenika, neovisno o tome je li radnik dokazao da je rije¢ o slucaju pretpostavljene
diskriminacije u placi. To bi osobito trebao biti slu¢aj ako poslodavac iz oCitog nemara
nije ispunio obveze u pogledu transparentnosti placa iz ove Direktive, primjerice ako je
odbio pruZziti informacije koje su zatrazili radnici ili ako nije izvijestio o razlici u pla¢i

na temelju spola, gdje je to relevantno.

(39)  [..]

(40) U skladu sa sudskom praksom Suda nacionalna pravila o rokovima za ostvarivanje prava u
okviru ove Direktive trebala bi biti takva da se ne moze smatrati da ostvarivanje tih prava
mogu uciniti nemoguéim ili iznimno teSkim. Posebne prepreke za zrtve rodne diskriminacije
u pla¢i stvaraju rokovi zastare. U tu svrhu trebalo bi utvrditi zajedni¢ke minimalne
standarde. U tim standardima trebalo bi odrediti kada rok zastare po€inje teci, koliko traje i u
kojim se okolnostima prekida ili ne tece. DrZave ¢lanice trebale bi smatrati da rokovi
zastare ne pocinju teéi prije nego Sto prestane krSenje nacela jednake place ili povreda
prava ili obveza iz ove Direktive, pri ¢emu je potrebno da tuzitelj bude svjestan
krSenja ili povrede ili da se razumno moZe smatrati da zna za njih, ili prije raskida
ugovora o radu. DrZave ¢lanice trebale bi [...] predvidjeti da rok zastare za podnoSenje
tuzbe traje najmanje tri godine. Drzave ¢lanice mogu odrediti i dulji maksimalni rok

zastare u kojem ¢e tuzitelj morati djelovati.

17 Predmet C-109/88, Handels- og Kontorfunktioncerernes Forbund I Danmark protiv Dansk
Arbejdsgiverforening, u ime poduzeca Danfoss, ECLI:EU:C:1989:383.
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(41)

(42)

(43)

Troskovi sudskih sporova znatan su odvracaju¢i ¢imbenik za zrtve rodne diskriminacije u
placi pri trazenju prava na jednaku placu, zbog cega su one nedovoljno zasti¢ene i ne mogu
u potpunosti ostvariti prava na jednaku placu. Kako bi se uklonila ta znatna postupovna
prepreka pristupu pravosudu, drZave ¢lanice trebale bi sudovima omoguditi da procijene
je li tuzitelj koji je izgubio spor imao opravdane razloge za podnosenje tuzbe pred
sudom i da naloZe da tuzitelj koji je izgubio spor ne mora snositi njegove troskove. To
bi se posebno trebalo primjenjivati ako tuZenik nije ispunio obveze u pogledu

transparentnosti placa iz ove Direktive.

Drzave Clanice trebale bi osigurati ucinkovite, proporcionalne i odvracajuce sankcije u
slucaju krSenja nacionalnih odredaba koje su donesene u skladu s ovom Direktivom ili su
ve¢ na snazi na dan stupanja ove Direktive na snagu, a koje su povezane s pravom na
jednaku pla¢u muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti. Te sankcije mogu
biti i nov¢ane kazne, €iji bi se [...] iznos trebao odrediti uzimajuéi u obzir barem ozbiljnost i
trajanje krSenja, eventualnu namjeru diskriminacije ili ozbiljnu nepaznju od strane
poslodavca te sve druge otegotne ili olakotne ¢imbenike koji mogu biti primjenjivi u
okolnostima predmeta, na primjer, kada se rodna diskriminacija u pla¢i kombinira s drugim

osnovama diskriminacije. [...]

Drzave Clanice trebale bi osigurati da se za opetovana krSenja prava i obveza u vezi s
jednakom pla¢om muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti primjenjuju
posebne sankcije koje bi odrazavale ozbiljnost krSenja i dodatno od njih odvracale. Te
sankcije mogu ukljucivati razne vrste odvracajucih financijskih mjera, kao §to su povlacenje
drzavne naknade ili isklju¢ivanje, na odredeno razdoblje, iz svih daljnjih dodjela financijskih

poticaja ili postupaka javnih natjecaja.
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(44)

Obveze poslodavaca koje proizlaze iz ove Direktive dio su primjenjivih obveza u
podru¢jima prava okoliSa, socijalnog prava i radnog prava, a uskladenost s njima drzave
¢lanice moraju osigurati na temelju Direktive 2014/23/EU Europskog parlamenta i Vijeca'®,
Direktive 2014/24/EU Europskog parlamenta i Vijeéa!® i Direktive 2014/25/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a® u pogledu sudjelovanja u postupcima javne nabave. Kako bi ispunile
te obveze u vezi s pravom na jednaku plaéu, drzave Clanice posebno bi trebale osigurati da
gospodarski subjekti pri izvrSenju ugovora o javnoj nabavi ili koncesije imaju mehanizme
odredivanja placa koji ni u kojoj kategoriji radnika koji obavljaju jednak rad ili rad jednake
vrijednosti ne stvaraju razliku u pla¢i muskaraca i Zena koja se ne moze opravdati rodno
neutralnim ¢imbenicima. Osim toga, drzave €lanice trebale bi razmotriti moguénost da javni
narucitelji uvedu, prema potrebi, sankcije 1 uvjete za raskid ugovora kojima se osigurava
uskladenost s nacelom jednake place pri izvr§avanju ugovora o javnoj nabavi i koncesija.
Mogu uzeti u obzir i neuskladenost ponuditelja ili njegova podugovaratelja s nacelom
jednake place pri razmatranju primjene osnova za iskljucenje ili donosenja odluke o tome da

se ugovor ne dodijeli ponuditelju koji je dostavio ekonomski najpovoljniju ponudu.

18

19

20

Direktiva 2014/23/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. veljace 2014. o dodjeli
ugovora o koncesiji, SL L 94, 28.3.2014., str. 1.

Direktiva 2014/24/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 26. veljace 2014. o javnoj nabavi i
o stavljanju izvan snage Direktive 2004/18/EZ, SL L 94, 28.3.2014., str. 65.

Direktiva 2014/25/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 26. veljace 2014. o nabavi
subjekata koji djeluju u sektoru vodnog gospodarstva, energetskom i prometnom sektoru te
sektoru postanskih usluga i stavljanju izvan snage Direktive 2004/17/EZ, SL L 94,
28.3.2014., str. 243.
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(45) Djelotvorna provedba prava na jednaku placu zahtijeva primjerenu pravosudnu i
administrativnu zastitu od bilo kakvog nepovoljnog postupanja kao reakcije na pokusaj
ostvarivanja prava radnika u vezi s jednakom placom muskaraca i1 Zena, bilo kakve prituzbe
upucene poslodavcu ili bilo kakvih pravnih ili administrativnih postupaka usmjerenih na
osiguravanje uskladenosti s pravom na jednaku placu. U skladu sa sudskom praksom?!
kategorija zaposlenika koja moZe ostvariti pravo na zaStitu trebala bi se shvatiti Siroko
te obuhvacati sve zaposlenike koji mogu biti Zrtve poslodavceve viktimizacije zbog
prituzbe podnesene s osnove diskriminacije. ZaStita se ne ograni¢ava samo na
zaposlenike koji su podnijeli prituzbu ili na njihove predstavnike, kao ni na
zaposlenike koji ispunjavaju odredene formalne zahtjeve kojima se uvjetuje

priznavanje odredenog statusa, kao $to je to status svjedoka.

(46) Kako bi se poboljsala primjena nacela jednake place, ovom bi Direktivom trebalo ojacati
postojeée provedbene alate i postupke u pogledu prava i obveza iz ove Direktive te odredaba

o jednakoj placi iz Direktive 2006/54/EZ.

(47) Ovom se Direktivom utvrduju minimalni zahtjevi te posStuje pravo drzava ¢lanica da uvedu
ili zadrze povoljnije odredbe. Prava steCena unutar postojeceg pravnog okvira trebala bi se 1
dalje primjenjivati, osim ako se ovom Direktivom ne uvedu povoljnije odredbe. Provedba
ove Direktive ne moze se iskoristiti za smanjenje postojecih prava utvrdenih postoje¢im
pravom Unije ili nacionalnim pravom niti moZe €initi valjane temelje za smanjenje prava

radnika u pogledu jednake pla¢e muSkaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti.

2 Predmet C-404/18 Hakelbracht i drugi, ECLI:EU:2019:523.
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(48)

(49)

(50)

Kako bi osigurale da se primjena prava na jednaku pla¢u muskaraca i Zena za jednak rad ili
rad jednake vrijednosti prati na pravilan nacin, drzave Clanice trebale bi [...] osigurati da se
obavljaju zadace u vezi s provedbom mjera za transparentnost placa koje su predvidene
ovom Direktivom te prikupljati odredene podatke za pracenje nejednakosti u placi i u€inka
mjera transparentnosti placa. Ako zadace povezane s prac¢enjem provedbe ove Direktive
obavljaju razlicita tijela ili tijela vlasti, drZzave ¢lanice trebale bi osigurati njihovu

odgovarajucu koordinaciju.

Izrada statistika o placama ras¢lanjenima po spolu i dostavljanje to¢nih i potpunih
statistickih podataka Komisiji (Eurostatu) vrlo su vazni za analizu i prac¢enje promjena u
razlici u plaéi na temelju spola na razini Unije. [...] Uredbom Vijeéa [...] br. 530/1999%
zahtijeva se od drzava €lanica da svake Cetiri godine izrade strukturne statisticke podatke o
dohotku na mikrorazini kako bi se dobili uskladeni podaci za izraun razlike u plac¢i na
temelju spola. Kvalitetnom godi$Snjom statistikom mogla bi se povecati transparentnost te
poboljsati pracenje i informiranje o rodnoj nejednakosti placa. Dostupnost i usporedivost tih
podataka znatno pomazu u procjeni razvoja i na nacionalnoj razini i diljem Unije.
Relevantni statisticki podaci poslani Eurostatu trebali bi se prikupljati u statisticke

svrhe u smislu Uredbe 223/2009>° Europskog parlamenta i Vije¢a.

Cilj je ove Direktive da se uspostavljanjem zajedni¢kih minimalnih zahtjeva koji bi se
trebali primjenjivati na sva poduzeca 1 organizacije u Europskoj uniji bolje i u€inkovitije
provodi nacelo jednake place [...]. S obzirom na to da taj cilj ne mogu dostatno ostvariti
drzave €lanice i da bi se stoga trebao ostvariti na razini Unije, Unija moZe donijeti mjere u
skladu s nacelom supsidijarnosti utvrdenim u ¢lanku 5. Ugovora o Europskoj uniji. U skladu
s nacelom proporcionalnosti utvrdenim u tom ¢lanku ova Direktiva, koja je ograni¢ena na

postavljanje minimalnih standarda, ne prelazi ono §to je potrebno za ostvarivanje tog cilja.

22

23

Uredba Vijeca (EZ) br. 530/1999 od 9. ozujka 1999. o strukturnoj statistici o dohotku i
troSkovima rada (SL L 63, 12.3.1999., str. 6.).

Uredba (EZ) br. 223/2009 Europskog parlamenta i Vijeéa od 11. oZujka 2009. o
europskoj statistici.
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(1)

(52)

(53)

Uloga socijalnih partnera presudna je za osmisljavanje provodenja mjera za transparentnost
plac¢a u drzavama c¢lanicama, posebno u onima u kojima je kolektivno pregovaranje visoko
zastupljeno. Drzave Clanice zato bi trebale moci povjeriti provedbu cijele ove Direktive ili
njezina dijela socijalnim partnerima, pod uvjetom da poduzmu sve potrebne korake kako bi
u svakom trenutku mogle zajam¢iti rezultate koji se nastoje posti¢i ovom Direktivom.
Nadalje, drZzave ¢lanice trebale bi socijalnim partnerima dopustiti odrZavanje,
pregovaranje, sklapanje i izvr§avanje kolektivnih ugovora kojima se uspostavljaju
razliiti aranZmani u vezi s transparentno$¢u plac¢a, pod uvjetom da su u svakom

trenutku osigurani rezultati koji se Zele posti¢i ovom Direktivom.

Pri provedbi ove Direktive drzave ¢lanice trebale bi izbjegavati nametanje administrativnih,
financijskih ili pravnih ograni€enja kojima bi se otezalo osnivanje i razvoj mikropoduzeéa
te malih 1 srednjih poduzeca. Stoga se drzave ¢lanice pozivaju da procijene u€inak svojih
akata za prenoSenje na mala i srednja poduzeca, vodeci posebno ra¢una o mikropoduzecima,
kako on na njih ne bi bio nerazmjeran te kako bi se smanjilo njihovo administrativno

opterecenje, kao i da objave rezultate takvih procjena.

Provedeno je savjetovanje s Europskim nadzornikom za zastitu podataka u skladu s

¢lankom 42. Uredbe (EZ) br. 2018/1725** te je on dao misljenje® 27. travnja 2021.,

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:

24

25

Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. listopada 2018. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima 1
agencijama Unije 1 o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe
(EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.).
https://edps.europa.eu/system/files/2021-04/21-04-27 2021-
0251_d0905_comments_en.pdf
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POGLAVLIJE L.
Opée odredbe
Clanak 1.
Predmet

Ovom Direktivom utvrduju se minimalni zahtjevi za jacanje primjene nacela jednake place
muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti iz ¢lanka 157. UFEU-u te postrozavanje
zabrane diskriminacije iz ¢lanka 4. Direktive 2006/54/EZ, posebno putem transparentnosti placa i

ojacanih provedbenih mehanizama.
Clanak 2.
Podrucje primjene
1. Ova Direktiva primjenjuje se na poslodavce u javnom i privatnom sektoru.

2. Ova se Direktiva primjenjuje na sve radnike koji imaju sklopljen ugovor o radu ili suu
radnom odnosu kako je definirano pravom, kolektivnim ugovorima i/ili praksom na snazi u

svakoj drzavi ¢lanici, uzimajuc¢i u obzir sudsku praksu Suda.

3. (novo) Kandidati za zapoSljavanje takoder su obuhvaéeni podrucjem primjene ove

Direktive za potrebe ¢lanka 5.

Clanak 3.
Definicije
1. Za potrebe ove Direktive primjenjuju se sljedece definicije:
(-a) novo »nacelo jednake place” znaci nacelo jednake pla¢e muskaraca i Zena za

jednak rad ili rad jednake vrijednosti;
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(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

(&)

(h)

»placa” znaci uobicajena osnovna ili najniZa nadnica ili pla¢a odnosno bilo koja
druga naknada, bilo nov¢ana ili u naravi, koju radnik/radnica prima od
poslodavca, bilo izravno ili neizravno (,,dopunske ili varijabilne komponente”), u

vezi s radnim odnosom;
,»platni razred” znaci bruto godisnja placa i odgovarajuca bruto satnica;

»razlika u pla¢i” znaci razlika prosjecnih platnih razreda izmedu muskaraca i zena
koje zaposljava poslodavac, izrazena kao postotak prosjecnog platnog razreda

muskih radnika;

,medijalni platni razred” znaci placa radnika pri kojoj polovina radnika zaraduje

viSe, a polovina manje od tog radnika;

»razlika u medijalnoj plaé¢i” znaci razlika izmedu medijalnog platnog razreda Zena
1 medijalnog platnog razreda muskaraca izraZzena kao postotak medijalnog platnog

razreda muskaraca;

»kvartilni razred pla¢a” znaci svaka od Cetiri jednake skupine radnika u koje se

razvrstavaju u skladu s platnim razredima, od najnizeg do najviseg;

,»Kategorija radnika” znaci radnici koji obavljaju jednak rad ili rad jednake
vrijednosti koje je grupirao poslodavac ili su grupirani na drugi nacin na temelju
objektivnih, rodno neutralnih kriterija [...] kako je odredeno s obzirom na
doti¢nog poslodavca u skladu s nacionalnim pravom, kolektivnim ugovorima

i/ili praksom;

»izravna diskriminacija” znaci situacija u kojoj osoba zbog svojeg spola ima
nepovoljniji tretman nego S$to ga ima ili bi ga imala druga osoba u usporedivoj

situaciji;
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(@)

W)

(k)

,»heizravna diskriminacija” znaci situacija u kojoj prividno neutralna odredba,

kriterij ili postupak moze na odredeni nacin staviti u nepovoljniji polozaj osobe
jednog spola u odnosu na osobe drugog spola, osim ako je ta odredba, kriterij ili
postupak objektivno opravdan legitimnim ciljem 1 ako su sredstva za postizanje

tog cilja primjerena i nuzna;

»tijelo za jednakost” znaci tijelo ili tijela koja su imenovana u skladu s
¢lankom 20. Direktive 2006/54/EZ za promicanje, analiziranje, prac¢enje i
pruzanje potpore jednakom postupanju prema svim osobama bez diskriminacije

na temelju spola;

»[...] kontrolno tijelo” znaci [...] tijelo ili tijela koja su, u skladu s nacionalnim
pravom i/ili praksom, odgovorna [...] za funkcije kontrole i/ili inspekcije [...]
u vezi s pitanjima jednake place. Ako je primjenjivo, socijalni partneri mogu

obavljati te funkcije;

(1) (novo) ,,predstavnici radnika” znaci predstavnik radnika u skladu s nacionalnim

pravom i/ili praksom;

(m) (novo) ,mikroposlodavac” znaci poslodavac koji zapoSljava manje od deset

osoba;

(n) (novo)  ,,mali poslodavac” znaci poslodavac koji zaposSljava najmanje deset, a

manje od pedeset osoba.
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Za potrebe ove Direktive diskriminacija ukljucuje:

(a) uznemiravanje i spolno uznemiravanje, u smislu ¢lanka 2. tocke 2.
Direktive 2006/54/EZ, kao i svaki nepovoljniji tretman koji osoba ima zbog
odbijanja ili trpljenja takvog ponasanja, ako su to uznemiravanje ili tretman u vezi

s ostvarenjem prava iz ove Direktive ili posljedica njihova ostvarenja;
(b) davanje uputa za diskriminiranje osoba na temelju spola;

(©) svaki nepovoljniji tretman zene u vezi s trudno¢om ili rodiljnim dopustom u

smislu Direktive Vijeéa 92/85/EEZ;

(d) (novo) svaki nepovoljniji tretman radnika na temelju spola [...] u smislu

Direktive Vijeéa (EU) 2019/1158%7;

(e) (novo)[...] diskriminaciju na temelju kombinacije spola i svake druge osnove

diskriminacije iz Direktive 2000/43/EZ ili Direktive 2000/78/EZ.

Stavak 2. tocka (e) ne podrazumijeva dodatne obveze poslodavaca da prikupljaju
podatke iz ove Direktive koji se odnose na zasticene osnove diskriminacije koje nisu

spol.

26

27

Direktiva Vijeca 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili
doje (deseta pojedina¢na direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

(SL L 348, 28.11.1992., str. 1.).

Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vijeéa od 20. lipnja 2019. o
ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruzatelja skrbi i o stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU (SL L 188, 12.7.2019., str. 79-93.).
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Clanak 4.
Jednak rad i rad jednake vrijednosti

1. Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurale da poslodavci primjenjuju
mehanizme odredivanja placa ili platne strukture [...] kojima se osigurava da Zene i

muskarci primaju jednaku placu za jednak rad ili rad jednake vrijednosti.

2. Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere kojima se osigurava stavljanje na
raspolaganje analiti¢kih alata ili metodologija kako bi se poslodavce poduprlo i vodilo
pri procjeni i usporedbi vrijednosti rada u skladu s kriterijima odredenima u ovom
¢lanku. Ti alati i metodologije mogu ukljucivati rodno neutralne sustave ocjenjivanja i
klasifikacije radnih mjesta. Format takvih alata ili metodologija moZe se utvrditi u

skladu s nacionalnim pravom, kolektivhim ugovorima i/ili praksom.

3. [...] Mehanizmima odredivanja pla¢a ili platnim strukturama omogucuje se procjena
toga jesu li radnici u usporedivim situacijama s obzirom na vrijednost rada, na
temelju objektivnih, rodno neutralnih kriterija koji se ne temelje, ni izravno ni
neizravno, na spolu radnika. Ti objektivni Kkriteriji ukljucuju vjeStine, zalaganje,
odgovornost i radne uvjete te, prema potrebi, sve druge faktore koji su [...]
relevantni za odredeno radno mjesto ili polozaj [...]. Ti se kriteriji ujedno

primjenjuju na objektivan, rodno neutralan nacin.

3.a (novo) Uzimajudéi u obzir nacionalno pravo, kolektivne ugovore i/ili praksu, drzave
¢lanice mogu povjeriti socijalnim partnerima poduzimanje mjera iz stavaka od 1.
do 3. ili poduzimati potrebne mjere u suradnji sa socijalnim partnerima, pod uvjetom

da se obveze iz ovog ¢lanka u svakom trenutku ispunjavaju na odgovarajudi nacin.

5. Ako se za odredivanje place upotrebljava sustav ocjenjivanja i klasifikacije radnih mjesta,
on se temelji na istim objektivnim, rodno neutralnim kriterijima [...] i takav je da

iskljucuje svaku izravnu ili neizravnu diskriminaciju na temelju spola.
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POGLAVLIJE II.
Transparentnost placa
Clanak 5.
Transparentnost plaéa prije zapoSljavanja

1. Kandidati za zapos$ljavanje imaju pravo na dobivanje informacija od potencijalnog
poslodavca o pocetnoj placi [...] ili rasponu place za radno mjesto za koje se prijavljuju na
temelju objektivnih, rodno neutralnih kriterija. Te se informacije dostavljaju dovoljno
unaprijed, u objavljenoj obavijesti o slobodnom radnom mjestu prije razgovora za posao

ili u svakom slucaju prije sklapanja ugovora o radu.
2. Poslodavac ne smije [...] pitati kandidate o plaéama u prethodnim radnim odnosima.
Clanak 6.
Transparentnost odredivanja placa i politika povecanja plaéa

1. Poslodavac svojim radnicima omogucuje lak pristup kriterijima koji se upotrebljavaju za
odredivanje plaée, platnih razreda i, prema potrebi, povecanja pla¢a radnika. Ti su

kriteriji objektivni i rodno neutralni.

2. (novo) Drzave ¢lanice mogu izuzeti mikroposlodavce i male poslodavce od obveze

povezane s pove¢anjem placa u skladu sa stavkom 1.
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Clanak 7.
Pravo na informacije

1. Radnici imaju pravo [...] zatraziti i dobiti pisane informacije o svojem pojedinacnom
platnom razredu i1 prosjecnim platnim razredima, ras¢lanjene po spolu, za kategorije
radnika koji obavljaju jednak rad kao i oni ili rad vrijednosti jednake njihovu radu, u

skladu sa stavcima 1.ai 3.

1.a (novo) Radnici imaju mogucénost zatraziti i dobiti informacije iz stavka 1. preko svojih
predstavnika, u skladu s nacionalnim pravom i/ili praksom. Tijelo za jednakost
takoder moZe zatraZiti i dobiti informacije iz stavka 1. na zahtjev radnika, u skladu s

nacionalnim pravom i/ili praksom.

2. Poslodavci svake godine obavjes¢uju sve radnike o njihovu pravu na dobivanje informacija

1z stavka 1.

2.a (novo) Odstupajudi od stavka 2., mikroposlodavci i mali poslodavci obavjeséuju sve

radnike svake dvije godine o njihovu pravu na dobivanje informacija iz stavka 1.

3. Poslodavci dostavljaju informacije iz stavka 1. u razumnom roku na zahtjev radnika.

Podaci se dostavljaju u formatima pristupa¢nima radnicima s invaliditetom na njithov

zahtjev.

4 [...]

5. Radnicima se ne smije onemoguciti da otkriju svoju plac¢u u svrhu provedbe nacela jednake
place [...].
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6. Poslodavci mogu uvjetovati da radnik [...] informacije koje se ne odnose na njegovu

vlastitu placu ili platni razred i koje je primio na temelju ovog ¢lanka ne upotrebljava ni

u koju drugu svrhu osim za obranu prava na jednaku placu [...].

Clanak 8.

IzvjeS¢ivanje o razlici u plaé¢i muskaraca i Zena

1. Poslodavci koji zaposljavaju barem 250 radnika na godiSnjoj osnovi dostavljaju sljedece

informacije koje se odnose na njihovu organizaciju, u skladu sa stavcima 2. [...] 1 5.:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)
®

(&)

razliku u pla¢i svih muskaraca i Zena;

razliku u pla¢i svih muskaraca i zena u dopunskim ili varijabilnim

komponentama;
razliku u medijalnoj plaéi svih muskaraca i zena;

razliku u medijalnoj plaéi svih muskaraca i zena u dopunskim ili varijabilnim

komponentama;
udio muskaraca i zena koji primaju dopunske ili varijabilne komponente;
udio muskaraca i Zena u svakom kvartilnom razredu placa;

razliku u pla¢i muskaraca i Zena prema kategorijama radnika ras¢lanjenima po

uobicajenoj osnovnoj placi 1 dopunskim ili varijabilnim komponentama.

1.a (novo) Kriterij koji se primjenjuje kako bi se utvrdilo podlijeZe li poslodavac

izvjeS¢ivanju o pla¢ama i zajedni¢koj procjeni placa jest broj zaposlenika.

Toc¢nost informacija potvrduje uprava poslodavca.
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3. Informacije iz stavka 1. tocaka od (a) do (g) dostavljaju se tijelu zaduZenom za
prikupljanje i objavu takvih podataka na temelju ¢lanka 26. stavka 3. tocke (c).
Poslodavac moZe objaviti informacije iz stavka 1. to¢aka od (a) do (f) na svojim

internetskim stranicama ili ih na drugi na¢in uciniti javno dostupnima.

4. Drzave ¢lanice mogu odluciti da ¢e same prikupljati informacije iz stavka 1. to¢aka od (a)
do (f) na temelju administrativnih podataka, kao $to su podaci koje poslodavci dostavljaju
poreznim tijelima ili tijelima za socijalnu sigurnost. Te informacije objavljuju se u skladu s

¢lankom 26. stavkom 3. tockom (c).

5. Poslodavac dostavlja informacije iz stavka 1. tocke (g) svim radnicima i njihovim
predstavnicima [...]. Poslodavac dostavlja informacije kontrolnom tijelu i tijelu za
jednakost na njihov zahtjev. Informacije iz prethodne Cetiri godine, ako su dostupne, isto se

tako dostavljaju na zahtjev.

7. [...] Poslodavac odgovara [...] na zahtjeve radnika, njihovih predstavnika i
kontrolnog tijela za dodatnim pojaSnjenjima i pojedinostima u vezi s bilo kojim
dostavljenim podacima, ukljucujuci objaSnjenja svih razlika u plaéi na temelju spola.
Tijelo za jednakost takoder mozZe zatraziti takva pojaSnjenja na zahtjev radnika.
Poslodavac u razumnom roku daje obrazlozen odgovor. Ako razlike u pla¢i na temelju
spola nisu opravdane objektivnim i rodno neutralnim ¢imbenicima, poslodavac ispravlja
situaciju u bliskoj suradnji s predstavnicima radnika, kontrolnim tijelom i/ili tijelom za

jednakost.
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Clanak 9.

Zajednicka procjena pla¢a

1. Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurale da poslodavci koji
zaposljavaju barem 250 radnika u suradnji s njithovim predstavnicima provedu zajednicku
procjenu placa ako su ispunjena oba sljedeca uvjeta:

(a) izvjescivanje o plaéama provedeno u skladu s ¢lankom 8. ukazuje na razliku
prosjecnog platnog razreda muskaraca i Zena od najmanje 5 % u bilo kojoj
kategoriji radnika;

(b) poslodavac nije opravdao tu razliku u prosje¢nom platnom razredu objektivnim i
rodno neutralnim kriterijima.

2. Zajednicka procjena placa provodi se kako bi se utvrdile, ispravile i sprijecile razlike u
plaéama musSkaraca i Zena koje se ne mogu opravdati objektivnim i rodno neutralnim
¢imbenicima te ukljucuje sljedece:

(a) analizu udjela muskaraca i Zena u svakoj kategoriji radnika;

(b) [...] informacije o prosjecnim platnim razredima muSkaraca 1 Zena te o dopunskim
ili varijabilnim komponentama za svaku kategoriju radnika;

(©) sve razlike u prosje¢nim platnim razredima muskaraca i Zena u svakoj kategoriji
radnika;

(d) razloge za takve razlike u prosje¢nim platnim razredima i objektivno, rodno
neutralno opravdanje, ako postoji, koje su zajednicki utvrdili predstavnici radnika
1 poslodavac;

14317/21 dv,mn/MN,DV/dh 39

LIFE.4 HR



(e) mjere za uklanjanje razlika ako razlike nisu opravdane na temelju objektivnih i

rodno neutralnih kriterija;
® ocjenu [...] svih mjera iz prethodnih zajednickih procjena placa.

3. Poslodavci stavljaju zajednicke procjene placa na raspolaganje radnicima i predstavnicima
radnika te ih dostavljaju |[...] tijelu zaduZenom za prikupljanje zajednicke procjene
placa na temelju ¢lanka 26. stavka 3. to€ke (d). Zajednicka procjena placa stavlja se na

raspolaganje tijelu za jednakost i kontrolnom tijelu na njihov zahtjev.

4. [...] Pri provedbi mjera iz zajedni¢ke procjene plac¢a poslodavac ispravlja neopravdane
razlike u plaéi, u bliskoj suradnji s predstavnicima radnika, uzimajuéi u obzir
nacionalno pravo i/ili prakse. [...] Od kontrolnog tijela i/ili tijela za jednakost moZe se
zatraziti da sudjeluju u tom procesu. To ukljucuje uspostavljanje rodno neutralnog
ocjenjivanja i klasifikacije radnih mjesta kako ne bi nastala nikakva izravna ni neizravna

diskriminacija u pla¢ama na temelju spola.
Clanak 10.
Zastita podataka

I. U mjeri u kojoj informacije dostavljene u okviru mjera poduzetih u skladu s ¢lancima 7., 8.
1 9. ukljucuju obradu osobnih podataka, one se dostavljaju u skladu s Uredbom (EU)
2016/679.

2. Osobni podaci koji se obraduju [...] na temelju ¢lanka 7., 8. ili 9. ne upotrebljavaju se ni

u koju drugu svrhu osim provedbe nacela jednake place [...].
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3. Ako bi objava informacija u skladu s ¢lancima 7., 8.1 9. dovela do izravnog ili neizravnog
otkrivanja place suradnika ¢iji se identitet moze utvrditi, drzave ¢lanice mogu odluciti da
samo predstavnici radnika, kontrolno tijelo ili tijelo za jednakost imaju pristup tim
informacijama. Predstavnici ili tijelo za jednakost savjetuju radnike o mogucoj tuzbi u
skladu s ovom Direktivom, ali ne otkrivaju stvarne platne razrede pojedinacnih radnika
koji obavljaju jednak rad ili rad jednake vrijednosti. Za potrebe pradenja na temelju |...]

¢lanka 26. informacije se stavljaju na raspolaganje [...] bez ogranicenja.
Clanak 11.
Socijalni dijalog

Ne dovodeci u pitanje autonomiju socijalnih partnera i u skladu s nacionalnim pravom i praksom,
drzave ¢lanice poduzimaju odgovarajuce mjere kako bi osigurale u¢inkovito sudjelovanje

socijalnih partnera, prema potrebi uz raspravu o pravima i obvezama u okviru ove Direktive,

[...] na njihov zahtjev.
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POGLAVLIJE IIL
Pravni lijekovi i izvr§avanje
Clanak 12.

Pravna zastita

Drzave Clanice osiguravaju da su, nakon moguceg pozivanja na mirenje, sudski postupci za
ostvarenje prava i izvrSenje obveza u vezi s nacelom jednake place [...] dostupni svim radnicima
koji se smatraju osteCenima zbog neprimjene nacela jednake place [...]. Ti postupci lako su
dostupni radnicima i onima koji nastupaju u njihovo ime, ¢ak i nakon zavrsetka radnog odnosa u

kojem je doslo do navodne diskriminacije.
Clanak 13.
Postupci u ime radnika ili kao potpora radnicima

1. Drzave Clanice osiguravaju da udruge, organizacije, tijela za jednakost i predstavnici
radnika ili drugi pravni subjekti koji u skladu s [...] nacionalnim pravom imaju legitiman
interes za osiguranje ravnopravnosti zena i muSkaraca mogu sudjelovati u svakom
upravnom ili sudskom postupku za ostvarenje [...] prava ili izvrSenje obveza u vezi s
nacelom jednake place [...]. Oni mogu nastupati u ime radnika ili kao potpora radniku koji
je navodno Zrtva krSenja bilo kojeg prava ili obveze u vezi s na¢elom jednake place [...],

uz njegovo odobrenje.

2. Tijela za jednakost 1 predstavnici radnika imaju pravo 1 nastupati u ime viSe radnika ili kao

potpora viSe radnika, uz njihovo odobrenje, ako je to predvideno nacionalnim pravom.

14317/21 dv,mn/MN,DV/dh 42
LIFE.4 HR



Clanak 14.
Pravo na naknadu

Drzave ¢lanice osiguravaju da svaki radnik koji je pretrpio Stetu kao posljedicu krSenja bilo
kojeg prava ili obveze u vezi s nacelom jednake place [...] ima pravo zatraziti 1 dobiti

potpunu naknadu ili restituciju Stete, kako je utvrdila drzava ¢lanica.

Naknadom ili restitucijom iz stavka 1. osigurava se stvarna i u¢inkovita naknada ili
restitucija, kako utvrde drzave ¢lanice, za pretrpljene gubitke 1 Stetu na nacin koji je

odvracajuéi i proporcionalan pretrpljenoj Steti.

Naknadom ili restitucijom radnik koji je pretrpio Stetu stavlja se u polozaj u kojem bi bio
da nije bio diskriminiran na temelju spola ili da nije bilo krSenja prava ili obveza u vezi s
jednakom pla¢om muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti. Drzave
¢lanice osiguravaju da kompenzacija ili restitucija ukljuc¢uju potpunu isplatu zaostalih
dugovanja i povezanih bonusa ili isplate u naravi, naknadu za izgubljene prilike i

nematerijalnu Stetu, kao i [...] zatezne kamate.

Ta naknada ili restitucija ne smije biti ogranic¢ena prethodno odredenom gornjom

granicom.
Clanak 15.

Ostali pravni lijekovi

Drzave Clanice osiguravaju da u slu¢aju povrede prava ili obveza povezanih s nacelom jednake

place [...] sudovi ili druga nadlezna tijela, u skladu s nacionalnim pravilima, mogu na zahtjev

tuzitelja 1 na troSak tuZenika izdati:

[...] nalog [...] za prekid povrede;

[...] nalog [...] za poduzimanje [...] mjera u svrhu uskladivanja s [...] pravima ili

obvezama u vezi s nacelom jednake place [...].
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Nepostupanje u skladu s tim nalozima prema potrebi povlaci opetovane novcane kazne dok se ne

postupi u skladu s nalozima.
Clanak 16.
Prebacivanje tereta dokaza

1. Drzave clanice poduzimaju odgovaraju¢e mjere u okviru svojih pravosudnih sustava kako
bi osigurale da, kada radnici koji se smatraju oste¢enima zbog neprimjene nacela jednake
place pred sudom ili drugim nadleznim tijelom iznesu ¢injenice iz kojih se moze
pretpostaviti da je doslo do izravne ili neizravne diskriminacije, teret dokaza nepostojanja

izravne ili neizravne diskriminacije u pogledu place bude na tuzeniku.

2. Drzave clanice osiguravaju da u [...] sudskim postupcima povezanima s navodnom [...]
diskriminacijom u plaéi, ako poslodavac iz o€itog nemara nije ispunio obveze u pogledu
transparentnosti placa kako su navedene u ¢lancima od 5. do 9. ove Direktive, teret dokaza

nepostojanja takve diskriminacije bude na poslodavcu.

4. Ovom se Direktivom drZave Clanice ne sprecava da uvedu pravila dokazivanja koja su
povoljnija za tuzitelja u postupcima koji su pokrenuti radi ostvarenja bilo kojih prava ili
izvrSenja bilo kojih obveza u vezi s jednakom placom muskaraca i Zena za jednak rad ili

rad jednake vrijednosti.

5. DrZave ¢lanice ne moraju primjenjivati stavak 1. na postupke u kojima relevantne ¢injenice

ispituje sud ili nadlezno tijelo.

6. Ako nacionalnim pravom nije odredeno drukcije, ovaj se ¢lanak ne primjenjuje na kaznene
postupke.
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Clanak 16.a (novi)
Dokaz o jednakom radu ili radu jednake vrijednosti

1. Pri procjeni toga obavljaju li Zene i muskarci jednak rad ili rad jednake vrijednosti,
procjena usporedivosti situacije u kojoj se nalaze radnici ne ogranicava se na situacije
u kojima musSkarci i Zene rade za istog poslodavca, nego se prosiruje na jedan izvor
kojim se odreduju uvjeti place. Jedan izvor postoji ako su u njemu utvrdeni svi

elementi place relevantni za usporedbu radnika.

2. Procjena usporedivosti situacije u kojoj se nalaze radnici ne smije biti ograni¢ena ni

na radnike koji su zaposleni u isto vrijeme kao doti¢ni radnik.

3. U situaciji u kojoj se ne moze utvrditi stvarni usporedivi zaposlenik, dopustena je
upotreba bilo kojeg drugog dokaza kako bi se dokazala navodna diskriminacija u
pla¢i, ukljucujudéi statisticke podatke ili usporedbu s tretmanom koji bi radnik imao u

usporedivoj situaciji.
Clanak 17.
Pristup dokazima

1. DrZave €lanice osiguravaju da nacionalni sudovi ili nadleZna tijela u postupcima u vezi s
tuzbom u pogledu jednakosti placa [...] mogu naloziti tuzeniku da otkrije sve relevantne

dokaze koje posjeduje, u skladu s nacionalnim pravom i praksom.

2. Drzave Clanice osiguravaju da nacionalni sudovi ili nadleZna tijela imaju ovlasti naloziti
otkrivanje dokaza koji sadrzavaju povjerljive informacije kada smatraju da su one
relevantne za tuzbu u pogledu jednakosti plac¢a. One osiguravaju da pri davanju naloga za
otkrivanje takvih informacija nacionalni sudovi imaju na raspolaganju uc¢inkovite mjere

zaStite takvih informacija, u skladu s nacionalnim postupovnim pravilima.
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Clanak 18.
Rokovi zastare

1. Drzave Clanice osiguravaju da se pravila primjenjuju na rokove zastare za podnosenje
tuzbi u vezi s jednakom plac¢om muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti.
Ta pravila odreduju kada pocinje teéi rok zastare, njegovo trajanje i okolnosti pod kojima
se prekida ili je suspendiran, uzimajuéi u obzir ¢injenicu da rokovi zastare ne pocinju
tedi prije nego Sto tuzitelj zna ili se moZe razumno smatrati da zna za povredu.
Drzave ¢lanice mogu odluditi da rok zastare ne poc€inje te€i prije raskida ugovora o

radu. Rokovi zastare utvrduju se na najmanje tri godine.

4. DrZzave Clanice osiguravaju da rok zastare prestane teci ili, ovisno o nacionalnom pravu, da
se prekine ¢im tuzitelj pokrene postupak podnosenjem tuzbe pred sudom ili njezinim
najavljivanjem poslodavcu izravno ili preko predstavnika radnika, kontrolnog tijela ili

tijela za jednakost.

5. (novo) Ovim se ¢lankom utvrduju jedinstvena pravila o rokovima zastare, ali ne i pitanje

pravila o isteku utemeljenosti tuzbe.
Clanak 19.
Pravni i sudski troskovi

[...] Drzave ¢lanice osiguravaju da u slu¢ajevima u kojima tuZenik [...] uspjeS$no ospori tuzbu za
utvrdenje diskriminacije u pla¢i sud ima moguénost procijeniti, u skladu s nacionalnim pravom,
je li tuzitelj koji je izgubio spor imao opravdane razloge za podnoSenje tuzbe pred sudom i

naloZiti da tuZzitelj koji je izgubio spor ne mora snositi njegove troskove. [...]
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Clanak 20.
Sankcije

1. Drzave ¢lanice utvrduju pravila o u€inkovitim, proporcionalnim i odvraéajuc¢im
sankcijama koje se primjenjuju na povrede prava i obveza u vezi s nacelom jednake
plaée [...]. Drzave ¢lanice poduzimaju sve mjere potrebne za osiguravanje njihove
provedbe i bez odgode obavjescuju Komisiju o tim pravilima i mjerama te svim

naknadnim izmjenama koje na njih utjecu.

2. Drzave Clanice osiguravaju da [...] se sankcijama jam¢i stvarni odvraéajuéi u¢inak za
povrede prava i obveza u vezi s na¢elom jednake pla¢e. One mogu ukljucivati

novcéane kazne.

3. DrZave Clanice osiguravaju da se posebne sankcije primjenjuju u slu¢aju opetovanih

krSenja prava i obveza u vezi s nacelom jednake pla¢e muskaraca i zena [...].

4. Drzave ¢lanice poduzimaju sve potrebne mjere kako bi osigurale da se predvidene

sankcije ucinkovito primjenjuju u praksi.
Clanak 21.
Pitanja jednake place u ugovorima o javnoj nabavi i koncesijama

1. Odgovarajuce mjere koje drzave €lanice poduzimaju u skladu s ¢lankom 30. stavkom 3.
Direktive 2014/23/EU, ¢lankom 18. stavkom 2. Direktive 2014/24/EU i ¢lankom 36.
stavkom 2. Direktive 2014/25/EU ukljucuju mjere kojima se osigurava da gospodarski
subjekti u izvrSavanju ugovora o javnoj nabavi ili koncesija postuju obveze koje se odnose

na jednake plac¢e muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti.
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Drzave ¢lanice razmatraju moguénost da javni narucitelji prema potrebi uvedu sankcije i
uvjete za raskid ugovora kojima se osigurava uskladenost s nacelom jednake place pri
izvrSavanju ugovora o javnoj nabavi i koncesija. Ako tijela drzava ¢lanica postupaju u
skladu s ¢lankom 38. stavkom 7. tockom (a) Direktive 2014/23/EU, ¢lankom 57.
stavkom 4. tockom (a) Direktive 2014/24/EU ili ¢lankom 80. stavkom 1. Direktive
2014/25/EU u vezi s ¢lankom 57. stavkom 4. tockom (a) Direktive 2014/24/EU, mogu
subjekta iz sudjelovanja u postupku javne nabave ako na odgovarajuci nacin mogu
dokazati krSenje obveza iz stavka 1. u vezi s neispunjavanjem obveza u pogledu
transparentnosti placa ili razlikom u placi koja je ve¢a od 5 % u bilo kojoj kategoriji
radnika 1 koju poslodavac nije opravdao objektivnim, rodno neutralnim kriterijima. To ne
dovodi u pitanje druga prava ili obveze iz Direktive 2014/23/EU, Direktive 2014/24/EU 1ili
Direktive 2014/25/EU.

Clanak 22.
Viktimizacija i zaStita od nepovoljnijeg postupanja

Prema radnicima i njihovim predstavnicima ne smije se postupati na nepovoljniji nacin
zbog toga §to ostvaruju svoja prava u vezi s jednakom placom muskaraca i Zena ili zbog

toga $to su drugoj osobi pruzili potporu u zastiti njezinih prava.

Drzave ¢lanice u svoje nacionalne pravne sustave uvode potrebne mjere kako bi radnike 1
njihove predstavnike [...] zaStitile od otpuStanja i drugih Stetnih postupaka poslodavca kao
reakciju na internu prituzbu ili sudski postupak koji je pokrenut radi poStovanja bilo kojih

prava ili obveza u vezi s jednakom placom muskaraca i Zena.
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Clanak 23.
Odnos s Direktivom 2006/54/EZ
Poglavlje III. ove Direktive primjenjuje se na postupke u vezi s bilo kojim pravom ili obvezom
povezanom s nacelom jednake place [...] iz ¢lanka 4. Direktive 2006/54/EZ.
POGLAVLIJE IV.
Horizontalne odredbe
Clanak 24.
Razina zastite

1. Drzave ¢lanice mogu uvesti ili zadrzati odredbe koje su povoljnije za radnike od onih

utvrdenih u ovoj Direktivi.

2. Provedba ove Direktive ni u kojem slucaju ne moze biti temelj za snizavanje razine zastite
u podru¢jima obuhvac¢enima ovom Direktivom. Time se ne dovodi u pitanje pravo
drZava Clanica i socijalnih partnera da s obzirom na promjenjive okolnosti utvrde
zakonodavne, regulatorne, kolektivne ili ugovorne aranZmane razlicite od onih koji
su na snazi [unijeti datum donoSenja ove Direktive], pod uvjetom da se posStuju

minimalni zahtjevi utvrdeni u ovoj Direktivi i da se postojeca razina zastite ne

smanji.
Clanak 25.
Tijela za jednakost
I. Ne dovodeci u pitanje nadleznost kontrolnog tijela ni drugih tijela koja osiguravaju

provedbu prava radnika, ukljucujuéi socijalne partnere, za pitanja u podru¢ju primjene ove
Direktive nadlezna su [...] tijela za jednakost osnovana u skladom s Direktivom

2006/54/EZ.
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2. Drzave ¢lanice poduzimaju aktivne mjere za promicanje bliske suradnje i koordinacije
izmedu [...] tijela za jednakost i [...] kontrolnih tijela [...] s obzirom na pitanja u vezi s

nacelom jednake plade.

3. Drzave ¢lanice tijelima za jednakost osiguravaju sredstva dostatna za uc¢inkovito
izvrSavanje funkcija u pogledu postovanja prava na jednaku plad¢u muskaraca i Zena za

jednak rad ili rad jednake vrijednosti. [...]
Clanak 26.
Pracenje i informiranje

1. Drzave clanice osiguravaju dosljedno i koordinirano prac¢enje i potporu provedbi nacela

jednake place [...] te primjenu svih dostupnih pravnih lijekova.

3. DrZave Clanice osiguravaju obavljanje sljede¢ih zadaca [...]:

(a) informiranje javnih i privatnih poduzeca i organizacija, socijalnih partnera i Sire
javnosti kako bi se promicalo nacelo jednake place i pravo na transparentnost

placa;

(b) analiza uzroka razlike u placi na temelju spola te izrada alata koji bi pomogli u

[...] procjeni nejednakosti u placi;

(©) prikupljanje podataka dobivenih od poslodavaca u skladu s ¢lankom 8. i brzo
objavljivanje podataka iz ¢lanka 8. stavka 1. to¢aka od (a) do (f) na
jednostavan, pristupacan i korisnicima prilagoden nacin kojim se omogucuje
usporedba poslodavaca, sektora i regija doti¢ne drZave ¢lanice. Bit ¢e

dostupan i pristup informacijama iz prethodne Cetiri godine, ako one postoje;
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(d) prikupljanje izvjeS¢a o zajednickoj procjeni placa na temelju ¢lanka 9. stavka 3.;

(e) agregiranje podataka o broju i vrstama tuzbi za utvrdenje diskriminacije u placi
podnesenih sudovima te zalbama podnesenima nadleznim javnim tijelima,

ukljucujuéi tijela za jednakost.

4. Drzave clanice Komisiji svake dvije godine u jednom jedinstvenom podnesku

dostavljaju podatke iz stavka 3. tocaka (c), (d) i (e) [...].
Clanak 27.
Kolektivno pregovaranje i djelovanje

1. Ova Direktiva ni na koji nacin ne utjee na pravo na pregovaranje, sklapanje ni izvrSenje
kolektivnih ugovora ni na poduzimanje kolektivnih mjera u skladu s nacionalnim pravom

ili praksom.

2. (novo) U skladu s nacionalnim pravom i praksom drZave ¢lanice mogu socijalnim
partnerima dopustiti odrZavanje, pregovaranje, sklapanje i izvrS§avanje kolektivnih
ugovora kojima se uspostavljaju aranZmani u vezi s transparentno$cu placa, pod
uvjetom da su u svakom trenutku osigurani rezultati koji se Zele postié¢i ovom

Direktivom.
Clanak 28.
Statisticki podaci

Drzave ¢lanice na godi$njoj osnovi dostavljaju Komisiji (Eurostat) najnovije nacionalne podatke
za izracun razlike u pla¢i na temelju spola [...] u neprilagodenom obliku [...]. Statisti¢ki podaci
raS¢lanjuju se po spolu, gospodarskom sektoru, radnom vremenu (punom/nepunom), ekonomskoj

kontroli (javno/privatno vlasnistvo) i dobi te se raCunaju na godiSnjoj osnovi.

Prvi godiSnji podaci o pladi na temelju spola dostavljaju se najranije 31. sijeCnja 2028. za

referentnu godinu 2026.
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Clanak 29.
Sirenje informacija

Drzave ¢lanice poduzimaju aktivne mjere kako bi osigurale da se odredbe koje donesu na temelju
ove Direktive te relevantne odredbe koje su ve¢ na snazi obznanjuju relevantnim osobama svim

odgovaraju¢im sredstvima i na njihovu cijelom drzavnom podrucju.
Clanak 30.
Provedba

DrZave ¢lanice mogu povjeriti provedbu ove Direktive socijalnim partnerima, u skladu s
nacionalnim pravom i/ili praksom u vezi s ulogom socijalnih partnera, pod uvjetom da drzave
¢lanice poduzmu sve potrebne korake kako bi u svakom trenutku mogle zajamciti rezultate koji se

nastoje posti¢i ovom Direktivom.
Clanak 31.
PrenoSenje

1. Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za uskladivanje s ovom Direktivom

najkasnije [tri godine nakon stupanja na snagu]. One o tome odmah obavjeS¢uju Komisiju.

2. DrzZave ¢lanice Komisiji pri obavjeS¢ivanju dostavljaju i sazetak rezultata procjene uc¢inka
svojih akata za prenoSenje na mikropoduzeca te mala i srednja poduzeca te upucivanje na

to gdje je ta procjena objavljena.

3. Kada drzave Clanice donose te odredbe, one sadrZzavaju upucivanje na ovu Direktivu ili se
na nju upucuje pri njihovoj sluZzbenoj objavi. Nacine tog upucivanja odreduju drzave

¢lanice.
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Clanak 32.
IzvjeS¢ivanje i preispitivanje

1. Najkasnije [osam godina nakon stupanja na snagu] drzave Clanice obavjes¢uju Komisiju o

svim informacijama o primjeni ove Direktive 1 njezinu uc¢inku u praksi.

2. Na temelju informacija drzava ¢lanica Komisija Europskom parlamentu i Vijecu podnosi

izvjesce o provedbi ove Direktive i, prema potrebi, predlaze zakonodavne izmjene.
Clanak 33.
Stupanje na snagu
Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.
Clanak 34.
Adresati
Ova je Direktiva upucena drZzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
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