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I. SISSEJUHATUS

Komisjon esitas 4. mértsil 2021 oma direktiivi ettepaneku, millega tugevdatakse meeste ja
naiste vordse voi vordvadrse t00 vordse tasustamise pohimotte kohaldamist tasustamise
labipaistvuse ja diguskaitsemehhanismide kaudu, vastates noukogu 2019. aasta juuni

iileskutsele tootada vilja konkreetsed meetmed palkade labipaistvuse suurendamiseks.
Direktiivi eesmirgid on jdrgmised:

1)  kehtestada miinimumnduded meeste ja naiste vordse voi vOrdvairse to0 vordse

tasustamise pohimotte tohusamaks jargimiseks;
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i1)  kaotada sooline diskrimineerimine, suurendades palgasiisteemide ldbipaistvust, ning
ii1)  tohustada vOrdse tasustamisega seotud diguste ja kohustuste tditmist.

Hispaania, Itaalia, Portugali, Rootsi ja Taani parlamendid esitasid pdhjendatud arvamused
kaheksa nddala jooksul alates komisjoni ettepaneku esitamisest vastavalt aluslepingutele

lisatud protokolli nr 2 artiklile 6.

Kavandatav diguslik alus on Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 157 16ige 3, milles on

sitestatud, et Euroopa Parlament ja ndukogu toimivad seadusandliku tavamenetluse kohaselt.

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vOttis oma arvamuse vastu tdiskogu istungil 9. juunil

2021.

II. ARUTELUD SLOVEENIA EESISTUMISE AJAL
Noukogus vaadati ettepanek lébi sotsiaalkiisimuste toorithmas, kus esitati kuus
kompromissteksti. Eesistujariigil kulus delegatsioonide tdstatatud murekiisimustele sobivate
lahenduste leidmiseks kaheksa tdispikka tooriihma koosolekupdeva.
Noukogu ettevalmistavates organites Kisitletud pohikiisimused
1. Proportsionaalsus ja sekkumine riiklikesse stisteemidesse
M@djuhinnangut késitleva arutelu kdigus poorati suurt tihelepanu ettepaneku
pohjendusele ja pohjalikule selgitusele, et kisitleda kavandatud lahenduste
proportsionaalsusega seotud kiisimusi. Paljud delegatsioonid juhtisid tdhelepanu
ettepaneku suurele keerukusele ja normatiivsusele. Nad rohutasid vajadust suurema
paindlikkuse jarele direktiivi rakendamisel. Mitu delegatsiooni véljendas muret, et
kavandatud kohustused sekkuksid nende to6turumudelitesse ja sotsiaalpartnerite
vastavatesse rollidesse.
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Eesistujariigi pakutud lahenduste eesmérk on lihtsustada direktiivi rakendamise
jarelevalvesiisteemi. Muudeti mitut sitet tipsustamaks, et ettepanek ei tohiks mdjutada
ritklikke tooturumudeleid. Eesistujariigi ettepanekus voetakse arvesse
sotsiaalpartnerite vastavaid rolle ja sotsiaaldialoogi sdltumatust. Samuti koostati
mitmele ettepaneku pShimdistele uus mairatlus voi tdpsustus, et korvaldada
voimalikud kahtlused seoses terminoloogia mdistmisega ja tagada direktiivi iihetaoline

kohaldamine.

2. Toéandjate, eelkoige mikro- ja viikeettevotjate finants- ja halduskoormuse

Suurenemine

Toetades kiill ettepaneku eesmérki, viljendas mitu delegatsiooni muret seoses
todandjatele arvatavasti lisanduva haldus- ja finantskoormusega tasustamise
labipaistvuse kohustuste tditmisel. Moni delegatsioon oli seisukohal, et VKEd tuleks
teatavatest kohustustest vabastada. Samuti vdljendati muret seoses andmetega, mida
vihemalt 250 todtajaga tooandjad peaksid palgaaruandluses esitama. Osa
delegatsioonide jaoks oli ndutavate andmete hulk liiga suur. Osa delegatsioone aga
pooldas just kohustusliku palgaaruandluse kiinnise alandamist, et see hdlmaks ka

keskmise suurusega ettevotjaid.

Eesistujariik sdilitas oma kompromissettepanekus 250 todtaja kiinnise ja
palgaaruandluse andmendude, mida peetakse heaks tasakaaluks. Siiski sisaldas
kompromissettepanek mitut erandit mikro- ja viikeettevotjatele. Eelkdige
tapsustatakse eesistujariigi ettepanekus kriteeriume, mida tuleb kasutada vordvéirse

to0 moiste kohaldamisel, mis peaks hdlbustama nende moistete kohaldamist.
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3. Diskrimineerimise kombineeritud vormidega seotud sdtted

Ehkki ettepanekuga ndhakse ette, et tddandjad koguvad andmeid iiksnes tdotaja soo
alusel diskrimineerimise kohta, véljendasid moned delegatsioonid muret seoses
séttega, mis késitleb soolise diskrimineerimise ja muude kaitstavate tunnuste alusel
toimuva diskrimineerimise kombinatsiooni arvessevotmist. Moned delegatsioonid

tostatasid kiisimuse sellise sitte ebaselgete tagajargede kohta.

Eesistujariigi ettepanekus selgitatakse, et tdoandjate kohustuste ulatus seoses
tasustamise ldbipaistvuse meetmetega ei muutu. Lisaks selgitatakse selles, et soolise
palgadiskrimineerimise kontekstis peaks olema voimalik arvesse votta ka
kombineeritud diskrimineerimist, mis voimaldaks kohtutel voi padevatel asutustel

sellist diskrimineerimist nduetekohaselt arvesse votta.
4. Direktiivi kohaldamisala, eelkoige seoses tookohale kandideerijatega

Osa delegatsioone juhtis tdhelepanu sellele, et ettepanekut kohaldatakse tdotajate, kuid
mitte todkohale kandideerijate suhtes, ning oli seega skeptiline sétte suhtes, millega

nihakse ette tootasu ldbipaistvus enne to6levotmist.

Eesistujariigi ettepanekus tdpsustatakse, et todtasu labipaistvuse tagamiseks enne toole

asumist kohaldatakse direktiivi ka tookohale kandideerijate suhtes.

5. Oiguskaitsevahendid ning vordse tasustamise pohiméttega seotud diguste ja

kohustuste tditmise tagamine

Paljud delegatsioonid véljendasid muret seoses diguskaitsevahendite ning vordse
tasustamise pohimottega seotud diguste ja kohustuste tditmise tagamise kohta
kavandatud sdtetega. Delegatsioonid olid seisukohal, et sétted on liiga liksikasjalikud
ja sekkuvad riiklikesse kohtusiisteemidesse. Eeskitt viljendati suurt muret seoses
toendamiskohustuse tilemineku, vordse vo1 vordvéérse to6 toendamisega ning selle
puhul {ihe allika ja hiipoteetilise vordlusisiku kasutamisega, acgumistéhtaegade, kohtu-

ja kohtukulude ning karistustega.

14317/21 sir,ls,mm/KKO/km 4
LIFE.4 ET



Eesistujariigi ettepanekus kisitletakse enamikku delegatsioonide tostatatud
murekiisimustest, voimaldades litkmesriikidele suuremat paindlikkust, sdilitades samal
ajal vordse tasustamise podhimdtte tdhusaks jargimiseks vajalikud pohielemendid. Muu
hulgas tapsustatakse eesistujariigi ettepanekus tihe allika ja hiipoteetilise vordlusisiku

kasutamist vordse vOi vOrdvaarse to60 toendamisel.

Vottes arvesse eespool kirjeldatud kiisimusi, voetakse eesistujariigi kompromisstekstis
arvesse eri todturumudeleid ja sotsiaalpartnerite rolli. See holmab erandeid mikro- ja
véikeettevotjatele, et minimeerida teatavate sétete finants- ja haldusmdju. Lisaks

pakub see litkkmesriikidele tditmise tagamisel suuremat paindlikkust.

Peamised elemendid, mis on komisjoni ettepanekuga vorreldes sisse viidud, on esitatud

allpool.

- Seoses direktiivi kohaldamisalaga tegi eesistujariik muudatusi, et lisada todlevotmise

eelsete tasustamise ldbipaistvuse meetmete kohaldamisalasse to6kohale kandideerijad.

— PShimoistete lihetaolise kohaldamise ja mdistmise edendamiseks tegi eesistujariik
ettepaneku lisada artiklisse 2 mdisted ,,vOrdse tasustamise pdhimote*,

,kontrolliasutus®, ,,to6tajate esindajad®, ,,mikrotddandjad* ja ,,vdiketooandjad*.

— Seoses kombineeritud diskrimineerimisega selgitatakse eesistujariigi
kompromissettepanekus, et direktiivis voetakse nduetekohaselt arvesse ldbipdimunud
diskrimineerimisest tulenevat ebasoodsat olukorda, kuid sellega ei kaasne todandjatele

lisakohustust koguda andmeid muude kaitstavate tunnuste kui soo alusel.
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- Seoses kriteeriumidega, mida tuleks arvesse vOtta organisatsioonis vordvéadrse t60
moiste kohaldamiseks tdidetavate lilesannete hindamisel, on eesistujariik teinud
Euroopa Liidu olemasolevatele suunistele tuginedes ettepaneku kasutada nelja

kriteeriumi — oskused, joupingutused, vastutus ja tootingimused.

- Eesmirgiga vihendada mikro- ja vdikeettevotjate halduskoormust, néhti eesistujariigi
kompromisstekstis ette vdimalus teha neile teatavate tasustamise labipaistvuse

kohustuste puhul erandeid.

- Sotsiaaldialoogi ja sotsiaalpartnerite rolli kohta tdstatatud kiisimustes tegi eesistujariik
ettepaneku muuta mitmeid sitteid, mis voimaldavad riigi digusest voi tavadest

tulenevat paindlikkust ning votavad arvesse eri todturumudeleid.

- Satetega, mis kédsitlevad diguskaitsevahendeid ning vordse tasustamisega seotud
oiguste ja kohustuste tditmise tagamist, vietakse eesistujariigi kompromissettepanekus
nduetekohaselt arvesse delegatsioonide murekiisimusi seoses eri riikide
kohtusiisteemidega. Mitmeid muudatusi tehti eesmargiga voimaldada liikmesriikidele
suuremat paindlikkust seoses sétetega, mis reguleerivad tdendamiskohustuse

iileminekut, aegumistdhtaegu, digus- ja kohtukulusid ning -karistusi.

— Eelkoige selleks, et leevendada mitme delegatsiooni muret seoses hiipoteetilise
vordlusisiku kontseptsiooni kasutamisega todvaidlustes, selgitas eesistujariik moistet
ja olukordi, mille puhul tuleks sellist vordlusalust kasutada. Eesistujariigi
kompromissettepaneku eesmérk on ka mitte piirduda todtajate vorreldava olukorra
hindamisel olukordadega, kus nais- ja meestootajad todtavad sama téoandja heaks;
seda voimalust on laiendatud tasustamistingimusi kehtestava iihe allika

kontseptsiooniga;

— Seoses vordse tasustamise pohimdtte tditmise jdlgimisega muutis eesistujariik esialgset

ettepanekut, et tagada liikmesriikidele piisav paindlikkus.
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Esitatud lisas on komisjoni ettepanekusse (dokument 6750/21) tehtud muudatused mérgitud

paksus Kkirjas ning vilja jaetud tekst nurksulgudega (|...]).

COREPERI 1. detsembri 2021. aasta koosolekul toetas valdav osa delegatsioone eesistujariigi
tehtud t60d ja ndustus, et kompromisstekst on kindel alus tulevasteks labirddkimisteks
Euroopa Parlamendiga. Osa delegatsioone avaldas kahetsust, et teksti ei ole tehnilisel tasandil
tdiendavalt arutatud. Kuigi monel delegatsioonil ei olnud veel voimalik oma iildise analiiiisi
reservatsioone tiihistada, ndustus valdav osa delegatsioone sellega, et tekst on piisavalt kiips,

et edastada see EPSCO ndukogule iildise 1dhenemisviisi saavutamiseks.

Allesjidanud reservatsioonid

Uldise analiiiisi reservatsioonid: AT, DE, HU, IE, RO, SE, SK, FI.

Parlamentaarse analiiiisi reservatsioon: EE.

III. KOKKUVOTE
EPSCO ndukogu kutsutakse iiles leppima kéesoleva markuse lisas esitatud teksti suhtes
kokku iildises l&henemisviisis ning volitama eesistujariiki alustama asjaomasel teemal
labirdakimisi Euroopa Parlamendi esindajatega.
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LISA
Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTILV,

millega tasustamise libipaistvuse ja diguskaitsemehhanismide kaudu tugevdatakse meeste ja

naiste vordse voi vordviirse too eest vordse tasustamise pohimotte kohaldamist

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 157 1diget 3,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu litkmesriikide parlamentidele,
vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust,’

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

(1) Euroopa Liidu lepingu artiklis 2 ja artikli 3 16ikes 3 on liidu olulise véértuse ja iilesandena

sdtestatud naiste ja meeste vorddiguslikkuse tagamine.

(2) Euroopa Liidu toimimise lepingu (edaspidi ,,ELi toimimise leping*) artiklites 8 ja 10 on
satestatud, et koikide meetmete puhul on liidu eesmérk meeste ja naiste ebaviordsuse

kaotamine ja vOrddiguslikkuse edendamine ning voitlemine diskrimineerimisega soo alusel.

1 ELTC[],1k[].
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3)

(4)

)

(6)

ELi toimimise lepingu artikli 157 1dikes 1 kohustatakse litkmesriike tagama meestele ja
naistele vordse voi vordvairse to0 eest vordse tasu maksmise pdhimdtte rakendamine

(edaspidi ,,vordse tasustamise pohimote*).

Euroopa Liidu pohidiguste harta artiklis 23 on sétestatud, et naiste ja meeste vordodiguslikkus

tuleb tagada kdikides valdkondades, kaasa arvatud t66hdive, t66 ja palk.

Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni tihiselt vdlja kuulutatud Euroopa sotsiaaldiguste
samba? pdhimdtete hulka kuuluvad naiste ja meeste vordne kohtlemine ja vordsed

voimalused ning digus vordsele tasule vordvéérse too eest.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivis 2006/54/EU? on sitestatud, et vordse voi
vordvéairse t60 puhul korvaldatakse otsene ja kaudne sooline diskrimineerimine t66
tasustamise koigis aspektides ja tingimustes. Kui tootasu midramiseks kasutatakse toode
klassifitseerimissiisteemi, siis peaks see pdhinema nii meeste kui ka naiste puhul samadel
kriteeriumidel ning see tuleks koostada nii, et igasugune sooline diskrimineerimine oleks

vilistatud.

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_et.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste
vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pohimotte rakendamise kohta to6hdive ja elukutse
kiisimustes (ELT L 204, 26.7.2006, 1k 23).
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillarsocial-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_et
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillarsocial-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_et

(7

®)

©)

Komisjoni 2020. aasta hinnangus* on mirgitud, et vdrdse tasustamise pShimdtte
rakendamist takistavad tasustamissiisteemide vdhene labipaistvus, vordvairse t60
madratlusega seotud diguskindlusetus ning diskrimineerimise ohvrite ees seisvad
menetluslikud takistused. To6tajatel pole vordset tootasu puudutavaks edukaks ndudeks
vajalikku teavet, eelkdige teavet vordset voi vordvéirset t00d tegevate tootajate kategooriate
palgatasemete kohta. Aruandes leiti, et suurem lébipaistvus voib aidata tuua ilmsiks soolise
kallutatuse ja ettevotte vOi organisatsiooni diskrimineeriva palgastruktuuri. Samuti
voimaldaks see tootajatel, tooandjatel ja sotsiaalpartneritel votta vajalikke meetmeid vordse

tasustamise 0iguse maksmapanemiseks.

Pirast vordse voi vordviirse t66 vordse tasustamise kehtiva raamistiku® pdhjalikku
hindamist ning laiaulatuslikku ja kaasavat konsultatsiooniprotsessi® kuulutati Euroopa
soolise vorddiguslikkuse strateegias 2020-20257 vilja siduvad tasustamise libipaistvuse

meetmed.

Soolist palgalohet pdhjustavad mitmesugused tegurid, millest osa vdib olla tingitud otsesest
ja kaudsest soolisest palgadiskrimineerimisest. Organisatsioonide palgatasemete {ildine
labipaistmatus lubab kesta olukorral, kus soopohine palgadiskrimineerimine ja kallutatus
voivad jddda mirkamata voi kahtluse korral raskesti toestatavaks. Seetdttu on vaja siduvaid
meetmeid, et parandada tasustamise labipaistvust, julgustada organisatsioone vaatama 1abi
oma palgastruktuure, et tagada vordset vo1 vordvéarset todd tegevatele naistele ja meestele
vOrdne tasu ning voimaldada diskrimineerimise ohvritel teostada oma digust vordsele
tasustamisele. Seda tuleb tdiendada sitetega, milles selgitatakse olemasolevaid
Oigusmaisteid (nt ,,to6tasu‘ ja ,,vordvairne t66°‘), ning meetmetega, millega parandatakse

oiguskaitsemehhanisme ja diguskaitse kéttesaadavust.

SWD(2020)50. Vt ka 2013. aasta aruanne Euroopa Parlamendile ja ndukogule direktiivi
2006/54/EU rakendamise kohta (COM(2013) 861 final).

Hinnang direktiivi 2006/54/EU asjakohastele sitetele, millega rakendatakse aluslepingu
vordse voi vordvéirse t00 eest vordse tasu maksmise pohimotet (SWD(2020) 50); aruanne
soolise palgalohe vihendamist késitleva ELi tegevuskava (2017-2019) rakendamise kohta
(COM(2020) 101).
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490 en

Komisjoni 5. mértsi 2020. aasta teatis ,,Vorddiguslik liit: soolise vorddiguslikkuse strateegia
2020-2025% (COM(2020) 152 final).
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/swd-2020-50_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490_et.

(10)

(11)

Meeste ja naiste vordse tasustamise pdhimdtte kohaldamist tuleks tdhustada otsese ja kaudse
palgadiskrimineerimise kaotamisega. See ei takista todandjaid maksmast vordset voi
vordvaarset t00d tegevatele tootajatele erinevat tasu, kui see on pohjendatud objektiivsete,

sooneutraalsete ja erapooletute kriteeriumidega, nagu tootulemused ja padevus.

Kaéesolevat direktiivi tuleks kohaldada koikide tootajate suhtes, kellel on té6leping voi
toosuhe litkmesriigis kehtiva diguse, kollektiivlepingu ja/voi tava alusel, sealhulgas osalise
té0ajaga tootajate, tdhtajalise lepinguga tootajate voi isikute suhtes, kellel on todleping voi
téOsuhe rendiagentuuriga, samuti juhtivatel ametikohtadel tootajate suhtes, vottes
arvesse Euroopa Liidu Kohtu (edaspidi ,,Euroopa Kohus*) kohtupraktikat. Kiesoleva
direktiivi kohaldamisalasse véivad kuuluda koduabilised, ndudetdo tegijad, lithiajalises
toosuhtes olevad tootajad, vautSeripdhise to0 tegijad, platvormitdotajad ning praktikandid ja
Opipoisid, eeldusel et nad vastavad asjaomastele kriteeriumidele. Todsuhte olemasolu
kindlakstegemisel tuleks juhinduda t606 tegeliku tegemisega seotud iiksikasjadest, mitte

tugineda sellele, kuidas pooled suhet kirjeldavad.

(11a)(uus) Palgadiskrimineerimise kaotamise oluline element on palkade libipaistvus enne

(12)

toole asumist, seetdttu tuleks kiesolevat direktiivi kohaldada ka tookohale

kandideerijate suhtes.

Selleks et korvaldada takistused, mis ei lase soolise palgadiskrimineerimise ohvritel teostada
oma Oigust vordsele tootasule, ja et juhendada todandjaid selle diguse jargimisel, tuleks
kooskdlas Euroopa Kohtu praktikaga selgitada vordse tasustamisega seotud pohimdisteid,
nagu ,,to6tasu‘ ja ,,vordvairne t66*“. See peaks hdlbustama nende mdistete kohaldamist,

eelkodige mikro-, viikeste ja keskmise suurusega ettevotjate jaoks.
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(13)

[...] VOrdse tasustamise pohimotet tuleks jargida nii palga kui ka muu tasumooduse puhul,
olgu see siis rahas voi loonusena, mida todtajad tdoandjalt oma t66 eest otseselt voi kaudselt
saavad. Kooskdlas Euroopa Kohtu praktikaga® peaks mdiste ,,td6tasu‘ hdlmama mitte ainult
palka, vaid ka tootasu tdiendavaid voi muutuvaid komponente. Tdiendavate voi
muutuvate komponentide all tuleks arvesse votta koiki hiivitisi, mis lisanduvad
tavalisele pohi- voi miinimumpalgale, mida tootaja saab otseselt voi kaudselt kas rahas
voi loonusena. Muu hulgas véivad nende hulka kuuluda boonused, iiletunnito6
hiivitamine, reisivoimalused, [...] eluasemetoetus, koolitushiivitis, toolt vabastamise korral
makstavad hiivitised, seadusjirgne haigushiivitis, seadusega ette ndhtud hiivitis ja
todandjapensionid. See peaks holmama koiki seadusega, [...] kollektiivlepinguga ja/véi igas

liikmesriigis kehtiva tavaga ette nihtud tasuelemente.

(13-a)(uus)Selleks et tagada kiesoleva direktiiviga noutava teabe iithetaoline esitamine, tuleks

palgatasemeid viljendada aastase brutopalga ja sellele vastava brutotunnitasuna.
Nende arvutamine voib pohineda tootaja kohta kindlaks méiratud tegelikul tootasul,
olenemata sellest, kas see maiaratakse kindlaks aasta, kuu voi tunni kohta v6i muul

viisil.

Nt kohtuasi C-58/81: Euroopa Komisjon vs. Luksemburgi Suurhertsogiriik,
ECLIL:EU:C:1982:215; kohtuasi C-171/88: Rinner-Kulhn vs. FWW Spezial-
Gebaudereinigung GmbH, ECLI:EU:C:1989:328; kohtuasi C-147/02: Alabaster vs.
Woolwhich plc ja Secretary of State for Social Security, ECLI:EU:C:2004:192; kohtuasi C-
342/93: Gillespie jt, ECLI:EU:C:1996:46; kohtuasi C-278/93: Freers ja Speckmann vs.
Deutsche Bundepost, ECLI:EU:C:1996:83; kohtuasi C-12/81: Eileen Garland vs. British
Rail Engineering Limited, ECLI:EU:C:1982:44; kohtuasi C-360/90: Arbeiterwohlfahrt der
Stadt Berlin e.V. vs. Monika Botel, ECLI:EU:C:1992:246; kohtuasi C-33/89: Maria
Kowalska vs. Freie und Hansestadt Hamburg, ECLI: EU:C:1990:265.
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(13a)(uus) Liikmesriigid ei peaks olema kohustatud looma kéesoleva direktiivi kohaldamiseks
uusi asutusi. Kiesolevast direktiivist tulenevad iilesanded voib anda olemasolevatele

asutustele, sealhulgas sotsiaalpartneritele, kooskolas liikmesriigi 6iguse ja/voi tavaga.

(13b)(uus) Tootajate kaitseks ja selleks, et tegeleda ohvristamise hirmuga vordse tasustamise
pohimotte kohaldamisel, peaks tootajatel olema voimalik olla esindaja poolt esindatud.
Selleks voivad olla ametiiihingud voi muud tootajate esindajad. Kui tootajate
esindajaid ei ole, peaks tootajatel olema voimalik olla esindatud enda valitud esindaja
poolt. Liikmesriikidel peaks olema voimalik votta arvesse riiklikke olusid ja tootajate

esindamisega seotud erinevaid rolle.
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(14)

Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 10 on sétestatud, et oma poliitika ja meetmete
méidratlemisel ja rakendamisel peaks liit piilidma vdidelda diskrimineerimisega soo,
rassilise voi etnilise paritolu, usutunnistuse voi veendumuste, puuete, vanuse voi seksuaalse
sittumuse alusel. Direktiivi 2006/54/EU artiklis 4 on sitestatud, et otsene ja kaudne sooline
diskrimineerimine tuleb vilistada, eelkdige seoses todtasuga. Soolisel
palgadiskrimineerimisel, mille puhul otsustavat rolli méngib ohvri sugu, vdib tegelikkuses
olla palju erinevaid vorme. Selles voivad olla pdimunud diskrimineerimise voi ebavordsuse
eri tegurid, kui to6taja kuulub iihte voi mitmesse rithma, mis on kaitstud iihelt poolt soo
alusel diskrimineerimise ning teiselt poolt rassilise voi etnilise paritolu, usutunnistuse voi
veendumuste, puude, vanuse voi seksuaalse sidttumuse alusel diskrimineerimise eest (mille
eest kaitseb direktiiv 2000/43/EU vdi direktiiv 2000/78/EU). Selliste kombineeritud
diskrimineerimise vormidega voivad kokku puutuda naiteks rindajataustaga naised,
roma naised, puuetega naised, noored voi eakad naised. Kiesolevas direktiivis tuleks
seetOttu selgitada, et soolise palgadiskrimineerimise kontekstis peaks olema voimalik votta
sellist kombinatsiooni arvesse, korvaldades sellega igasugused kahtlused, mis voivad
sellega seoses kehtiva digusraamistiku alusel tekkida, ning voimaldades kohtutel voi
muudel padevatel asutustel votta eelkdige sisulistel ja menetluslikel pShjustel
nduetekohaselt arvesse mis tahes ebasoodsat olukorda, mis tuleneb labipdimunud
diskrimineerimisest, sealhulgas selleks, et tunnistada diskrimineerimise olemasolu, otsustada
asjakohase vordlusisiku iile, hinnata proportsionaalsust ning vajaduse korral méirata
hiivitise voi karistuste suurus. See selgitus ei tohiks muuta tooandjate kohustuste ulatust
seoses kiesoleva direktiivi kohaste tasustamise libipaistvuse meetmetega. Eelkoige ei
tohiks tooandjatelt nduda andmete kogumist muude kaitstavate tunnuste kui soo

kohta.
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(15)

Selleks et jargida digust meeste ja naiste vordsele tasustamisele, peavad todandjatel olema
palgakujundusmehhanismid voi palgastruktuurid, millega tagatakse, et vordset voi
vordvairset t00d tegevate mees- ja naistootajate vahel ei ole palgaerinevusi, mis ei ole
pohjendatud objektiivsete ja sooneutraalsete teguritega. Selliste
palgakujundusmehhanismide voi palgastruktuuride abil peaks olema voimalik vorrelda
erinevate tookohtade vadrtust samas organisatsioonistruktuuris ning need voivad pohineda
olemasolevatel Euroopa Liidu suunistel,’ niiitajatel ja sooneutraalsetel mudelitel.
Kooskdlas Euroopa Kohtu praktikaga tuleks t66 véértust hinnata ja vorrelda objektiivsete
kriteeriumide alusel, nagu hariduse, tdokogemuse ja koolitusega seotud nduded, oskused,
panus ja vastutus, tehtud t66 ja todiilesannete iseloom'?. Vordviirse t66 mdiste
kohaldamise lihtsustamiseks, eelkéige mikro-, viikeste ja keskmise suurusega
ettevotjate jaoks, peaksid kasutatavad objektiivsed kriteeriumid h6lmama nelja
tegurit: oskused, joupingutused, vastutus ja tootingimused. Eespool nimetatud suuniste
kohaselt on need tegurid olulised ja piisavad, et hinnata organisatsioonis tiidetavaid
iilesandeid, olenemata sellest, millisesse majandussektorisse ettevote kuulub. Kuna
koik tegurid ei ole konkreetse ametikoha puhul vordselt asjakohased, peaks to6andja
kaaluma koiki nelja tegurit soltuvalt nende Kkriteeriumide asjakohasusest konkreetse
t60 voi ametikoha puhul. Vajaduse korral voib arvesse votta ka tiaiendavaid

Kriteeriume.

(15a)(uus) Riiklikud palgakujundusmudelid on erinevad ning véivad pohineda

kollektiivlepingutel ja/v6i tooandja otsustatud elementidel. Kéesoleva direktiivi

eesmiirk ei ole mojutada erinevaid riiklikke palgakujundusmudeleid.

10

KOMISJONI TALITUSTE TOODOKUMENT /* SWD/2013/0512 final */ EUR-Lex -
52013SC0512 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

Nt kohtuasi C-400/93: Royal Copenhagen, ECLI:EU:C:1995:155; kohtuasi C-309/97:
Angestelltenbetriebsrat der Wiener Gebietskrankenkasse, ECLI:EU:C:1999:241; kohtuasi
C-381/99: Brunnhofer, ECLLI:EU:C:2001:358; kohtuasi C-427/11: Margaret Kenny jt vs.
Minister for Justice, Equality and Law Reform jt [2013], ECLI:EU:C:2013:122, punkt 28.
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(16)

(17)

Otsustamisel, kas t66d saab pidada vordvéirseks, on oluline parameeter sobiva vordlusisiku
kindlakstegemine. See vdimaldab tdotajal tdendada, et teda koheldi ebasoodsamalt kui
vordlusisikuks olevat teisest soost tOotajat, kes teeb vordset voi vordvairset tood. Tuginedes
direktiivis 2006/54/EU siitestatud otsese ja kaudse diskrimineerimise miiratlusega
kaasnevatele arengusuundadele, tuleks olukordades, kus reaalset vordlusisikut ei ole
olemas, lubada kasutada hiipoteetilist vordlusisikut, mis vdimaldab todtajal tdendada, et teda
el ole koheldud samal viisil kui teist sugu esindavat hiipoteetilist vordlusisikut. See
korvaldaks voimalike soolise palgadiskrimineerimise ohvrite teelt olulise takistuse, [...] kus
vastassoost vordlusisiku leidmise ndue muudab vordse tdotasuga seotud ndude esitamise pea
vOimatuks. Lisaks ei tohiks tootajaid takistada tuginemast muudele asjaoludele, mille pdhjal
voib eeldada viidetavat diskrimineerimist, nditeks statistikale voi muule kéittesaadavale
teabele. See voimaldaks tulemuslikumalt tegeleda meeste ja naiste palgaerinevusega

sooliselt segregeeritud sektorites ja kutsealadel.

Euroopa Kohus on selgitanud,'! et selleks, et vdrrelda, kas tootajad on vorreldavas
olukorras, ei pea vordlus tingimata piirduma olukordadega, kus mehed ja naised to6tavad
sama tdoandja juures. Todtajad voivad olla vorreldavas olukorras isegi siis, kui nad ei to6ta
sama todandja juures, kui tasustamistingimused on omistatavad iihele allikale ning kui need
tingimused on tiiesti vordsed ja vorreldavad. See voib olla nii juhul, kui kéik
asjaomased tasustamistingimused pohinevad digusnormidel voi [...]lepingutel, mis
reguleerivad tasustamistingimusi mitmes &ritthingus, vai kui sellised tingimused on
kehtestatud keskselt rohkem kui iihe organisatsiooni vai ettevotte jaoks valdusettevottes voi
konglomeraadis. Lisaks selgitas kohus, et vordlus ei piirdu ndude esitajaga samal ajal
tootavate todtajatega’?. Lisaks tuleks tegeliku hindamise kiigus tunnistada, et

palgaerinevus voib olla seletatav teguritega, mis ei ole seotud sooga.

11
12

Kohtuasi C-320/00: Lawrence, ECLI:EU:C:2002:498.
Kohtuasi 129/79: Macarthys, ECLI:EU:C:1980:103.
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(18)

(19)

Liikmesriigid peaksid tagama, et tehakse kittesaadavaks konkreetsed vahendid ja
meetodid, et toetada ja suunata to6andjaid vordvéirse t66 hindamisel. See peaks
holbustama selle kontseptsiooni kohaldamist, eelkdige mikro-, véikeste ja keskmise
suurusega ettevotjate jaoks. Vottes arvesse liikmesriigi 6igusakte, kollektiivlepinguid
ja/voi tavasid, voivad liikmesriigid teha konkreetsete vahendite ja meetodite
viljatootamise iilesandeks sotsiaalpartneritele voi tootada need vilja koostoos

sotsiaalpartneritega voi parast nendega konsulteerimist.

Kui tookohtade klassifitseerimis- ja hindamissiisteeme ei kasutata sooneutraalsel viisil,
voivad need viia soolise palgadiskrimineerimiseni, eriti kui neis eeldatakse traditsioonilisi
soolisi stereotiilipe. Sellisel juhul suurendavad ja kinnistavad need palgaldhet, sest tookohti,
mida seostatakse valdavalt meeste vOi naistega, hinnatakse erinevalt, ehkki tehtud t66 on
vOrdvédrne. Samas on sooneutraalsete tdokohtade hindamis- ja klassifitseerimissiisteemide
abil voimalik kehtestada ldbipaistev tasustamissiisteem ning vélistada otsene voi kaudne
sooline diskrimineerimine. Nende abil avastatakse tavaliselt naiste tehtud toode
alahindamisest tulenev kaudne palgadiskrimineerimine, sest mdddetakse ja vorreldakse toid,
mille sisu on kiill erinev, kuid mis on vordvéérsed, ning seeldbi toetatakse vordvéirse t6o

pohimotet.
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(20)

21

(22)

Teabe puudumine todkoha jaoks kavandatud palgavahemiku kohta tekitab teabe
aslimmeetria, mis norgendab kandidaatide ldbirddkimispositsiooni. Lébipaistvuse tagamine
peaks voimaldama tulevastel tootajatel teha teadliku otsuse eeldatava palga kohta, piiramata
seejuures mingil viisil tddandja voi todtaja labirddkimispositsiooni palgaldbirddkimistel ka
viljaspool osutatud vahemikku. Samuti tagaks see palgakujunduse selge ja sooliselt
kallutamata aluse ning takistaks oskuste ja kogemustega vorreldes madalama té6tasu
maksmist. See ldbipaistvusmeede késitleks ka labipdimunud diskrimineerimist, mille puhul
labipaistmatu palgakujundus voimaldab diskrimineerimist mitmel alusel. [...] Too6le
kandideerijad peaksid saama teavet algpalga voi selle vahemiku kohta enne toovestlust
voi muul viisil enne toolepingu s6lmimist nii, et neil oleks voimalik pidada ldbipaistval
viisil labiradkimisi ja teha palga kohta teadlik otsus. Teavet voib anda tooandja voi

muul viisil, niiteks sotsiaalpartnerite kaudu.

Selleks et kaotada jark-jargult naiste ja meeste palgaldhe, mis mdjutab individuaalseid
tootajaid, ei tohiks tdoandjatel olla lubatud kiisida ja nad ei peaks piiiidma proaktiivselt

saada kandidaadilt teavet tema varasema tootasu kohta.

Tasustamise lidbipaistvuse meetmed peaksid kaitsma toGtajate digust vordsele tootasule,
piirates samal ajal nii palju kui vdimalik todandjate kulusid ja koormust, pdorates erilist
tdhelepanu mikro- ja véikeettevotetele. Vajaduse korral tuleks meetmeid kohandada
vastavalt td0andja suurusele, vottes arvesse tema tootajate arvu. Tooandja juures tootavate
tootajate arv, mida kohaldatakse kriteeriumina selle kindlaks méiramisel, kas
tooandja suhtes kehtib kiesolevas direktiivis osutatud palgaaruandluse kohustus, voib
olla miiratletud vastavalt komisjoni soovitusele mikro-, viikeste ja keskmise

suurusega ettevotjate kohta's.

13

Komisjoni 6. mai 2003. aasta soovitus mikro-, viikeste ja keskmise suurusega
ettevotjate maaratluse kohta (C(2003) 1422).

14317/21 sir,ls,mm/KKO/km 18

LIFE.4 ET



(23)

(24)

(25)

Tooandjad peaksid tegema todtajatele kéttesaadavaks [...] kriteeriumid, mida kasutatakse
palgatasemete ja -kasvu kindlaksmédramiseks. [...] Palgakasv viitab sellele, kuidas tootaja
liigub korgemale palgatasemele. Palgakasvuga seotud Kkriteeriumid voivad olla niiteks
individuaalsed tulemused, oskuste arendamine ja/voi staaz. Selle kohustuse
rakendamisel peaksid liikkmesriigid poorama erilist tihelepanu mikro- ja
viikeettevotjate liigse halduskoormuse viltimisele. Samuti voivad liikmesriigid
leevendusmeetmetena ette niha valmis vormid, et toetada viike- ja mikroettevotjaid
selle kohustuse taitmisel. Liikmesriigid voivad vabastada mikro- ja viikeettevotjad
palgakasvuga seotud kohustusest, niiteks lubades neil teha palgakasvu kriteeriumid

kittesaadavaks tootajate taotluse korral.

Koigil tootajatel peaks olema digus saada taotluse korral teavet enda to6tasu ning vordset
vOi vordvéadrset to0d tegevate tootajate kategooria palgataseme kohta naiste ja meeste 16ikes.
Ettevotetes, kus tootajatel on esindajad, voib seda teavet esitada eelistatavalt nende
kaudu. Tooandjad peaksid tootajaid sellest digusest igal aastal teavitama. Téoandjad
voivad ka omal algatusel otsustada sellist teavet anda, ilma et todtajatel oleks vaja seda

nduda.

Tooandjad, kellel on vihemalt 250 tootajat, peaksid palga kohta korrapéraselt aru andma
sobival ja ldbipaistval viisil, néditeks lisama vastava teabe oma tegevusaruandesse. Ka
ettevotjad, kelle suhtes kohaldatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu

direktiivi 2013/34/EL'* ndudeid, vdivad otsustada anda tddtasude kohta aru tegevusaruandes
koos muude todtajatega seotud kiisimustega. Tootajate tasustamise ldbipaistvuse
maksimeerimiseks voivad liikkmesriigid muuta tootasu kohta korrapérase aruandluse

kohustuslikuks ka tooandjatele, kellel on vihem kui 250 tootajat.

14

Direktiiv 2013/34/EL, nagu seda on muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri
2014. aasta direktiiviga 2014/95/EL seoses mitmekesisust kisitleva teabe ja muu kui
finantsteabe avalikustamisega teatavate suurettevdtjate ja kontsernide poolt (ELT L 330,
15.11.2014, 1k 1).
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(26)

27

(28)

Palgaaruandlus peaks vdimaldama to6andjatel hinnata ja jélgida oma palgastruktuure ja -
poliitikat, et ennetavalt jargida vOrdse tasustamise pdhimdtet. Samal ajal peaksid sooliselt
eristatud andmed aitama pddevatel avaliku sektori asutustel, to6tajate esindajatel ja muudel
sidusriihmadel jdlgida soolist palgalohet sektorite (horisontaalne segregatsioon) ja
funktsioonide (vertikaalne segregatsioon) loikes. T66andjad voivad soovida lisada avaldatud
andmetele sooliste palgaerinevuste voi -Iohede kohta selgituse. Juhul kui vordse voi
vordvairse to6 eest makstava keskmise tO6tasu erinevust nais- ja meestootajate vahel ei saa
pohjendada objektiivsete ja sooneutraalsete teguritega, peaks todandja votma meetmeid

ebavordsuse kaotamiseks.

Tooandjate koormuse vihendamiseks voivad liikmesriigid otsustada koguda vajalikke
andmeid oma riigi ametiasutuste kaudu ja need andmed omavahel siduda viisil, mis
vOimaldab arvutada naiste ja meeste palgaldhet todandja kohta. Selline andmete kogumine
voib nduda mitme avaliku sektori asutuse (nt maksuameti ja sotsiaalkindlustusameti)
andmete omavahelist sidumist ning see oleks vdimalik, kui on kéttesaadavad haldusandmed,
mis voimaldavad viia kokku té6andjate (ettevotte/organisatsiooni tasandi) ja tootajate
(individuaalse tasandi) andmed, sealhulgas rahalised ja mitterahalised hiivitised.
Liitkmesriigid vdivad otsustada koguda seda teavet mitte ainult td6andjate kohta, kelle suhtes
kehtib kéesoleva direktiivi kohane palgaaruandluskohustus, vaid ka mikro-, viikeste ja
keskmise suurusega ettevotjate kohta. Noutava teabe avaldamine liikmesriikide poolt peaks
asendama haldusandmetega hdlmatud todandjate palgaaruandluskohustust, tingimusel et on

saavutatud aruandluskohustusega ette ndhtud tulemus.

Selleks et teha organisatsiooni tasandil saadud teave naiste ja meeste palgalohe kohta
laialdaselt kéttesaadavaks, peaksid litkmesriigid [...] koondama t66andjatelt saadud
andmed palgaldhe kohta, ilma seejuures todandjate jaoks lisakoormust loomata. [...] Need
andmed tuleks avalikustada, luues voimaluse vorrelda asjaomase litkmesriigi individuaalsete

té0andjate, sektorite ja piirkondade andmeid.
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(29)

(30)

(1)

Organisatsioonides, kus on vihemalt 250 todtajat ja ilmneb palgaerinevus, peaks téotasu
ihine hindamine tooma kaasa palgastruktuuride ldbivaatamise ja analiiiisi. Tootasu iihine
hindamine tuleks labi viia juhul, kui to6andjad ja tootajate esindajad ei ole nous, et
vahemalt S %line nais- ja meestootajate keskmise palgataseme erinevus on
pohjendatav objektiivsete ja sooneutraalsete kriteeriumidega, voi kui to6andja sellist
pohjendust ei esita. To0andjad peaksid todtasusid iihiselt hindama koostdos tootajate
esindajatega; kui tootajate esindajaid ei ole [...], peaksid tootajad nad sel otstarbel
madrama. Tootasu iihine hindamine peaks viima to0 tasustamisel soolise diskrimineerimise

kaotamiseni.

Kéesoleva direktiivi kohane teabe todtlemine voi avaldamine peaks toimuma kooskolas
Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirusega (EL) 2016/679'°. Tuleks lisada konkreetsed
kaitsemeetmed, et viltida teabe otsest voi kaudset avalikustamist tuvastatava kaastdotaja
kohta. Teisest kiiljest ei tohiks tootajaid takistada vabatahtlikult avaldamast oma td6tasu, et

tagada [...] vOrdse tasustamise pdhimdtte jargimine.

On oluline, et sotsiaalpartnerid arutaksid kollektiivlabirddkimistel vordse tasustamise
kiisimusi ja pdoraksid nendele erilist tdhelepanu. Austada tuleks riiklike sotsiaaldialoogi ja
kollektiivlabirddkimiste slisteemide eriparasid kogu ELis ning sotsiaalpartnerite
autonoomiat, lepinguvabadust ja nende padevust tootajate ja todandjate esindajatena.
Seepdrast peaksid litkmesriigid votma kooskolas riikliku siisteemi ja tavadega asjakohaseid
meetmeid, [...] et julgustada sotsiaalpartnereid pdorama nduetekohast tdhelepanu vordse
tasustamise kiisimustele, mis voivad holmata arutelusid kollektiivldbirddkimiste
asjakohasel tasandil ning tookohtade sooneutraalsete hindamis- ja

klassifitseerimissiisteemide véljatoGtamist.

15

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 27. aprilli 2016. aasta madrus (EL) 2016/679 fiiiisiliste
isikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel ja selliste andmete vaba liikumise ning
direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete kaitse {ildmérus) (ELT
L 119,4.5.2016, Ik 1).
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(32)

(33)

(34)

Tootajatele peaks olema ette ndahtud vajalikud menetlused, et neil oleks lihtsam saada
Oiguskaitset. Liikmesriigi digusaktid, millega muudetakse lepitusmenetluse kasutamine voi
vordoiguslikkuse kiisimustega tegeleva asutuse poole podrdumine kohustuslikuks voi
seotakse need meetmed stiimulite voi karistustega, ei tohiks takistada pooltel kasutamast

oma digust pddrduda kohtusse.

Vordse tasustamise pdhimdtte tulemuslik kohaldamine eeldab muude sidusrithmade kdrval
vordoiguslikkuse kiisimustega tegelevate asutuste kaasamist. Seeparast peaksid
vordoiguslikkuse kiisimustega tegelevatel asutustel olema piisavad volitused, et tegeleda
soolise palgadiskrimineerimise koigi aspektidega, sealhulgas tasustamise ldbipaistvuse voi
muude kiesolevas direktiivis sétestatud diguste ja kohustustega. Selleks et iiletada
menetluslikud ja kuludega seotud takistused, millega puutuvad kokku tdotajad, kes leiavad,
et neid diskrimineeritakse, kui nad piiiiavad panna maksma oma digust vordsele
tasustamisele, peaks vordoiguslikkuse kiisimustega tegelevatel asutustel, samuti meeste ja
naiste vordoiguslikkuse tagamisest huvitatud iihendustel, organisatsioonidel, asutustel ja
tootajate esindajatel voi muudel juriidilistel isikutel olema voimalik tiksikisikuid esindada.
Nad peaksid soovi korral saama to6tajaid abistada nende nimel voi nende toetuseks, et
diskrimineerimise all kannatanud to6tajatel oleks voimalik tdhusalt kaitsta oma digusi ja

nduda vordse tasustamise pohimotte jargimist.

Vaorddiguslikkuse kiisimustega tegelevad asutused ja tootajate esindajad peaksid samuti
saama esindada {iht v3i mitut tootajat, kes usuvad, et neid diskrimineeritakse soo alusel,
kuna rikutakse [...] vOrdse tasustamise pohimotet. Mitme todtaja nimel tegutsemine voi
nende toetamine on iiks viis, kuidas lihtsustada menetlusi, mida menetluslike ja rahaliste
takistuste vO1 ohvristamise hirmu tdttu muidu ei oleks algatatud; nii on see ka juhul, kui
tootajad puutuvad kokku mitmekordse diskrimineerimisega, mille késitlemine voib olla eriti
keeruline. Kollektiivhagid vdivad paljastada siisteemse diskrimineerimise ning muuta vordse
tasustamise ja soolise vordoiguslikkuse tihiskonnas tervikuna ndhtavaks. Kollektiivse
oiguskaitse voimalus suurendaks motivatsiooni tasustamise ldbipaistvuse meetmete
ennetavaks jargimiseks, tekitaks vastastikust survet ning suurendaks td6andjate teadlikkust
ja valmidust ennetavalt tegutseda. Liikmesriigid voivad otsustada kehtestada esindamise
kvaliteeti tagamiseks kohtumenetluses osalevatele esindajatele

kvalifikatsioonikriteeriumid.
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Liikmesriigid peaksid tagama, et vorddiguslikkuse kiisimustega tegelevatele asutustele
eraldatakse piisavalt vahendeid, et neil oleks voimalik soolise palgadiskrimineerimisega
seotud iilesandeid tulemuslikult ja nduetekohaselt tdita. Kui iilesanded méératakse rohkem
kui iihele asutusele, peaks litkmesriik tagama nende tegevuse nduetekohase koordineerimise.
Liikmesriigid peaksid kaaluma trahvina sissenéutud summade eraldamist
vordoiguslikkuse kiisimustega tegelevatele asutustele, et need saaksid tohusalt tiita
oma iilesandeid seoses vordse tasustamise diguse rakendamisega, sealhulgas esitada
palgadiskrimineerimisega seotud noudeid voi abistada ja toetada ohvreid selliste

nouete esitamisel.

Hiivitis peaks tiielikult katma soolise palgadiskrimineerimise tagajirjel tekkinud kahju'®.
See peaks holmama saamata jdéinud palga ja seotud boonuste voi loonustasude tdies ulatuses
sissendudmist ning hiivitist kaotatud voimaluste (nditeks juurdepiis teatavatele
hiivitistele s6ltuvalt palgatasemest) ja moraalse kahju eest (nt moraalsed kannatused
tehtud t66 alahindamise tottu). Sellisele hiivitisele ei tohiks lubada kehtestada eclnevalt

kindlaks méératud tilempiiri.

Lisaks hiivitisele tuleks ette ndha muud diguskaitsevahendid. Niiteks peaks kohtutel voi
péidevatel asutustel olema vdimalik nduda té6andjalt struktuuriliste voi organisatsiooniliste
meetmete vOtmist, et tdita vordse tasustamisega seotud kohustusi. Sellised meetmed voivad
holmata néiteks kohustust vaadata 1dbi palgakujundusmehhanism sooneutraalsest
hindamisest ja klassifitseerimisest l&htudes; koostada tegevuskava, et korvaldada avastatud
lahknevused ja vihendada pdhjendamatuid palgaldhesid; anda teavet ja suurendada todtajate
teadlikkust nende digusest vordsele tootasule; koostada personalitdotajate jaoks kohustuslik
koolitus vordse tasustamise ning tookohtade sooneutraalse hindamise ja klassifitseerimise

teemal.

16

Kohtuasi C-407/14: Maria Auxiliadora Arjona Camacho vs. Securitas Seguridad Espafia SA,
ECLI:EU:C:2015:831, punkt 45.
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Euroopa Kohtu praktika'” jirgi kehtestati direktiiviga 2006/54/EU sitted, millega tagatakse,
et tdendamiskohustus ldheb iile kostjale, kui esineb prima facie diskrimineerimisjuhtum. [...]
Sellest hoolimata ei ole ohvritel ja kohtutel alati lihtne teada, kuidas isegi seda eeldust
kindlaks teha. Kohtuasjas C-109/88 (Danfoss) leidis Euroopa Kohus, et kui
palgasiisteem on tiiesti libipaistmatu, peaks tdendamiskohustus minema [...] iile isikule,
kelle vastu ndue esitati, olenemata sellest, kas td6taja tdendab prima facie
palgadiskrimineerimist. See peaks eelkdige kehtima juhul, kui to6andja ilmselgelt
hooletuse tottu ei tiitnud kiesoleva direktiivi kohaseid tasustamise libipaistvusega
seotud kohustusi, niiteks keeldudes esitamast tootajate ndoutud teavet voi jittes

teatamata soolisest palgalohest, kui see olnuks asjakohane.

Kooskodlas Euroopa Kohtu praktikaga peaksid kdesoleva direktiivi kohaste diguste kaitse
tagamist puudutavate nduete acgumistihtaegu kisitlevad liikmesriigi digusnormid olema
sellised, et need ei muuda kdnealuste diguste kasutamist voimatuks voi iilemééra
keeruliseks. Aegumistihtajad kujutavad endast soolise palgadiskrimineerimise ohvrite jaoks
konkreetseid takistusi. Seepirast tuleks kehtestada iihised miinimumnduded. Konealuste
nduetega tuleks kindlaks méérata, millal hakkab aegumistdhtaeg kulgema, selle pikkus ja
asjaolud, mille alusel aegumistihtaja kulgemine katkestatakse voi peatatakse. Liikmesriigid
peaksid arvestama, et aegumistihtaeg ei hakka kulgema enne, kui vordse tasustamise
pohimotte rikkumine voi kiesolevast direktiivist tulenevate diguste voi kohustuste
rikkumine on 10ppenud ning noude esitaja on rikkumisest teadlik voi voib
pohjendatult eeldada, et ta on sellest teadlik, voi enne toolepingu 16ppemist.
Liikmesriigid [...] peaksid tagama, et ndude aegumistidhtaeg on vihemalt kolm aastat.
Liikmesriigid voivad kehtestada ka pikema maksimaalse aegumistihtaja, mille jooksul

noude esitaja peab tegutsema.

17

Kohtuasi C-109/88: Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund I Danmark vs. Dansk
Arbejdsgiverforening, kes tegutseb Danfossi nimel, ECLI:EU:C:1989:383.
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Kohtukulud takistavad oluliselt soolise palgadiskrimineerimise ohvritel ndudmast oma
Oigust vordsele tasustamisele, tuues kaasa selle diguse ebapiisava kaitse ja rakendamise.
Selleks et korvaldada kdnealune oluline menetluslik takistus, peaksid liikkmesriigid
voimaldama kohtutel hinnata, kas kohtuasjas kaotajaks jidnud noude esitajal oli
piisav alus noude esitamiseks kohtusse, ning otsustada, et kohtuasjas kaotajaks jdidnud
noude esitaja ei pea kandma oma kulusid. Eelkoige tuleks seda kohaldada siis, kui isik,
kelle vastu noue esitati, ei tiitnud kiesolevas direktiivis sidtestatud tasustamise

labipaistvusega seotud kohustusi.

Litkmesriigid peaksid ette nigema tohusad, proportsionaalsed ja hoiatavad karistused
juhuks, kui rikutakse kéesoleva direktiivi alusel vastu voetud riigisiseseid digusnorme voi
kdesoleva direktiivi joustumise kuupédeval juba kehtivaid riigisiseseid digusnorme, mis on
seotud meeste ja naiste digusega saada vordse voi vordvairse too eest vordset tasu. Sellised
karistused véivad hdlmata trahve, mis tuleks kehtestada [...] tasemel, milles on
nduetekohaselt arvesse voetud rikkumise raskust ja kestust, tahtlust diskrimineerida voi
rasket hooletust todandja poolt ning muid raskendavaid voi kergendavaid asjaolusid, mida
voidakse juhtumi asjaoludel kohaldada, néiteks juhul, kui palgadiskrimineerimine soo alusel

on kombineeritud mdone muu diskrimineerimise alusega. [...]

Litkmesriigid tagavad, et erikaristusi sellise diguse voi kohustuse korduva rikkumise eest,
mis on seotud meeste ja naiste vOrdse tasustamisega vOrdse vOi vordvéairse to0 eest,

kohaldatakse, et kajastada sellise teo tdsidust ja neid dra hoida. Sellised karistused voivad
holmata mitmesuguseid rahalisi piiranguid, nagu avalike hiivede tiihistamine vo1 teatavaks

ajavahemikuks rahaliste stiimulite andmisest voi riigthankemenetlusest kdrvalejdtmine.
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Kaéesolevast direktiivist tulenevad té6andjate kohustused on osa keskkonna-, sotsiaal- ja
too0iguse valdkonnas kohaldatavatest kohustustest, mille tditmise peavad litkmesriigid
seoses riigihankemenetlustes osalemisega tagama vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivile 2014/23/EL,'® Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivile 2014/24/EL'® ning
Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivile 2014/25/EL?°. Selleks et tiita neid kohustusi
seoses Oigusega vordsele tasustamisele, peaksid litkmesriigid eelkdige tagama, et ettevotjatel
on riigihankelepingu vdi kontsessiooni tditmisel kehtestatud palgakujundusmehhanismid,
mis ei pohjusta naiste ja meeste palgalohet, mida ei saa pohjendada sooneutraalsete
teguritega iikskoik millises vordset voi vordviairset todd tegevas tootajate kategoorias. Peale
selle peaksid litkmesriigid kaaluma vdimalust, et avaliku sektori hankijad lisavad lepingusse
vajalikud karistused ja 1dpetamistingimused, et tagada riigihankelepingutes ja
kontsessioonides vordse tasustamise pohimadtte jirgimine. Samuti vdivad nad votta vordse
tasustamise pohimdtte eiramist pakkuja voi mone tema alltoovotja poolt arvesse, kui nad
kaaluvad hankemenetlusest kdrvaldamise aluste kohaldamist v3i otsust jétta leping

s0lmimata pakkujaga, kes esitas majanduslikult soodsaima pakkumuse.

18

19

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/23/EL
kontsessioonilepingute sdolmimise kohta (ELT L 94, 28.3.2014, 1k 1).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/24/EL riigihangete
kohta ja direktiivi 2004/18/EU kehtetuks tunnistamise kohta (ELT L 94, 28.3.2014, Ik 65).

20 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/25/EL, milles
kisitletakse vee-, energeetika-, transpordi- ja postiteenuste sektoris tegutsevate liksuste
riigihankeid ja millega tunnistatakse kehtetuks direktiiv 2004/17/EU (ELT L 94, 28.3.2014,
1k 243).
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Selleks et digust vordsele tasustamisele tohusalt rakendada, on vaja piisavat kohtu- ja
halduskaitset ebasoodsa kohtlemise eest juhul, kui to6tajad piitiavad kasutada oma digusi
seoses meeste ja naiste vordse tasustamisega, kui todandjale esitatakse kaebus voi kui
toimub kohtu- voi haldusmenetlus, mille eesmérk on tagada vordse to6tasu saamise diguse

tditmine. Kohtupraktika kohaselt>!

tuleks nende tootajate kategooriat, kellel on digus
kaitsele, tolgendada laialt ning see peaks holmama koiki tootajaid, kelle suhtes
voidakse kohaldada survemeetmeid, mida tooandja votab vastusena diskrimineerimise
kaebusele. Kaitse ei ole piiratud iiksnes nendele tootajatele, kes on esitanud kaebuse,
voi nende esindajatele voi nendele, kes tiidavad teatavaid ametlikke néuded, millega

reguleeritakse teatava staatuse, niiteks tunnistaja staatuse tunnustamist.

Vordse tasustamise pdhimdtte kohaldamise paremaks tagamiseks tuleks direktiiviga
tugevdada olemasolevaid diguskaitsevahendeid ja -menetlusi, mis on seotud kdesolevas
direktiivis sitestatud diguste ja kohustustega ning direktiivi 2006/54/EU vordse tasustamise

satetega.

Direktiiviga kehtestatakse miinimumnduded, séilitades seeldbi litkmesriikide diguse
kehtestada voi sdilitada soodsamad sitted. Kehtiva digusraamistiku kohased digused peaksid
jaama kehtima, kui kédesoleva direktiiviga ei kehtestata soodsamaid digusnorme. Direktiivi
rakendamisega ei voi vihendada olemasolevaid diguseid, mis on selles valdkonnas
kehtivates liidu voi litkmesriigi digusaktides kehtestatud, ega ei saa sellele tugineda, et
vihendada too6tajate digusi seoses meeste ja naiste vordse tasustamisega vordse voi

vordvadrse too eest.

21

Kohtuasi C-404/18, Hakelbracht jt ECLI:EU:2019:523.
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Et tagada meeste ja naiste vordse vOi vordvédrse too eest vordse tasu saamise diguse
rakendamise lile asjakohane jarelevalve, peaksid litkmesriigid [...] tagama, et tiidetakse
iilesandeid, mis on seotud kdesolevas direktiivis ette ndhtud tasustamise l&bipaistvuse
meetmete rakendamisega, ning koguma teatavaid andmeid, et jélgida tasustamisega seotud
ebavordsust ja tasustamise ldbipaistvuse meetmete moju. Kui kéiesoleva direktiivi
rakendamise jirelevalvega seotud iilesandeid tiidavad erinevad asutused voi ametid,

peaksid liikmesriigid tagama nende tegevuse piisava koordineerimise.

Palgastatistika koostamine sugude 1dikes ning komisjonile (Eurostatile) tdpsete ja tdielike
statistiliste andmete esitamine on oluline, et analiiiisida ja jélgida soolise palgaldohe
diinaamikat Euroopa tasandil. Ndukogu méirusega [...]530/1999%? ndutakse liikmesriikidelt
iga nelja aasta jirel mikrotasandil to6tasude struktuurilise statistika koostamist, et saada
iihtlustatud andmeid soolise palgaldhe arvutamiseks. Iga-aastane kvaliteetne statistika voiks
suurendada ldbipaistvust ja veelgi parandada soolise palgalohe alast jarelevalvet ja
teadlikkust sellest probleemist. Selliste andmete kéttesaadavus ja vorreldavus on oluline, et
hinnata nii litkkmesriigis kui ka kogu liidus toimuvaid muutusi. Asjaomast Eurostatile
edastatavat statistikat tuleks koguda statistilistel eesmérkidel Euroopa Parlamendi ja

ndukogu miiiruse 223/2009> tihenduses.

Kéesoleva direktiivi eesmérk on [...] vOordse tasustamise pohimdtte parem ja tOhusam
rakendamine seelébi, et kehtestatakse iithised miinimumnouded, mida tuleks kohaldada koigi
ettevatjate ja organisatsioonide suhtes kogu Euroopa Liidus. Kuna seda eesmaérki ei suuda
litkmesriigid piisavalt saavutada ja seetdttu tuleks seda teha liidu tasandil, vaib liit votta
meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu lepingu artiklis 5 sétestatud subsidiaarsuse pdhimdttega.
Kodnealuses artiklis sitestatud proportsionaalsuse pohimotte kohaselt ei ldhe kédesolev
direktiiv nimetatud eesmérgi saavutamiseks vajalikust kaugemale, piirdudes

miinimumnduete kehtestamisega.

22

23

Noukogu 9. mirtsi 1999. aasta mairus (EU) nr 530/1999 téotasude ja to6jdukulude
struktuurilise statistika kohta (EUT L 63, 12.3.1999, Ik 6).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. miirtsi 2009. aasta miirus (EU) nr 223/2009
Euroopa statistika kohta.
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Sotsiaalpartneritel on keskne roll selle kujundamisel, kuidas tasustamise labipaistvuse
meetmeid rakendatakse litkmesriikides, eriti riikides, kus kollektiivldbirdakimised on laialt
levinud. Liikmesriikidel peaks seetottu olema voimalus teha direktiivi tdielik voi osaline
rakendamine iilesandeks sotsiaalpartneritele, tingimusel et litkmesriigid votavad koik
vajalikud meetmed selle tagamiseks, et kdesoleva direktiiviga eesmérgiks seatud tulemused
on alati saavutatud. Lisaks peaksid liikmesriigid saama sotsiaalpartneritele anda diguse
siilitada kollektiivlepinguid, millega kehtestatakse tasustamise libipaistvuse erinevad
kokkulepped, ning selliste lepingute iile libirasikimisi pidada, neid s6lmida ja joustada,

tingimusel et kiiesoleva direktiiviga eesmirgiks seatud tulemused on alati saavutatud.

Kéesoleva direktiivi rakendamisel peaksid liikmesriigid hoiduma haldus-, finants- ja
oiguspiirangute kehtestamisest viisil, mis pidurdab mikro-, véikeste ja keskmise suurusega
ettevotjate asutamist ja arengut. Seepirast palutakse liikmesriikidel hinnata oma
tilevotmisakti moju viikestele ja keskmise suurusega ettevotjatele, veendumaks et selle moju
neile ei ole ebaproportsionaalne, podrates seejuures erilist tdhelepanu mikroettevotjatele,

vihendada halduskoormust ning avaldada sellise hindamise tulemused.

Euroopa Andmekaitseinspektoriga konsulteeriti kooskdlas miiruse (EL) 2018/1725%

artikliga 42 ning ta esitas arvamuse® 27. aprillil 2021,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

24

25

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maédrus (EL) 2018/1725, mis
kisitleb fliisiliste isikute kaitset isikuandmete to6tlemisel liidu institutsioonides, organites ja
asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks méérus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, 1k 39).
https://edps.europa.eu/system/files/2021-04/21-04-27 2021-
0251_d0905_comments_en.pdf
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I PEATUKK
Uldsiitted
Artikkel 1

Reguleerimisese

Kéesoleva direktiiviga ndhakse ette miinimumnduded, millega tugevdatakse ELi toimimise lepingu
artiklis 157 sétestatud [...] pdhimdtte kohaldamist, mille jargi tuleb meestele ja naistele vordse voi
vordviirse t66 eest maksta vordset tasu, ning direktiivi 2006/54/EU artiklis 4 sitestatud
diskrimineerimiskeelu kohaldamist, eelkdige tasustamise lébipaistvuse ja tdhustatud

diguskaitsemehhanismide kaudu.

Artikkel 2
Kohaldamisala
1. Direktiivi kohaldatakse nii avaliku kui ka erasektori todandjate suhtes.
2. Direktiivi kohaldatakse kdigi tootajate suhtes, kellel on liikmesriigis kehtiva diguse,

kollektiivlepingu ja/vdi tava kohaselt médratletud to6leping vdi -suhe, vottes arvesse

Euroopa Kohtu kohtupraktikat.

3. (uus) Kiesoleva direktiivi kohaldamisala h6lmab artikli 5 kohaldamise eesmirgil ka

tookohale kandideerijaid.
Artikkel 3

Mboisted
1. Kiesolevas direktiivis kasutatakse jargmisi mdisteid:

(-a) uus ,,vordse tasustamise pohimoéte* — meestele ja naistele vordse voi vordvairse

to0 eest vordse tootasu ehk palga maksmise pohimote;
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a) ,»tootasu ehk palk® — harilik pohi- vdi miinimumpalk voi mdni muu tasumoodus
kas rahas vdi loonusena, mida tdotaja todandjalt oma t66 eest otseselt voi kaudselt
(tdiendavate vOi muutuvtasudena) saab;

b) ,palgatase® — aastane brutopalk ja sellele vastav brutotunnitasu;

c) »palgaldhe® — todandja nais- ja meestootajate keskmise palgataseme erinevus,
véljendatuna protsendina meestootaja keskmisest palgatasemest;

d) ,mediaanpalgatase* — sellise tootaja palk, kellest pooled to6tajad teenivad rohkem
ja pooled vihem;

e) ,mediaanpalga 16he* — nais- ja meestdotajate mediaanpalgataseme erinevus,
viljendatuna protsendina meestootaja keskmisest mediaanpalgatasemest;

f) »palgakvartiil* — iiks neljast vOrdse suurusega todtajariihmast, millesse tootajad
jagatakse vastavalt oma palgatasemele, madalamast korgemani;

g) ,to0tajate kategooria“ — vordset voi vordvédrset t06d tegevad todtajad, [...] kes on
objektiivsete ja sooneutraalsete ning asjaomast tooandjat kisitlevate
konkreetsete kriteeriumide alusel rithmadeks jagatud kas td6andja poolt voi
muul viisil [...] kooskélas liikmesriigi oigusaktide, kollektiivlepingute ja/voi
tavadega;

h) ,,otsene diskrimineerimine‘ — olukord, kus iihte isikut koheldakse soo tottu
halvemini, kui koheldakse, on koheldud vo61 koheldaks teist isikut samalaadses
olukorras;
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)

k)

,.kaudne diskrimineerimine* — olukord, kus viliselt neutraalne séte, kriteerium voi
tava seab lihest soost isikud vorreldes teisest soost isikutega ebasoodsamasse
olukorda, vilja arvatud juhul, kui kdnealusel séttel, kriteeriumil voi taval on
objektiivselt podhjendatav digustatud eesmérk ning selle eesmérgi saavutamise

vahendid on asjakohased ja vajalikud;

,vordodiguslikkuse kiisimustega tegelev asutus®™ — asutus voi asutused, mis on
médratud direktiivi 2006/54/EU artikli 20 alusel ja mille iilesanne on edendada,
analiiiisida, jélgida ja toetada koikide isikute vordset, soolise diskrimineerimiseta

kohtlemist;

[...] ,,kontrolliasutus* — [...] asutus v0i asutused, mis vastutab voi vastutavad
vordse tasustamise kiisimustes kontrolli [...] ja/voi jirelevalvega seotud
iilesannete tiitmise eest kooskolas liikkmesriigi oigusaktide ja/voi tavadega.

Vajaduse korral voivad neid iilesandeid tiita sotsiaalpartnerid;

(1) (uus) ,tootajate esindajad* — tootajate esindajad kooskolas liikmesriigi

oigusaktide ja/voi tavadega;

(m) (uus) ,,mikrotooandja* — tooandja, kellel on vihem kui 10 tootajat;

(n) (uus) ,viiketooandja“ — tooandja, kellel on 10—49 tootajat;
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Kéesolevas direktiivis holmab diskrimineerimine jirgmist:

a) ahistamine ja seksuaalne ahistamine direktiivi 2006/54/EU artikli 2 1dike 2
tdhenduses, samuti ebasoodsam kohtlemine, mille pohjustab see, et isik torjub
sellist kditumist voi alistub sellele, kui selline ahistamine voi kohtlemine on

seotud kéesolevas direktiivis sdtestatud diguste kasutamisega vai tuleneb sellest;
b) korraldus diskrimineerida isikuid soo tottu;

C) naise halvem kohtlemine seoses rasedus- ja slinnituspuhkusega ndukogu

direktiivi 92/85/EMU tihenduses?S;

(d) (uus) tootaja halvem kohtlemine soo tottu ndukogu direktiivi (EL) 2019/115827

tihenduses;

(e) (uus) [...] diskrimineerimine, mis pohineb soolise diskrimineerimise kombinatsioonil
diskrimineerimisega, mis toimub iikskoik millise muu kaitstava tunnuse alusel,

mille eest kaitseb direktiiv 2000/43/EU voi direktiiv 2000/78/EU.

Loike 2 punktiga e ei kehtestata tooandjate jaoks lisakohustust koguda kéesolevas
direktiivis nimetatud andmeid muude diskrimineerimise eest kaitstavate tunnuste

kohta peale soo.

26

27

Noukogu 19. oktoobri 1992. aasta direktiiv 92/85/EMU rasedate, hiljuti siinnitanud ja
rinnaga toitvate todtajate tooohutuse ja tootervishoiu parandamise meetmete kehtestamise
kohta (kiimnes iiksikdirektiiv direktiivi 89/391/EMU artikli 16 15ike 1 tihenduses) (EUT
L 348, 28.11.1992, Ik 1).

Euroopa Parlamendi ja noukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1158, milles
kisitletakse lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu tasakaalu ning millega
tunnistatakse kehtetuks néukogu direktiiv 2010/18/EL (ELT L 188, 12.7.2019,

1k 79-93).
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Artikkel 4
Vordne too ja vordvairne too

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed tagamaks, et to6andjad [...] kasutavad sellist
palgakujundusmehhanismi voéi selliseid palgastruktuure, millega tagatakse, et naistele

ja meestele makstakse vordse vOi vordvairse to0 eest vordset tasu.

2. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada selliste analiiiisivahendite voi -
meetodite [...] kdttesaadavaks tegemine, mis [...] toetavad ja suunavad tooandjaid t66
vadrtuse hindamisel ja vordlemisel kooskdlas kdesolevas artiklis siatestatud
kriteeriumidega. Nende vahendite voi meetodite hulka vdivad kuuluda sooneutraalsed
tookohtade hindamis- ja klassifitseerimissiisteemid. Selliste vahendite voi meetodite
vormi voib kindlaks méirata kooskoélas liikkmesriigi digusaktide, kollektiivlepingute

ja/voi tavadega.

3. [...] Selline palgakujundusmehhanism peab voi sellised palgastruktuurid peavad
voimaldama hinnata to6tajate olukorra vorreldavust to6 vaartuse seisukohast, 1ahtudes
objektiivsetest, sooneutraalsetest kriteeriumidest, mis [...] ei tohi [...] pdhineda
kriteertumidel, mis tulenevad otseselt voi kaudselt tootaja soost. Need objektiivsed
kriteeriumid holmavad oskusi, joupingutusi, vastutust ja tootingimusi ning vajaduse
korral muid konkreetse t66- voi ametikoha puhul olulisi tegureid. Neid kriteeriume

kohaldatakse samuti objektiivsel ja sooneutraalsel viisil.

3A. (uus) Vottes arvesse liikkmesriigi oigusakte, kollektiivlepinguid ja/voi tavasid, voivad
liikkmesriigid usaldada ldigetes 1-3 osutatud meetmete votmise sotsiaalpartneritele voi
votta vajalikke meetmeid koostoos sotsiaalpartneritega, tingimusel et kiesolevast

artiklist tulenevad kohustused on igal ajal nouetekohaselt tiidetud.

5. Kui tootasu madramiseks kasutatakse tookohtade hindamis- ja klassifitseerimissiisteemi,
peab see pohinema [...] samadel objektiivsetel ja sooneutraalsetel kriteeriumidel ning see
tuleb koostada nii, et igasugune otsene voi kaudne sooline diskrimineerimine on

vilistatud.
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I PEATUKK
Tasustamise libipaistvus
Artikkel 5
Tasustamise labipaistvus enne toolevotmist

1. Tookohale kandideerijatel on digus saada tulevaselt todandjalt teavet asjaomasel
ametikohal objektiivsete ja sooneutraalsete kriteeriumide alusel makstava [...] algpalga voi
selle vahemiku kohta [...]. Selline teave esitatakse piisavalt aegsasti kas avaldatud

tookuulutuses [...] enne toovestlust [...] voi igal juhul enne to6lepingu solmimist.

2. Toéoandja ei tohi [...] kiisida kandideerijalt teavet tema varasemate todsuhete ajal saadud

tootasu kohta.
Artikkel 6
Palgakujunduse ja palgatousupoliitika libipaistvus

1. Tooandja teeb tootajatele lihtsasti kittesaadavaks [...] nende palga, palgatasemete ja, kus
see on kohaldatav, palgatousu aluseks olevad kriteeriumid [...]. Need kriteeriumid

peavad olema objektiivsed ja sooneutraalsed.

2. (uus) Liikmesriigid voivad vabastada mikro- ja viiketooandjad loikes 1 satestatud

kohustusest, mis on seotud palgatousuga.
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Artikkel 7
Oigus saada teavet

1. Tootajatel on 10igete 1a ja 3 alusel digus taotleda ja saada Kirjalikku teavet oma
individuaalse palgataseme ning meeste ja naiste keskmise palgataseme kohta to6tajate

kategooriates, kes teevad nendega vordset voi vordvairset tood.

1a. (uus) Tootajatel on voimalus taotleda ja saada 16ikes 1 osutatud teavet oma esindajate
kaudu kooskolas liikmesriigi 6igusaktide ja/voi tavadega. Tootaja taotlusel voib
I10ikes 1 osutatud teavet kooskolas liikmesriigi oigusaktide ja/voi tavadega taotleda ja

saada ka vordoiguslikkuse kiisimustega tegelev asutus.

2. Tooandjad teavitavad igal aastal kdiki todtajaid nende digusest saada 16ikes 1 osutatud

teavet.

2a. (uus) Erandina loikest 2 teavitavad mikro- ja viiketooandjad koiki tootajaid iga kahe

aasta jirel nende digusest saada loikes 1 osutatud teavet.

3. Tootaja taotluse korral esitavad tooandjad 16ikes 1 osutatud teabe moistliku aja jooksul.

Taotluse korral tuleks see teave puudega inimestele esitada neile juurdepédsetaval kujul.

5. Tootajaid el tohi takistada avaldamast oma tddtasu, et tagada [...] vordse tasustamise
pohimotte jargimine.
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6. Tooandjatel on digus nduda, et todtaja, kes on saanud kéesoleva artikli kohaselt muud kui

oma palka véi palgataset puudutavat teavet, ei kasutaks seda teavet muul eesmérgil kui

selleks, et kaitsta [...] 0igust vordsele tasustamisele [...].

Artikkel 8

Aruandlus nais- ja meestootajate palgalohe kohta

1. Vihemalt 250 to6tajaga todandjad esitavad igal aastal oma organisatsiooni kohta 1digete 2

[...] ja 5 kohaselt jargmise teabe:

a)
b)
©)

d)

g)

koigi nais- ja meestddtajate palgaldhe;
koigi nais- ja meestodtajate palgalohe tdiendavate voi muutuvtasude osas;
koigi nais- ja meestodtajate mediaanpalga I0he;

koigi nais- ja meestddtajate mediaanpalga Iohe tdiendavate voi muutuvtasude

0sas;
tdiendavaid vOi muutuvtasusid saavate nais- ja meestootajate osakaal;
nais- ja meestootajate osakaal igas palgakvartiilis;

nais- ja meestddtajate palgalohe tootajate kategooriate 15ikes hariliku pdhipalga ja

tdiendavate voi muutuvtasude kaupa.

la. (uus) Seda, kas todandja on kohustatud tegema palgaaruandlust ja tootasu iihist

hindamist, méiratakse kindlaks tootajate arvu kriteeriumi alusel.

2. Teabe 0igsust kinnitab té6andja juhtkond.
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Loike 1 punktides a—g osutatud teave edastatakse asutusele, kes vastutab sellise teabe
kogumise ja avaldamise eest vastavalt artikli 26 16ike 3 punktile c. To6andja voib
avaldada 16ike 1 punktides a—f osutatud teabe oma veebisaidil voi teha selle muul

viisil iildsusele Kittesaadavaks.

Liikmesriigid vdivad otsustada koguda 16ike 1 punktides a—f sitestatud teavet ise,
tuginedes haldusandmetele, nagu andmed, mille to6andjad esitavad maksu- voi
sotsiaalkindlustusasutustele. See teave avalikustatakse vastavalt artikli 26 16ike 3

punktile c.

Tooandja esitab 16ike 1 punktis g osutatud teabe kdikidele tootajatele ja nende esindajatele
[...]. Taotluse korral esitab tooandja selle teabe ka [...] kontrolliasutusele ja
vorddiguslikkuse kiisimustega tegelevale asutusele. Taotluse korral esitatakse ka eelmise

nelja aasta andmed, kui need on kéttesaadavad.

[...] Taotluse korral annab t6dandja [...] tootajatele ja nende esindajatele ja
kontrolliasutusele tidiendavaid selgitusi ja liksikasju esitatud teabe kohta, sealhulgas
selgitusi voimalike sooliste palgaerinevuste kohta. Tootaja taotlusel voib selliseid
selgitusi taotleda ka vordoiguslikkuse kiisimustega tegelev asutus. Té0andja peab
vastama moistliku aja jooksul, esitades pohjendatud vastuse. Kui soolised palgaerinevused
ei ole pohjendatud objektiivsete ja sooneutraalsete teguritega, peab todandja olukorra
parandama, tehes tihedat koostodd todtajate esindajate, kontrolliasutuse ja/voi

vorddiguslikkuse kiisimustega tegeleva asutusega.
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Artikkel 9
Tootasu iihine hindamine

1. Liikmesriigid votavad asjakohased meetmed tagamaks, et vahemalt 250 to6tajaga
tooandjad hindavad koost60s oma tootajate esindajatega tootasusid tihiselt, kui on tdidetud

modlemad jargmised tingimused:

a) artikli 8 kohaselt tehtud palgaaruannetest ilmneb nais- ja meestootajate keskmises

palgatasemes vihemalt 5 % vahe likskdik millises tootajate kategoorias;

b) tooandja ei ole seda keskmise palgataseme erinevust pdhjendanud objektiivsete ja

sooneutraalsete kriteeriumidega.

2. Tootasu iihine hindamine viiakse léibi selleks, et teha kindlaks, korrigeerida ja viltida
nais- ja meestootajate palgaerinevusi, mida ei saa pohjendada objektiivsete ja

sooneutraalsete teguritega, ning see holmab jargmist:
a) nais- ja meestootajate osakaalu analiilis igas tootajate kategoorias;

b) [...] teave nais- ja meestdotajate keskmise palgataseme ning tdiendavate voi

muutuvtasude kohta igas tdotajate kategoorias;

C) nais- ja meestootajate keskmise palgataseme erinevuse kindlakstegemine igas

tootajate kategoorias;

d) selliste keskmise palgataseme erinevuste pohjused ning voimalikud objektiivsed
ja sooneutraalsed pohjendused, mille to6tajate esindajad ja todandja on iihiselt

kindlaks teinud;
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e) meetmed erinevuste kdrvaldamiseks, kui need ei ole pdhjendatud objektiivsete ja

sooneutraalsete kriteeriumide alusel;

f) [...] varasemates iihistes tootasu hindamistes [...] esitatud meetmete [...]

hindamine.

Tooandjad teevad tootasu tihiste hindamiste tulemused kéttesaadavaks todtajatele ja
tootajate esindajatele [...] ning edastavad need tulemused asutusele [...], kelle iilesanne
on artikli 26 10ike 3 punkti d kohaselt tootasu iihist hindamist késitlevate aruannete
kogumine. Tootasu iihiste hindamiste tulemused edastatakse vorddiguslikkuse

kiisimustega tegelevale asutusele ja kontrolliasutusele, kui nad seda taotlevad.

[...] Tootasu iihisest hindamisest [...] tulenevate meetmete rakendamisel korrigeerib
todandja [...] pohjendamatud palgaerinevused tihedas koost6ds tootajate esindajatega,
[...] vOttes arvesse liikmesriigi digusakte ja/voi tavasid. [...] Kontrolliasutusel ja/voi
vorddiguslikkuse kiisimustega tegeleval asutusel voidakse paluda selles protsessis
osaleda. Vastavad meetmed holmavad todkohtade sooneutraalse hindamis- ja
klassifitseerimissiisteemi kehtestamist, et vélistada igasugune otsene vdi kaudne sooline

palgadiskrimineerimine.
Artikkel 10
Andmekaitse

Kui artiklite 7, 8 ja 9 kohaste meetmete raames esitatud teave hdlmab isikuandmete

tootlemist, esitatakse see kooskdlas madrusega (EL) 2016/679.

Artiklite 7, 8 vo1 9 kohaselt [...] toodeldud isikuandmeid ei kasutata muul eesmirgil kui

[...] vOrdse tasustamise pohimotte rakendamiseks.

14317/21 sir,ls,mm/KKO/km 40

LIFE.4 ET



3. Liikmesriigid vdivad otsustada, et kui teabe avalikustamine artiklite 7, 8 ja 9 kohaselt
tooks otseselt vOi kaudselt kaasa tuvastatava kaastodtaja todtasu avalikustamise, saavad
selle teabega tutvuda iiksnes tootajate esindajad, kontrolliasutus voi vorddiguslikkuse
kiisimustega tegelev asutus. Tootajate esindajad voi vordoiguslikkuse kiisimustega tegelev
asutus noustavad tdotajat seoses kédesoleva direktiivi kohase vdimaliku ndudega, ilma et
avalikustataks vordset voi vordvédrset tood tegevate individuaalsete tootajate tegelikku
palgataset. Artikli 26 [...] kohase jéirelevalve tegemiseks peab teave olema piiranguteta

kittesaadav.
Artikkel 11
Sotsiaaldialoog

Ilma et see piiraks sotsiaalpartnerite sdltumatust ning kooskdlas liikmesriigi diguse ja tavaga
votavad litkmesriigid asjakohaseid meetmeid, et tagada sotsiaalpartnerite tulemuslik
kaasamine, arutades nendega nende taotlusel kidesolevast direktiivist tulenevaid digusi ja

kohustusi [...], kus see on asjakohane.
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I PEATUKK
Oiguskaitsevahendid ja éiguse kohaldamine
Artikkel 12
Oiguste kaitse

Liikmesriigid tagavad, et parast voimalikku lepitusmenetlust on kohtumenetlused [...] vordse
tasustamise pohimdttega seotud diguste ja kohustuste jargimise tagamiseks kittesaadavad koigile
tootajatele, kes leiavad, et neid on [...] vOordse tasustamise pohimdtte kohaldamata jatmise tottu
oigusvastaselt koheldud. Sellised menetlused peavad olema todtajatele ja nende nimel tegutsevatele
isikutele kergesti kittesaadavad isegi pérast seda, kui toosuhe, milles véidetav diskrimineerimine

aset leidis, on 16ppenud.
Artikkel 13
Menetlused tootajate nimel voi toetuseks

1. Liikmesriigid tagavad, et iihingud, organisatsioonid, vorddiguslikkuse kiisimustega
tegelevad asutused ja tootajate esindajad voi muud juriidilised isikud, kellel on kooskdlas
litkmesriigi digusaktidega [...] digustatud huvi meeste ja naiste vorddiguslikkuse
tagamiseks, vOivad osaleda |[...] haldus- voi kohtumenetluses, mis on ette nihtud [...]
vordse tasustamise pohimottega seotud diguste voi kohustuste jargimise tagamiseks.
Asjaomase tootaja nousolekul voivad nad tegutseda sellise tootaja nimel voi toetuseks,
kelle puhul on viidetavalt rikutud digust voi kohustust, mis on seotud [...] vOrdse

tasustamise pohimottega.

2. Vordodiguslikkuse kiisimustega tegelevatel asutustel ja tootajate esindajatel on asjaomaste
tootajate ndusolekul digus tegutseda ka mitme todtaja nimel v4i nende toetuseks, kui see

on liikmesriigi 6igusaktides ette nihtud.
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Artikkel 14
Oigus hiivitisele

Liikmesriigid tagavad, et to6tajal, kes on kannatanud kahju [...] vordse tasustamise
pohimottega seotud diguse voi kohustuse rikkumise tottu, on digus nduda ja saada selle

kahju eest litkmesriigi médratud tdielikku hiivitist voi kahjutasu.

Loikes 1 osutatud hiivitis vai kahjutasu peab tagama tekitatud kahju tegeliku ja tGhusa
hiivitamise voi, kui liikmesriigid nii mairavad, tekitatud kahju heastamise kahjutasu

maksmisega viisil, mis on hoiatav ja kantud kahjuga proportsionaalne.

Hiivitis voi kahjutasu asetab kahju kannatanud t66taja olukorda, milles ta oleks olnud, kui
teda ei oleks diskrimineeritud soo alusel voi kui ei oleks rikutud digusi voi kohustusi, mis
on seotud meeste ja naiste vordse vOi vOrdvairse to0 vordse tasustamisega. Liikmesriigid
tagavad, et hiivitis voi kahjutasu hdlmavad saamata jddanud palga ja seotud boonuste voi
loonustasude téies ulatuses sissendudmist ning hiivitist kaotatud vdimaluste ja moraalse

kahju eest [...], samuti 6igust viivisele.
Hiivitist voi kahjutasu ei tohi eelnevalt piirata ilemmaééra kehtestamisega.
Artikkel 15

Muud oiguskaitsevahendid

Litkmesriigid tagavad, et [...] vordse tasustamise pohimottega seotud diguste voi kohustuste

rikkumise korral voib kohus voi muu péadev asutus kooskdlas litkmesriigi digusaktidega ndude

esitaja taotlusel ja vastaspoole kulul teha:

ettekirjutuse [...] rikkumise [...] lopetamiseks;

ettekirjutuse [...] meetmete votmiseks [...], et jirgida vordse tasustamise pohimottega

seotud Oigusi voi kohustusi [...].
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Ettekirjutuse tiitmata jdtmise korral tuleb vajadusel maksta korduvat rahatrahvi, et tagada

ettekirjutuse tditmine.
Artikkel 16
Toendamiskohustuse iilleminek

1. Liikmesriigid votavad kooskdlas oma kohtusiisteemiga vajalikud meetmed tagamaks, et
kui isik, kes leiab, et ta on vdrdse tasustamise pohimdtte kohaldamata jatmise tottu
kannatanud, esitab kohtule voi muule padevale asutusele asjaolud, mille pohjal voib
eeldada, et on toimunud otsene voi kaudne diskrimineerimine, peab isik, kelle vastu ndue

esitati, toendama, et otsest ega kaudset palgadiskrimineerimist ei ole toimunud.

2. Liikmesriigid tagavad, et kui tooandja [...] on [...] kdesoleva direktiivi artiklites 5-9
satestatud tasustamise ldbipaistvusega seotud [...] kohustuse tditmata jéitnud ilmselgelt
hooletuse tottu, peab tddandja viidetava |[...] palgadiskrimineerimisega seotud [...]

kohtumenetluses tdendama, et sellist diskrimineerimist ei ole toimunud.

4. Kéesolev direktiiv ei takista liikmesriike kehtestamast menetlustes, mis on algatatud
meeste ja naiste vordse voi vordviirse t60 vordse tasustamisega seotud diguste voi

kohustuste jargimise tagamiseks, ndude esitajale soodsamaid tdendamisnorme.

5. Liitkmesriigid ei pea kohaldama 16iget 1 menetluste suhtes, mille korral faktiliste asjaolude

uurimine on kohtu voi padeva asutuse iilesanne.

6. Kéesolevat artiklit ei kohaldata kriminaalmenetluse suhtes, kui liikmesriigi diguses ei ole

sdtestatud teisiti.
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Artikkel 16a (uus)
Vordse voi vordviirse to6 toendamine

1. Hinnates seda, kas nais- ja meestootajad teevad vordset voi vordviirset tood, ei
piirduta tootajate olukorra vorreldavuse hindamisel olukordadega, kus naised ja
mehed tootavad sama tooandja juures, vaid voetakse arvesse ka seda, kas
tasustamistingimusi kehtestab iiks ja sama allikas. Uhe allikaga on tegemist juhul, kui

see mairab Kindlaks koik tootajate vordlemiseks olulised tootasukomponendid.

2. Tootajate olukorra vorreldavuse hindamisel ei piirduta ka asjaomase tootajaga samal

ajal tootavate tootajatega.

3. Kui reaalset vordlusisikut ei ole voimalik leida, on viidetava palgadiskrimineerimise
toendamiseks lubatud kasutada muid toendeid, kaasa arvatud statistikat voi vordlust

selle kohta, kuidas tootajat vorreldavas olukorras koheldaks.
Artikkel 17
Juurdepiis toenditele

1. Liikmesriigid tagavad, et [...] vOrdse tasustamisega seotud ndoude menetlemisel saavad
litkkmesriikide kohtud voi padevad asutused kooskdlas liikmesriigi digusaktide ja/voi
tavadega kohustada isikut, kelle vastu ndue esitati, avaldama koik tema késutuses olevad

asjakohased tdendid.

2. Liitkmesriigid tagavad, et litkkmesriikide kohtutel voi piddevatel asutustel on 6igus nduda
konfidentsiaalset teavet sisaldavate tdendite avaldamist, kui nad peavad seda vordse
tasustamisega seotud ndude jaoks oluliseks. Litkmesriigid tagavad, et sellise teabe
avaldamise ndudmisel on litkmesriikide kohtutel kasutada tulemuslikud meetmed

konealuse teabe kaitsmiseks kooskolas riigisiseste menetlusnormidega.
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Artikkel 18
Aegumistihtajad

1. Liikmesriigid tagavad digusnormide kohaldamise meeste ja naiste vordse voi vordvairse
to0 vordse tasustamisega seotud nduete aegumistihtaegade suhtes. Konealuste normidega
méidratakse kindlaks, millal hakkab aegumistihtaeg kulgema, selle pikkus ja asjaolud,
mille alusel aegumistihtaja kulgemine katkestatakse vOi peatatakse, vottes arvesse, et
aegumistihtajad ei hakka kulgema enne, kui noude esitaja on rikkumisest teadlik voi
kui voib pohjendatult eeldada, et ta on sellest teadlik. Liikmesriigid voivad otsustada,
et aegumistihtaeg ei hakka kulgema enne toolepingu 1oppemist. Aegumistihtajad ei

tohi olla lithemad kui kolm aastat.

4. Liikmesriigid tagavad, et aegumistéhtaeg peatatakse voi — olenevalt litkkmesriigi digusest —
katkestatakse kohe, kui ndude esitaja votab meetmeid, esitades ndude kohtusse voi
teavitades ndudest todandjat kas otse voi tootajate esindajate, [...] kontrolliasutuse voi

vordodiguslikkuse kiisimustega tegeleva asutuse kaudu.

5. (uus) Kiesolevas artiklis séiitestatakse ithtsed normid aegumistihtaegade kohta ja ei

kisitleta norme nouete aegumise kohta.
Artikkel 19
Oigusabi- ja kohtukulud

[...] Liikmesriigid tagavad, et kui palgadiskrimineerimist puudutav ndue lahendatakse isiku
kasuks, kelle vastu ndue esitati, on kohtul vastavalt liikmesriigi 6igusele voimalus hinnata, kas
kohtuasjas kaotajaks jainud noude esitajal oli piisav alus noude esitamiseks kohtusse, ning

otsustada, et kohtuasjas kaotajaks jainud noude esitaja ei pea kandma oma kulusid. [...]
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Artikkel 20
Karistused

1. Liikmesriigid kehtestavad normid tohusate, proportsionaalsete ja hoiatavate karistuste
kohta, mida kohaldatakse [...] vordse tasustamise pohimottega seotud diguste voi
kohustuste rikkumise korral. Liikmesriigid votavad kéik vajalikud meetmed, et
tagada konealuste normide rakendamine, ja teavitavad komisjoni viivitamata nimetatud

normidest ja meetmetest ning kodikidest nende hilisematest muudatustest.

2. Liikmesriigid tagavad, et [...] karistustega tagatakse vordse tasustamise pohimottega
seotud oOiguste ja kohustuste rikkumise korral tegelik hoiatav méju. Karistused

voivad holmata trahve.

3. Liikmesriigid tagavad meeste ja naiste vOrdse tasustamisega seotud diguste ja kohustuste

korduva rikkumise korral kohaldatavad erikaristused [...].

4. Liikmesriigid votavad koik vajalikud meetmed, et tagada ettenéhtud karistuste tulemuslik

kohaldamine praktikas.
Artikkel 21
Vordse palga kiisimused riigihankelepingutes ja kontsessioonides

1. Asjakohased meetmed, mida litkmesriigid votavad kooskodlas direktiivi 2014/23/EL
artikli 30 I1odikega 3, direktiivi 2014/24/EL artikli 18 ldikega 2 ja direktiivi 2014/25/EL
artikli 36 loikega 2, holmavad meetmeid, millega tagatakse, et riigihankelepingute ja
kontsessioonide tditmisel jargivad ettevotjad meeste ja naiste vordse voi vordvéarse too

vOrdse tasustamisega seotud kohustusi.

14317/21 sir,ls,mm/KKO/km 47
LIFE.4 ET



2. Liikmesriigid kaaluvad avaliku sektori hankijate kohustust lisada lepingusse vajaduse
korral karistused ja 10petamistingimused, et tagada riigihankelepingutes ja
kontsessioonides vordse tasustamise pohimdtte jargimine. Kui liikmesriikide
ametiasutused tegutsevad kooskolas direktiivi 2014/23/EL artikli 38 16ike 7 punktiga a,
direktiivi 2014/24/EL artikli 57 1dike 4 punktiga a vdi direktiivi 2014/25/EL artikli 80
16ikega 1 koosmojus direktiivi 2014/24 artikli 57 16ike 4 punktiga a, vdivad nad ettevdtja
hankemenetlusest korvaldada voi voivad litkmesriigid neilt nduda ettevotja
hankemenetlusest korvaldamist, kui nad suudavad asjakohasel viisil tdendada, et rikutud
on 13ikes 1 osutatud kohustust, mis puudutab tasustamise ldbipaistvust v3i suuremat kui
5 % palgaldhet iikskoik millises tootajate kategoorias, vilja arvatud juhul, kui té6andja
suudab seda objektiivsete sooneutraalsete kriteeriumide alusel pohjendada. See ei piira
muid direktiivis 2014/23/EL, direktiivis 2014/24/EL vo1i direktiivis 2014/25/EL séitestatud

Oigusi ega kohustusi.
Artikkel 22
Ohvristamine ja kaitse ebasoodsama kohtlemise eest

1. Tootajaid ja nende esindajaid ei tohi kohelda ebasoodsamalt seetdttu, et nad on teostanud
meeste ja naiste vOrdse tasustamisega seotud digusi voi on toetanud teist isikut tema

oiguste kaitsmisel.

2. Litkmesriigid votavad oma digussiisteemides meetmed, mis on vajalikud, et kaitsta
tootajaid, sealhulgas tootajate esindajaid [...], t661t vabastamise voi muu pahatahtliku
kohtlemise eest tddandja poolt vastusena ettevottesisesele kaebusele voi kohtumenetlusele,
mille eesmérk on tagada meeste ja naiste vOordse tasustamisega seotud diguste ja kohustuste

jargimine.
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Artikkel 23
Seos direktiiviga 2006/54/EU

Menetluste suhtes, mis kisitlevad digusi voi kohustusi seoses direktiivi 2006/54/EU artiklis 4

sdtestatud vordse tasu maksmise pohimdttega [...], kohaldatakse kdesoleva direktiivi III peatiikki.

IV PEATUKK

Horisontaalsed siatted

Artikkel 24
Kaitsetase
1. Liikmesriigid voivad kehtestada voi séilitada todtajate jaoks kdesoleva direktiivi sétetest
soodsamad satted.
2. Kéesoleva direktiivi rakendamine ei anna mingil juhul alust kaitsetaseme alandamiseks

kédesoleva direktiiviga reguleeritavates valdkondades. See ei piira liikmesriikide ja
sotsiaalpartnerite 0igust kehtestada olukorra muutudes teistsuguseid 6igus- ja
haldusnorme vo6i kollektiivlepingute v6i lepingute tingimusi kui need, mis kehtivad
[kéaesoleva direktiivi vastuvotmise kuupéieval], tingimusel et tiidetakse kiesolevas

direktiivis sidtestatud miinimumnoudeid ning ei vihendata olemasolevat kaitsetaset.
Artikkel 25
Vordoiguslikkuse kiisimustega tegelevad asutused

1. [Ima et see piiraks kontrolliasutuse voi muude todtajate digusi kaitsvate organite,
sealhulgas sotsiaalpartnerite pidevust, on kooskdlas direktiiviga 2006/54/EU loodud
vorddiguslikkuse kiisimustega tegelevad [...] asutused padevad kdesoleva direktiivi

kohaldamisalasse kuuluvates kiisimustes.
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2. Liikmesriigid vitavad aktiivseid meetmeid, et soodustada vordse tasustamise
pohimottega seotud kiisimuses tihedat koostdod ja koordineerimist vordoiguslikkuse

kiisimustega tegelevate [...] asutuste ja muude [...] kontrolliasutuste vahel.

3. Liikmesriigid tagavad vorddiguslikkuse kiisimustega tegelevatele asutustele piisavalt
vahendeid, et vdimaldada neil tulemuslikult tiita oma iilesandeid, mis on seotud meeste ja

naiste vordse vOi vOrdviairse t60 vordse tasustamise diguse jargimisega. [...]
Artikkel 26
Jérelevalve ja teadlikkuse suurendamine

1. Liikmesriigid tagavad [...] vordse tasustamise pohimotte rakendamise jérjepideva ja
koordineeritud jirelevalve ja toetamise ning kdigi kéttesaadavate diguskaitsevahendite

kohaldamise.

3. Liikmesriigid tagavad, et tdidetud on jirgmised [...] iilesanded:

a) avalik-oiguslike ja eradiguslike ettevotjate ja organisatsioonide, sotsiaalpartnerite
ja tldsuse teadlikkuse suurendamine, et edendada vdrdse tasustamise pdhimdtet ja

oigust tasustamise ldbipaistvusele;

b) soolise palgalohe pdhjuste analiilisimine ning selliste vahendite véljatodtamine,

mis aitaksid [...] hinnata palkade ebavordsust;

C) tooandjatelt artikli 8 kohaselt saadud andmete kogumine ning artikli 8 1oike 1
punktides a—f osutatud andmete viivitamatu avaldamine hélpsasti
kittesaadaval ja kasutajasobralikul viisil, mis voimaldab vorrelda asjaomase
liikkmesriigi todandjaid, sektoreid ja piirkondi. Esitatakse ka eelmise nelja

aasta andmed, kui need on kittesaadavad;
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d) artikli 9 16ike 3 kohaselt esitatud, to6tasu tihist hindamist késitlevate aruannete

kogumine;

e) andmete koondamine kohtusse joudnud palgadiskrimineerimise nduete arvu ja
liigi kohta ning pddevatele ametiasutustele, sealhulgas vorddiguslikkuse

kiisimustega tegelevatele asutustele esitatud kaebuste kohta.

4. Liikmesriigid esitavad 15ike 3 punktides c, d ja e osutatud andmed iga kahe aasta jirel

iihekorraga komisjonile.
Artikkel 27
Kollektiivlabiriddkimised ja kollektiivne tegutsemine

1. Direktiiv ei mojuta mingil viisil digust pidada labirdékimisi kollektiivlepingute iile, neid

sO0lmida ja joustada ning tegutseda kollektiivselt kooskdlas litkmesriigi diguse voi tavaga.

2. (uus) Kooskolas liikmesriigi 6iguse ja tavaga voivad liikmesriigid anda
sotsiaalpartneritele diguse siilitada kollektiivlepinguid, millega kehtestatakse
tasustamise libipaistvuse kokkulepped, ning selliste lepingute iile Iibiridakimisi
pidada, neid sdlmida ja joustada, tingimusel et kiiesoleva direktiiviga eesmiirgiks

seatud tulemused on alati saavutatud.
Artikkel 28
Statistika

Litkmesriigid esitavad komisjonile (Eurostatile) igal aastal [...] oma ajakohastatud korrigeerimata
kujul andmed soolise palgaldhe arvutamiseks [...]. See statistika tuleb koostada sugude,
majandussektorite, todaja (tdistodaeg / osaline tddaeg), majandusliku kontrolli (riigi omand /

eraomand) ja vanuse kaupa ning andmed tuleb arvutada igal aastal.

Iga-aastaste sooliste palgaandmete esmakordne edastamine ei toimu enne 31. jaanuari 2028,

kui vaatlusaastaks on 2026. aasta.
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Artikkel 29
Teabe levitamine

Liikmesriigid votavad aktiivseid meetmeid tagamaks, et kdesoleva direktiivi kohaselt vastu voetud
sétted ja juba kehtivad asjakohased sitted tehakse litkmesriikide territooriumil asjaomastele

isikutele teatavaks, kasutades selleks koiki sobivaid vahendeid.
Artikkel 30
Rakendamine

Liikmesriigid vdivad usaldada kédesoleva direktiivi rakendamise sotsiaalpartneritele, kui see on
kooskolas sotsiaalpartnerite rolli kisitleva liikmesriigi diguse ja/voi tavaga [...] ja kui
litkmesriigid votavad kdik vajalikud meetmed selle tagamiseks, et kdesoleva direktiiviga

eesmargiks seatud tulemused on alati saavutatud.
Artikkel 31
Ulevétmine

1. Liikmesriigid joustavad kéesoleva direktiivi tditmiseks vajalikud digus- ja haldusnormid
hiljemalt [kolm aastat pérast jdoustumiskuupéeva]. Liikmesriigid teatavad nendest

viivitamata komisjonile.

2. Komisjoni teavitamisel lisavad liikmesriigid komisjonile ka kokkuvdtte oma hinnangust
selle kohta, millist mdju avaldab nende iilevotmisakt mikro-, viikestele ja keskmise

suurusega ettevotjatele, ning viite sellisele avaldatud hinnangule.

3. Kui litkkmesriigid need sdtted vastu votavad, lisavad nad nendesse vdi nende ametliku
avaldamise korral nende juurde viite kdesolevale direktiivile. Sellise viitamise viisi ndevad

ette litkmesriigid.
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Artikkel 32
Aruandlus ja libivaatamine

1. Hiljemalt [kaheksa aastat pdrast joustumist] edastavad litkmesriigid komisjonile kogu
teabe selle kohta, kuidas kéesolevat direktiivi on kohaldatud ja milline on olnud selle moju

praktikas.

2. Liikmesriikide esitatud teabe pohjal esitab komisjon Euroopa Parlamendile ja ndukogule
aruande direktiivi rakendamise kohta ning teeb vajaduse korral ettepanekuid digusaktide

muutmiseks.
Artikkel 33
Joustumine
Direktiiv joustub kahekiimnendal paeval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.
Artikkel 34
Adressaadid

Kéaesolev direktiiv on adresseeritud liikkmesriikidele.

Briissel,

Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel

president eesistuja
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