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från: Rådets generalsekretariat 

till: Delegationerna 

Komm. dok. nr: 6750/21 - COM(2021) 93 final 

Ärende: Förslag till EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS DIREKTIV om stärkt 
tillämpning av principen om lika lön för kvinnor och män för lika eller 
likvärdigt arbete tack vare insyn i lönesättningen och 
efterlevnadsmekanismer 

– Allmän riktlinje 

– Uttalande från Ungern 
  

För delegationerna bifogas ett uttalande från Ungern om ovannämnda direktiv, som ska tas till 

rådets protokoll. 
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BILAGA 

UTTALANDE FRÅN UNGERN 

 

Ungern håller med om att likabehandlingen i arbetslivet bör stödjas av incitament som syftar till att 

undanröja hinder för kvinnors deltagande på arbetsmarknaden, bland annat att undanröja eventuella 

diskriminerande löneskillnader mellan män och kvinnor, samt genom att säkerställa effektiva 

mekanismer för efterlevnad av relevant nationell lagstiftning. 

Ungern understryker att man ställer sig helt bakom det grundläggande målet för förslaget till 

direktiv. 

Ungern har åtagit sig att säkerställa icke-diskriminerande arbetsvillkor som skyddar alla 

arbetstagare, och därför uppmuntrar vi också arbetsgivare att vidta åtgärder på alla nivåer för att 

undanröja löneskillnaderna mellan kvinnor och män och stärka praxisen med lika lön för kvinnor 

och män för lika eller likvärdigt arbete. 

Ungern uppskattar ordförandeskapets ansträngningar att uppnå en överenskommelse om förslaget 

till direktiv om stärkt tillämpning av principen om lika lön för kvinnor och män för lika eller 

likvärdigt arbete tack vare insyn i lönesättningen och efterlevnadsmekanismer.  

Trots de förbättringar som har införts under förhandlingarna bör dock de grundläggande begreppen 

och ett stort antal bestämmelser i det nuvarande förslaget – särskilt de som rör dataskydd – 

diskuteras och klargöras ytterligare på teknisk nivå i rådet. 

Ungern vill fatta sitt slutliga beslut om förslaget till direktiv efter det att de interinstitutionella 

förhandlingarna har slutförts och efter att ha övervägt om principerna om proportionalitet, tydlighet 

i standarder, dataskydd, undvikande av alltför stora administrativa och ekonomiska bördor och 

respekt för medlemsstaters nationella befogenheter uppfylls på lämpligt sätt.  

 

____________________ 
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