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NOTĂ 

Sursă: Secretariatul General al Consiliului 

Destinatar: Delegațiile 

Nr. doc. Csie: 6750/21 - COM(2021) 93 final 

Subiect: Propunere de DIRECTIVĂ A PARLAMENTULUI EUROPEAN ŞI A 
CONSILIULUI de consolidare a aplicării principiului egalității de 
remunerare pentru aceeași muncă sau pentru o muncă de aceeași valoare 
între bărbați și femei prin transparență salarială și mecanisme de asigurare 
a respectării legii 

– Abordare generală 

– Declarația Ungariei 
  

În anexă, se pune la dispoziția delegațiilor o declarație a Ungariei în legătură cu directiva sus-

menționată, de consemnat în procesul-verbal al reuniunii Consiliului. 

 

 



 

 

14317/21 ADD 2  mp/MG/ma 2 

 LIFE.4  RO 
 

ANEXĂ 

DECLARAȚIA UNGARIEI 

 

Ungaria este de acord că egalitatea de tratament în ceea ce privește încadrarea în muncă ar trebui să 

fie sprijinită prin stimulente care vizează eliminarea barierelor din calea participării femeilor pe 

piața forței de muncă, inclusiv eliminarea oricărei diferențe de remunerare discriminatorii între 

bărbați și femei, precum și prin asigurarea unor mecanisme eficace de asigurare a respectării 

legislației naționale relevante. 

Ungaria subliniază sprijinul său deplin pentru obiectivul de bază al directivei propuse. 

Ungaria s-a angajat să asigure condiții de muncă nediscriminatorii care să protejeze toți lucrătorii și, 

în acest scop, încurajăm, de asemenea, angajatorii să ia măsuri la toate nivelurile pentru a elimina 

diferența de remunerare între femei și bărbați și pentru a consolida practica remunerării egale pentru 

muncă egală sau muncă de aceeași valoare între bărbați și femei. 

Ungaria apreciază eforturile președinției în direcția obținerii unui acord cu privire la propunerea de 

directivă privind consolidarea aplicării principiului egalității de remunerare pentru aceeași muncă 

sau pentru o muncă de aceeași valoare între bărbați și femei prin transparență salarială și mecanisme 

de asigurare a respectării legii.  

Cu toate acestea, în ciuda îmbunătățirilor care au fost introduse în timpul negocierilor, aspecte 

conceptuale fundamentale și un număr mare de dispoziții din propunerea actuală, în special cele 

referitoare la protecția datelor, ar trebui discutate și clarificate în continuare la nivel tehnic în cadrul 

Consiliului. 

În legătură cu propunerea de directivă, Ungaria dorește să ia decizia sa finală după încheierea 

negocierilor interinstituționale și după ce a analizat dacă principiul proporționalității, al clarității 

standardelor, al protecției datelor, al evitării sarcinilor administrative și financiare excesive, precum 

și al respectării competențelor naționale ale statelor membre sunt respectate în mod corespunzător.  
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