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NOTA 

Od: Sekretariat Generalny Rady 

Do: Delegacje 

Nr dok. Kom.: 6750/21 - COM(2021) 93 final 

Dotyczy: Projekt DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY w 
sprawie wzmocnienia stosowania zasady równości wynagrodzeń dla kobiet 
i mężczyzn za taką samą pracę lub pracę o takiej samej wartości za 
pośrednictwem mechanizmów przejrzystości wynagrodzeń oraz 
mechanizmów egzekwowania 

– Podejście ogólne 

– Oświadczenie Węgier 
  

Delegacje otrzymują w załączeniu oświadczenie Węgier dotyczące wyżej wymienionej dyrektywy, 

które ma zostać włączone do protokołu Rady. 

 

 

_____________________ 
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ZAŁĄCZNIK 

OŚWIADCZENIE WĘGIER 

 

Węgry zgadzają się, że równe traktowanie w  zatrudnieniu powinno być wspierane przez zachęty 

mające na celu wyeliminowanie barier dotyczących udziału kobiet w rynku pracy, w tym 

wyeliminowanie wszelkich dyskryminujących luk płacowych pomiędzy kobietami i mężczyznami, 

a także poprzez zapewnienie skutecznych mechanizmów egzekwowania stosownych przepisów 

krajowych. 

Węgry podkreślają swoje pełne poparcie dla podstawowego celu proponowanej dyrektywy. 

Węgry zobowiązały się do zapewnienia niedyskryminacyjnych warunków pracy chroniących 

wszystkich pracowników; w tym celu zachęcamy również pracodawców do podejmowania działań 

na wszystkich szczeblach w celu wyeliminowania luki płacowej pomiędzy kobietami 

i mężczyznami oraz do wzmocnienia praktyki zapewniania równości wynagrodzeń dla kobiet 

i mężczyzn za taką samą pracę lub pracę o takiej samej wartości. 

Węgry doceniają wysiłki prezydencji służące osiągnięciu porozumienia co do wniosku dotyczącego 

dyrektywy w sprawie wzmocnienia stosowania zasady równości wynagrodzeń dla kobiet 

i mężczyzn za taką samą pracę lub pracę o takiej samej wartości za pośrednictwem mechanizmów 

przejrzystości wynagrodzeń oraz mechanizmów egzekwowania.  

Jednak pomimo ulepszeń wprowadzonych podczas negocjacji, należy dokładniej omówić 

i wyjaśnić na szczeblu technicznym w Radzie podstawowe pojęcia i dużą liczbę przepisów 

zamieszczonych w obecnym wniosku, zwłaszcza tych dotyczących ochrony danych. 

W odniesieniu do proponowanej dyrektywy Węgry pragną podjąć ostateczną decyzję po 

zakończeniu negocjacji międzyinstytucjonalnych i po rozważeniu, czy należycie przestrzegane są 

zasady proporcjonalności, jasności norm, ochrony danych, unikania nadmiernych obciążeń 

administracyjnych i finansowych oraz poszanowania kompetencji krajowych państw 

członkowskich.  

____________________ 
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