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NOTA 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: de delegaties 

nr. Comdoc.: 6750/21 - COM(2021) 93 final 

Betreft: Voorstel voor een RICHTLIJN VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN 
DE RAAD ter versterking van de toepassing van het beginsel van gelijke 
beloning van mannen en vrouwen voor gelijke of gelijkwaardige arbeid 
door middel van beloningstransparantie en handhavingsmechanismen 

- Algemene oriëntatie 

- Verklaring van Hongarije 
  

Voor de delegaties gaat in de bijlage een verklaring van Hongarije met betrekking tot 

bovengenoemde richtlijn, die in de Raadsnotulen zal worden opgenomen. 

 

 

_____________________ 
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BIJLAGE 

VERKLARING VAN HONGARIJE 

 

Hongarije is het ermee eens dat gelijke behandeling in arbeid moet worden ondersteund met 

stimulansen die tot doel hebben belemmeringen voor de deelname van vrouwen aan de arbeids-

markt, waaronder discriminerende beloningsverschillen tussen mannen en vrouwen, weg te nemen 

en met doeltreffende handhavingsmechanismen van de desbetreffende nationale wetgeving. 

Hongarije benadrukt het basisdoel van de voorgestelde richtlijn geheel te steunen. 

Hongarije zet zich in voor niet-discriminerende arbeidsvoorwaarden die alle werknemers 

beschermen, en daartoe moedigen wij werkgevers tevens aan op alle niveaus maatregelen te nemen 

om het beloningsverschil tussen vrouwen en mannen weg te werken en de praktijk van gelijke 

beloning van mannen en vrouwen voor gelijke of gelijkwaardige arbeid te versterken. 

Hongarije waardeert de inspanningen van het voorzitterschap om overeenstemming te bereiken over 

een voorstel voor een richtlijn ter versterking van de toepassing van het beginsel van gelijke 

beloning van mannen en vrouwen voor gelijke of gelijkwaardige arbeid door middel van belonings-

transparantie en handhavingsmechanismen.  

Ondanks de verbeteringen die tijdens de onderhandelingen zijn aangebracht, moeten fundamentele 

conceptuele kwesties en een groot aantal bepalingen van het huidige voorstel - met name die met 

betrekking tot gegevensbescherming - echter op technisch niveau in de Raad verder worden 

besproken en verduidelijkt. 

Met betrekking tot de voorgestelde richtlijn wenst Hongarije een definitief besluit te nemen na 

afloop van de interinstitutionele onderhandelingen en na te hebben bekeken of naar behoren is 

voldaan aan de beginselen van evenredigheid, duidelijkheid van normen, gegevensbescherming, 

voorkoming van buitensporige administratieve en financiële lasten en eerbiediging van de nationale 

bevoegdheden van de lidstaten.  

 

____________________ 
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