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FELJEGYZÉS 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: a delegációk 

Biz. dok. sz.: 6750/21 - COM(2021) 93 final 

Tárgy: Javaslat – AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS IRÁNYELVE a 
férfiak és nők egyenlő vagy egyenlő értékű munkáért járó egyenlő díjazása 
elve alkalmazásának a bérek átláthatósága és végrehajtási 
mechanizmusok révén történő megerősítéséről 

– Általános megközelítés 

– Magyarország nyilatkozata 
  

Mellékelten továbbítjuk a delegációknak a Magyarország által a fenti irányelvvel kapcsolatban tett, 

a Tanács jegyzőkönyvében rögzítendő nyilatkozatot. 

 

 

_____________________ 
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MELLÉKLET 

MAGYARORSZÁG NYILATKOZATA 

 

Magyarország egyetért azzal, hogy támogatni kell az egyenlő bánásmódot a foglalkoztatás terén, 

mégpedig egyrészt olyan ösztönzőkkel, amelyek célja a nők munkaerőpiaci részvétele előtt álló 

akadályok lebontása, beleértve a nők és a férfiak közötti bármilyen diszkriminatív jellegű 

bérkülönbség felszámolását, másrészt a releváns nemzeti jogszabályok hatékony végrehajtási 

mechanizmusainak biztosítása révén. 

Magyarország maradéktalan támogatását fejezi ki a javasolt irányelv alapvető célkitűzését illetően. 

Magyarország elkötelezett a minden munkavállaló számára védelmet nyújtó, 

megkülönböztetésmentes munkafeltételek biztosítása mellett, és ennek érdekében a munkáltatókat 

is arra sarkalljuk, hogy minden szinten hozzanak intézkedéseket a nők és férfiak közötti 

bérkülönbségek megszüntetése érdekében, valamint hogy erősítsék meg a férfiak és nők egyenlő 

vagy egyenlő értékű munkáért járó egyenlő díjazásának gyakorlatát. 

Magyarország nagyra értékeli az elnökség arra irányuló erőfeszítéseit, hogy megállapodás szülessen 

a férfiak és nők egyenlő vagy egyenlő értékű munkáért járó egyenlő díjazása elve alkalmazásának a 

bérek átláthatósága és végrehajtási mechanizmusok révén történő megerősítéséről szóló 

irányelvjavaslatról.  

Dacára azonban a tárgyalások során a szövegen eszközölt javításoknak, további megbeszéléseket 

kellene folytatni a Tanácson belül szakértői szinten alapvető konceptuális kérdésekről és a jelenlegi 

javaslat számos – különösen az adatvédelemmel kapcsolatos – rendelkezéséről, és ezeket 

pontosítani kellene. 

A javasolt irányelvvel kapcsolatban Magyarország végleges döntését az intézményközi tárgyalások 

lezárását, valamint annak mérlegelését követően kívánja meghozni, hogy megfelelően érvényesül-e 

az arányosságnak, az előírások egyértelműségének, az adatvédelemnek, valamint a túlzott 

adminisztratív és pénzügyi terhek elkerülésének elve, továbbá a tagállamok nemzeti hatásköreinek 

tiszteletben tartása.  

 

____________________ 
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