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ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Αντιπροσωπίες 

Αριθ. εγγρ. Επιτρ.: 6750/21 - COM(2021) 93 final 

Θέμα: Πρόταση ΟΔΗΓIΑΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟY ΚΟΙΝΟΒΟΥΛIΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ για την ενίσχυση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας 
της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία 
της αυτής αξίας, μέσω της μισθολογικής διαφάνειας και μηχανισμών 
επιβολής 

- Γενική προσέγγιση 

- Δήλωση της Ουγγαρίας 
  

Επισυνάπτεται για τις αντιπροσωπίες στο Παράρτημα δήλωση της Ουγγαρίας σχετικά με την 

προαναφερόμενη οδηγία, προς καταχώριση στα πρακτικά του Συμβουλίου. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΔΗΛΩΣΗ ΤΗΣ ΟΥΓΓΑΡΙΑΣ 

 

Η Ουγγαρία συμφωνεί ότι η ίση μεταχείριση στην απασχόληση θα πρέπει να υποστηρίζεται με 

κίνητρα που αποσκοπούν στην εξάλειψη των εμποδίων όσον αφορά τη συμμετοχή των γυναικών 

στην αγορά εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της εξάλειψης κάθε μισθολογικού χάσματος μεταξύ 

ανδρών και γυναικών που εισάγει διακρίσεις, καθώς και με την εξασφάλιση αποτελεσματικών 

μηχανισμών επιβολής της σχετικής εθνικής νομοθεσίας. 

Η Ουγγαρία τονίζει την πλήρη υποστήριξή της στον βασικό στόχο της προτεινόμενης οδηγίας. 

Η Ουγγαρία έχει δεσμευτεί να εξασφαλίσει συνθήκες εργασίας χωρίς διακρίσεις που προστατεύουν 

όλους τους εργαζομένους και, για τον σκοπό αυτό, ενθαρρύνουμε επίσης τους εργοδότες να λάβουν 

μέτρα σε όλα τα επίπεδα για την εξάλειψη του μισθολογικού χάσματος μεταξύ γυναικών και 

ανδρών και την ενίσχυση της πρακτικής της ισότητας της αμοιβής για όμοια εργασία ή για εργασία 

της αυτής αξίας μεταξύ ανδρών και γυναικών. 

Η Ουγγαρία εκτιμά τις προσπάθειες της Προεδρίας για την επίτευξη συμφωνίας όσον αφορά την 

πρόταση οδηγίας για την ενίσχυση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ 

ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας, μέσω της μισθολογικής 

διαφάνειας και μηχανισμών επιβολής.  

Ωστόσο, παρά τις βελτιώσεις που εισήχθησαν κατά τις διαπραγματεύσεις, τα θεμελιώδη 

εννοιολογικά ζητήματα και ένας μεγάλος αριθμός διατάξεων της υπό εξέταση πρότασης —ιδίως 

εκείνων που αφορούν την προστασία των δεδομένων— θα πρέπει να συζητηθούν περαιτέρω και να 

αποσαφηνιστούν σε τεχνικό επίπεδο στο Συμβούλιο. 

Όσον αφορά την προτεινόμενη οδηγία, η Ουγγαρία επιθυμεί να λάβει την τελική της απόφαση μετά 

την ολοκλήρωση των διοργανικών διαπραγματεύσεων και αφού εξετάσει εάν τηρούνται δεόντως 

οι αρχές της αναλογικότητας, της σαφήνειας των προτύπων, της προστασίας των δεδομένων, της 

αποφυγής υπερβολικής διοικητικής και οικονομικής επιβάρυνσης, και ο σεβασμός των εθνικών 

αρμοδιοτήτων των κρατών μελών.  
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