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БЕЛЕЖКА 

От: Генералния секретариат на Съвета 

До: Делегациите 

№ док. Ком.: 6750/21 - COM(2021) 93 final 

Относно: Предложение за ДИРЕКТИВА НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА 
СЪВЕТА за укрепване на прилагането на принципа за равно 
заплащане на жените и мъжете за равен труд или за труд с равна 
стойност чрез прозрачност в заплащането и механизми за контрол на 
прилагането 

– Общ подход 

– Изявление на Унгария 
  

Приложено се изпраща на делегациите изявление на Унгария във връзка с посочената 

по-горе директива, което да бъде вписано в протокола от заседанието на Съвета. 

 

 

_____________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

ИЗЯВЛЕНИЕ НА УНГАРИЯ 

 

Унгария е съгласна, че равното третиране в областта на заетостта следва да бъде подкрепяно 

чрез стимули, насочени към премахване на пречките пред участието на жените в пазара на 

труда, включително премахване на всяка дискриминационна разлика в заплащането между 

мъжете и жените, както и чрез осигуряване на ефективни механизми за прилагане на 

съответното национално законодателство. 

Унгария подчертава пълната си подкрепа за основната цел на предложението за директива. 

Унгария се ангажира да гарантира недискриминационни условия на труд, които защитават 

всички работници, и за тази цел насърчава работодателите да предприемат мерки на всички 

равнища за премахване на разликата в заплащането на жените и мъжете и за укрепване на 

практиката на равно заплащане за равен труд или труд с равна стойност между мъжете и 

жените. 

Унгария оценява усилията на председателството за постигане на съгласие по предложението 

за директива за укрепване на прилагането на принципа на равно заплащане за равен труд или 

за труд с равна стойност между мъжете и жените чрез прозрачност на заплащането и 

механизми за правоприлагане.  

Въпреки подобренията, въведени по време на преговорите, основни концептуални въпроси и 

голям брой разпоредби на настоящото предложение, особено тези, свързани със защитата на 

данните, следва да бъдат допълнително обсъдени и изяснени на техническо равнище в 

Съвета. 

Във връзка с предложението за директива Унгария желае да вземе окончателното си решение 

след приключването на междуинституционалните преговори и след като прецени дали 

принципите на пропорционалност, яснота на стандартите, защита на данните, избягване на 

прекомерна административна и финансова тежест и зачитане на националните 

компетентности на държавите членки са надлежно спазени.  

____________________ 
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