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efterlevnadsmekanismer

— Allman riktlinje
— Uttalande fran Polen

For delegationerna bifogas ett uttalande fran Polen om ovanndmnda direktiv.
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BILAGA

UTTALANDE FRAN POLEN
OM EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV OM STARKT
TILLAMPNING AV PRINCIPEN OM LIKA LON FOR KVINNOR OCH MAN FOR LIKA
ELLER LIKVARDIGT ARBETE TACK VARE INSYN I LONESATTNINGEN OCH
EFTERLEVNADSMEKANISMER

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén stadfasts 1 Europeiska unionens férdrag som en
grundldggande rattighet. Polen garanterar jamstélldhet mellan kvinnor och mén inom ramen for det
polska nationella réttssystemet i linje med internationella ménniskoréttsfordrag samt inom ramen
for Europeiska unionens grundldggande virden och principer. Av dessa skidl kommer Polen att tolka
”jamstilldhet” ("gender equality”) som jamstdlldhet mellan kvinnor och mén i1 enlighet med
artiklarna 2 och 3 i fordraget om Europeiska unionen samt artiklarna 8 och 157.3 1 fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt samt ’16neskillnaderna mellan konen” (“’gender pay gap”) som
’16neskillnaderna mellan kvinnor och mén”. Mot denna bakgrund kommer Polen nér det géller
formuleringar som innehéller termen “gender” att tolka detta som kon” i enlighet med

artiklarna 10, 19.1, 157.2 och 157.4 i férdraget om Europeiska unionens funktionssétt.
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