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Dotyczy: Whiosek dotyczacy DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO |

RADY w sprawie wzmochienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen
dla kobiet i mezczyzn za takg samg prace lub prace o takiej samej wartoSci
za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizméw egzekwowania

— Podejscie ogolne

— Oswiadczenie Polski

Delegacje otrzymuja w zataczeniu oswiadczenie Polski odnoszace si¢ do powyzszej dyrektywy.
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ZALACZNIK

OSWIADCZENIE POLSKI
DO DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY W SPRAWIE
WZMOCNIENIA STOSOWANIA ZASADY ROWNOSCI WYNAGRODZEN DLA
KOBIET I MEZCZYZN ZA TAKA SAMA PRACE LUB PRACE O TAKIEJ SAMEJ
WARTOSCI ZA POSREDNICTWEM MECHANIZMOW PRZEJRZYSTOSCI
WYNAGRODZEN ORAZ MECHANIZMOW EGZEKWOWANIA

Rownos¢ kobiet i mezezyzn zostata zapisana w traktatach Unii Europejskiej jako podstawowe
prawo. Polska zapewnia rownos$¢ kobiet i mezczyzn w ramach polskiego krajowego systemu
prawnego zgodnie z mi¢gdzynarodowymi traktatami praw cztowieka oraz w ramach podstawowych
wartosci 1 zasad Unii Europejskiej. Z tych powodow, wyrazenie "gender equality” Polska bedzie
interpretowata jako rownos$¢ kobiet i mezczyzn, zgodnie z art. 2 1 3 Traktatu o Unii Europejskie;j
oraz art. 8 1 157 para 3 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, natomiast wyrazanie ,,gender
pay gap” jako luke ptacowa miedzy kobietami 1 me¢zczyznami. W zwigzku z powyzszym, pozostate
wyrazenia zawierajace termin "gender", Polska bedzie interpretowata jako pte¢ ("sex"), zgodnie

z art. 10, art. 19 para 1 oraz art. 157 para 2 1 4 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskie;.
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