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FELJEGYZES

Kaldi: az Allandé Képvisel6k Bizottsaga (I. rész)

Cimzett: a Tanacs (EPSCO)

Biz. dok. sz.: 6750/21 - COM(2021) 93 final

Targy: Javaslat — AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE a

férfiak és nGk egyenl6 vagy egyenld értékli munkaért jaré egyenlé dijazasa
elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi
mechanizmusok révén torténé megerdsitéserol

— Altalanos megkézelités
— Lengyelorszag nyilatkozata

Mell¢kelten tovabbitjuk a delegaciok részére Lengyelorszagnak a fent emlitett irdnyelvvel

kapcsolatos nyilatkozatat.
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MELLEKLET

LENGYELORSZAG NYILATKOZATA
A FERFIAK ES NOK EGYENLO VAGY EGYENLO ERTEKU MUNKAERT JARO
EGYENLO DIJAZASA ELVE ALKALMAZASANAK A BEREK ATLATHATOSAGA ES
VEGREHAJTASI MECHANIZMUSOK REVEN TORTENO MEGEROSITESEROL
SZOLO EUROPAI PARLAMENTI ES TANACSI IRANYELVROL

A ndk és a férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unid szerzddéseiben foglalt alapveto jog.
Lengyelorszag a lengyel nemzeti jogrendszer keretein beliil, a nemzetkdzi emberi jogi
szerz6déseknek megfelelden €s az Eurdpai Unio alapvetd értékeinek €s alapelveinek keretével
Osszhangban biztositja a ndk és a férfiak kozotti egyenldséget. Lengyelorszag ezért a ,,nemek
kozotti egyenldség” kifejezést az Eurdpai Uniorol szo16 szerzddés 2. €s 3. cikkével, valamint az
Europai Unid mikodésérol szolo szerzodés 8. cikkével és 157. cikkének (3) bekezdésével
Osszhangban a ndk és férfiak kozotti egyenldségként, a ,,nemek kozotti bérszakadék™ kifejezést
pedig a nék és férfiak kozotti bérszakadékkeént értelmezi. A fentiek alapjan Lengyelorszag a ,,nem”
szot tartalmazo egyéb kifejezéseket ugy értelmezi, hogy az Eurdpai Unidé miikddésérdl szolo
szerzOdés 10. cikkében, 19. cikkének (1) bekezdésében és 157. cikkének (2) és (4) bekezdésében

foglaltak szerinti ,,nem” kifejezésre utalnak.
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