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I. UVOD

Dne 26. dubna 2017 ptedlozila Komise navrh smérnice o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem rodicii a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU.

Navrh vychazi z ¢lanku 153 Smlouvy o fungovani Evropské unie (déle jen ,,SFEU®).

Obecnym cilem navrhu je zlepsit v celé EU pfistup k opatienim zaméfenym na rovnovahu
mezi pracovhim a soukromym zZivotem, jako jsou dovolené a pruzné uspotfadani pracovni
doby, a zvysit vyuzivani dovolenych z rodinnych diivoda ze strany muzi, a pfispét tak

ke zvyseni ucasti Zen na trhu prace. Navrh by predevs§im posilil minimalni normy tykajici se
1) rodi¢ovské dovolené a ii) pruzného uspotradani pracovni doby a zavedl by nové minimalni

normy tykajici se iii) otcovské dovolené a iv) pecovatelské dovolené.
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II.

Navrhovany pravni zéklad vyzaduje, aby Evropsky parlament a Rada jednaly fadnym

legislativnim postupem.

Evropsky parlament dosud nevydal stanovisko.

V souladu s navrhovanou preambuli smérnice schvalil Vybor stalych zastupct dne
10. kvétna 2017 nepovinnou konzultaci Evropského hospodaiského a socialniho vyboru
a Vyboru regionti. Ocekava se, ze Evropsky hospodaisky a socialni vybor piijme stanovisko

dne 6. prosince a Vybor regiontll dne 30. listopadu.

Zbvvajici vvhrady:

Ma se za to, ze vSechny delegace si k navrhu a jeho zménam ponechavaji vyhradu obecného
pfezkumu. VétSina delegaci vznesla vyhradu ke koncepci, na jejimz zaklad¢ je ve smérnici
stanovena minimalni vyse pfiméteného piijmu, a k jejimu spojeni s vysi nemocenské

(&lanek 8).

Komise v této fazi potvrdila sviij pivodni navrh a ponechala si vyhradu ptfezkumu k veskerym

jeho zménam.

Delegace DK, NL a UK vznesly vyhradu parlamentniho pfezkumu.

HR a SE vznesly jazykovou vyhradu.

PRACE RADY BEHEM ESTONSKEHO PREDSEDNICTVI

Néavrhem se zacala zabyvat Pracovni skupina pro socidlni otazky, kterd o ném jednala celkem
Sestkrat.! Dvé zasedani byla vénovana obecnym pfipominkam, souvisejicimu posouzeni
dopadu a prvnimu kolu analyzy navrhu. Vysledky prace béhem estonského predsednictvi jsou

uvedeny v pfiloze 1.

Zasedani se konala ve dnech 10. ¢ervence, 4. a 5. zafi, 18. zafi, 9. a 10. fijna a 7. a 17. listopadu.
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V souladu s interinstitucionalni dohodou o zdokonaleni tvorby pravnich ptedpisti vypracovala

Komise posouzeni dopadu moznych variant politického feseni, které hodnotilo jejich

hospodaiskou, socidlni, regulacni a celkovou tc¢innost a soudrznost s Sir§imi cili EU. Pracovni

skupina pro socialni otazky toto posouzeni dopadu podrobné¢ posoudila dne 4. zati 2017.

Dvacet pét ¢lenskych statii odpovédélo na dotaznik zaslany delegacim v souladu

s orienta¢nimi pokyny uvedenymi v dokumentu 16024/14. Souhrn téchto diskusi o posouzeni

dopadu je uveden v piiloze II.

Pracovni skupina doséhla zna¢ného pokroku, zejména pokud jde o tyto ¢asti:

Otcovska dovolena (13. bod oditvodnéni, ¢l. 3 pism. a), ¢lanek 4, ¢l. 8 odst. 1 pism. a)
acl 8 odst. 2)

V ¢lanku 4 navrhla Komise zavést celounijni minimalni normu deseti pracovnich dnt

otcovské dovolené. Delegace tuto dovolenou obecné podporuji.

S cilem vyjasnit, co se rozumi ,,deseti pracovnimi dny* a jakym zplisobem je mozné
otcovskou dovolenou Cerpat, vliozilo piredsednictvi do ¢lanku 4 novy odstavec 3. VétSina
delegaci jej s to souhlasit s otcovskou dovolenou v navrhované délce deseti pracovnich
dni ¢erpanou v obdobi okolo narozeni ditéte, jakoZ i s novym odstavcem 3. Nékolik
delegaci by si ptalo, aby byla otcovska dovolena kratsi, a nékteré dalsi delegace by si

praly dale uptesnit podminky dovolené a zpiisob jejiho vypoctu.

Obecné shody bylo dosazeno u definice ,,otcovské dovolené* v ¢l. 3 pism. a). Nekteré
delegace by si vSak praly, aby byl pro tuto dovolenou pouzivan genderové neutralngjsi

vyraz, zatimco jiné delegace jsou zasadn¢ proti tomuto navrhu.

V ¢l. 8 odst. 1 pism. a), tykajicim se otcovské dovolené, zachovalo ptredsednictvi vysi

kompenzace na urovni nemocenské, jak navrhuje Komise. Ackoli se tato cast ¢lanku 8
zd4 byt nejméné problematickd, pouze malo delegaci se k nému vyjadtilo kladng, a je

tudiz tteba o ném dale jednat.

Ptedsednictvi se domniva, Ze prestoZze mohou byt zapotiebi dalsi jedndni, zejména
pokud jde o vysi kompenzace, bylo dosazeno Siroké shody, pokud jde o €l. 3 pism. a),

¢lanek 4 a odpovidajici 13. bod odivodnéni.
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2.  Peclovatelska dovolena (17. bod oduivodnéni, ¢l. 3 pism. ba)—d), ¢lanek 6 a ¢l. 8

odst. 1 pism. c))

V ¢lanku 6 navrhla Komise zavést celounijni minimélni normu péti pracovnich dnti
pecovatelské dovolené. Cela fada delegaci zpochybnila potiebu piijimat k této
zalezitosti pravni predpisy na trovni EU a vyjadtila pochybnosti, zda by zavedeni
takové dovolené skutec¢né ptispelo k rovnému zachdzeni s Zenami a muzi na trhu préce,
nebot’ pét dni pecovatelské dovolené vyrazné nezméni rozdéleni pecovatelskych

povinnosti mezi Zeny a muZe. Rada delegaci si proto ponechala vyhrady.

Probéhla zasadni diskuse o oblasti plisobnosti pecovatelské dovolené (¢l. 3 pism. ba), ¢)

a d)). Komise navrhla poskytovat tuto dovolenou v§em pracovnikim, kteti maji
rodinného pfislusnika, jenz pottebuje péci z ditvodu vazné nemoci, vaznych zdravotnich
potizi nebo zdravotniho postizeni. Mnohé delegace bylo toho nézoru, ze pojem ,,vazné
zdravotni potize* je obtizné definovat a odlisit od ,,v4zné nemoci*. Pfedsednictvi proto

M 66

z oblasti plisobnosti vyraz ,,vazné zdravotni potize* vypustilo. Nékteré delegace vSak

zadaly, aby byla oblast piisobnosti dale omezena.

Vzhledem k tomu, zZe znacny pocet delegaci je diirazné€ proti vytvofeni takového naroku
na dovolenou na trovni EU a jesté vice delegaci nesouhlasi se stanovenim souvisejici
minimalni vySe kompenzace v této smérnici, nahradilo pfedsednictvi odkaz

na kompenzaci na urovni nemocenské odkazem na ,,odmenu nebo priméreny prispévek,
ktere stanovi clensky stat nebo socialni partneri*.

Ptestoze nékteré delegace nyni jsou s to €l. 8 odst. 1 pism. ¢) podpofit, velky pocet

delegaci si ponechava své vyhrady a nepfeje si, aby byla minimalni vySe odmény za

pecovatelskou dovolenou viibec vymezena.
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Ptedsednictvi se domniva, Ze bylo dosazeno pokroku jak v souvislosti s oblasti
pusobnosti pecovatelské dovolené, tak i se stanovenim odpovidajici kompenzace.

V praci je tieba pokracovat a stavajici znéni predstavuje dobry zéklad pro dalsi jednani.

3. Rodicovska dovolena (14. a 15. bod oditvodnéni, ¢l. 3 pism. b), ¢lanek 5, ¢l. 8 odst. 1
pism. b) a ¢l. 8 odst. 2)

V ¢lanku 5 navrhla Komise posilit stdvajici minimalni normy tykajici se rodicovské
dovolené, jak jsou stanoveny smérnici o rodicovské dovolené (2010/18/EU), ktera
stanovi individualni pravo kazdého pracovnika na ¢tyfi mésice, z nichZ jeden mésic by
m¢l byt neprenosny. Komise navrhla prodlouzit nepfenosné obdobi na Ctyti mésice

a zménit vék ditéte, do kterého by dovolend méla byt Cerpana, z ,,nejvyse osmi let*

na ,,nejméné dvandcti let".

Velka vétsina Clenskych stat zpocatku nebyla s to pfijmout zménu véku ditéte,

do které¢ho mtze byt dovolend Cerpana. Maji za to, ze neni dostatecné dolozeno, jak by
tato zména piispé€la k dosazeni cili stanovenych ve smérnici, a poukazuji na znacny
dopad na planovani vnitrostatnich rozpocti, jakoz i na velky pocet riznych
vnitrostatnich systémt, které jsou na podporu pracujicich rodi¢i jiz zavedeny, véetné

zafizeni denni péce.

Jedna skupina delegaci podporuje kompromisni znéni predsednictvi, v néz byla vékova
hranice sniZena z ,,nejméné dvandcti na ,,nejméné osmi*, zatimco druha skupina by se
chtéla vratit k formulaci v soucasné smérnici o rodicovské dovolené ve znéni ,,nejvyse

osmi let*.

Jednim z nejproblemati¢téjsich aspekti rodicovské dovolené bylo navrhované zvyseni
poctu nepienosnych mésict na ¢tyfi. Ve snaze nalézt kompromis navrhlo predsednictvi
zachovat ¢tyfi mésice individudlniho ndroku na rodi¢ovskou dovolenou, avsak snizit
pocet neptenosnych mésict na tfi (¢l. 5 odst. 2). Ackoli se vétSina delegaci domniva,
ze se jedna o krok spravnym smérem, tfi mésice stale povazuji za prili$ vysoky pocet.

Nekteré delegace jsou piipraveny navrh v tomto odstavei podpofit.
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S ohledem na obavy fady delegaci, pokud jde o potencidlni dopad navrhu Komise
na finan¢ni udrzitelnost vnitrostatnich systému socialniho zabezpeceni, navrhlo
predsednictvi rozliSovat mezi pienosnymi a nepienosnymi meésici rodiCovské dovolené

(L. 8 odst. 1 pism. b)).

Ptedsednictvi proto navrhuje zachovat pro nepienosné mésice platbu ve vysi
nemocenské, s vyhradou moznosti stanovit strop (viz bod 5 niZe), a ponechat vymezeni
»odmeény nebo priméreného prispevku' u prenosné ¢asti na Clenskych statech nebo
socialnich partnerech. Delegace sice jesté nemély prilezitost jednat o ¢l. 8 odst. 1

pism. b) ve znéni uvedeném v piiloze I, predsednictvi se vSak domniva, Ze navrhovany
pristup predstavuje krok k dosazeni kompromisu. Je zfejmé, Ze jsou nezbytna dalsi

jednani.

Priméreny prijem (19. bod odiivodnéni, ¢lanek 8)

Jak je uvedeno vyse, vétSina delegaci vznesla vyhradu k celému znéni ¢lanku 8 s tim,

ze by smérnice EU neméla stanovovat minimalni vysi kompenzace za otcovskou,
rodicovskou a pecovatelskou dovolenou. Delegace navic uvedly, Ze vazat tyto piispévky
na vys$i nemocenskych davek, zejména v ptipadé rodiCovské dovolené, je nevhodné,
nebot’ davky v nemoci jsou stanoveny obecné v souvislosti s kratkodobymi zdravotnimi
problémy, zatimco dovolené navrhované v této smérnici maji usnadnit sladéni

pracovniho, rodinného a soukromého zivota.

S cilem usnadnit dosazeni dohody a objasnit ustanoveni v ¢lanku 8 predsednictvi
navrhlo rozd¢lit tento ¢lanek do samostatnych odstavci. Odstavec 1 nyni obsahuje
minimalni vysi kompenzace za otcovskou dovolenou (pismeno a)), za nepienosnou ¢ast
rodi¢ovské dovolené (pism. b) bod 1)), za pfenosnou ¢ast rodi€ovské dovolené (pism. b)
bod ii)) a za pecovatelskou dovolenou (pismeno c)).

Odstavec 2 zavadi pro ¢lenské staty moznost stanovit strop pro kompenzaci, ktera ma
byt vyplacena béhem otcovské dovolené, a pro kompenzaci za nepienosnou ¢ast

rodi¢ovské dovolené.
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Strop navrhovany ptredsednictvim v €l. 8 odst. 2 ma omezit o¢ekavany finan¢ni dopad
na systémy socialniho zabezpeceni ¢lenskych stati. To by ¢lenskym statim, povazuji-li
to za nezbytné, umoznilo omezit maximalni ¢astku, kterd ma byt vyplacena za
otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou v piipad¢ osob s vysokymi pfijmy. Je tieba
poznamenat, Ze ¢lenské staty by mohly uplatiovat jakykoli strop, ktery stanovily

pro davky v nemoci, aniz by bylo nutné ménit ptislusné pravni ptedpisy, nebot’ Komise
ve svém ndvrhu uvadi, ze ,,vyse tohoto prispevku by méla byt alespon rovnocenna

castce, kterou by dotceny pracovnik obdrzel v pripade pracovni neschopnosti*.

Existuji vSak ¢lenskeé staty, které strop pro davky v nemoci nestanovily a stanovit
nechtéji. V zajmu vytvoieni rovnych podminek a zohlednéni situace téchto Clenskych
statli predsednictvi navrhlo moznost stanovit samostatny strop konkrétné u davek pfi
rodicovské a otcovské dovolené. To by vSak nemélo byt na tikor cile navrhované
smérnice. Tento strop by proto mél zahrnovat ochranné opatifeni, které zajisti, ze vyse
prispévkil nebude omezena neptimétené. Odkaz na ,priumérnou vnitrostatni hrubou
meésicni mzdu* byl zvolen jako referencni hodnota, protoze se obecn¢ vypocitava ve

vSech ¢lenskych statech.
Ackoli se predsednictvi domniva, ze tento ndvrh mize byt krokem k nalezeni
kompromisu, méla by byt referen¢ni hodnota a podrobnosti o uplatiiovani stropu, jakoz

1 minimalni vySe kompenzace pfedmétem dalsiho jednani.

5. Organy pro rovné zachazeni (27. bod odiivodnéni, clanek 15)

Komise navrhla, aby byly stavajici subjekty v oblasti rovného zachazeni (podle ¢lanku 20
smérnice 2006/54), které se zabyvaji podporou, rozborem, sledovanim a prosazovanim
rovného zachazeni na zékladé pohlavi, ptislusné v oblastech spadajicich do oblasti

ptisobnosti navrhované smérnice.
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Nékolik delegaci se zdrahalo pferozdélit ukoly, které v n¢kterych ¢lenskych statech plni
jiné organy, jako jsou inspektoraty prace. Velka vétsina delegaci vyjadrila podporu
nejnovejSimu navrhu piedsednictvi, podle kterého by mély byt organy pro rovné
zachézeni piislusné v otdzkach souvisejicich se zdkazem diskriminace, jez spadaji do
oblasti pisobnosti této smérnice, aniz jsou dotéeny pravomoci inspektorati prace nebo

jinych organt. O této zélezitosti mohou byt nezbytna dalsi jednani.

III. ZAVERY

Poté, co bylo vynalozeno zna¢né Gsili s cilem dosahnout pokroku v souvislosti s timto

navrhem, jsou nezbytnd dalsi jednani na technické Grovni o fadé otdzek vcetné téchto:

Otcovska dovolena: Jaka vyse kompenzace by méla byt referenéni hodnotou pro
otcovskou dovolenou? Mély by mit ¢lenské staty moznost stanovit strop kompenzace

béhem otcovské dovolené? Pokud ano, jak by mél byt vymezen?

Pecovatelska dovolena: Jaka by méla byt oblast pisobnosti pecovatelské dovolené?

Jakd by méla byt vyse jeji kompenzace?

Rodicovska dovolena: Jaky by mél byt referencni vek ditéte pro ucely poskytnuti
rodicovské dovolené? Kolik mésicti by mélo byt nepienosnych? Jaka by méla byt vyse
kompenzace za rodi¢ovskou dovolenou? Mély by mit ¢lenské staty moznost stanovit

strop kompenzace béhem rodi¢ovské dovolené? Pokud ano, jak by mél byt vymezen?

Krome¢ toho se uskute¢nila jednani pouze omezeného rozsahu o nékterych ustanovenich

véetné ¢lanku 2, €l. 3 pism. f), clankd 7 a 9 az 22 a pfislusnych bodl odlivodnéni. Je tieba se

dale zabyvat fadou technickych podrobnosti.

Celkove se estonské predsednictvi domniva, Ze u fady ustanoveni byl polozen zaklad pro

dosazeni kone¢ného kompromisu. S cilem dokoncit praci v Radé€ co nejdiive by se dalsi

jednani méla zaméfit na zbyvajici otazky, jez jsou uvedeny vyse.

Rada (EPSCO) se vyzyva, aby vzala tuto zpravu o pokroku na védomi.
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PRILOHA I

Navrh estonského predsednictvi

Zmeny oproti navrhu Komise (dokument 8633/17) jsou vyznaceny tucné,; zmeny oproti poslednimu
kompromisnimu navrhu predsednictvi (dokument 13990/17) jsou vyznaceny tuéné a podtrienim.

Navrh
SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic¢i a pecujicich osob a o zruseni
smérnice Rady 2010/18/EU

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 1 pism. i) a odst. 2

pism. b) této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamenttim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru?,

s ohledem na stanovisko Vyboru regionii®,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,
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vzhledem k témto davodum:

(1

2

3)

4)

)

Ustanoveni ¢l. 153 odst. 1 pism. 1) Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU) umoziuje
Evropské unii podporovat a dopliovat ¢innost ¢lenskych stat v oblasti rovnosti ptilezitosti

mezi muZzi a zenami na trhu prace a rovného zachdzeni na pracovisti.

Rovnost Zen a muzi je zdkladni zasadou Unie. Podle ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii je
podpora rovnosti Zen a muzi jednim z cili Unie. Podobné ¢lanek 23 Listiny zakladnich prav
Evropské unie vyzaduje zajisténi rovnosti zen a muzi ve vSech oblastech véetné zaméstnani,

prace a odmény za praci.

Cléanek 33 Listiny zakladnich prav Evropské unie stanovi pravo na ochranu pted propusSténim
z divodu spojeného s matef'stvim a pravo na placenou matei'skou dovolenou a na rodicovskou
dovolenou po narozeni nebo osvojeni ditéte v zdjmu zachovani souladu mezi rodinnym

a pracovnim Zivotem.

Unie je smluvni stranou Umluvy Organizace spojenych narodi o pravech osob se zdravotnim
postizenim. Ustanoveni této imluvy tak jsou od data jejiho vstupu v platnost nedilnou
soucasti pravniho fadu Evropské unie a pravni predpisy Unie musi byt vykladany v co
nejvétsim mozném rozsahu v souladu s umluvou. Umluva mimo jiné ve svém &lanku 7
stanovi, Ze strany pfijmou veskerd nezbytna opatfeni, aby détem se zdravotnim postizenim
zaruCily plné uzivani vSech lidskych prav a zakladnich svobod na rovnopravném zakladé

s ostatnimi détmi.

Politiky tykajici se rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem by mély piispét

k dosazeni rovnosti Zen a muzu tim, ze podpofi ucast Zen na trhu prace, vyvazené rozdéleni
pecovatelskych [...] povinnosti mezi muZe a [...] zeny a odstrani rozdily mezi zenami

a muZi v oblasti pfijmil a odmény. Tyto politiky by mély zohlednit demografické zmény

vcetné dopadu starnuti populace.
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(6)

(7

Nékteré problémy, které jsou relevantni z hlediska rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem, jiz na urovni Unie fesi nékolik smérnic tykajicich se oblasti rovnosti Zen a muzi

a pracovnich podminek, zejména smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES4,
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU3, smérnice Rady 92/85/EHS®, smérnice
Rady 97/81/ES” a smérnice Rady 2010/18/EU3.

Rovnovéha mezi pracovnim a soukromym Zivotem vSak pro mnoho rodi¢i a pracovnikli

s pecovatelskymi povinnostmi zlstava znacnym problémem, ktery ma negativni dopad na
zaméstnanost Zzen. Vyznamnym faktorem prispivajicim k nedostate¢nému zastoupeni Zen na
trhu prace je obtizné dosazeni rovnovahy mezi pracovnimi a rodinnymi povinnostmi. Kdyz
maji déti, pracuji Zeny obvykle méné hodin v placeném zaméstnani a travi vice ¢asu plnénim
neplacenych pecovatelskych povinnosti. Ukazalo se, Ze zaméstnanost Zen je negativné
ovlivnéna také tehdy, maji-li nemocného nebo zavislého rodinného piislusnika, coz nékteré

zeny vede k tomu, Ze odejdou z trhu prace uplné.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych ptilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani

a povolani (piepracované znéni) (Ut. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. ¢ervence 2010 o uplatiiovani
zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny samostatné vydéleéné¢ ¢inné a o zruSeni smérnice
Rady 86/613/EHS (Ut. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo
kojicich zamé&stnankyn (desatd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

(UE. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1).

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Rdmcové dohodé o ¢astecném
pracovnim tvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — pfiloha: Ramcova
dohoda o ¢asteéném pracovnim uvazku (Ut. vést. L 14, 20.1.1998, s. 9).

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovand ramcova
dohoda o rodicovské dovolené uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES (UF. vést. L 68, 18.3.2010, s. 13).
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Soucasny pravni ramec Unie nabizi omezené pobidky motivujici muze k pfevzeti rovného
dilu pecovatelskych povinnosti. Skute¢nost, ze v mnoha ¢lenskych statech placena otcovska

a rodicovska dovolena chybi, pfispiva k tomu, ze otcové téchto dovolenych malo vyuzivaji.
Koncepce politik tykajicich se rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem zen a muzii
neni vyvazena, coz posiluje genderové rozdily v oblasti pracovnich a peCovatelskych
povinnosti. Naopak se ukazalo, ze vyuzivani opatieni zamétujicich se na rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem, jako je dovolena nebo pruzné uspofadani pracovni doby, ze
strany otctl ma pozitivni dopad na sniZeni relativniho mnozstvi neplacené prace v rodin¢,

kterou vykondvaji Zeny, a t€ém zlstava vice ¢asu na placené zaméstnani.

V souladu s ¢lankem 154 SFEU [...] provedla Komise dvoufazovou konzultaci se socidlnimi
partnery tykajici se vyzev souvisejicich s rovnovahou mezi pracovnim a soukromym Zivotem.
Mezi socialnimi partnery nebylo dosazeno dohody ohledné zahéjeni jednani o uvedenych
zalezitostech, vCetné otazky rodicovské dovolené. Je vSak dulezité ptijmout v této oblasti
opatieni prostfednictvim modernizace a uzptsobeni sou¢asného pravniho ramce

s ptihlédnutim k vysledku uvedenych konzultaci, jakoZ i oteviené vetejné konzultace

usporadané za ucelem ziskani stanovisek riznych zucastnénych stran a obcand.

Je vhodné zrusit a nahradit smérnici 2010/18/EU, ktera v soucasnosti upravuje rodicovskou
dovolenou tim, Ze provadi rdimcovou smlouvu uzavienou mezi socidlnimi partnery. Tato
smérnice vychazi zejména z pravidel stanovenych ve smérnici 2010/18/EU a dopliiuje je tim,

ze posiluje stavajici prava a zavadi prava nova.

Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky vztahujici se k otcovské, rodi€ovské

a pecovatelské dovolené a k pruznému uspotfadani pracovni doby rodict a pracovnikti

s pecovatelskymi povinnostmi. Tim, Ze rodi¢im a pecujicim osobam usnadni sladéni
pracovniho a rodinného Zivota, by tato smérnice méla piispét k napliiovani cilti vyplyvajicich
ze Smlouvy v oblasti rovnosti pfilezitosti mezi muzi a Zenami na trhu prace a rovného

zachdzeni na pracovisti a podpory vysoké miry zaméstnanosti v Unii.
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Tato smérnice by se méla vztahovat na vSechny pracovniky, ktefi maji pracovni smlouvu
nebo jsou v jiném pracovnépravnim vztahu. Jak tomu je v soucasnosti podle ustanoveni 1
bodu 3 ptilohy smérnice 2010/18/EU, mély by byt zahrnuty pracovni smlouvy nebo
pracovnépravni vztahy pracovnikil na ¢aste¢ny pracovni tivazek, pracovnikl se smlouvou na
dobu urcitou nebo osob, které uzaviely pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim

vztahu s agenturou prace.

Na podporu rovnomérnéjsiho rozdéleni peCovatelskych povinnosti mezi Zeny a muze

a s cilem umoznit brzké vytvoreni vazby mezi otci a détmi by mélo byt zavedeno pravo
na otcovskou dovolenou. Tato dovolena by méla byt Cerpana v obdobi okolo narozeni ditéte
a méla by s touto udalosti jasné souviset. Clenskym stitiim p¥islusi rozhodnout, zda tato
dovolena muZe byt ¢erpana také pred narozenim ditéte, nebo aZ po jeho narozeni a zda
a za jakych podminek miiZe byt ¢erpana ve dnech, které po sobé bezprostiedné

nasleduji, & nikoli, nebo v jinych pruznych formach. Clenské staty mohou upiesnit, zda

je otcovska dovolena vyjadiena v pracovnich dnech, tvdnech ¢€i jinvch ¢asovych

jednotkach, pri¢emzZ zohledni, Ze deset pracovnich dni odpovida dvéma kalendarnim

tydniim. Za ucelem zohlednéni rozdild mezi ¢lenskymi staty by se pravo na otcovskou
dovolenou mélo uplatnit bez ohledu na manzelsky nebo rodinny stav podle vymezeni ve

vnitrostatnich pravnich ptfedpisech.

Jelikoz vétSina otctl pravo na rodicovskou dovolenou nevyuziva nebo znacnou ¢ast svého
naroku na dovolenou pfenasi na matky, prodluzuje tato smérnice za ic¢elem motivovani
druhého rodice k ¢erpani rodicovské dovolené pii soucasném zachovani prava kazdého rodice
na alespon Ctyfi mésice rodicovské dovolené, které v soucasnosti stanovi smérnice
2010/18/EU, dobu rodicovské dovolené, kterou nelze prenést z jednoho rodice na druhého,

z jednoho mésice na tfi.
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Aby méli rodice vétsi moznost vyuzit rodiCovskou dovolenou, jak jejich déti vyrastaji, méla
by byt podle této smernice zarucena rodicovska dovolend v minimalni délce [...] ¢tyf mésich
az do doby, kdy je ditéti nejméné [osm let]. Clenské staty by mély mit moznost uréit lhiitu pro
oznameni, jez ma dat zaméstnavateli pracovnik, kdyz zada o rodi¢ovskou dovolenou,

a rozhodnout, zda lze pravo na rodi¢ovskou dovolenou podminit splnénim podminky urcité
doby trvani pracovniho poméru. S ohledem na rostouci rozmanitost smluvnich ujednani by se
pro ucely vypoctu doby trvani pracovniho poméru mél zohlednit souhrn po sobé jdoucich
smluv na dobu urcitou u téhoz zaméstnavatele. Za ucelem nalezeni rovnovahy mezi potiebami
pracovnikl a potfebami zaméstnavateld by ¢lenské staty mély mit také moznost rozhodnout,
zda stanovi, Ze zaméstnavatel miize byt za urcitych okolnosti opravnén k odkladu poskytnuti
rodi¢ovské dovolené. V téchto ptipadech by mél zaméstnavatel poskytnout odiivodnéni
odkladu.

Vzhledem k tomu, ze flexibilita zvySuje pravdépodobnost, Ze druhy rodi¢, zejména otec,
svého naroku na tuto dovolenou vyuZije, m¢li by mit pracovnici moznost zadat o erpani
rodicovské dovolené na celou pracovni dobu nebo na ¢ast pracovni doby nebo v jinych
pruznych formach. Mélo by byt na zaméstnavateli, zda takovou zadost o rodi¢ovskou
dovolenou v jinych pruznych formach nez na celou pracovni dobu ptijme. Clenské staty by
mély také posoudit, zda by podminky a podrobnd pravidla pro rodi¢ovskou dovolenou mély

byt ptizplisobeny specifickym potiebdm zvlasté znevyhodnénych rodici.

Pro usnadnéni navratu do prace po rodicovské dovolené by pracovnici i zaméstnavatelé méli
byt podporovani v tom, aby v priabéhu dovolené udrzovali kontakty, a mohou ¢init jakakoli
opatieni vedouci k vhodnému opétovnému zapojeni do prace po ukonceni dovolené, o kterych
mezi sebou rozhodnou dotéené strany s piihlédnutim k vnitrostatnim pravnim predpisiim,

kolektivnim smlouvam a zvyklostem.

Aby muzi a Zeny pecujici o [...] rodinné piislusniky, ktefi potiebuji péci, ziskali vice
moznosti pro to, aby ziistali v zaméstnani, mé¢li by mit pracovnici [...] s viZné nemocnym
rodinnym pfislusnikem nebo s rodinnym piislusnikem se zdravotnim postiZenim pravo
Cerpat za ucelem péce o tohoto rodinného piislusnika pracovni volno ve formé pecovatelské

dovolené. Clenské staty mohou up¥esnit, zda je pecovatelska dovolens vyjadiena

v pracovnich dnech, tvdnech ¢i jinych ¢asovych jednotkach, pricemz zohledni, Ze pét

pracovnich dni odpovidd jednomu kalendainimu tvdnu. Aby se zabranilo zneuzivani

tohoto prava, muize byt pred poskytnutim dovolené pozadovan doklad o vazné nemoci nebo

zdravotnim postiZeni [...].
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(18) Kromé prava na pecovatelskou dovolenou stanoveného v této smérnici by vSichni pracovnici
za podminek stanovenych ¢lenskymi staty méli mit 1 nadéle pravo Cerpat pracovni volno
z diivodil vyssi moci v diisledku naléhavych a neocekdvanych rodinnych diivodi, jak

v soucdasnosti stanovi smérnice 2010/18/EU.

(19) Aby se zvysily pobidky pro pracovniky s détmi a peCovatelskymi povinnostmi, zejména
muze, k ¢erpani dob dovolenych stanovenych v této smérnici, méli by mit tito pracovnici
béhem dovolené pravo na priméteny piispévek. Pokud jde o minimalni dobu otcovské
dovolené a neprenosnou ¢ast rodi¢ovské dovolené, které jsou zaruceny podle této
smérnice, m¢la by byt vySe tohoto ptispévku alesponl rovnocenna ¢astce, kterou by dotceny
pracovnik obdrZel v ptipadé pracovni neschopnosti. Tato vySe prispévku miiZe byt omezena
stropem, ktery by s ohledem na dosazeni cili této smérnice nemél byt nizsi nez
[dvojnasobek primérné vnitrostatni mési¢ni hrubé mzdy, kterou vypocita prisluSny
organ v €lenském staté]. Pokud jde o pfenosnou ¢ast rodi¢ovské dovolené a minimalni
dobu pecovatelské dovolené, které jsou stanoveny v této smérnici, mély by vhodnou vysi
prispévku stanovit ¢lenské staty nebo socialni partnefi. Clenské staty by mély zohlednit

dilezitost kontinuity narokl na socialni zabezpeceni, véetné zdravotni péce.

(19a) Touto smérnici by neméla byt dotéena koordinace systémii socidlniho zabezpeceni podle
na¥izeni ¢. 883/2004, nafizeni (EU) &. 1231/210 a natizeni (ES) & 859/2003. Clensky stat
prisluSny pro socialni zabezpeceni urcité osoby je stanoven uplatnénim uvedenych

narizeni.
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V souladu se smérnici 2010/18/EU se pozaduje, aby ¢lenské staty vymezily postaveni
pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru po dobu trvani rodicovské dovolené. V souladu

s judikaturou Soudniho dvora Evropské unie se pracovni pomér mezi pracovnikem a jeho
zameéstnavatelem béhem doby dovolené tedy zachovava a osoba Cerpajici tuto dovolenou

v disledku toho béhem uvedené doby zlistava pracovnikem pro ucely pravnich predpisti Unie.
Pfi vymezovani postaveni pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru béhem obdobi
dovolenych, na néz se vztahuje tato smérnice, a to i pokud jde o ndroky na socilni

zabezpeceni, by tudiz ¢lenské staty mély zajistit, aby pracovni pomér zlstal zachovan.

Aby byli pracujici rodice a pe€ujici osoby motivovani k setrvani v zaméestnani, méli by mit
tito pracovnici moznost pfizpusobit svilj pracovni rozvrh svym osobnim potfebam

a preferencim. Pracujici rodice a pecujici osoby by tedy méli mit moznost pozadat za ic¢elem
péce o pruzné usporadani pracovni doby, ¢imz je minéna moznost pracovnikil upravit si
rozvrzeni pracovni doby, v€etné€ vyuzivani prace na dalku, pruzné pracovni doby nebo
zkréaceni pracovni doby. Aby byly zohlednény potieby pracovnikil a zaméstnavateld, mély by
mit ¢lenské stdty moznost omezit trvani pruzného uspofadéani pracovni doby, vcetné zkraceni
pracovni doby. Ackoli se prokéazala uzite¢nost ¢aste¢nych pracovnich tvazkl v tom, ze
nekterym Zenam umoziiuji zlstat na trhu prace po narozeni déti, dlouhé trvani zkracené¢ho
pracovniho uvazku muze vést k niz§im ptispévkiim na socialni zabezpeceni, coz se projevi
niz8im nebo neexistujicim ndrokem na diichod. Kone¢né rozhodnuti, zda bude zaddost
pracovnika o pruzné uspotadani pracovni doby schvélena, by mélo byt ponechano na
zaméstnavateli. Konkrétni okolnosti, z nichz vychézi potieba pruzného uspotadani pracovni
doby, se mohou zménit. Pracovnici by tudiz méli mit pravo vratit se k pivodnimu rozvrzeni

pracovni doby nejen na konci sjednané doby, ale méli by mit také moznost zadat o névrat

k ptivodnimu rozvrZeni pracovni doby vzdy, kdyz to vyZaduje zména pfislusnych okolnosti.
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(22) Uprava dovolené ma podpotfit pracujici rodice a pecujici osoby béhem specifického obdobi
a klade si za cil udrZet a podpofit jejich pokracujici spojeni s trhem prace. Je tudiz vhodné
zahrnout vyslovné ustanoveni o ochrané zaméstnaneckych prav pracovnikl erpajicich
dovolenou, na niz se vztahuje tato smérnice, a zejména jejich prava vratit se na stejné nebo
rovnocenné pracovni misto a netrpét v diisledku neptitomnosti jakoukoli ijmou tykajici se
podminek. Narok pracovnikli na prava, kterd jiz maji nebo ktera nabyvaji, by mél ziistat

zachovan az do skonceni piislusné dovolené.

(23) Pracovnici, ktefi uplatiiuji sva prava na dovolenou nebo na zadost o pruzné uspotradani
pracovni doby, by méli byt z tohoto divodu chranéni pted diskriminaci nebo jakymkoli méné

ptiznivym zachdzenim.

(24) Pracovnici, ktefi uplatni své pravo cerpat dovolenou nebo pozadat o pruzné uspotradani
pracovni doby podle této smérnice, by méli pozivat ochrany pfed propusténim a piipravou na
ptipadné propusténi z divodu zédosti o dovolenou nebo jejiho cerpani ¢i z divodu uplatnéni
prava na zadost o takové pruzné usporadani pracovni doby. Pojem ,,pFipravy na pripadné
propusténi by mél byt chapan s ohledem na judikaturu Soudniho dvora Evropské unie,
zejména na rozsudek ve véci C-460/06. Jestlize se pracovnici domnivaji, Ze byli propusténi
z uvedenych divodl, méli by mit moznost pozadat zaméstnavatele o fadné odiivodnéni

propusténi.

(25) Dtikazni biemeno ohledné toho, Ze nedoslo k propusténi z toho diivodu, Ze pracovnici
pozadali o dovolenou podle ¢lankt 4, 5 nebo 6 nebo ji Cerpali, ¢i z divodu, Ze uplatnili pravo
zadat o pruzné uspotadani pracovni doby podle ¢lanku 9, by mél nést zaméstnavatel, predlozi-
li pracovnici soudu nebo jinému pfislusnému organu skute¢nosti nasvédcujici tomu, ze

z téchto diivodi propusténi byli.
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(26) Clenské staty by mély stanovit uéinné, pfiméfené a odrazujici sankce v ptipadé poruseni
vnitrostatnich predpist ptijatych na zaklad¢ této smérnice nebo prislusnych jiz platnych
ustanoveni tykajicich se prav, ktera spadaji do oblasti piisobnosti této smérnice. Sankce
mohou byt ve formé pokuty. Mohou rovnéZ zahrnovat vyplaceni kompenzace. U¢inné
provadéni zasady rovného zachdzeni vyzaduje priméenou soudni ochranu pracovnikl pred
nepiiznivym zachdzenim nebo neptiznivymi nasledky v dusledku stiznosti nebo fizeni
tykajicich se prav podle této smérnice. Obéti mohou byt odrazovany od uplatnéni svych prav
kvtli hrozbé odvety, a proto by mély byt chranény pied ptipadnym nepiiznivym zachazenim,
pokud uplatiuji sva prava stanovena touto smérnici. Tato ochrana je obzvlasté relevantni,

pokud jde o zastupce pracovnikl pii vykonu jejich funkce.

(27) Zatcelem dalsiho zlepSeni Grovné ochrany prav stanovenych v této smérnici by vnitrostatni
organy pro rovné zachazeni mély byt [...] pfislusné pro plnéni ukoli souvisejicich se

zakazem diskriminace, jeZ spadaji do oblasti piisobnosti [...] této smérnice.

(28) Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, a dava tak ¢lenskym statiim moznost pfijmout
nebo zachovat ptiznivéjsi ustanoveni. MozZnost, aby jeden rodi¢ prenesl svou nepienosnou
¢ast naroku na rodic¢ovskou dovolenou na druhého rodice, by pro tohoto konkrétniho
pracovnika nepredstavovalo priznivéjsi ustanoveni. Prava nabyta podle stavajiciho
pravniho rdmce by méla platit i naddle, pokud tato smérnice nezavadi ptiznivéjsi ustanoveni.
Provadéni této smérnice nelze vyuzit k omezeni existujicich prav stanovenych ve stavajicich
pravnich ptedpisech Unie platnych v této oblasti ani ho nelze povazovat za platny divod pro

omezeni obecné urovné ochrany poskytnuté pracovnikiim v oblasti, na niz se vztahuje tato

smérnice.

(29) Predevsim, nic v této smérnici by nemélo byt vykladano jako omezeni prav diive existujicich
podle smérnice 2010/18/EU a smérnice 2006/54/ES, vcetné jejiho ¢lanku 19. VSechny odkazy

na zru$enou smérnici 2010/18/EU by mély byt povaZzovany za odkazy na tuto smérnici.
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(30) Touto smérnici by neméla byt ulozena zZadna spravni, finanéni ani pravni omezeni branici
zakladani a rozvoji malych a stiednich podnikti. Clenské staty se proto vyzyvaji, aby
posoudily dopad svého provadéciho aktu na malé a stfedni podniky a zajistily, Ze malé
a stfedni podniky nebudou nepfimétené zasazeny, a to se zvlastnim zietelem na mikropodniky

a administrativni zatéz.

(31) Clenské staty mohou provedenim této smérnice povéfit socialni partnery, jestlize o to socialni
partnefi spolecné pozadaji a jestlize ¢lenské staty pfijmou vSechna nezbytnd opatfeni, aby

zajistily, ze mohou kdykoli zarucit vysledky vyzadované touto smérnici.

(32) Jelikoz cilii této smérnice, a sice zajisténi uplatnéni zasady rovnosti ptileZitosti mezi muZzi
a Zzenami na trhu prace a rovného zachazeni na pracovisti v celé¢ Unii, nemtze byt uspokojiveé
dosazeno Clenskymi staty, nybrz jich mtze byt 1épe dosazeno na urovni Unie, mize Unie
piijmout opatieni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy
o Evropské unii. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku

nepiekracuje tato smérnice rdmec toho, co je nezbytné k dosazeni téchto cild,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

Clanek 1

Predmét
Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky navrzené tak, aby bylo dosazeno rovnosti ptilezitosti
mezi muzi a zenami na trhu prace a rovného zachdzeni na pracovisti prostfednictvim snadnéjsiho

sladéni pracovniho a rodinného zivota pracujicich rodicti a pecujicich osob.

Za timto ucelem stanovi individualni prava tykajici se:
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a)

b)

otcovské dovolené, rodi¢ovské dovolené a pecovatelské dovolené; a

pruzného uspotadani pracovni doby pro pracujici rodice a pecujici osoby.

Cldnek 2
Oblast pilisobnosti

Tato smérnice se vztahuje na vSechny pracovniky, muze i Zeny, ktefi maji pracovni smlouvu nebo

jsou v pracovnépravnim vztahu.

Clanek 3

Definice

Pro ucely této smérnice se rozumi:

a) ,otcovskou dovolenou‘ pracovni volno pro otce, které je uréeno k ¢erpani u piilezitosti
narozeni ditéte;

b) ,rodi¢ovskou dovolenou* pracovni volno pro rodice z diivodu narozeni nebo osvojeni ditéte
za ucelem péce o toto dite;

ba) ,pecovatelskou dovolenou* pracovni volno pro pecujici osoby, aby mohly poskytovat
osobni péci nebo podporu rodinnému prislu$nikovi, ktery potiebuje péci nebo podporu
z diivodu vazné nemoci nebo zdravotniho postiZeni;

c) ,pecuyjici osobou” pracovnik poskytujici osobni pé¢i nebo podporu rodinnému piislusnikovi,
ktery poti‘ebuje péci nebo podporu z diivodu vaZzné nemoci nebo zdravotniho postiZeni
[---1;

d) ,rodinnym ptislusnikem* syn, dcera, matka, otec, manzel/manzelka pracovnika nebo
partner/partnerka pracovnika v registrovaném partnerstvi, jsou-li takova partnerstvi upravena
vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy;
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»pruznym usporadanim pracovni doby* moznost pracovnikll upravit si rozvrzeni pracovni

doby, véetné vyuzivani prace na dalku, pruzné pracovni doby nebo zkraceni pracovni doby.

Clinek 4

Otcovska dovolena

Clenské staty prijmou nezbytna opatieni s cilem zajistit, aby otcové méli pravo [...] na
otcovskou dovolenou v délce [...] deseti pracovnich dni ¢erpanou v obdobi okolo narozeni
ditéte. Clenské staty mohou rozhodnout, zda tato dovolena miiZe byt ¢asteéné éerpana
také pired narozenim ditéte, nebo aZ po jeho narozeni a zda muZe byt ¢erpana

v pruznych formach.

Pravo na otcovskou dovolenou uvedené v odstavci 1 se ptizna bez ohledu na manZzelsky nebo

rodinny stav podle vymezeni ve vnitrostatnich pravnich ptredpisech.

Odkaz na deset pracovnich dni v odstavci 1 je tfeba chipat jako odkaz na pracovni
dobu p¥i praci na plny uvazek, jak je stanovena v daném ¢lenském staté. Narok
pracovnika na rodi¢ovskou dovolenou miiZe byt vypocitan umérné k pracovni dobé
v souladu s individualni pracovni dobou pracovnika, jak je stanovena v pracovni

smlouvé.

Clanek 5

Rodicovska dovolena

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni s cilem zajistit, aby pracovnici méli individuélni
pravo na rodi¢ovskou dovolenou v délce [...] Ctyf mésict, které mohou ¢erpat do té doby, nez

dit¢ dosahne urcitého véku, a to nejméné [osmi let].
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2. Jestlize ¢lenské staty umoziuji jednomu rodici prenést sviij narok na rodi¢ovskou dovolenou
na druhého rodice, musi zajistit, aby [...] tFi mésice rodicovské dovolené nebylo mozné

pienést.

3. Clenské staty stanovi Ihiitu pro ozndmeni, jez maji dat zaméstnavatelim pracovnici, ktefi
uplatiiuji pravo na rodi¢ovskou dovolenou. Clenské staty pii tom zohledni potfeby
zaméstnavateli i pracovnikil. Clenské staty zajisti, aby pracovnikova zadost uvadéla

zamysleny zacatek a konec doby dovolené.

4.  Clenské staty mohou pravo na rodi¢ovskou dovolenou podminit splnénim podminky
odpracované doby nebo doby trvani pracovniho poméru, kterd nesmi ptesahnout jeden rok.
V ptipadé po sob¢ jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou, ve smyslu smérnice Rady
1999/70/ES?, u téhoz zaméstnavatele bude pro ucely vypoctu rozhodné doby zohlednén

souhrn té€chto smluv.

5. Clenské staty mohou vymezit podminky, za kterych miize byt po projednani v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami a/nebo zvyklostmi
zaméstnavateli umoznéno odlozit poskytnuti rodi¢ovské dovolené o pfimérenou dobu
z divodu, Ze by to vazné narusilo fadné fungovani organizace. Ptipadny odklad rodicovské

dovolené zaméstnavatelé pisemné odliivodni.

6.  Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni s cilem zajistit, aby pracovnici méli pravo zadat
o rodicovskou dovolenou také na ¢ast pracovni doby, v blocich odd€lenych obdobimi prace
nebo v jinych pruznych formach. Zaméstnavatelé tyto zZadosti zvazi a odpovi na né
s pihlédnutim k potfebam zaméstnavatell 1 pracovniktl. P¥ipadné zamitnuti Zadosti

zaméstnavatelé pisemn¢ odivodni.

? Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. Cervna 1999 o ramcové dohodg o pracovnich
pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Uf. vést.
L 175, 10.7.1999, s. 43).
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7. Clenské staty posoudi potiebu ptizptisobit podminky piistupu a podrobna pravidla pro
uplatnovani rodicovské dovolené potfebam adoptivnich rodici, rodich se zdravotnim

postiZzenim a rodi¢ii s détmi se zdravotnim postiZenim nebo dlouhodobym onemocnénim.

Cldnek 6

Pecovatelska dovolena

1.  Clenské staty pfijmou nezbytnd opatieni s cilem zajistit, aby pracovnici méli pravo na
pecovatelskou dovolenou v délce [...] péti pracovnich dni na pracovnika za rok. Toto pravo
muze byt podminéno nélezitym potvrzenim zdravotnich potizi pracovnikova rodinného

ptislusnika.

2. Odkaz na pét pracovnich dni v odstavci 1 je tfeba chapat jako odkaz na pracovni dobu
PFi praci na plny tvazek, jak je stanovena v daném ¢lenském staté. Narok pracovnika
na pecovatelskou dovolenou miiZe byt vypocitan imérné k pracovni dobé v souladu

s individualni pracovni dobou pracovnika, jak je stanovena v pracovni smlouvé.

Clinek 7

Pracovni volno z divodi vyssi moci

Clenské staty piijmou nezbytna opatieni s cilem zajistit, aby pracovnici méli pravo na pracovni
volno z divoda vyssi moci v disledku naléhavych rodinnych diivodu v piipadech nemoci nebo
tirazu, pii kterych je okamzita piitomnost pracovnika nepostradatelna. Clenské staty mohou pravo
na pracovni volno z ditvodi vyssi moci omezit na urcitou dobu za rok nebo na jednotlivy ptipad ¢i

oboje.
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Clinek 8

Piiméreny prijem

1.  V souladu s vnitrostatnimi podminkami, jako jsou vnitrostatni pravni pfedpisy, kolektivni
smlouvy nebo zvyklosti, a s pfihlédnutim k pravomocim pfenesenym na socidlni partnery
Clenské staty zajisti, aby pracovnici uplatiiujici prava na dovolenou podle ¢lanki 4, 5 nebo 6

obdrzeli odménu nebo priméreny prispévek takto: [...]

a) pokud jde o minimalni dobu otcovské dovolené stanovené v ¢lanku 4, odménu nebo
priméieny prispévek ve vysi alespon rovnocenné ¢astce, kterou by dotéeny
pracovnik obdrZel v pripadé pracovni neschopnosti, véetné jakéhokoli stropu

v pripadé pracovni neschopnosti stanoveného ¢lenskymi staty,

b) pokud jde o minimalni dobu rodi¢ovské dovolené stanovené v ¢lanku 5:

i) u nepienosné ¢asti stanovené v ¢l. 5 odst. 2 odménu nebo priméreny
prispévek ve vysi alespoii rovnocenné ¢astce, kterou by dotéeny pracovnik
obdrzZel v pripadé pracovni neschopnosti, véetné jakéhokoli stropu v pripadé

pracovni neschopnosti stanoveného ¢lenskymi staty, a

ii) u prenosné ¢asti odménu nebo priméreny prispévek, které stanovi clensky

stat nebo socialni partneri, a

¢) pokud jde o minimalni dobu pecovatelské dovolené stanovené v ¢lanku 6, odménu

nebo priméreny prispévek, které stanovi ¢lensky stat nebo socialni partneri.

2. Platba nebo priméreny prispévek podle odst. 1 pism. a) a odst. 1 pism. b) bodu i) miiZe
byt pfedmétem samostatného stropu stanoveného ¢lenskym statem, ktery nesmi byt

nizsi neZ [dvojnasobek prumérné vnitrostatni hrubé mési¢ni mzdy].
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Clanek 9

Pruzné usporadani pracovni doby

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni s cilem zajistit, aby pracovnici s détmi do urcitého
veéku, a to neyjméné dvanacti let, a peCujici osoby méli pravo zadat o pruzné uspoiadani
pracovni doby za ucelem péce. Trvani takového pruzného uspotfadani pracovni doby miize byt

pfiméfenym zplisobem omezeno.

2. Zaméstnavatelé zadosti o pruzné uspotradani pracovni doby podle odstavce 1 zvazi a odpovi
na né s ptihlédnutim k potfebam zaméstnavatelll i pracovnikd. Pfipadné zamitnuti Zadosti

zaméstnavatelé odavodni.

3. Je-li trvani pruzného uspotadéani pracovni doby podle odstavce 1 omezeno, mé pracovnik
pravo vratit se na konci sjednané doby k ptivodnimu rozvrzeni pracovni doby. Pracovnik ma
rovnéz pravo zadat o navrat k ptivodnimu rozvrzeni pracovni doby, kdykoliv to odtivodiiuje
zména okolnosti. Zaméstnavatelé jsou povinni tyto zaddosti zvazit a odpoveédét na né

s piihlédnutim k potfebam zaméstnavateld i pracovniki.

Clanek 10

Zaméstnanecka prava

1. Prava, ktera pracovnici maji nebo ktera nabyvaji v den zacatku dovolené podle ¢lankt 4, 5
nebo 6, zlstavaji zachovana az do skonceni této dovolené. Po skonceni dovolené jsou tato
prava uplatnitelna vcetné vSech zmén vyplyvajicich z vnitrostatnich pravnich ptedpist,

kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

2. Clenské staty zajisti, aby po skonceni dovolené podle ¢lanki 4, 5 nebo 6 méli pracovnici
pravo vratit se na své pracovni misto nebo na rovnocenné pracovni misto za podminek, které
pro né nejsou méné priznive, a té€zit z pripadného zlepseni pracovnich podminek, na které by

m¢éli narok, kdyby dovolenou necerpali |...].
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3. Clenské staty vymezi postaveni pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru pro dobu
dovolen¢ podle ¢lankl 4, 5 nebo 6, a to 1 pokud jde o naroky na socidlni zabezpeceni,

a soucasn¢ zajisti, aby byl pracovni pomér béhem uvedené doby zachovan.

Clanek 11

Zakaz diskriminace

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni, aby zakazaly méné piiznivé zachazeni s pracovniky z toho
divodu, Ze pozadali o dovolenou podle ¢lanki 4, 5 nebo 6 nebo ji Cerpali ¢i z diivodu, Ze uplatnili

prava stanovena |[...] v ¢lanku 9.

Clanek 12

Ochrana pred propusténim a dikazni bifemeno

1. Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni, aby zakazaly propusténi a veskeré piipravy na
propusténi pracovnikl z toho diivodu, Ze pozadali o dovolenou podle ¢lanki 4, 5 nebo 6 nebo

ji Cerpali nebo ze uplatnili pravo zadat o pruzné uspotradani pracovni doby podle ¢lanku 9.

2. Pracovnici, ktefi se domnivaji, ze byli propusténi z toho diivodu, Ze pozadali o dovolenou
podle ¢lankt 4, 5 nebo 6 nebo ji Cerpali, ¢i z divodu uplatnéni prava zadat o pruzné
usporadani pracovni doby podle ¢lanku 9, mohou zaméstnavatele pozadat o fadné odtivodnéni

propusténi. Zaméstnavatel poskytne uvedené odiivodnéni pisemné.

3. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni, aby zajistily, Ze piedlozi-1i pracovnici uvedeni
v odstavci 2 soudu nebo jinému ptislusSnému organu skutecnosti nasvédcujici tomu, ze
k takovému propusténi doslo, ptislusi Zalovanému prokazat, ze se propusténi zakladalo na

jinych divodech, nez jsou diivody uvedené v odstavci 1.

4.  Odstavec 3 nebrani ¢lenskym statim pfijmout pravidla o dokazovani, ktera jsou pro Zalobce

v

ptiznivejsi.
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5. Clenské staty nemusi uplatiiovat odstavec 3 na Fizeni, v nichZ zji§tovani skutkové podstaty

prislusi soudu nebo piislusnému organu.

6.  Odstavec 3 se nevztahuje na trestni fizeni, pokud ¢lenské staty nestanovi jinak.

Clanek 13

Sankce

Clenské staty stanovi pravidla pro sankce pouzitelné v piipadé poruseni vnitrostatnich piedpisi

piijatych na zaklad¢ této smérnice nebo ptislusnych jiz platnych ustanoveni tykajicich se prav, ktera

spadaji do oblasti ptisobnosti této smérnice. Clenské staty pfijmou veskera nezbytna opatieni, aby

zajistily uplatiiovani téchto sankci. Sankce musi byt i€¢inné, pfiméfené a odrazujici. [...]

Clanek 14

Ochrana pred nepfiznivym zachazenim nebo nasledky

Clenské staty zavedou nezbytna opatieni na ochranu pracovniki, véetné pracovnikd, ktefi jsou
zéastupci zamestnanct, pied jakymkoli nepfiznivym zachazenim ze strany zaméstnavatele nebo
nepiiznivymi nasledky v dasledku stiznosti podané v ramci podniku nebo jakéhokoli soudniho

fizeni zahajeného s cilem vymahat dodrzeni prav stanovenych v této smérnici.

Clanek 15

Organy pro rovné zachazeni

Aniz jsou dotéeny pravomoci inspektorati prace nebo jinych subjekti véetné socialnich
partneru pii prosazovani prav pracovniki, ¢lenské staty zajisti, aby subjekt nebo subjekty

urcené podle ¢lanku 20 smérnice 2006/54/ES a povétené podporou, rozborem, sledovanim

a prosazovanim rovného zachézeni se v§emi osobami [...] bez diskriminace na zaklad¢ pohlavi

byly [...] pfislusné v otazkach souvisejicich se zakazem diskriminace, jez spadaji do oblasti

pusobnosti této smérnice.
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Clanek 16
Uroven ochrany
Clenské staty mohou zavést ¢i zachovat ustanoveni, ktera jsou pro pracovniky ptiznivéjsi nez

ustanoveni této smérnice. [...]

Clanek 17

Sifeni informaci

Clenské staty zajisti, aby o predpisech pfijatych na zakladé této smérnice, jakoZ i o p¥islusnych jiz
platnych ustanovenich tykajicich se pfedmétu stanoveného v ¢lanku 1 této smérnice, byly vSemi

odpovidajicimi prostiedky informovany dotcené osoby na celém tizemi daného statu.

Clanek 18

Podavani zprav a prezkum

1. Clenské staty sdéli Komisi nejpozdéji do ... [UF. vést.: vioste prosim datum odpovidajici
sedmi [...] letiim po vstupu této smernice v platnost] veskeré ptislusné informace tykajici se
uplatnovani této smérnice. Na zaklad¢ téchto informaci [...] Komise vypracuje zpravu

o uplatiiovani této smérnice uréenou Evropskému parlamentu a Rade¢.

2. Komise na zakladé informaci poskytnutych ¢lenskymi staty podle odstavce 1 predlozi
Evropskému parlamentu a Rad¢ zpravu, ve které uplatnovani této smérnice prezkouma a jiz

bude piipadné doprovazet legislativni ndvrh.
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Clanek 19

ZruSeni
Smérnice 2010/18/EU se zrusuje s G&inkem od ... [UF. vést.: vioste prosim datum odpovidajici
dvéma letium po vstupu této smernice v platnost]. Odkazy na zruSenou smérnici se povazuji za

odkazy na tuto smérnici v souladu se srovnavaci tabulkou obsazenou v piiloze.

Clinek 19a
Piechodné obdobi

1.  Bez ohledu na zruSeni smérnice 2010/18/EU je moZné jakékoli obdobi nebo souhrn

nékolika oddélenych obdobi rodicovské dovolené, které pracovnik €erpal nebo které

dany pracovnik p¥enesl podle uvedené smérnice pied ... [Ui. vést.: viote prosim datum

odpovidajici dvéma letiim po vstupu této smérnice v platnost], odecist od naroku daného

pracovnika na rodi¢ovskou dovolenou podle ¢lanku S této smérnice.

2. Clanek 8 této smérnice se nepouZije na jakékoli obdobi rodi¢ovské dovolené cerpané

podle smérnice 2010/18/EU pied ... [UF. vést.: viofte prosim datum odpovidajici dvéma

letitm po vstupu této smérnice v platnost], které bylo ode¢teno z celkového naroku na

rodic¢ovskou dovolenou podle ¢lanku 5 této smérnice, jak je uvedeno v odstavci 1.

Clanek 20

Provedeni

1. [...] Clenské staty uvedou v u¢innost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosaZeni souladu

s touto smérnici do ... [UF. vést.: vioite prosim datum odpovidajici [...] dvéma letiim po

vstupu této smérnice v platnost]. Neprodlené o nich uvédomi [...] Komisi.
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Tato opatreni pfijata ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi
byt takovy odkaz ucinén pfi jejich ufednim vyhlaseni. Zptsob odkazu si stanovi

¢lenské staty.

2. Clenské staty rovnéz sdeli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich

predpist, které piijmou v oblasti plisobnosti této smérnice.
3. Clenské staty mohou provedenim této smérnice povéfit socialni partnery, jestlize o to socialni
partnefi spole¢n¢ pozadaji a jestlize Clenské staty piijmou vSechna nezbytna opatieni, aby

zajistily, ze mohou kdykoli zarucit vysledky vyzadované touto smérnici.

Cldnek 21
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Clének 22
Urceni
Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim.
V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyne
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PRILOHA 11

Shrnuti jednani pracovni skupiny o posouzeni dopadu

Vétsina delegaci byla obecné toho ndzoru, Ze politické souvislosti a pravni zaklad iniciativy jsou
v posouzeni dopadu vysvétleny spravné. Nekolik delegaci uvedlo, Ze mély byt vysvétleny
explicitnéji, a jedna delegace vznesla otdzku, zda je ¢lanek 8 navrhu v souladu s ¢l. 153 odst. 4

SFEU.

Vsechny delegace souhlasily s tim, Ze problém byl jasn¢ nebo do jisté miry jasné vymezen; mnohé
delegace nicméné vyjadrily obavy, Ze posouzeni dopadu neodrazi situaci v ¢lenskych statech
spravné, nebot’ naptiklad nezohlednuje vSechny davky a dovolené, jez maji podpofit pracujici
rodice pti vychové déti. Delegace si také praly komplexnéjsi ptehled pravnich a finanénich
ramcovych podminek pro vSechny ¢lenské staty. Nekteré delegace rovnéz uvedly, ze by si praly

zohlednit kulturni a ekonomické rozdily mezi ¢lenskymi staty.

Jiné delegace poukdzaly na to, Ze ucast Zen a muZzi na trhu préce je ovlivnéna celou fadou faktord,
a upozornily, ze ndvrh a posouzeni dopadu jen okrajové fesi situaci rostouciho poctu lidi

s nestandardnimi pracovnimi smlouvami, pro nez mize byt zajisténi rovnovahy mezi pracovnim
piesvédcivé dukazy pro zdiivodnéni ndvrhu tykajiciho se pecovatelské dovolené a umoznéni

rodi¢ovské dovolené alesponi do doby, kdy dit¢ dosahne v€ku dvanacti let.

Vétsina delegaci se shodla na tom, Ze cile politiky a varianty politického FeSeni uvedené

v posouzeni dopadu jsou jasné nebo ¢astené jasné a konzistentni. Mnohé delegace se soucasné
domnivaly, Ze chybi analyza opatieni, jezZ maji zlepSit poskytovani kvalitni a cenové dostupné péce
o déti a zatizeni dlouhodobé péce. Bylo rovnéz konstatovano, ze pouzité ukazatele nejsou vzdy plné

odivodnéné.
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Nékteré delegace se pozastavily na tim, pro¢ byly provedeny pouze dlouhodobé prognozy na

roky 2030 a 2050 a zadné posouzeni v kratkodobém ¢i sttednédobém horizontu. Nekteré delegace
dale poukazaly na to, ze organizace zamé&stnavateli nebyly navrhu naklonény a ze by bylo uZzitecné,
kdyby posouzeni dopadu poskytlo podrobné&jsi analyzu, ktera by dolozila, pro¢ nebyly zohlednény
jejich obavy tykajici se nakladi.

Zatimco vétSina delegaci se domnivala, Ze posouzeni dopadu dostatecné dobie vysvétluje divody
pro prijeti opatieni na irovni EU, fada delegaci vyjadtila znepokojeni, pokud jde o stanoveni
minimalni vySe odmény za dovolené na Grovni EU, jelikoz to podle jejich nazoru zasahuje

do pravomoci ¢lenskych statli vymezovat a organizovat své systémy socialniho zabezpeceni

a mohlo by to mit dopad na jejich udrzitelnost.

Podle vétsiny delegaci je analyza dopadu provedend v posouzeni dopadu u jednotlivych variant
relativné jasnd. Mnoho delegaci zdiraznilo, ze jsou mezery v pouzitych udajich a ze nejsou
dostatecn¢ vysvétleny analytické metody. Nékolik delegaci uvedlo, ze dlouhodoby model, ktery
Komise v posouzeni dopadu prezentovala pro roky 2030 a 2050, jsou pouze jednim z mnoha

moznych scénait.

Rada delegaci kromé toho postrada podrobnou, kvantifikovanou analyzu rozpoétového dopadu,
roz¢lenénou podle jednotlivych ¢lenskych stath. Nékteré delegace se domnivaly, Ze dostateéné
podrobné nebyla provedena analyza hospodaiského dopadu na malé a stiedni podniky, zatimco
mnohé jiné delegace byly s posouzenim do jisté miry spokojeny. VétSina delegaci se shodla na tom,

7e dopad na regulac¢ni naklady a na mistni nebo regionélni organy byl analyzovan do jisté miry.

Pokud jde o socialni dopady, vétsina delegaci byla s posouzenim spokojena do jisté miry. Neékteré
delegace by uvitaly, kdyby byly ve vétsi mife zohlednény rozdily mezi jednotlivymi ¢lenskymi
staty a kdyby byla ptedlozena analyza podle jednotlivych ¢lenskych statt, kterd by dolozila, jaky by
mohl byt socialni dopad. Pfevdzna vétSina delegaci byla toho nézoru, Ze analyza dopadu

na zakladni prava byla provedena uspokojivym zplsobem.
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Delegace se neshodly v otdzce, zda bylo vyhovujicim zpiisobem provedeno posouzeni dopadu
na zivotni prostiredi. Vétsina Clenskych statl se vSak domnivala, Ze nebyly analyzovany
mezinarodni aspekty a dopad na tfeti zem¢, pficemz soucasné piipustily, Ze by to pro tuto smérnici

ani nemuselo byt relevantni.

Vétsina delegaci méla za to, ze piipominky a doporuéeni Vyboru pro kontrolu regulace byly
zohlednény nebo zohlednény do jisté miry. VéEtSina delegaci se pti odpovédi na tuto otdzku

domnivala, ze byla pouzita vhodn4 metodika a Ze omezeni a nejasnosti byly jasné vysvétleny.

Ackoli byly delegace obecné spokojeny nebo do jisté miry spokojeny s tim, jak byly v posouzeni
dopadu nastinény mozné mechanismy monitorovani a hodnoceni, neshodly se na tom, zda

posouzeni dopadu obsahuje dostate¢né informace o dopadu lhiity pro provedeni.
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